Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy bedzie wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora po zakonczeniu
szkolenia podejmie zatrudnienie w ramach umowy o pracg ha minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze
czasu pracy lub w ramach uméw zlecenie z miesigcznym wynagrodzeniem w  wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (dostarczy przed sfinansowaniem bonu deklaracje zatrudnienia od
potencjalnego pracodawcy) lub planuje podjecie dziatalnos$ci gospodarczej bez pomocy Srodkow
Funduszu Pracy. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinno wynika¢ z procesu doradczego
(badane predyspozycje i przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

Preferowana bedzie osoba:

- ktora dotychczas nie otrzymata bonu szkoleniowego,

- dla ktorej Urzad nie posiada odpowiedniej propozycji pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami

lub dotychczasowym doswiadczeniem,

- ktora w ostatnim roku nie korzystata ze szkolenia lub innych aktywnych form pomocy

finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy.

Wydanie bonu musi uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia

pracy/ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach bonu finansowane beda w pierwszej kolejnosci szkolenia zakonczone egzaminem, po

ktérych osoba bezrobotna uzyska uprawnienia zawodowe.



