Urzad Pracy
- Powiatu Olsztynskiego

URZAD PRACY

Regulamin realizacji szkolen

w ramach bonu szkoleniowego



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
dalszej czesci Regulaminu zwanej ,ustawg”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybdw i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy;

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego;

4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

§1

1. Bon szkoleniowy przyznawany przez staroste stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie/szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktore

zostang poniesione w zwigzku z ich podjeciem.

2. Pomoc, o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez dyrektora

Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhskiego w ramach udzielonego przez staroste upowaznienia.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu szkoleniowego i skierowaniu na szkolenie

podejmuje dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhskiego.

§2

1. Bon szkoleniowy moze otrzymaé osoba bezrobotna spetniajgca warunki do przyznania
bonu szkoleniowego wynikajgce z Ustawy, ktéra posiada deklaracje zatrudnienia po
zakonczeniu szkolenia na okres minimum 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy lub w ramach umow zlecenie z miesiecznym wynagrodzeniem w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (dostarczy deklaracje zatrudnienia od
potencjalnego pracodawcy) lub planuje podjecie dziatalno$ci gospodarczej bez pomocy
Srodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie powinno wynika¢ z procesu doradczego (badane

predyspozycje i przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

2. Urzad w ramach bonu szkoleniowego finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia koszt jednego lub kilku szkolen, w przypadku, gdy przerwa

miedzy poszczegoinym szkoleniami nie bedzie wynosi¢ wiecej niz 30 dni.

3. Preferowane bedg osoby:



1) ktére dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,

2) dla ktoérych Urzad nie posiada odpowiedniej propozycji pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,

3) ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub innych form pomocy finansowanych

ze $rodkéw Funduszu Pracy.

4. Wydanie bonu musi uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych

do podjecia pracy/ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen

indywidualnego planu dziatania (IPD).

6. W ramach bonu finansowane bedg w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

§3
1. Warunkiem ubiegania sie przez bezrobotnego o przyznanie bonu szkoleniowego jest:

1) ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego,
2) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

2. Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez ztozenie
przez pracodawce pisemnego o$wiadczenia o0 zamiarze zatrudnienia po zakohczeniu
szkolenia na okres minimum 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy lub w ramach umoéw zlecenie z miesiegcznym wynagrodzeniem w WySOKOSCI
minimalnego wynagrodzenia za prace, badz oswiadczenia bezrobotnego o zamiarze

rozpoczecia po ukonczeniu szkolenia w ramach wtasnych srodkéw dziatalnosci gospodarcze;.

3. Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow

Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dyrektor Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie

przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§4

1. Termin waznosci bonu zostaje ustalony na 30 dni od jego wydania. Osoba bezrobotna

rozlicza sie z przyznanego bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci.



2. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem daty waznosci bonu szkoleniowego, data

ta moze zosta¢ zmieniona na wniosek bezrobotnego.

3. W terminie waznosci bonu szkoleniowego bezrobotny powinien dokonaé wyboru szkolenia
oraz dostarczy¢ do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wypetniony wniosek o

sfinansowanie kosztow szkolenia, rowniez w czesci wypetnianej przez instytucje szkoleniowa.

4. Osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej oferty szkolenia oferowanego
w konkretnej instytucji szkoleniowej. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonuje oceny
rynku pod katem wysokosci kosztow szkolenia w wybranej przez bezrobotnego instytucji
szkoleniowej w porownaniu do Srednich kosztow proponowanych przez inne instytucje

szkoleniowe.

5. Szkolenie, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ realizowane wytgcznie przez instytucje
szkoleniowg, ktéra posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez

wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

6. W przypadku, gdy osoba bezrobotna nie potrafi samodzielnie znalez¢ odpowiedniej oferty

szkoleniowej moze zwroci¢ sie 0 pomoc do specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

7. Dostarczenie do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wypetnionego wniosku
o sfinansowanie kosztow szkolenia po dacie waznosci bonu skutkuje odmowg dalszej jego

realizacji, a tym samym odmowg skierowania na wybrane szkolenie.

8. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon szkoleniowy moze zostac¢ skierowany na szkolenie, ktore
rozpocznie sie po uptywie terminu waznosci bonu, o ile w terminie waznosci bonu
dostarczy wypetniony wniosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia do Urzedu Pracy Powiatu

Olsztynskiego.

§5

1. Prawidlowo wypetniony wniosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia powinien zostac
dostarczony do Urzedu Pracy Powiatu Olsztyiskiego w terminie co najmniej 14 dni przed
datg rozpoczecia wybranego przez bezrobotnego szkolenia (w szczegdlnych przypadkach np.
gdy dane szkolenie odbywa sie tylko kilka razy w ciggu roku urzad pracy moze skréci¢ ten

termin do 5 dni).

2. Udziat w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego moze nastgpi¢ tylko na podstawie

skierowania.

3. Wraz ze skierowaniem na szkolenie bezrobotny otrzymuje pisemng informacije

o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.



4. Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego zawiera umowe szkoleniowg

z instytucjg szkoleniowg wybrang do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

§ 6

1. Maksymalna wartoS¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniem, ktore mozna pokryc
z bonu szkoleniowego wynosi do 100% przeciethego wynagrodzenia obowigzujgcego

w dniu przyznania bonu szkoleniowego i obejmuje koszty:

1) jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji

szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

W wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

2. Bezrobotny korzystajgcy z bonu szkoleniowego nie musi przedstawia¢ dokumentow
potwierdzajgcych wykorzystanie kwoty przyznanej w ramach ryczaftow. Bezrobotny sktada
wniosek o przyznanie finansowania kosztéw dojazdu i ewentualnego zakwaterowania wraz
z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie. Wniosek taki skladany jest wraz

z wnioskiem o sfinansowanie kosztéw szkolenia.

3. Wysokos¢ przyznanego ryczattu uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia

okreslonych w ust.1 pkt 3 i 4 i bedzie ustalana proporcjonalnie do liczby dni szkolenia.

4. Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego finansuje koszty, o ktérych mowa

w ust. 1 do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty

przekraczajgce ten limit.




5. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy, na zasadach okreslonych w ustawie.
6. Ryczalt za przejazd na szkolenie wyptacany jest tgcznie ze stypendium szkoleniowym.

7. Ryczaft za zakwaterowanie wyptacany jest niezwtocznie po rozpoczeciu szkolenia.

§7

1. Do szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego zastosowanie majg przepisy
art. 41 ust. 6 Ustawy, tak wiec osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest
zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem
nieukohczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

2. Do kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zalicza sie koszty wymienione

w § 6 ust. 1 Regulaminu.

3. Nie ma mozliwoéci sfinansowania kosztow o ktérych mowa w § 6 ust. 1 niniejszego
Regulaminu w przypadku, gdy osoba bezrobotna rozpoczeta szkolenie bez otrzymania

skierowania z Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

§8

Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, zobowigzana jest

w szczegolnosci do:

1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy

z harmonogramu zajec,

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego

w instytucji szkoleniowej,

3) zawiadamiania o niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu, zgodnie z przekazang
bezrobotnemu informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem

w szkoleniu,

4) niezwlocznego przedfozenia w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego dokumentu

potwierdzajgcego uzyskanie kompetenciji lub kwalifikacji,

5) niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia

lub po jego zakonczeniu.



§9

1. Szkolenie, w ktérym bierze udziat bezrobotny skierowany przez Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na takich
samych zasadach, jak inne szkolenia finansowane z  Funduszu Pracy
I realizowane na podstawie Ustawy. Urzad powinien by¢ poinformowany o programie i

harmonogramie oraz ma prawo do kontroli przebiegu szkolenia.

2. Bony szkoleniowe bedg przyznawane do wyczerpania Srodkow przeznaczonych na te forme

wsparcia.
§ 10
Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do osob :

1. niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych,

2. poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuhczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla

opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

§ 11

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje

dziatajgc z upowaznienia starosty dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

3. Zasady realizacji szkolern w ramach bonu szkoleniowego okreslone w regulaminie, z
wytgczeniem § 10 ust.2, majg réwniez zastosowanie do uczestnikéw programow

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. + (EFS+).

Aktualizacja dnia 02.01.2024 r.



