Bon zatrudnieniowy

Bon otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona
w ramach umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Preferowane bgda osoby :

1/ ktére w ostatnim roku nie korzystaly z aktywnych form pomocy finansowanych ze $srodkow

Funduszu Pracy,
2/ ktore dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.

Bon nie moze by¢ przeznaczony:

1/ na zatrudnienie u pracodawcy bedagcym wspotmatzonkiem wnioskodawcy ani cztonkiem rodziny
w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego,

2/ na zatrudnienie u pracodawcy posiadajgcego zalegto$ci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, Gminy,
3/ na zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia odbywat staz
lub byt zatrudniony w ramach umowy o pracg.

Whioski o organizacje wszystkich form aktywizacji ( instrumenty i uslugi wymienione w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) rozpatrywane beda do wyczerpania
srodkow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy

Dyrektor UPPO moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach o ile nie

bedzie to niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.



