Urzad Pracy
‘- Powiatu Olsztyriskiego

URZAD PRACY

Regulamin przyznawania bonu na
zasiedlenie



Podstawa prawna:

= art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

= kodeks cywilny,

= ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

= ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

= Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de

minimis”.

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

o Urzedzie — oznacza to Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego;

e Dyrektorze — oznacza to dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego dziatajgcego
Z upowaznienia starosty;

e ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

e dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;

e zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, umowy o
prace naktadczg ;

e innej pracy zarobkowej — oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, o ile
umowy te skutkujg podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,;

e pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na

zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat |

Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie

§2
1. Na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia oraz spetnia warunki
niezbedne do otrzymania bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg starosta moze przyznaé

bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

2



dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/ pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania, jezeli:

1) planuje podjecie dziatalnosci gospodarczej/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju,

2) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym co najmniej od tego wynagrodzenia;

3) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

4) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowoéci, efektywnosci,

oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Urzad moze przyznaé osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie we wnioskowanej kwocie,

nie wiekszej niz kwota maksymalna ustalona przez Urzad na dany rok kalendarzowy.

Preferowane do otrzymania bonu na zasiedlenie sg osoby bezrobotne:

1) ktére nie otrzymaty bonu na zasiedlenie w ostatnich 3 latach,

2) ktoére w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Na zasadach takich jak bezrobotny z ww. formy moze korzysta¢ réwniez poszukujgcy

pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun

osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o

Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i

wypftacie zasitkow dla opiekunow.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

1) posiada staty lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkac oraz
podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie;

2) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego m.in. w policji, wojsku, stuzbie wigeziennej;

3) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4) zawiesita dziatalnos¢ gospodarczg i planuje jg odwiesi¢ w ramach przyznanego bonu na

zasiedlenie.



7. W przypadku podjecia zatrudnienia/dziatalnosci gospodarczej zgodnej z §2 ust. 6 pkt 2-4

okres ten nie bedzie uwzgledniony do wymaganego 6-miesiecznego okresu zatrudnienia

wynikajgcego z §2 ust. 1 pkt 4 regulaminu.

Rozdziat I

Zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§3

Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia s$rodkow

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w formie poreczenia jednego poreczyciela.

Poreczycielem moze byé osoba, ktéra:

1) osigga dochdd umozliwiajgcy zacigganie zobowigzan; kwota minimalnego dochodu
umozliwiajgca zabezpieczenie w formie poreczenia ustalana bedzie przez Urzad na
kazdy rok kalendarzowy,

2) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

3) jest zatrudniona na podstawie umowy o0 prace na okres co najmniej jednego roku od
dnia sktadania poreczenia,

4) otrzymuje staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na
okres minimum 1 roku od dnia sktadania poreczenia) lub emerytury,

5) lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
. Wspétmatzonek bezrobotnego (jesli nie wystepuje rozdzielnos¢ majgtkowa) wyraza zgode
na przyjecie zobowigzan w ramach bonu na zasiedlenie i zwigzanych z nim obowigzkow
poprzez podpisanie umowy poreczenia.
. Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia, wysokoSci
miesiecznych rat i ostatecznego terminu sptaty, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢. Wymagana jest zgoda wspoétmatzonka osoby poreczajgcej na zaciggniecie
zobowigzan wynikajgcych z umowy. Zgoda wspotmatzonka nie jest wymagana w przypadku
posiadania rozdzielnosci majgtkowej.

Poreczycielem, nie moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada czynne zobowigzania wobec Urzedu finansowane z Funduszu Pracy,

- jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy, z wyjgtkiem wspodtmatzonka posiadajgcego

rozdzielno$¢ majatkowa,

- uzyskuje przychody wytgcznie z pracy poza Polska.

Poreczyciel, jego wspétmatzonek oraz wspotmatzonek bezrobotnego zobowigzani sg do

ztozenia oswiadczenia woli osobiscie, w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu.
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Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia ww. oswiadczenia poza siedzibg Urzedu w obecnosci
notariusza.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

Rozdziat Il

Tryb przyznawania bonu na zasiedlenie

§4

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
znajduje sie do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

2. Osoba bezrobotna sklada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w
sekretariacie Urzedu.

3. Za kompletny wniosek uwaza sie wniosek wypetniony czytelnie w kazdym punkcie
obowigzujgcego druku, zawierajgcy uzasadnienie przyznania bonu.

4. Wniosek moze =zostaé rozpatrzony pozytywnie po dokonaniu analizy sytuacji
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy uzasadniajgcej przyznanie bonu, spetnieniu przez
niego warunkéw okreslonych w regulaminie oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w
terminie do 30 dni od daty ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.

6. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej

przez dyrektora, dziatajgcego z upowaznienia starosty z bezrobotnym, ktdry otrzymat
zgode na przyznanie bonu. Umowa okreSla szczegotowe warunki realizacji bonu na
zasiedlenie.
Umowa podpisywana jest z bezrobotnym, spetniajgcym wszystkie warunki do posiadania
statusu osoby bezrobotnej wymagane ustawg. W zwigzku z tym do dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie bezrobotny nie moze podjg¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, ani
rozpoczgc¢ dziatalnosci gospodarczej.

7. Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie
dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest przyznawany zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W ramach
udzielonej pomocy de minimis Urzad wystawia zasdwiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis z dniem poinformowania Urzedu o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Pomoc

de minimis stanowi cata kwota wyptaconego bonu.



8. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej muszg by¢ przechowywane przez
bezrobotnego przez okres 10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposéb

zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.

Rozdziat IV

Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

§5
1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i odwiadczenie o spetnieniu warunku, dotyczacego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; W przypadku podejmowania dziatalnosci
gospodarczej niezbedne jest zbadanie mozliwosci udzielenia pomocy de minimis.
Bezrobotny wraz z potwierdzeniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej sktada
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z
oswiadczeniem, o ktérym mowa art. 37 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oSwiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosSci
gospodarczej;

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oSwiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy;

2. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jest
kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodno$¢ =z oryginatem przez
pracodawce/zleceniodawce. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o



4.

1.

2.

Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG) oraz wypelnionego formularza informaciji

przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Dokumenty i oswiadczenia mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem

operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci

elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.

Dopuszcza sie przestanie skanu dokumentéw, na wskazany przez pracownika Urzedu

adres skrzynki e-mail, w celu zachowania terminéw wskazanych w §5 regulaminu, co nie

zwalnia bezrobotnego z niezwilocznego dostania tych dokumentéw za posrednictwem

operatora pocztowego. W przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z dostarczenia

niezbednych dokumentéw drogg poczty tradycyjnej umowa w sprawie bonu nie moze

zostac rozliczona.

W przypadku niewywigzania sie¢ z obowigzku, o ktérym mowa §5 ust. 1:

1) pkt 1-3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania z Urzedu;

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania z Urzedu.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§6

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
dyrektor UPPO moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w
regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje

podejmuje dyrektor UPPO .
§7

Zasady realizacji bonu na zasiedlenie okreslone w regulaminie, z wytgczeniem §2 ust.6,

majg rowniez zastosowanie do uczestnikdw programéw finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spofecznego + (EFS+).

Sporzadzono dnia 02.01.2024r.



