Kryteria przyznawania sSrodkéw na ksztalcenie ustawiczne w ramach
KFS w 2024 roku —Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pracodawca* sklada w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na siedzibe¢ albo miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci (powiat olsztynski — warminsko-
mazurskie).

Z dofinansowania z KFS moze skorzystaé pracodawca lub wskazany pracownik.

*Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
Jjezeli zatrudniajg one pracownikéw**, w przypadku:
—  o0s6b prowadzqcych dzialalnosé gospodarezq — pracodawceq jest osoba fizyczna wskazana w CEiDG;
- spdlek z o. o., akcyjnych, jawnych — pracodawcq jest spétka zgodnie z KRS (pracodaweg nie jest prezes

zarzqdu spotki z o.0., kiory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem oraz nie jest zatrudniony w tejze spéice
w oparciu o Kodeks Pracy).

—  spélek cywilnych — pracodawcq sq wspdlnicy spotki cywilnej;

—  samorzqdowych jednostek organizacyjnych — dla kierownika jednostki pracodawca jest organ

nadrzgdny, z ktérym zawarta jest umowa o prace, a dla pozostalych pracownikéw kierownik jednostki
organizacyjnej.

** Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy Kodeks Pracy (z wyjgtkiem prezesa spotki prawa handlowego,
ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem).

1. Srodki KFS w 2024 roku zgodnie z Priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS
w 2024 roku be¢dg przeznaczone na:

e Priorytet 1) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

e Priorytet 2) — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (w ramach tego Priorytetu UPPO
bedzie finansowat wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w powiecie olsztyriskim
na podstawie dokumentu ,, Barometr zawodow na 2024 rok — powiat olsztyriski”, w ktérym
znajduje si¢ wykaz zawodow deficytowych);

e Priorytet 3) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

e Priorytet 4) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

e Priorytet S5) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej;

e Priorytet 6) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e Priorytet 7) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

e Priorytet 8) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.



UWAGA:

W ramach ww. priorytetéw (od 1 do 8) wsparcie musi pozostawaé w bezposrednim
zwigzKu z branzg lub zawodem, majgce na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji
do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, Ze podnoszone
kwalifikacje wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace
np. z zakresu obowiazkéw, regulaminu badz z przepisow).

2. Przy rozpatrywaniu skladanych wnioskéw urzad pracy bedzie bral pod uwage:

» zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS

na dany rok;

» koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego — Urzad przy ocenie
wnioskéw bedzie bral pod uwage czy instytucja szkoleniowa posiada ww. certyfikaty

(wykazane we wniosku);

» w przypadku kurséw/studiow podyplomowych - posiadanie przez realizatora ustugi
ksztaicenia ustawicznego dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztalcenia ustawicznego;

Y

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
ze $rodkow KFS — urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca

planuje dalsze zatrudnienie 0s6b po zakoficzonym ksztatceniu;

\4

inwestycja w kapitat ludzki/kadry. Pracodawca sam moze bra¢ udzial w ksztalceniu
ustawicznym. Przy ocenie wnioskéw preferowani bedg pracodawcy, ktorzy wskazg do

ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

v

plany, co do dzialania firmy w przyszlosci (rozwéj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnodci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztalceniu Urzad
przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju
firmy (w punkcie wskazanym we wniosku). Pracodawca wnioskujgcy o ksztalcenie
pracownikéw bedzie podlegal réwniez ocenie w kryterium dotyczgcym planéw co do
dzialania firmy w przysziosci, je$li wykaze rozwéj dzialalnoéci we wniosku.
W sytuacji niewskazania przez pracodawce¢ we wniosku ww. informacji — Urzad w ocenie

wniosku nie przyzna punktu;




>

Y

wymiar czasu pracy zatrudnionych pracownikéw. Preferowani bgda pracodawcy
zatrudniajgcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat
pod uwage czy pracodawca zatrudnia, co najmniej 1 pracownika na umowg¢ o pracg
w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat 1/1) na podstawie ztozonego przez pracodawce
o$wiadczenia (na potwierdzenie tego faktu, Urzad na etapie oceny wniosku, moze zazadac¢

od pracodawcy dokumentéw potwierdzajacych zatrudnianie pracownika/-6w);

wnioski niekompletne (tj. bez wymaganych zalacznikéw wskazanych we wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS) nie beda rozpatrywane,

o czym Urzad poinformuje niezwlocznie pracodawce.

W przypadku wnioskéw o takiej samej liczbie punktéw dodatkowym kryterium, oprécz
ww. podstawowych kryteribw oceny wniosku bedzie kolejnosé wpltywu wniosku do
Urzedu.

Urzad nie bedzie finansowat szkolen jezykowych (zapis nie dotyczy Priorytetu 7).

Urzad nie bedzie finansowal ,szkolen miegkkich”, za ktére uznaje si¢ szkolenia
psychospoteczne, interpersonalne, m.in. szkolenia zwigzane z praca w zespole; organizacjg
czasu pracy, umiejetnoscia radzenia sobie ze stresem; asertywnoscia, motywowaniem,
pozyskiwaniem i obstugg klienta; negocjacjami (m.in. w zakupach, sprzedazy, biznesie);
rozwojem osobistym; automotywacja. Ponadto urzad pracy nie bedzie finansowat szkolen
menedzerskich; szkolen z zakresu podstaw zarzadzania oraz coachingu itp. (zapis nie

dotyczy Priorytetu 8).

Urzad dokona oceny wniosku w oparciu o:

w przypadku Priorytetu 1 — Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.
Urzagd w ramach ww. priorytetu bedzie finansowat szkolenia w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy. Finansowane bedzie wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem/rozwojem w firmach nowych dla pracodawcy proceséw, technologii
i narzedzi pracy. We wniosku pracodawca powinien wykazaé, ze zastosowal/zastosuje
nowe procesy, technologie i narzedzia pracy, do ktérych niezbedne jest ksztalcenie
pracownikéw/pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca powinien wykazaé, ze ksztalcenie
ustawiczne ma zwiazek z zastosowang nowa technologig i nowymi narz¢dziami w firmie
(w tym technologia cyfrows), wdrazanymi procesami. Ponadto pracodawca powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech

miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzgdzia, bgdz bgdg



2)

3)

wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane 2z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Pracodawca dolacza do wniosku wiarygodny dokument,
z ktérego bedzie wynikaé, ze wdrozono lub zostanie wdrozona/-y nowa/-y proces
technologia/nowe narzedzia, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp. wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem
uwzglednionym we wniosku. W ramach priorytetu wsparciem ksztalcenia ustawicznego
mozna objg¢ jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub b¢dzie korzystaé z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w

zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

w przypadku Priorytetu 2 - Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce
we wniosku o dofinansowanie uzasadnienie oraz program ksztalcenia. Zgodnie
z powyzszymi kryteriami wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego mozliwe bedzie
w przypadku, gdy ksztaicenie bedzie zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji w danym
zawodzie deficytowym lub zmiana stanowiska pracy do zawodu deficytowego (dotaczenie
oswiadczenia o zmianie stanowiska pracy lub zakresu obowigzkow). Zakres ksztalcenia
musi by¢ $cisle zwigzany z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy wskazanym

w wykazie zawodow deficytowych.

w przypadku Priorytetu 3 - Urzad dokona oceny w oparciu o ztoZzone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.
Pracodawca skiada oswiadczenie pod odpowiedzialnos$cig karng za skiadanie falszywych
o$wiadczen. W zwiazku z tym powinien dochowaé wszelkich starani do zbadania czy
wnioskowani do ksztalcenia pracownicy speiniaja warunki okreslone w priorytecie (na
potwierdzenie tego faktu, Urzad na etapie oceny wniosku, moze zazada¢ od pracodawcy
dokumentow potwierdzajgcych powr6t do pracy osoby po przerwie spowodowanej opieka
nad dzieckiem lub bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej). Ponadto Urzgd moze dokonaé
kontroli prawidlowosci realizowanej umowy m.in. w zakresie prawidtowosci ztozonych we
wniosku o$wiadczen. Priorytet skierowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed
data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Prawo do ksztalcenia w priorytecie 3 begda mialy takze osoby pracujace, ktére zgodnie
z cytowanym nizej art. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny uznaje
si¢ za cztonka rodziny wielodzietne;.



Art. 4. 1. Prawo do posiadania Karty przysluguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktérg rozumie sie rodzing, w ktérej

rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

2. Czionkami rodziny wielodzietnej sa:

1) rodzic (rodzice) — przez ktérego rozumie sie takze rodzica (rodzicow) zastgpczych lub osobg (osoby) prowadzgca rodzinny

dom dziecka;

2) maizonek rodzica;

3) dziecko — przez ktére rozumie sie takze dziecko, nad ktérym rodzic sprawuje rodzinng piecze zastepcza, oraz osocbg

przebywajaca w dotychczasowe] rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429).

3. Prawo do posiadania Karty nie przysiuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt

wiadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba Ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej

nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci.

4. Prawo do posiadania Karty nie przystuguje rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy

sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtaSciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

4) w przypadku Priorytetu 4 - Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce
os$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.
Skladajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych pracodawca
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci cyfrowych objetych tematyka

szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

5) w przypadku Priorytetu 5 - Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie, program ksztatcenia oraz na
podstawie danych rejestrowych firmy (wypis z KRS/wpis do CEiDG wedlug stanu na
1 stycznia 2024 roku).

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni

w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowy instalacji elektrycznej pojazdéw nisko i
zeroemisyjnych, technologii napedéw wodorowych, uzyskania uprawnienn SEP do 1 kv,
urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zakltadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sig
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania

i obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg
niezbgdne do wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bgdzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do

5



6)

7

8)

przewozu towarow, 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych,
z wylagczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;
produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego
i elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci
i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli.

W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla os6b planujacych kontynuacje pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji 1 naprawie pojazdéw
samochodowych.

w przypadku Priorytetu 6 - Urzad dokona oceny w oparciu o ztoZone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie konieczno$ci ksztalcenia oraz
program ksztalcenia. Osoba wskazana do ksztalcenia ustawicznego musi mie¢ ukonczone
45 lat zgodnie z datg urodzenia w dniu zlozenia wniosku przez pracodawcg.

Ponadto Urzad moze dokona¢ kontroli prawidlowosci realizowanej umowy m.in. w
zakresie prawidtowosci ztozonych we wniosku o$wiadczen.

w przypadku Priorytetu 7 - Urzad dokona oceny w oparciu o zlozone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie konieczno$ci ksztalcenia oraz
program ksztalcenia;

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im pracg¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszlosci
cudzoziemcami.

Pracodawca skiada o§wiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng za skiadanie fatszywych
oSwiadczen. W zwiazku z tym powinien dochowaé wszelkich starahi do zbadania czy
wnioskowani do ksztalcenia pracownicy speiniaja warunki okreslone w priorytecie. Urzad
moze dokona¢ kontroli prawidlowosci realizowanej umowy m.in. w zakresie
prawidiowosci ztozonych we wniosku o$wiadczen.

w przypadku Priorytetu 8 - Urzad dokona oceny w oparciu o ztoZone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.

W ramach niniejszego Priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny byé szkolenia i kursy,
ktore sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja
na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego

przedsigbiorstwa, podczas ktérych omdéwione zostana przypadki odstepstw od przyjetych



norm w zakresie prawidlowego zarzadzania finansami, nakladami na inwestycje czy
marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zrédet finansowania
lub restrukturyzacji zadtuzenia. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia
przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow
realizujacych zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow.
Whnioskodawca, ktéry chce speini¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé¢
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidlowego dzialania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

7. Urzad pracy nie begdzie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow

(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zakladzie

pracy). Srodki beda przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne (szkolenia, studia

podyplomowe), ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzaj qcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

8. Pracodawca moze ubiegaé sic maksymalnie o jedno wsparcie w 2024 roku na ksztalcenie
ustawiczne (dotyczy wylacznie kurséw/studiéw podyplomowych) dla
pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowig szkolenia modutowe, wymagajace przejscia
cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbgdne uprawnienia.

Uwaga: w_przypadku szkolen w zakresie nabycia uprawnien do zawodu kierowey

samochodu ciezarowego urzad bedzie finansowal jedna kategorie prawa jazdy (C lub
C+E).

9. Pracownik zgloszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na
umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas okreslony,
czas trwania umowy o prac¢ nie moze byé krétszy niz termin zakonczenia wskazanego

ksztalcenia. Na prosbe urzedu pracodawca bedzie zoblicowany do przedlozenia

dokumentu pos$wiadczajacego zatrudnienie pracownika/pracownikOw na umowe o prace.

Zmiana uczestnika ksztalcenia jest mozliwa tylko przez rozpoczg¢ciem formy ksztalcenia,
w przypadku gdy kandydat by} zatrudniony u pracodawcy na dzien ztozenia wniosku o KFS
na umowe o prace w oparciu 0 Kodeks Pracy oraz speinia kr‘yteria, ktére pozostajg
w Scistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych wskazanego w ziozonym

wniosku Priorytetu.



10. Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczynaé¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano s$rodki
finansowe na realizacje¢ ksztalcenia, w terminie do 4 miesigcy od dnia zloZenia wniosku
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego (dotyczy szkolenia, egzaminu, studiéw
podyplomowych). Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania $rodkéw publicznych,
urzad pracy moze nie wyrazi¢ zgody na zmian¢ terminu rozpoczecia ksztalcenia
wskazanego we wniosku w przypadku przekroczenia terminu okreslonego wyzej, tj. do 4
miesigcy od dnia ztozenia wniosku. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej starannosci
przy ustalaniu harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje.
Planujgc ksztalcenie nalezy uwzgledni¢ co najmniej 1 miesieczny okres od dnia
zakonczenia naboru - przeznaczony na ocene ztozonych wnioskéw.

W przypadku studiéw podyplomowych, ktére rozpoczynajg si¢ w sesji jesiennej
(migdzy wrzeSniem, a listopadem 2024 roku) bedzie istniala mozliwos$¢ ich
finansowania, pod warunkiem, ze Urzad bgdzie posiada¢ $rodki finansowe (nowy nabor),
a wniosek zostanie zioZony nie wczeSniej niz na 4 miesigce przed planowanym

terminem rozpoczecia studiéw podyplomowych okre§lonym przez uczelnie.

11. Urzad pracy nie bgdzie finansowat dziatan juz rozpoczetych (ksztalcenia rozpoczetego
przed zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy z UPPO) oraz ksztalcenia odbywajgcego

si¢ za granicg (wylgcznie szkolenia krajowe).

12. W 2024 roku w ramach Srodkéw z KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztu

ksztalcenia:

— do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (w przypadku matych, duzych
i $rednich firm),
— do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest

mikroprzedsigbiorca, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika.

Do kosztéw ksztalcenia na osobg zalicza si¢ koszty: kurséw, studiéw podyplomowych
i egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji Iub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.

13. Urzad pracy bedzie finansowaé ksztalcenie ustawiczne, ktorego ceny nie bedg odbiega¢ od
cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze by¢ podstawag do nieuwzgledniania

wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, urzad pracy ma prawo
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14.

wymagaé szczegblowych wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztalcenia
we wskazanej instytucji lub proponowaé wybdr innej instytucji, ktéra proponuje ksztalcenie
w cenach nieodbiegajacych od $redniej rynkowej. Urzad pracy przy ocenie kosztu
ksztatcenia ustawicznego bedzie bral pod uwage liczbe godzin ksztalcenia, a tym samym
analizowal cene osobogodziny ksztalcenia. Pracodawca ma obowigzek dokonaé rzetelnej
analizy ceny szkolenia.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje §wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, w ktéorym zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci Zwigzane
ze $wiadczeniem ushug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,

poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.

Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$é (edukacyjna/szkoleniowg) na
podstawie odrgbnych przepisow.

15. Ze $rodkéw KFS nie moga byé finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz

16.

11

wyZywienia.

Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug ksztalcenia ustawicznego §wiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegllnos$ci na: uczestniczeniu w spélce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki
osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji, pelnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, peilnomocnika, pozostawaniu
w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS beda przekazywane na rachunek bankowy
pracodawcy po zawarciu umowy 2z urzedem pracy oraz po zlozeniu wniosku
o wyplate dofinansowania. W przypadku kurséw/studiéw podyplomowych/egzaminéw
dodatkowym zalgcznikiem do wniosku bgdzie dokument wystawiony przez organizatora
ksztalcenia/instytucje uprawniong potwierdzajagcy termin rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego. Wniosek powinien by¢ zlozony nie wczesniej niz na 10 dni przed
rozpoczeciem wskazanego ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajgc wymog finansowania

ksztatcenia w roku, w ktérym przyznano $rodki z KFS. W uzasadnionych przypadkach na



pisemny wniosek pracodawcy urzad moze wyrazi¢ zgod¢ na dokonanie wyptaty Srodkéw
W innym terminie niz wskazanym powyze;j.

18. Pracodawca przy ustalaniu ceny ksztalcenia ustawicznego musi mie¢ na uwadze fakt, ze
w przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze
srodkéw publicznych (tj. w co najmniej 70%) wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

i9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzgdzenia MRiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm).

Kryteria zostaly zatwierdzone przez czlonkéw Powiatowej Rady Ryku Pracy w dniu
13.12.23 r. oraz uzupeinione o wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej.

Katar. ZJ‘"JZ ietkiewicz

\BTEPCA DYREKTORA

fnfﬁjm Kilipek
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