Whioski o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Refundowane bedzie jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w $rednim
przedziale cenowym.
Preferowane beda podmioty:
- zainteresowane przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- deklarujgce zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 30 dni
po

zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska

pracy,
- deklarujace wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,
- ktore wywiagzaly si¢ z wcze$niej zawartych z urzedem pracy umow.
Podczas rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy urzad pracy bedzie brat pod uwage liczbg 0s6b pozostajacych w
ewidencji bezrobotnych, spetniajagcych warunki pracodawcy, ktéra umozliwi realizacje
oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu.
Przedsigbiorca wykonujacy we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza nie moze
przyja¢ na doposazone stanowisko pracy wspotmatzonka Wnioskodawcy ani cztonka

rodziny pozostajacego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

v Preferowane bedag osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
zwlaszcza dhugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej
50 roku zycia.

v W pierwszej kolejnosci kierowani beda bezrobotni, ktdérzy nie byli zatrudnieni w

ostatnich 12 m-cach  w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy
sktadajacego wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska
pracy lub z nim powigzanego osobowo lub kapitatowo.

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia osoby fizycznej, osoba porgczajaca
musi wykaza¢ przychdd nie nizszy niz 4.700 zt.



