Whioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego).

= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie bedg wnioski z deklaracjg zatrudnienia po
odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy
lub w ramach umowy zlecenie z miesieccznym wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia (finansowanego ze $rodkoéw pracodawcy bez wsparcia finansowego Funduszem
Pracy).

= Preferowane beda szkolenia zakonczone egzaminem, po ktorych osoba bezrobotna uzyska
uprawnienia zawodowe.

= Preferowane beda osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia (ze
skierowania Urzedu). Ponowne skierowanie na szkolenie tej samej osoby uwarunkowane bedzie jego
zasadnoscig ( kierunek szkolenia oraz szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu).

= Preferowane bedg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zwlaszcza dlugotrwate bezrobotne, o
niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej 50 roku zycia.

= Koszt szkolenia rozumiany jako nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej bedzie kazdorazowo

ustalany na podstawie analizy rynku szkoleniowego i nie moze przekroczy¢ w czesci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia. obowigzujgcego w dniu
zawierania umowy szkoleniowej

= Urzad bedzie refundowal koszty przejazdu na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Uwzgledniany bedzie wyltacznie dojazd do miejscowosci, w ktdrej realizowane jest
ksztalcenie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Za miejsce zamieszkania uznaje si¢

miejsce zameldowania czasowego/ stalego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracii.
Refundacji beda podlegaty wytacznie udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu
zbiorowym srodkiem transportu lub wlasnym $rodkiem transportu. Urzad moze uwzglednic¢ rowniez
przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.

Do 0s06b zarejestrowanych jako poszukujace pracy, wymienionych w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy stosowane sg ww. zasady. W przypadku
poszukujacego pracy pracownika lub osoby wykonujacej inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢
gospodarczg w wieku 45 roku zycia (art. 43 ust 3 ww. ustawy) istnieje mozliwos¢ sfinansowania szkolenia
jezeli jest ono niezbgdne w podje¢ciu nowego zatrudnienia/ dziatalno$ci gospodarczej ze wzglgdu na brak
mozliwosci pracy na dotychczasowym stanowisku lub w zawodzie.



