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(Dz. U. 2022 r. poz. 530 t.j.)

Dom Dziecka ,,Promyk” w Wilkowie-Osiedlu,
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Glowny ksiegowy.

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy) — Dom Dziecka ,,Promyk”
w Wilkowie-Osiedlu ul. Kochanowskiego 4A, 59-500 Zlotoryja, tel. 768783177

Wymiar czasu pracy — 1/4 etatu , 10 godzin tygodniowo

Rodzaj umowy — umowa o prace

Okreslenie stanowiska urzedniczego — Glowny ksiegowy

Wymaganie niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania niezbedne (obligatoryjne —
podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji kandydatéw) — zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2021 1, poz. 305 t.j.).

Spelia jeden z ponizszych warunkéw dotyczacych kwalifikacji wymaganych do wykonywania

pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

- ekonomiczne jednolite studia magisterskie , ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupehniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke
w ksiegowosci,

- S$rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6 — letnig praktyke
w ksiegowosci,

- jest wypisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych.

Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciw mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy Gléwnego ksiegowego.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft, Word, Excel).

Znajomo$¢ programéw: Platnik — ZUS, Progman Finanse.

Biegla znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowo$ci w jednostkach sektora

publicznego, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych podatkéw,

ubezpieczen spotecznych, zaméwien publicznych.

Znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad

gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.

Co najmniej 3 — letni staz pracy w dziale ksiegowos$ci w jednostkach samorzadu terytorialnego lub

dziale ksiegowo$ci w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Kreatywnos¢, sumiennosé, rzetelno$¢ oraz gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawnej organizacji pracy, kierowanie sie zasadami i przestrzeganie

etyki zawodowej, odpornos¢ na stres.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Odpowiedzialnos¢ i nadzér nad prowadzeniem petnej ksiegowosci jednostki dla celow raportowania
zgodnie z przepisami prawa polskiego.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

Dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw, dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych, a takze finansowa realizacja projektéw unijnych realizowanych przez jednostke.

- Wykonywanie kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i statystycznych oraz innych sprawozdan
dotyczacych dziatalnosci jednostki.

Przygotowanie projektu budzetu oraz harmonogramu wydatkéw jednostki.

Opracowanie projekt6w przepiséw wewnetrznych.

Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej, wykonywanie
analiz, zestawien, prognoz kosztéw i wydatkéw jednostki.

Sprawowanie nadzoru nad nalezytym przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji finansowo-
ksiegowej.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem przekazywania skiadnikéw majatkowych, sprawowanie
odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji $rodkow trwatych
i wyposazenia. Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majatku.

Sporzadzanie naliczeri odpisow na ZFSS, plan i sprawozdawczo$¢ z funduszu, przekazywanie
naliczonego odpisu oraz nadzorowanie prawidtowosci potracer i kontrolowanie zgodno$ci wydatkow
z regulaminem i przepisami prawa.

Nadzorowanie prawidlowego stosowania przepiséw ustawy o zaméwieniach publicznych.
Przygotowanie i realizacja uméw cywilnoprawnych, prowadzenie ich obstugi ksiegowej.
Prowadzenie nadzoru nad prawidtowo$cig pobieranych i odprowadzanych dochodéw.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Nadz6r i przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

Stata wspétpraca ze Skarbnikiem Powiatu.

. Warunki pracy na danym stanowisku.
. Praca administracyjno — biurowa

. Budynek nie jest wyposazony w winde.

. Praca w trybie jednozmianowym.

VIL \
. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wiasnorecznie podpisany.

. Kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie

Wymagane dokumenty:

zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

. O$wiadczenie o niekaralnosci nastepujacej tredci: ,,O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie

skazana/skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

" dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe”. .

. O$wiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peli z praw

publicznych.

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311). Z zastrzezeniem, iz w przypadku wyboru
kandydata na stanowisko Glowny Ksiegowy przed zawarciem umowy zobowigzany jest do
dostarczenia oryginatu aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o sobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia

obecnego postepowania rekrutacyjnego albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie



danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych
naborach prowadzonych przez Dom Dziecka ,,Promyk” w Wilkowie-Osiedlu (zatacznik nr 1).

9. Oéwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 2)

VIII Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Gléwnego ksiegowego” w terminie do dnia 09.11.2022 r. do godziny 14% na adres:
Dom Dziecka ,,Promyk” w Wilkowie-Osiedlu ul. Kochanowskiego 4A, 59-500 Zlotoryja.
Aplikacje, ktére wptyng po wyiej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe poprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Domu Dziecka ,,Promyk”
w Wilkowie-Osiedlu.
Po wstepnej ocenie wymaganych dokumentéw przewiduje sig indywidualna rozmowe kwalifikacyjna
z kandydatami.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dyrektor Domu
Dziecka ,,Promyk” w Wilkowie-Osiedlu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.
Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Starostwa Powiatowego
w Zlotoryi oraz na tablicy ogloszen Domu Dziecka ,Promyk” w Wilkowie-Osiedlu,
ul. Kochanowskiego 4A, 59-500 Zlotoryja.

Dyrektor
Domu Dziecka ,,Promyk”
w Wilkowie-Osiedlu
Wilkéw-Osiedle 26.10.2022 r. mgr Adrian Pozoga

Zatacznik nr 1

................................................................... Wilkow-Osiedle, dnia................



