Kryteria rozpatrywania wnioskow o wydanie bonu stazowego w 2023 roku

= Preferowane beda osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymatly bonu stazowego,

- w ostatnim roku nie korzystaty ze stazu lub innych aktywnych form pomocy finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy,
- dla ktérej Urzad nie posiada odpowiedniej propozycji pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem.

= Wydanie bonu musi uzasadnia¢:
1/ potrzeba zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,
2/ potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktore sg niezbedne do podjecia
zatrudnienia w okre§lonym zawodzie ( dotychczasowe umiejetnosci / doswiadczenie nie wystarczyto
do podjecia pracy). Przy okresleniu ww. potrzeb nalezy bra¢ pod uwage posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie, stanowisko ktore wymaga przyuczenia przed zatrudnieniem.
Pracodawca, ktory bedzie organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajacej bon stazowy musi
spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz wydanego do niej rozporzadzenia.
Pracodawca po odbytym stazu musi zagwarantowa¢ zatrudnienie W ramach umowy o prace na
minimum 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Organizatorem stazu nie moze by¢ pracodawca/przedsiebiorca bedacy czlonkiem rodziny w
pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego.
Organizator stazu nie moze mie¢ zalegtosci wobec ZUS, Urzgdu Skarbowego, Gminy.
Organizator stazu wywiazat si¢ z wczesniejszych zawartych umow.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy
Dyrektor UPPO moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w kryteriach o ile nie
bedzie to niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Whioski rozpatrywane beda w oparciu o ww. krvteria oraz regulamin organizacji stazy w
ramach bonu stazowego.




