                                                                                       Olsztyn, dnia …………………


Imię i Nazwisko………………………………….
Adres zamieszkania………………………………
Adres do korespondencji…………………………
PESEL…………………………………………...
Nr telefonu…………………….…………………
Adres e mail………………..…………………….



WNIOSEK

o przyznanie bonu stażowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie art. 66 l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
[bookmark: _GoBack]rynku pracy (Dz. U. z 2022 roku, poz. 690z późn. zm.)
Wnioskuję  o przyznanie bonu stażowego, w ramach którego planuję rozpoczęcie stażu na stanowisku ………………………………………………..


                                         Uzasadnienie 

………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………


Pouczenie
· Urząd Pracy może przyznać bon stażowy uprawnionej osobie bezrobotnej, która uprawdopodobni zatrudnienie po zakończonym stażu na okres co najmniej 6 miesięcy i jeżeli uzasadni ona celowość stażu;
· Bon stażowy zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa się zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Działania   (IPD);
· W ramach bonu stażowego Urząd Pracy może sfinansować koszty niezbędnych badań lekarskich lub
        psychologicznych ( dotyczy sytuacji, gdy badania lekarskie są wymagane), koszty przejazdu na staż w formie 
        ryczałtu  do w wysokości 110,90 zł miesięcznie, w przypadku dojazdu poza miejsce zamieszkania;
· Staż odbywać się będzie przez okres 6 miesięcy;
· Pracodawca organizujący staż musi spełniać warunki określone w rozporządzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. ( Dz. U. Nr 142, poz.1160) w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnego;
· Pracodawca po zakończonym stażu ma obowiązek  zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesięcy;
· Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy przysługuje premia w wysokości 1659,20 zł ( kwota podlega waloryzacji);
· Przerwanie stażu z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztów wypłaconych w ramach bonu stażowego;

        
Złożenie wniosku o przyznanie bonu stażowego nie gwarantuje jego wydania.
           Zostałem zapoznany/na  z zasadami przyznania  bonu stażowego



                                                                               …………………………………….
                                                                                                   data i czytelny podpis bezrobotnego



















