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URZAD PRACY

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA



Podstawa prawna:

1. art. 66 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de minimis” ,

¢ Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym, rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004.

5. Kodeks Pracy,

6. Kodeks Cywilny.

§ 1

1.Bon zatrudnieniowy moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy Powiatu

Olsztynskiego, ktéra:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

3) spetnia warunki okreslone do otrzymania wsparcia wynikajgce z ustawy o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

4) w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy

(jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

2. Preferowane bedg osoby bezrobotne:

1) ktére dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego,

2) ktére w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze Srodkow

Funduszu Pracy,

3. llos¢ przyznawanych bonow w danym roku jest ograniczona limitem srodkéw bedgcych w
dyspozycji Urzedu.

4. W ramach bonu zatrudnieniowego nie moze zosta¢ skierowana do pracy u pracodawcy osoba

bezrobotna ktora:

1) byta zatrudniona w ramach umowy o prace badz odbywata staz u tego pracodawcy,

2) jest dla pracodawcy wspotmatzonkiem lub cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa

dla bezrobotnego.



§ 2

Bezrobotny zainteresowany otrzymaniem bonu zatrudnieniowego sktada wniosek do Urzedu

Pracy Powiatu Olsztynskiego.

2. Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb doktadny i czytelny.

4.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
O sposobie rozpatrzenia wniosku o0 przyznanie bonu na zatrudnienie dyrektor Urzedu
powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego wynosi 30 dni od dnia jego wydania.

7. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem daty waznosci bonu zatrudnieniowego, data ta

moze zosta¢ zmieniona na pisemny wniosek bezrobotnego.
Bezrobotny, ktéry otrzymuje bon zatrudnieniowy moze podjg¢ prace tylko na podstawie

skierowania z UPPO.

§3

Pracodawca, ubiegajgcy sie o zatrudnienie bezrobotnego, ktéremu wydano bon zatrudnieniowy
sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia.

Whniosek nalezy sktada¢ w terminie waznosci bonu zatrudnieniowego wylgcznie na

obowigzujgcym w UPPO druku.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob kompletny i czytelny.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny urzad pracy

wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia ( nie dtuzej niz 25 dni od

dnia ztozenia wniosku) do jego poprawienia/ uzupetnienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce i bezrobotnego na

pismie, w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.

O zawarcie umowy w sprawie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia moze
ubiegac sie pracodawca, ktory:

1) nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

2) nie posiada zadtluzenia w Zakladzie Ubezpieczeh Spotecznych z tytutu optat skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,



7.

10.

5) nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

6) w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

7) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem,

8) w dniu zlozenia wniosku zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow
powiadamia pisemnie pracodawce i bezrobotnego o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji. W
przypadku decyzji negatywnej, wraz z uzasadnieniem.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem z pracodawcg umowy cywilnoprawnej,
ktéra reguluje szczegdétowe warunki refundacji pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnianiem bezrobotnego, ktéremu Urzad
przyznat bon.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca w Urzedzie sktada oferte pracy,
ktora jest podstawg do skierowania bezrobotnego do pracy.

Zgtoszona przez pracodawce oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie

do wiadomosci publicznej, nie pozniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

§4

Pracodawca podpisujgc z Urzedem umowe zobowigzuje sie m.in. do:

1) zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres 18 miesiecy w
peinym wymiarze czasu pracy,

2) przekazania do Urzedu kopii umowy o prace zawartej z osobg bezrobotng w terminie 7 dni,
liczac od dnia jej zawarcia,

3) ustalenia dla zatrudnionej osoby bezrobotnej stawek wynagrodzenia wedtug zasad
obowigzujgcych dla pracownikéw zatrudnianych na takich samych lub podobnych
stanowiskach pracy,

4) kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu o zmianach w zawartej z osobg
bezrobotng umowie o prace, w tym m.in. o zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy
oraz ptacy,

5) kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu o przypadkach wczes$niejszego
rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong oraz o porzuceniu przez nig pracy, w
okresie objetym niniejszg umowa,

6) kazdorazowego informowania Urzedu, w terminie 7 dni od uzyskania informacji
o udzieleniu urlopu bezpfatnego dla osoby bezrobotnej.

Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt 1



1) zalicza sie okres:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

c) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

d) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

f)  urlopu bezptatnego udzielonego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych
Sit Rezerwowych lub

g) usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

h) urlopu wychowawczego.

2) nie zalicza sie okresu:

a) urlopu bezptatnego,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§5
1. Po podpisaniu z pracodawcg umowy, Urzad zobowigzuje sie do dokonywania pracodawcy
refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w okresach
miesiecznych, przez okres 12 miesiecy liczac od dnia zatrudnienia bezrobotnego, w wysoko$ci,
o ktérej mowa w art. 72 ust. 1, pkt 1 ustawy o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Refundacje przekazywane bedg na wskazane konto pracodawcy w terminie do 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku o refundacje.
3. Do wniosku o refundacje pracodawca dotgcza:
1) kopie deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wptaty,
2) kopie deklaracji ZUS RCA (RSA) za osobe bezrobotng,
3) kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia.
. Wysokos¢ refundacji za dany miesigc nie moze przekroczy¢ kwoty kosztéw faktycznie poniesionych

przez pracodawce na dany cel.

. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, jezeli koszty poniesione przez

pracodawce sg nizsze niz wysokosc¢ zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, kwota refundacji

w ramach bonu zatrudnieniowego przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

. W przypadku urlopu bezptatnego, kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego za ww. okres

nie przystuguije.

7. Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundacji, uznaje sie 30 dni.

. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundacji podlegac¢ bedzie
kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca - kwote
refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i pomnozy¢ przez liczbe dni dopetniajgc do 30 dni
(bez wzgledu na liczbe dni w miesigcu).

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6

miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. W celu potwierdzenia zatrudnienia pracodawca



zobowigzuje sie do dostarczania dokumentéw potwierdzajgcy zatrudnienie tj. kopii deklaracji ZUS
RCA.
10. Roszczenia Pracodawcow z tytutu refundacji, o ktorych mowa w § 5 ulegajg przedawnieniu

z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

§ 6

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury.

2. Pracodawca ubiegajgcy sie o refundacje poniesionych kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
moze otrzymaé pomoc de minimis, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli spetnia warunki do otrzymania
pomocy okreslone w rozporzgdzeniach Komisji ( UE) wymienionych w § 6 ust. 1.

3. Warunki okreslone w § 6 ust. 2 dotyczgce pomocy de minimis majg zastosowanie wytgcznie
do beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

4. Dokumenty, dotyczgce pomocy publicznej muszg by¢ przechowywane przez okres 10 lat od dnia
jej przyznania w sposéb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo. Pracodawca w tym okresie

ma obowigzek informowania Urzedu o zmianie miejsca przechowywania dokumentéw.

§7

Bezrobotnemu zatrudnionemu w ramach bonu zatrudnieniowego przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§8

1. Pracodawca zwraca w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu kwote otrzymane;j
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji:

1) w przypadku niezatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego,

2) w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w

zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku



0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy.

2. Pracodawca zwraca w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu kwote ustalong
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji przypadku niezatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po uptywie okresu
refundacji.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego (na podstawie art. 30 §1 ust. 2
lub 3 Kodeksu pracy), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego pracodawca nie
zwraca otrzymanej refundacji za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron jest réwnoznaczne

Z niewywigzaniem sie przez pracodawce z warunku wskazanego w § 4 ust.1 regulaminu i spowoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia starosty - dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego, dyrektor
Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrniskiego moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien

zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Aktualizacja dnia 02.01.2024 r.



