ZASADY 
WYPŁATY  REFUNDACJI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE ZA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA PODEJMUJĄCEGO ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ŻYCIU

Refundacja  przysługuje w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego w  ramach umowy o pracę. 
Refundacji podlegają wyłącznie składki należne od pracodawcy.
Umowa o refundację składek na ubezpieczenie społeczne  może zostać zawarta wyłącznie             z pracodawcą (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika).
1. Umowy o refundację mogą być zawarte z pracodawcami którzy:
1) są pracodawcami, w stosunku do których nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,
2) w dniu złożenia wniosku nie zalegają z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom,
3) w dniu złożenia wniosku nie zalegają z opłacaniem w terminie innych danin
             publicznych,
4) w dniu złożenia wniosku nie posiadają nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, zobowiązań w Urzędzie Skarbowym i w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych z tytułu opłat składek na  ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,
5) w okresie do 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo są objęci postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy,
6) nie otrzymali  decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i wspólnym rynkiem,
7)  spełniają warunki dopuszczalności udzielenia pomocy de minimis.
2. Wskazane przez Wnioskodawcę miejsce pracy skierowanego bezrobotnego musi znajdować się na terenie działania Miejskiego Urzędu Pracy w Olsztynie/ Urzędu Pracy Powiatu Olsztyńskiego.
3. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy w kwocie nie wyższej niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego.
4.  Refundacja dokonywana będzie  w okresach miesięcznych po złożeniu wniosku o refundację składek na ubezpieczenia społeczne wraz z potwierdzeniem opłacenia należnych od pracodawcy składek (ZUS DRA, ZUS RCA, potwierdzenia opłaty).
5. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne.
6. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania     z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem 6 miesięcy Urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszej refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne,  w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania przez Urząd w przypadku:
1) rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania 
 refundacji,
2) niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
                6 miesięcy przypadających po okresie refundacji.
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