WhnioskKi o organizacje prac interwencyjnych.

Okres refundacji do 6 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana bedzie w

wysokosci okreslonej w ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (art. 51 ust.1).

Preferowani beda pracodawcy:

- u ktorych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa (liczona 2 lata wstecz od dnia zlozenia

whniosku) wyniosta min. 50%,

- deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za
pracg,

- oferujacy zatrudnienie na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna,

- prowadzacy dziatalno§¢ minimum 6 miesiecy,

- deklarujacy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 30 dni po
zakonczeniu realizacji umowy 0 organizacje prac interwencyjnych,

- wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Przedsigbiorca wykonujacy we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza nie moze przyjaé na
tworzone w ramach prac interwencyjnych stanowisko pracy wspoétmatzonka Wnioskodawcy ani
cztonka rodziny pozostajagcego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

v Preferowane bedg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zwlaszcza dtugotrwate bezrobotne, o
niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej 50 roku zycia.

v" W pierwszej kolejnos$ci kierowani bedg bezrobotni, ktérzy nie byli zatrudnieni w ostatnich 12 m-
cach w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy sktadajgcego wniosek o organizacjg
1 finansowanie prac interwencyjnych lub z nim powigzanego osobowo lub kapitatowo.

Podczas rozpatrywania wnioskow o organizacje¢ prac interwencyjnych urzad pracy bedzie brat pod

uwage liczbe 0sob pozostajacych w ewidencji bezrobotnych, spetniajacych warunki pracodawcy

okreslone we wniosku/ w ofercie pracy, ktora umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie
ewentualnego wakatu.



