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4‘55i“ 1. STRUKTURA BEZROBOCIA

URZAD PRACY

Na koniec miesigca grudnia 2010 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
zarejestrowane byty 7.574 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku
liczba bezrobotnych spadta o 113 o0sob, tj. 0 1,5 %, a w odniesieniu do roku 2007 liczba oséb

pozostajgcych w ewidencji urzedu zwigkszyta sie o 732 osoby (10,7 %).

Tabelal Poziom bezrobocia ogotem w latach 2007-2010

Zarejestrowani bezrobotni % W tymzis;;:li\l\ivem do % bezrobotnych
Stan w ostatnim bezrobotnych £ pravyem
Ao o . - do zasitku
dniu miesiaca tym kobiet do ogotu do ogélu
. w 5 .
Ogolem kobiety bezrobotnych Ogoélem w tym kobiety bezrobotnych
Grudzien 2007 r. 6842 4288 62,7 1483 813 21,7
Grudzien 2008 r. 5440 3175 58,4 1549 811 28,5
Grudzien 2009 r. 7687 3964 51,6 2273 1070 29,6
Grudzien 2010 r. 7574 4027 53,2 1867 953 24,7
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Wykresnr 1  Bezrobotni w latach 1998 — 2010 (stan na 31 grudnia)

Wedtug danych GUS na koniec roku 2010 zarejestrowani bezrobotni stanowili 20,3 % ludnosci

zawodowo czynnej Powiatu Olsztynskiego.
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Wykresnr 2 Stopa bezrobocia w latach 2007-2010

W poréwnaniu z rokiem 2007 stopa bezrobocia na terenie dzialania UPPO w roku 2010 wzrosta
0 1,5 punktu procentowego, podczas gdy w wojewddztwie wzrost ten wynosit 1 punkt, a w kraju
stopa bezrobocia wzrosta 0 0,9 punktu procentowego.



Poziom bezrobocia w przekroju miesiecznym w latach 2007 - 2010

Analizujac poziom bezrobocia w Powiecie Olsztynskim w latach 2007 — 2010 mozna
zaobserwowac spadek liczby o0sob bezrobotnych w roku 2007 az do pazdziernika roku 2008.
W 2009 roku liczba bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
rosta. W 2010 roku poczawszy od lutego az do wrzesnia liczba bezrobotnych spadata za$ od
pazdziernika do konca roku zacze¢ta ponownie wzrastac.
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Wykresnr 3 Poziom bezrobocia w przekroju miesiecznym W latach 2007-2010



1.1. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 2

Wyszczegdlnienie

Ogoélem
Poprzednio
pracujace

Dotychczas
niepracujace

Zamieszkali na wsi
Niepelnosprawni

Z prawem do
zasitku

Do 25 roku zycia

Dlugotrwale
bezrobotne
Powyzej 50 roku
zycia

Bez kwalifikacji

Samotnie
wychowujacy dzieci

Z poréwnania danych statystycznych z roku 2007 i 2010 wynika :
1. Ogodlna liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 732 osoby, tj. 0 10,7 %.

Stan i struktura bezrobocia (stan na 31 grudnia 2007 r. i 2010 r.)

31.12.2007r.

Bezrobotni ogélem

Liczba

bezrobotnych

2.

6842

5495

1351

4572

264

1483

1380

3829

1345

2127

582

%
udzial

&

100,0

80,3

19,7
66,8

3,9

21,7

20,2

56,0

19,7

31,3

8,5

Kobiety

Liczba
bezrobotnych

4.

4288

3292

996

2916

144

813

891

2627

625

1484

544

%
udzial

5.

100,0

76,8

23,2
68,0

3,4

19,0

20,8

61,3

14,6

34,6

12,7

31.12.2010r.

Bezrobotni ogélem

Liczba

bezrobotnych

6.

7574

6211

1363

5164

359

1867

1628

3256

1568

1822

1085

%
udzial

7.

100,0

82,0

18,0
68,2

4,7

247

21,5

43,0

20,7

241

14,3

Kobiety

Liczba
bezrobotnych

8.

4027

3182

845

2790

194

953

914

1921

638

1070

830

%
udzial

9.

100,0

79,0

21,0
69,3

4,8

23,7

22,7

47,7

15,8

26,6

20,6

2. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 62,7 % w roku 2007 do

53,2% w roku 2010.

Wzrost/
spadek w
(%)
do 2007r.
(6/2)

10.

+10,7

+13,1

+0,9
+12,9

+36,0

+25,9

+18,0

-15,0

+16,6

-14,3

+86,4

3. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta 0 129 %, a ich udzial

w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyl si¢ 0 1,4 punktu procentowego.

4. Zwickszyla si¢ liczba 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w UPPO o 36,0 %, a ich

udzial w og6lnej liczbie bezrobotnych zwigckszyt si¢ o 0,8 punktu procentowego.

5. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku stanowita w 2007r. 21,7 % ogdétu bezrobotnych,

aw 2010 roku 24,7 % (wzrost o 3 punkty).

6. Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyt si¢ z 19,7 % w roku 2007 do 20,7 %

w roku 2010 (wzrost 0 1 punkt).

7. Liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 15,0 %, a ich udziat w ogolnej liczbie

bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 13 punktoéw procentowych.

8. Zwickszyl si¢ udziat 0sob do 25 roku zycia z 20,2 % w roku 2007 do 21,5 % w roku 2010

5
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Wykres nr 4 Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia w latach 2007-2010
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1.2. Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach Powiatu Olsztynskiego

Purda Swiatki 8
3,7% arczewo
o ’ 3,5%
6,1% \ / ° 13,8%
Olsztynek
12,2% Biskupiec
19,2%

Kolno
3,9%

Jonkowo

0,
4,6% Dobre Miasto

Dywity 14,4%
5,7%

Jeziorany Gietrzwatd
8,1% 4,8%

Wykres nr 8  Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegolnych gminach do ilosci bezrobotnych ogotem
w Powiecie Olsztynskim (na dzien 31.12.2010r.)

Stawiguda $wiatki
Purda 4,3% 3,8%

Olsztynek \
14,5% \

Kolno
3,5%

Barczewo
12,8%

Biskupiec
16,8%

Jonkowo
4,4%

Dobre Miasto
Gietrzwatd 5,9%
5,2%

Jeziorany
7,5%

Wykresnr 9 Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegolnych gminach do ogdlnej
ilosci bezrobotnych pobierajqcych zasitek w Powiecie Olsztynskim (na dzien 31.12.2010r.)

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na terenach obejmujgcych swoim zasiggiem
miasta i gminy: Biskupiec, Dobre Miasto, Barczewo i Olsztynek, najmniej za$§ w Gminach Swiatki,
Stawiguda, Kolno. Podobnie wyglada sytuacja wsrod bezrobotnych posiadajagcych prawo do

zasitku. Najliczniejsza grupg stanowig osoby z Gminy Biskupiec, Dobre Miasto, Olsztynek i
Barczewo.



Tabela 3 Bezrobotni w gminach w rozbiciu na kategorie (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegdlnieni

e

Barczewo
Biskupiec
Dobre Miasto
Dywity
Gietrzwald
Jeziorany
Jonkowo
Kolno
Olsztynek
Purda
Stawiguda
Swiatki

UPPO
Ogodlem

% 7 ogolem

Ogolem
ogélem = kobiety
1045 570
1457 776
1094 556
433 227
364 193
610 308
345 196
293 161
926 483
463 254
281 152
263 151
7574 4027
100,0

Z prawem do
zasitku
Ogétem | Kobiety
239 121
313 149
300 153
111 62
98 54
140 56
83 51
65 28
270 140
97 50
80 49
71 40
1867 953
24,7

Ig:Zgr%tgxilie Do 25 roku zycia
Ogétem | Kobiety = Ogétem | Kobiety
413 260 214 126
703 427 333 169
497 269 236 134
168 92 78 46
136 80 79 45
307 176 152 81
150 91 64 38
156 102 64 35
345 190 203 123
170 109 103 58
102 59 39 21
109 66 63 38
3256 1921 1628 914
43,0 21,5

Powyzej 50 roku

zycia
Ogétem | Kobiety
211 86
296 119
240 89
83 26
80 31
132 59
63 29
55 24
192 83
96 38
59 26
61 28
1568 638
20,7

Samotnie
wychowujace co

Bez kwalifikacji -
najmniej jedno

I dziecko do 18
roku zycia

Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
286 164 187 142
322 175 207 157
226 134 133 106
78 45 63 45
93 57 56 44
158 89 90 69
79 54 53 43
59 37 47 36
269 169 111 85
112 63 68 47
68 39 28 20
72 44 42 36
1822 1070 1085 830

24,1 14,3

Niepelnosprawni
Ogétem | Kobiety
63 31
80 40
32 13
21 10
25 17
16 11
21 13
8 4
40 26
24 13

12 7
17 9
359 194
4,7



1.3 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 4 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia
‘ 31.12.2007r. 31.12.2010r. Warect ‘ Warect ‘
Wk I % udzial % udzial spadek w spiilek
yksztalcenie . poziomu poziomu % w pkt. %
Bfgﬂ;’fe’gf“' Kobiety = wykszt. w ‘fej;lbefl’;” Kobiety = wykszt. w do(2</)20)7r. do(200)7r.
ogélnej ogélnej 5 =4
liczbie liczbie
1. | 2. | 3 4, | 5, | 6. | 7. | 8. | 9, |
Ogolem bezrobotni | 6842 | 4288 | 1000 | 7574 | 4027 | 1000 | +107 | x |
Wyisze 34 | 248 | 53 | 563 | 382 | 74 | 4547 | 421 |
RSO TG 1193 857 17,4 1276 800 16,8 +7,0 0,6
zawodowe
Srednic 634 493 93 845 584 11,2 +33,3 +1,9
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe | 1923 | 1092 | 281 | 2140 | 985 | 283 | +113 |  +02
Gimnazjalne iponizej 2728 | 1598 | 399 | 2750 | 1276 | 363 | +08 | 36
Wyisze

Gimnazjalne i ponizej

S

36,3%

Zasadnicze

zawodowe
28,3%

7,4%

\

Wykres nr 10 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (Stan na 31 grudnia 2010r.)

Policealne i sr.
zawodowe

/_ 16,8%

Srednie
ogodlnoksztatcace
11,2%

W poréwnaniu do roku 2007 nastgpit wzrost liczby bezrobotnych wsréd wszystkich grup wg poziomow

wyksztatcenia. Najwigkszy wzrost nastapit w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym (o 54,7 %) oraz

$rednim ogodlnoksztatcacym (o 33,3 %)



Tabela 5 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w rozbiciu na gminy (Stan na 31 grudnia 2010r.)

Liczb

Wyszczegolnienie | bezrobotnych
Barczewo 1045 78 75
Biskupiec 1457 103 7,1
Dobre Miasto 1094 76 6,9
Dywity 433 66 15,2
Gietrzwald 364 30 8,2
Jeziorany 610 12 2,0
Jonkowo 345 45 13,0
Kolno 293 15 51
Olsztynek 926 53 57
Purda 463 33 7,1
Stawiguda 281 46 16,4
Swiatki 263 6 23
(;ngj')llae?n 7574 563 7,4

Policealne
i Srednie
zawodowe

191

204

228

85

58

113

54

56

105

91

48

43

1276

%

udzial

18,3

14,0

20,8

19,6

15,9

18,5

15,7

19,1

11,3

19,7

17,1

16,3

16,8

10

Wyksztalcenie
Srednie %
ogélnoksztalcace udzial
93 8,9
194 13,3
134 12,2
38 8,8
28 7,7
68 111
31 9,0
31 10,6
145 15,7
34 7,3
18 6,4
31 11,8
845 11,2

Zasadnicze
zawodowe

270

427

308

102

99

220

94

77

278

117

73

75

2140

%

udzialt

25,8

29,3

28,2

23,6

27,2

36,1

27,2

26,3

30,0

25,3

26,0

28,5

28,3

Gimnazjalne

i ponizej

413

529

348

142

149

197

121

114

345

188

96

108

2750

%

udzial

39,5

36,3

31,9

32,8

41,0

32,3

351

38,9

37,3

40,6

34,1

41,1

36,3



1.4 Bezrobotni wedlug wieku

Tabela 6  Bezrobotni wedlug wieku

31.12.2007r. 31.12.2010r. Wzrost/
Wzrost/ spadek
—_— % udzial % udzial Spag/e" w Wogkt-
Bezrobotni . wieku Bezrobotni . wieku 9 R
ogélem Ry w ogélnej ogélem Ry w ogélnej do 2007r. do
liczbie liczbie (5/2) 2007r.
(7-4)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Ogolem
P 6842 4288 100,0 7574 4027 100,0 +10,7 X
18 -24 1380 891 20,2 1628 914 21,5 +18,0 +1,3
25-34 1950 1370 28,5 2213 1302 29,2 +13,5 +0,7
35-44 1314 889 19,2 1441 805 19,0 +9,7 -0,2
45 - 54 1707 987 24,9 1538 774 20,3 -9,9 -4,6
55 -59 427 151 6,2 612 232 8,1 +43,3 +1,9
60 — 64 64 - 1,0 142 - 1,9 +121,9 +0,9
60 - 64
55-59 1,9%

\ 18-24
/21,5%

19,0% 29,2%

Wykres nr 11 Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31 grudnia 2010r.)

W porownaniu z rokiem 2007 spadek liczby bezrobotnych wystapit tylko w grupie wieku 45 — 54 lata
(0 9,9 %). Najwiekszy wzrost odnotowano wsrdd osob w wieku 60 — 64 lata (0 121,9 %) oraz w wieku
55 — 59 lat (0 43,3 %). Przyczyn takiego stanu mozna upatrywaé w niecheci pracodawcoéw do
zatrudniania osob starszych w sytuacji, gdy na rynku maja wybor pomigdzy wyksztatcong znajaca jezyki
obce, dyspozycyjna i mobilng mtodziezg, a osobami starszymi o utrwalonych nawykach pracowniczych.

Inng przyczyna sg ograniczenia ustawowe w nabywaniu wczesniejszych swiadczen emerytalnych.

11



Tabela 7  Bezrobotni wedtug wieku w rozbiciu na gminy (stan na 31 grudnia 2010 r.)

Liczba Wiek
Wyszczegolnienie bezrobotnych
o e u(;;(;al e u(:;(;al L u(:;(;al B2 u(:f;al Fer u(;)f;al e u(;)f;al
Barczewo 1045 214 | 205 | 314 | 300 | 220 | 211 195 18,7 79 7,6 23 21
Biskupiec 1457 333 | 229 | 424 | 201 | 260 | 178 | 306 | 21,0 108 7.4 26 18
Dobre Miasto 1094 23 | 216 | 295 | 270 | 225 | 206 | 217 19,8 101 9,2 20 18
Dywity 433 78 180 155 | 358 78 18,0 76 17,6 39 9,0 7 16
Gietrzwald 364 79 217 | 104 | 286 65 17,9 76 20,9 33 9,1 7 18
Jeziorany 610 152 | 249 | 157 | 257 107 175 120 19,8 59 9,8 15 23
Jonkowo 345 64 186 | 105 | 304 73 21,2 78 22,6 20 5.8 5 14
Kolno 293 64 218 86 29,4 59 20,1 59 20,1 20 6,8 5 18
Olsztynek 926 203 | 219 | 252 | 272 178 | 192 | 210 | 227 65 7,0 18 2,0
purda 463 103 | 222 | 138 | 208 84 18,1 9 20,7 34 73 8 1,9
Stawiguda 281 39 139 | 115 | 409 43 153 53 18,9 26 9,3 5 17
Swintki 263 63 24,0 68 25,9 49 18,6 52 19,8 28 10,6 3 11
ggf,)':;l 7574 1628 215 | 2213 292 1441 190 = 1538 203 612 8,1 142 1,9
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1.5 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Tabela8 Bezrobotni wedtug stazu pracy

31.12.2007r, | 31.12.2010r. | Warest
Wzrost/ spadek
Staz % udzial % udzial spadek w % W‘:)kt %
Bezrobotni Kobie stazu pracy Bezrobotni Kobie stazu pracy do 2007r. do 20(')7r
ogolem lety w ogoélnej ogolem lety w ogolnej (5/2) (7-4) '
liczbie liczbie
1. | 2. l 3. | 4. | 5. | 6. | 7. | 8. [ 9.
Ogolem
bezrobotni 6842 4288 100,0 7574 4027 100,0 +10,7 X
do 1 roku 807 574 11,8 943 600 12,5 +16,9 +0,7
1-5lat 1442 | 912 ‘ 21,1 ‘ 1742 ‘ 963 ‘ 23.0 ‘ +20.8 | +1,9
5_10 lat 1107 \ 702 \ 16,2 \ 1183 \ 638 \ 15,6 \ +6,9 \ -0,6
10— 20 lat 1191 719 17,4 1288 608 17,0 +8.1 -0,4
20— 30 lat 794 346 11,6 839 311 11,1 +5,7 -0,5
0iwigeejlat 150 | 39 | 22 | 216 | 62 | 29 | +440 | 407
[ ) 1351 996 19,7 1363 845 17.9 +0.9 18
pracy
bez stazu do 1 roku
30 i wiecej 17,9% 12,5% s
2,9%
20-30
11,1%

17,0%
15,6%

Wykres nr 12 Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2010r.)

Najbardziej liczna jest grupa osoéb legitymujacych si¢ stazem pracy 1-5 lat oraz grupa osob, ktéra nie
posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.

W poréwnaniu do 2007 roku najbardziej wzrost udzial osob bezrobotnych posiadajacych staz pracy
30 i wigcej lat.
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Tabela9 Bezrobotni wedtug stazu pracy w rozbiciu na gminy (stan na 31 grudnia 2010 r.)

Liczba
Wyszczegblnienie bezrobotnych
ogolem do1
roku
Barczewo 1045 166
Biskupiec 1457 178
Dobre Miasto 1094 100
Dywity 433 55
Gietrzwald 364 52
Jeziorany 610 69
Jonkowo 345 37
Kolno 293 35
Olsztynek 926 105
Purda 463 68
Stawiguda 281 44
Swiatki 263 34

%
udzial

15,9

12,2

91

12,7

14,3

11,3

10,7

11,9

11,3

14,7

15,7

12,9

12,5

225

363

262

86

82

135

78

67

216

109

57

62

1742

%
udzial

21,5

24,9

24,0

19,9

22,5

221

22,6

22,9

23,3

23,5

20,3

23,6

23,0

142

247

165

69

52

111

58

33

144

65

57

40

1183

14

%
udzial

13,6

17,0

151

15,9

14,3

18,2

16,8

11,3

15,6

14,0

20,3

15,2

15,6

Staz pracy
10-20 u(:f;al
168 16,1
248 17,0
205 18,7
78 18,0
58 15,9
107 17,5
56 16,2
49 16,7
164 17,7
68 14,7
43 153
44 16,7
1288 17,0

20-30

112

142

129

50

54

74

41

38

115

35

23

26

839

%
udzial

10,7

9,7

11,8

11,5

14,8

12,1

11,9

13,0

12,4

7,6

8,2

9,9

111

30

i wiecej
29
58

50

13

20

13

216

%
udzial

2,8

4,0

4,6

1.8

3,6

1,1

0,9

14

2,2

2,8

2,8

11

2,9

bez
stazu

203

221

183

87

53

107

72

67

162

105

49

54

1363

%
udzial

19,4

15,2

16,7

20,2

14,6

17,7

20,9

22,8

17,5

22,7

17,4

20,6

17,9



1.6 Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Tabela 10

Czas
pozostawania
bez pracy

1

Ogoélem
bezrobotni

do 1 m-ca
1-3

3-6

6-12
12-24

pow. 24 m-cy

Wykres nr 13 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31 grudnia 2010r.)

Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy

31.12.2007r. 31.12.2010r.
% Wzrost/
. iz czasu . udzi:l/oczasu Sp‘?/gzléw
Bezr,olbotnl Kobiety po;ostawama Bezr%botnl Kobiety pozostawania 2007r.
ogélem ez p,racy ogélem bez pracy ©12)
w ogolnej L8 T
liczbie w ogolnej liczbie
2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
6842 4288 100,0 7574 4027 100,0 +10,7
714 309 10,4 1065 455 14,1 +49,2
1404 804 20,5 2053 1077 27,1 +46,2
1080 667 15,8 1379 760 18,2 +27,7
1104 680 16,1 1464 795 19,3 +32,6
1051 705 15,4 1223 707 16,1 +16,4
1489 1123 21,8 390 233 52 -73,8
pow.522¢tl’/m-cy do 1 m-ca
12-24 N 14,1%
16,1%
6-12 1-3
19,3% 1?; -z?/ 27,1%
,&7/0

Wzrost/
spadek
w pkt.
% do
2007r.
(7-4)

+3,7
+6,6
+2,4
+3,2
+0,7
-16,6

Pozytywnym zjawiskiem zaobserwowanym w roku 2010 jest skrocenie czasu pozostajacych bez pracy
w poroéwnaniu do roku 2007. Spadia liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy

0 73,8 %. Skrocenie okresu pozostawania bez pracy to przede wszystkim efekt intensywnych dziatan

urzedu pracy na kazdym szczeblu tj. posrednictwo, doradztwo, aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu.

Poréwnujac rok 2010 z rokiem 2007 mozna zauwazy¢, ze do§¢ znacznie wzrosty grupy bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca oraz od 1 do 3 miesiecy (odpowiednio 0 49,2 % oraz 46,2 %).
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Tabela 11 Bezrobotni z gmin w rozbiciu na czas pozostawania bez pracy (stan na 31 grudnia 2010 r.)

Wyszczegolnienie

Barczewo
Biskupiec
Dobre Miasto
Dywity
Gietrzwald
Jeziorany
Jonkowo
Kolno
Olsztynek
Purda
Stawiguda
Swiatki

UPPO
Ogélem

Liczba
bezrobotnych
ogélem

1045

1457

1094

433

364

610

345

293

926

463

281

263

7574

do1l

m-Ca

116

138

204

68

57

72

86

35

142

37

49

61

1065

%

udzial

111

9,5

18,6

15,7

15,7

11,8

249

11,9

15,3

8,0

174

23,2

141

1-3

299

452

312

103

92

129

76

71

264

142

64

49

2053

%
udzial

28,6

31,0

28,5

238

253

211

22,0

24,2

28,5

30,7

22,8

18,6

27,1

16

3116

206

264

186

90

66

128

55

52

150

91

51

40

1379

Czas pozostawania bez pracy

%
udzial

19,7

18,1

17,0

20,8

18,1

21,0

15,9

17,7

16,2

19,7

18,1

15,2

18,2

6-12

206

234

190

86

78

116

71

60

195

97

67

64

1464

%
udzial

19,7

16,1

17,4

19,9

21,4

19,0

20,6

20,5

211

21,0

23,8

24,3

19,3

12-24

179

248

153

76

54

106

53

52

142

78

40

42

1223

%
udzial

17,1

17,0

14,0

17,6

14,8

17,4

154

17,7

15,3

16,8

14,2

16,0

16,1

pow.
24 m-cy

39

121

49

10

17

59

23

33

18

10

390

%
udzial

3,8

8,3

4,5

2,2

4,7

9,7

1,2

8,0

3,6

3,8

3,7

2,7

5,2



1.7 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Tabela 12 Bezrobotni wedtug wieku, wyksztaicenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
o % % Wzrost —
Wyszczegoélnienie 2007 . 2010 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogolem 6842 X 7574 X +10,7
w tym z prawem do zasitku 1483 21,7 1867 247 +25,9
18-24 1380 20,2 1628 21,5 +18,0
25-34 1950 28,5 2213 29,2 +13,5
35-44 1314 19,2 1441 19,0 +9,7
Wiek
45 -54 1707 24,9 1538 20,3 -9,9
55 -59 427 6,3 612 8,1 +43,3
60 i wiecej 64 0,9 142 1,9 +121,9
WyZsze 364 53 563 7,4 +54,7
policealne i Srednie 1193 174 1276 168 +7.0
zawodowe
Wyksztalcenie | ¢rednie ogolnoksztalcgce 634 9,3 845 11,2 +33,3
zasadnicze zawodowe 1923 28,1 2140 28,3 +11,3
gimnazjalne i ponizej 2728 39,9 2750 36,3 +0,8
do 1 roku 807 11,8 943 12,5 +16,9
1-5 1442 21,1 1742 23,0 +20,8
5-10 1107 16,2 1183 15,6 +6,9
Staz pracy 10-20 1191 17,4 1288 17,0 +8,1
20-30 794 11,6 839 111 +5,7
30 i wiecej 150 2,2 216 2,9 +44.,0
bez stazu 1351 19,7 1363 17,9 +0,9
do 1 m-ca 714 10,4 1065 14,1 +49,2
1-3 1404 20,5 2053 27,1 +46,2
Czas 3-6 1080 15,8 1379 18,2 +27,7
pozostawania
bez pracy 6-12 1104 16,1 1464 19,3 +32,6
12-24 1051 15,4 1223 16,1 +16,4
pow. 24 m-cy 1489 21,8 390 5,2 -73,8
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Tabela 13 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Barczewo (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 116 48
1-3 299 170
Czas 3-6 206 108
pozostawania )
bez pracy 6-1 206 107
12-24 179 114
Powyzej 24 39 23
18-24 214 126
25-34 314 194
35-44 220 122
Wiek
45-54 195 100
55-59 79 28
60-64 23 X
Wyisze 78 62
Policealne i Srednie 191 123
zawodowe
Srednie 93 66
Wyksztalcenie  ogélnoksztalcace
Zasadnicze 270 130
zawodowe
Gim.r.la-zjalne i 413 189
ponizej
Do 1 roku 166 104
1-5 225 126
5-10 142 75
Staz pracy | 10-20 168 89
20-30 112 38
30 i wiecej 29 11
bez stazu 203 127
Ogolem 1045 570
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Tabela 14 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Biskupiec (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 138 50
1-3 452 246
Czas 3-6 264 139
pozostawania 5
bez pracy 6-1 234 123
12-24 248 141
Powyzej 24 121 77
18-24 333 169
25-34 424 255
35-44 260 151
Wiek
45-54 306 157
55-59 108 44
60-64 26 X
Wyzsze 103 59
Policealne i §rednie 204 119
zawodowe
Srednie
. 194 130
Wyksztalcenie = ogolnoksztalcace ’
Zasadnicze e 204
zawodowe
Gim-r}a.zjalne [ £29 264
ponizej
Do 1 roku 178 110
1-5 363 214
5-10 247 124
Staz pracy 10-20 248 115
20-30 142 59
30 i wiecej 58 16
bez stazu 221 138
Ogolem 1457 776
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Tabela 15 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Dobre Miasto (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 204 90
1-3 312 149
Czas 3-6 186 115
pozostawania )
bez pracy 6-1 190 %
12-24 153 79
Powyzej 24 49 25
18-24 236 134
25-34 295 176
35-44 225 118
Wiek
45-54 217 95
55-59 101 33
60-64 20 X
Wyzsze 76 50
Policealne i Srednie 998 143
zawodowe
Srednie
. 134 89
Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
Zasadnicze 308 123
zawodowe
Gim.r.la-zjalne i 348 151
ponizej
Do 1 roku 100 68
1-5 262 143
5-10 165 91
Staz pracy 10-20 205 87
20-30 129 44
30 i wiecej 50 18
bez stazu 183 105
Ogoltem 1094 556
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Tabela 16 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Dywity (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety

od1 68 34

1-3 103 51

Czas 36 90 49
pozosawaria ., o .
12-24 76 40

Powyzej 24 10 3

18-24 78 46

25-34 155 90

35-44 78 43

Wiek 45-54 76 38
55-59 39 10

60-64 7 X

Wyzsze 66 46

. .

; Srednie 38 29

Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
Zasadic .
Gim.r.la-zjalne i 14 53
ponizej

Do 1 roku 55 36

1-5 86 46

5-10 69 38

Staz pracy 10-20 78 44
20-30 50 12

30 i wiecej 8 2

bez stazu 87 49
Ogoltem 433 227
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Tabela 17 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Gietrzwatd (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety

od1 57 30

1-3 92 49

Czas 36 66 37
posostaania ¢, s -
12-24 54 30

Powyzej 24 17 8

18-24 79 45

25-34 104 63

35-44 65 36

Wiek 45-54 76 38
55-59 33 11

60-64 7 X

Wyzsze 30 21

Pl ldrenie | g :

; Srednie 28 17

Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
zasanir : .
Gim.r.la-zjalne i 149 20
ponizej

Do 1 roku 52 29

1-5 82 45

5-10 52 38

Staz pracy 10-20 58 25
20-30 54 20

30 i wiecej 13 3

bez stazu 53 33
Ogoltem 364 193
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Tabela 18 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Jeziorany (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety

od1 72 26

1-3 129 54

Czas 36 128 67
pozosiawaa ¢, s
12-24 106 59

Powyzej 24 59 43

18-24 152 81

25-34 157 93

35-44 107 51

Wiek 45-54 120 52
55-59 59 31

60-64 15 X

Wyzsze 12 10

e

; Srednie 68 49

Wyksztalcenie = ogélnoksztalcace
Zasadir :
Gim.r.la-zjalne i 197 89
ponizej

Do 1 roku 69 44

1-5 135 71

5-10 111 56

Staz pracy 10-20 107 38
20-30 74 27

30 i wiecej 7 2

bez stazu 107 70
Ogoltem 610 308
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Tabela 19 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Jonkowo (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 86 52
1-3 76 40
Czas 36 55 30
posostawania |, s s
12-24 53 29
Powyzej 24 4 0
18-24 64 38
25-34 105 57
35-44 73 51
Wiek 45-54 78 42
55-59 20 8
60-64 5 X
Wyzsze 45 31
Puelneldrednie | :
; Srednie 31 29
Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
zesdnir : .
Gim.r.la-zjalne i 121 64
ponizej
Do 1 roku 37 23
1-5 78 45
5-10 58 33
Staz pracy 10-20 56 28
20-30 41 19
30 i wiecej 3 1
bez stazu 72 47
Ogoltem 345 196
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Tabela 20 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Kolno (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety

od1 35 15

1-3 71 36

Czas 36 52 29
posostawania |, 60 o
12-24 52 35

Powyzej 24 23 15

18-24 64 35

25-34 86 53

35-44 59 30

Wiek 45-54 59 33
55-59 20 10

60-64 5 X

Wyzsze 15 10

Puieeane redne | g :

; Srednie 31 20

Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
Zasadir " .
Gim.r.la-zjalne i 114 55
ponizej

Do 1 roku 35 24

1-5 67 35

5-10 33 16

Staz pracy 10-20 49 28
20-30 38 12

30 i wiecej 4 1

bez stazu 67 45
Ogoltem 293 161
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Tabela 21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy.
Gmina Olsztynek (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie

Czas
pozostawania
bez pracy

Wiek

Wyksztalcenie

Staz pracy

od1
1-3

3-6
6-12
12-24
Powyzej 24
18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
Wyzsze

Policealne i Srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztalcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i
ponizej

Do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 i wigcej

bez stazu

Ogoltem

26

Ogotem

142
264
150
195
142
33
203
252
178
210
65
18
53

105

145

278

345

105
216
144
164
115
20
162
926

Kobiety
50
149
78
109
79
18
123
133
94
108
25

38

76
95
116

158

68
116
72
70
50

104
483



Tabela 22 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Purda (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 37 9
1-3 142 78
Czas 36 91 51
pozosiawaa ¢, o ;s
12-24 78 55
Powyzej 24 18 10
18-24 103 58
25-34 138 83
35-44 84 51
Wiek 45-54 % 49
55-59 34 13
60-64 8 X
Wyzsze 33 22
Prieae et | .
; Srednie 34 28
Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
Zasadir .
Gim.r.la-zjalne i 188 85
ponizej
Do 1 roku 68 49
1-5 109 56
5-10 65 35
Staz pracy 10-20 68 38
20-30 35 9
30 i wigcej 13 4
bez stazu 105 63
Ogoltem 463 254
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Tabela 23 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Stawiguda (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 49 24
1-3 64 31
Czas 36 51 25
pozosawaria ., . p
12-24 40 24
Powyzej 24 10 8
18-24 39 21
25-34 115 63
35-44 43 28
Wiek 45-54 53 22
55-59 26 8
60-64 5 X
Wyzsze 46 29
. :
; Srednie 18 15
Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
Zasadic . .
Gim.r.la-zjalne i 9 a4
ponizej
Do 1 roku 44 23
1-5 57 31
5-10 57 33
Staz pracy 10-20 43 24
20-30 23 14
30 i wiecej 8
bez stazu 49 27
Ogoltem 281 152
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Tabela 24 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
Gmina Swigtki (stan na 31.12.2010r.)

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
od1 61 27
1-3 49 24
Czas 36 40 32
posostaania ¢, 64 e
12-24 42 22
Powyzej 24 7 3
18-24 63 38
25-34 68 42
35-44 49 30
Wiek 45-54 52 30
55-59 28 11
60-64 3 X
Wyzsze 6 4
Pl dredie | .
; Srednie 31 24
Wpyksztalcenie = ogolnoksztalcgce
zasanir . ;
Gim.r.la-zjalne i 108 54
ponizej
Do 1 roku 34 22
1-5 62 35
5-10 40 27
Staz pracy 10-20 44 22
20-30 26 7
30 i wiecej 3 1
bez stazu 54 37
Ogoltem 263 151
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1.8. Plynnos$¢ rynku pracy w rejonie dzialania UPPO w latach 2007 i 2010

Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy jest

1384

ptynnos¢ rynku pracy.
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Wykres nr 14, Naptyw” bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2007r. i 2010r.

W ciggu 2010 roku zarejestrowalo si¢ 12.716 0so6b bezrobotnych. Sposrod osob
naptywajacych do ewidencji bezrobotnych 81,4 % stanowily osoby rejestrujgce si¢ po raz
kolejny. Liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny jest ponad czterokrotnie wyzsza niz
rejestrujacych sie po raz pierwszy. Duzg grupe w tej kategorii stanowig osoby wyltaczone
z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy, ktore maja prawo zarejestrowac si¢
ponownie po uplywie trzech miesieccy. W ogodlnej liczbie o0sob rejestrujacych sie
w urzedzie 22,9 % stanowily osoby powracajace po zakonczeniu udzialu w aktywnych
programach rynku pracy. Najliczniejsza grupa (1099 osob) sg osoby, ktére odbywaty staz
w zakladach pracy oraz bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkolenia (888 osob). Duza ilosc¢
rejestrujacych si¢ po stazach i szkoleniach nie wynika z matej efektywnos$ci zatrudnieniowej
programow, ale ze sposobu sporzadzania statystyki. Po zakonczonych programach
aktywizujacych (staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace spolecznie uzyteczne)
osoby, ktore w nich uczestniczyly sg automatycznie traktowane jako osoby rejestrujace si¢
ponownie pomimo, ze nigdy nie utracily statusu osoby bezrobotnej. Nalezy wyraznie
podkresli¢, ze duzo wigksze efekty wszelkich dziatan aktywizacyjnych urzedu widoczne sg po

uptywie pewnego czasu np. trzech miesigcy, a nie bezposrednio po zakonczonym programie.
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Tabela 25 ., Naptyw”” bezrobotnych

10 504 100,0 12716 100,0 +21,1 X
! 1838 17,5 2 365 18,6 +28,7 +1,1
; 8 666 82,5 10 351 81,4 +19,4 -1,1
; 2683 25,5 2960 23,3 +10,3 -2,2
_ 95 0,9 103 0,8 +8,4 -0,1
_ 217 2,1 291 2,3 +34,1 +0,2
_ 870 8,3 888 7,0 +2,1 -1,3
_ 589 5,6 1099 8,6 +86,6 +3,0
! 256 2,4 3 0,02 -98,8 -2,38
_ 442 4,2 532 4,2 +20,4 0
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Wykres nr 15, Odplyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007r. 1 2010r.

W roku 2010 z ewidencji bezrobotnych zostalo wylaczonych 12.829 oso6b. Jest to 0 0,9 %

wigcej niz w roku 2007. Z ogdtu wyrejestrowanych 37,8 % podjeto prace. Jest to najwieksza

grupa sposrod osob wytaczonych z ewidencji UPPO. Druga co do liczebnosci stanowi grupa

wylaczonych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (31,5 %).

Najczestsze przyczyny niepotwierdzania gotowosci to:

zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania si¢ w wyznaczonych terminach
do urzedu pracy,

podjecie pracy ,,na czarno”,

wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,

podjecie legalnej pracy i niedopetnienie obowigzku powiadomienia o tym fakcie urzedu
pracy,

inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania,

choroba wtasna lub cztonka rodziny.

Wigkszos$¢ wytaczonych z powodu braku gotowosci powraca do ewidencji urzedu zgodnie

z ustawg po uptywie trzech miesiecy od wytaczenia.
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Tabela 26 ,, Odptyw” bezrobotnych

0 " O S S | S A

888 7,0 892 7,0 +0,5 0

581 4,6 1116 8,7 +92,1 +4,1
_ 298 2,3 23 0,2 -92,3 -2,1

608 48 646 5,0 +6,3 +0,2

; 3752 29,5 4046 31,5 +7,8 +2,0
_ 503 4,0 403 31 -19,9 -0,9
_ 683 53 821 6,4 +20,2 +1,1
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1.9. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

(wg stanu na 31.12.2010r.)

SEKCJA
S

Rodzaj dziatalnosci

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Gornictwo 1 wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode

1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana
Dotychczas nie pracujace

Razem
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Liczba
0sob

518

1275

39

685

1210

274
316
24
42
72
319
96
460
110
295
120
277

63
1363
7574

%
do ogdéhu
bezrobotnych

6,84
0,04
16,83

0,11

0,51
9,04
15,98
3,63
4,17
0,32
0,55
0,95
4,21
1,27
6,07
1,45
3,89
1,58
3,66
0,07
0,83
18,0
100,0



(«“ 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI

o et ZAWODOWEJ W 2010 ROKU

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie w dniu 1 stycznia 2010 roku, w
ramach swoich struktur organizacyjnych, uruchomil Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
Centrum realizuje podstawowe ustugi rynku pracy i1 skupia prace specjalistow takich jak:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy oraz specjalisci ds. rozwoju
zawodowego. Celem utworzenia CAZ, bylo nie tylko wypelnienie wymogu ustawowego, ale
takze che¢ dokonania niezbednych zmian w jakosci obstugi klientdw, zapewnienie wlasciwej
realizacji standardow ustug rynku pracy oraz $wiadomos$¢ potrzeby jeszcze wigkszego
ukierunkowania dziatalno$ci urzedu na realizacje ustug rynku pracy i wzmocnienie prymatu
dziatan aktywnych nad pasywnymi. Wyodrgbnienie CAZ mialo réwniez na celu
skoncentrowanie si¢ na coraz bardziej wymagajacych klientach urzedu, usprawnienie
stosowania ustug 1 instrumentéw rynku pracy zgodnie z ich oczekiwaniami.

Klienci CAZ w Olsztynie sg obstugiwani w dwoch budynkach, w dotychczasowej
siedzibie Urzedu przy ul. Pilsudskiego 64B oraz w budynku znajdujgcym si¢ tuz obok,
nalezacym do Cezal-u, gdzie wynajmowane sa dodatkowe pomieszczenia. Wynajgcie
dodatkowych pomieszczen 1 mozliwos¢ pozyskania specjalnych $§rodkéw na uruchomienie
CAZ, pozwolito na wyposazenie stanowisk pracy specjalistow w nowe meble. Meble
zaprojektowano tak, aby zgodnie ze standardami ushug rynku pracy zapewni¢ maksymalng
poufnos¢ prowadzonych rozméw.

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujac ustawowe cele przygotowuje Sciezke
aktywizacji zawodowej klienta tak, aby kazda kolejna wizyta w urzedzie odbywata si¢ w celu

zastosowania wobec niego wybranej ustugi rynku pracy.

Pomimo stosowania standardow ustug rynku pracy i stale podejmowanych dziatan
zmierzajacych do wzmocnienia aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zmieniajacy si¢ rynek pracy powodowat, ze w ewidencji Urzedu Pracy na koniec roku

2010 pozostawaty zarejestrowane 7574 osoby. W porownaniu do roku ubieglego odnotowano

35



nieznaczne zmniejszenie si¢ ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o 113 osoby. Stanowilto to
spadek 0 1,5 % liczby zarejestrowanych. Jednakze w poréwnaniu z rokiem 2008, kiedy to
odnotowano najmniej zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnim dziesigcioleciu tj. 5440
0s6b bezrobotnych, nie byt to spadek zadowalajacy, aczkolwiek pozytywnie rokujacy.

Ilos¢ krajowych ofert pracy jaka zostata przyjeta do realizacji w okresie od stycznia
do grudnia 2010 roku tj. 3563 (z czego 722 ofert zgtoszono w filii urzgdu w Dobrym Miescie,
natomiast 1067 w Biskupcu), pozwala rowniez mie¢ nadziej¢, ze sytuacja na rynku pracy
ulega nieznacznej poprawie. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2009 zgloszonych
zostato 0 631 krajowych ofert pracy wiecej, co stanowi wzrost 0 21,5 %. Wzrost ofert nastapit
w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie o 273 oferty, w Filii w Biskupcu o 262
oferty oraz w Filii w Dobrym Miescie zgloszono o 96 ofert pracy.
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Wykres nr 16  Ilos¢ ofert pracy w latach 2003-2010

Z pewnoscig w odniesieniu do 2009 roku, optymistycznym faktem jest wzrost ilosci
przyjetych w 2010 roku ofert pracy i nieznaczny spadek bezrobocia w koficu tego roku.
Mozna wnioskowac, ze sytuacja powoli ulega poprawie. Rok 2009 byt zdecydowanie rokiem
swiatowego kryzysu gospodarczego, ktéry byl powodem m.in. wstrzymania przez
pracodawcow nie tylko réznych dziatan kadrowych, ale takze 1 roznego rodzaju inwestycji.
Okres obserwacji 1 przeczekania niekorzystnego okresu wptywal na ograniczanie zwolnien

pracownikow, kosztem zmniejszenia plac i czasu pracy. Jak wynika z analizy powyzszych
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danych z 2010 roku wigkszo$¢ pracodawcoéOw na naszym rynku pracy nie odczuta skutkow
recesji w sposob dotkliwy 1 sytuacja ich byta stosunkowo dobra.

Ilos¢ srodkow jaka pozostawata w 2010 roku do dyspozycji Urzedu Pracy na
aktywne formy pomocy miala takze duze znaczenie dla lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
chetnie korzystali z pomocy finansowej przy zatrudnianiu oraz ch¢tnie organizowali staze. W
roku 2010 az 1627 ofert pracy to miejsca subsydiowane.

550

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50 T T T T T T T T T T T
| ] 1] v \) A Vil Vil IX X Xl Xi

=¢=2007 =M=2008 ==A=2009 ===2010

Wykres nr 17  Ilos¢ ofert pracy w latach 2007-2010

Od kilku lat zaobserwowa¢ mozna zjawisko sezonowosci w ofertach pracy zgtaszanych
w urzedzie, polegajace na wigkszych iloSciach ofert w pewnych okresach i spadku liczby
ofert w innych. Miesigce wiosenne sg zwykle okresami wzrostu liczby ofert pracy, a tym
samym spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika miedzy innymi z
rozpoczynajacymi si¢ pracami w budownictwie i rolnictwie, a takze otwarcia sezonu
turystycznego. Sytuacja pogarsza si¢ zwykle pozna jesienig, kiedy od listopada mozna
zauwazy¢ spadek liczby ofert pracy i systematyczny wzrost bezrobocia.

Zwigkszenie liczby ofert pracy wystgpito we wszystkich branzach. Pracodawcy
poszukiwali zwykle fachowcow. Najczesciej zglaszane oferty pracy dotyczyly takich
stanowisk jak:
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e dla 0so6b z wyzszym wyksztalceniem: grafik komputerowy, fizjoterapeuta, wychowawca w
placéwkach os$wiatowych, wychowawczych i1 opiekunczych, specjalista administracji
publicznej, specjalista ds. marketingu i handlu, psycholog, ksiegowy,

e dla 0sob z wyksztalceniem $rednim: terapeuta zajgciowy, technik administracji, technik
prac biurowych, sekretarka, magazynier, agent ubezpieczeniowy, handlowiec,

e dla os6b z wyksztatlceniem zawodowym: opiekunka oséb starszych, piekarz, kucharz,
kelner, cukiernik, sprzedawca, kasjer, pracownik ochrony, murarz, dekarz, konserwator,
hydraulik, spawacz, S§lusarz, mechanik pojazdow, elektryk, elektromonter, stolarz,
szwaczka, krawcowa, operator koparko — fadowarki, kierowca samochodu ci¢zarowego,

e dla 0s6b bez kwalifikacji: robotnik budowlany, pracownik magazynowy, pomoc kuchenna,
sprzataczka, robotnik gospodarczy.

Jednak podobnie jak w latach poprzednich najmniej ofert pracy zglaszano dla osob z

wyzszym wyksztalceniem. Bezrobotni z powiatu olsztynskiego mogli korzysta¢ z ofert

pracodawcow z terenu miasta Olsztyna. Powazng bariera w zatrudnieniu byt brak potaczen
komunikacyjnych, niska mobilno$¢ zatrudnieniowa, brak pelnej gotowosci do podjecia pracy
spowodowana ograniczeniami zdrowotnymi bezrobotnych lub konieczno$cig sprawowania

opieki nad matymi dzie¢mi, jak réwniez niskie kwalifikacje bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
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Wigkszo$¢ zgloszonych miejsc pracy pochodzita z fluktuacji, zaledwie 10,4 %
stanowily nowe miejsca pracy. Pracodawcy zgtosili 372 nowe miejsca pracy tj. 0 12 mniej
niz w roku poprzednim. Powstawaly one najczesciej w zaktadach juz istniejacych, czesto przy
udziale $rodkow Funduszu Pracy. Zglaszane oferty pracy pochodzily czesciej z sektora
publicznego - stanowily one 46,3 % ogolnej liczby ofert. Pracodawcy czesciej niz w latach
poprzednich wnioskowali o wsparcie finansowe przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych
i tworzeniu nowych miejsc pracy, natomiast najbardziej pozadang formg pomocy byty staze.
Subsydiowane miejsca pracy stanowity az 70,1 % ogoélnej liczby ofert pracy, 68 % ofert pracy
zgtoszonych w Filii Dobre Miasto oraz 69,9 % w Filii Biskupiec. Udzial procentowy
subsydiowanych miejsc pracy w roku 2010 w stosunku do roku 2009 utrzymat si¢ na tym
samym poziomie.

W porownaniu do lat ubieglych zauwazono wzrost ofert pracy sezonowej. W 2010
roku zgtoszono 269 takich ofert tj. o 89 wigcej niz w roku poprzednim. Najwiecej ofert pracy
sezonowej zgtoszono w Urzedzie Pracy w Dobrym Miescie — 161 ofert. Pracodawcy czesciej
niz w latach poprzednich zgtaszali oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych. W 2010 roku
zgloszono ich o 25 wigcej niz w roku 2009.

Pomimo faktu, ze w dyspozycji Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego byto wigce]
srodkow na aktywne formy pomocy bezrobotnym i pracodawcom, wplyneto wiecej ofert
pracy, nadal w ewidencji urzgdu pozostawato wiele 0sob, ktorym w sposob zadawalajacy nie
udato si¢ pomoc.

Pomimo réznych zmian w obowigzujacych przepisach prawnych, ktorych celem byto
wzmocnienie aktywno$ci zawodowej klientdow urzgdu w ewidencji pozostawaty osoby, dla
ktérych podstawowym celem rejestracji byto uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub
zaswiadczenia dla celow pomocy spotecznej. Wykluczenie z ewidencji bezrobotnych osob
nieszukajacych zatrudnienia, pozostaje ciggle zadaniem niemozliwym do wykonania.

W ewidencji bezrobotnych pozostawaly osoby trudne do zaktywizowania, ktore ze
wzgledu na wiek, niskie kwalifikacje (ponad 36,3 % to osoby w wyksztalceniem
podstawowym, gimnazjalnym 1 nizszym), brak pelnej gotowosci do podjecia pracy,
przeciwwskazania zdrowotne, podleganie wykluczeniu spolecznemu maja problemy ze
znalezieniem odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

Tabela 27 llosci 0sob, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2009 i 2010

1 Udziat %
Wyszczegdlnienie 2009 2010 spadek/wzrost
ogblem 8.264 12.829 + 55,2
w tym:
podjecia pracy 4.065 4.855 +19,4
niezgtoszenie si¢ w
wyznaczonym 3.760 4.046 +7,6
terminie
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W omawianym okresie 790 osob wiecej zglosito podjecie pracy niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Wigcej 0sob niz w roku 2009 zostato wylgczonych z ewidencji z
powodu niezgtoszenia si¢ w wyznaczonym terminie (0 286 0sob).

W zwigzku z brakiem na rynku pracy osob o okreslonych kwalifikacjach zawodowych
pracodawcy nadal deklarowali ch¢¢ zatrudnienia obcokrajowcow. Szukajac kandydatéw do
pracy poza granicami kraju mieli nadziej¢ na pozyskanie pracownikéw o pozadanych przez
siebie kwalifikacjach.

W okresie od I-X11 2010 roku zarejestrowano 25 o$wiadczen polskich pracodawcow o
zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Biatorusi, Ukrainy i Moldawii na okres do
6 m-cy w roku, bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Ilos¢ zarejestrowanych

o$wiadczen byta mniejsza niz w roku poprzednim o 21 oswiadczen.

2.1 Wizyty w zakladach pracy

W omawianym okresie Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego starat si¢ nawigzac
wspotprace z mozliwie najwigksza iloscig pracodawcéw dzialajacych na lokalnym rynku
pracy. Posrednicy pracy odwiedzili 108 pracodawcow (0 34 wiecej niz w porownywalnym
okresie 2009 roku), w tym 34 wizyty przeprowadzita Filia Biskupiec oraz 28 Filia Dobre
Miasto. W trakcie wizyt prezentowano ustugi  Swiadczone przez urzad na rzecz
pracodawcow. Informowano przede wszystkim o zasadach prowadzenia posrednictwa pracy,
ustugach doradcy zawodowego, z ktérych moze skorzysta¢ pracodawca i jego pracownicy, a
takze m.in. o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnego po uprzednim sfinansowaniu
kosztéw szkolenia, mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy, refundacji czesci
wynagrodzenia. W duzej mierze nawigzanie kontaktu z pracodawcami wynikato takze z checi
poznania warunkow pracy w zwiazku ze ztozonymi wnioskami na organizacj¢ stazu lub
zatrudnienia ze $rodkow Funduszu Pracy. Nowoscia w kontaktach z pracodawcami, byto
poszukiwanie miejsc pracy dla konkretnych oséb bezrobotnych. Podjeto probe poszukiwania
zatrudnienia dla os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy np. dlugotrwale
bezrobotnych. Cho¢ nie jest to zadanie tatwe w 2011 roku bedzie to dziatanie kontynuowane i
rozwijane na szerszg skale.

2.2 Praca za granica

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zajmuje si¢ takze realizacjg europejskiego
posrednictwa pracy, tj. prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2010 roku w ramach $wiadczonych ustug EURES w tutejszym urzedzie istniat
staty dostgp do bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w
Europie oraz bazy danych, w ktorej zamieszczone sg ogolne informacje dotyczace warunkoéw
zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ten

sposob osoby bezrobotne 1 poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z
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ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego,
podatkow, edukacji, shluzby zdrowia, mozliwosci szkolen oraz kosztow utrzymania i
zakwaterowania w innych panstwach UE/EOG. EURES wspiera takze pracodawcow, ktérzy
chca rekrutowac¢ pracownikow z innych krajow cztonkowskich.
Polacy maja dostep bez ograniczen do nastepujacych rynkéw pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego tj. :
= Belgii, Bulgarii, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Islandii, Litwy, Luksemburga, Lotwy, Portugalii, Rumunii, Stowacji,
Stowenii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch.

W roku 2010 nastgpit wzrost zagranicznych ofert pracy. W 2009 roku
zarejestrowano 175 zagranicznych ofert pracy na 1.973 miejsca pracy, natomiast w 2010 roku
zarejestrowano 269 zagranicznych ofert pracy oraz 2.746 miejsc pracy.

Oferty zglaszane w 2010 roku pochodzity z 19 panstw dotyczyly glownie pracy
w branzy: gastronomicznej, medycznej, mechanicznej, ustugowej, budowlanej. Pracodawcy
w gltownej mierze poszukiwali kandydatow posiadajacych kwalifikacje zawodowe, staz pracy
oraz znajomo$¢ jezykow obcych (przede wszystkim jezyka angielskiego). Najwigcej ofert
pracy wptyneto z Wielkiej Brytanii (48), Niemiec (40), natomiast najwigcej wakatéw zostato
zgloszonych przez Wielka Brytani¢ (867), Wtochy (443). Ponizsza tabela. przedstawia kraje,
z ktorych pochodza oferty i wakaty, oraz oferowane stanowiska pracy.

Tabela 28  Wykaz krajow i oferowanych stanowisk pracy
Liczba = Liczba

Lp. Kraj , nowiska pr

P 4 ofert = wakatéw Sl |EE

1. | Austria 4 31 pielegniarka, kelner, kucharz, krawiec odziezy ciezkiej
2. | Belgia 2 2 kamieniarz

analityk, chemik, farmaceuta, technik naprawy wind, tech.
instalacji wind, tech. instalacji oraz konserwacji
klimatyzacji, tech. instalacji i konserwacji basenoéw, inz. ds.

3. | Cypr 26 131 urzadzen chtodniczych, mechanik wozkow widtowych,
elektryk wozkoéw widtowych, drukarz offsetowy, kucharz,
kelner, pokojowa, ratownik, animator kultury, pracownik
SPA, masazysta

analityk systemdéw komputerowych, specj. ds. sprzedazy,

menadzer sprzedazy, przedstawiciel handlowy, inz.
4. Czechy 14 52 mechanik, wulkanizator, specjalista procesow
membranowych
: lekarz: okulista, patolog, psychiatra, kardiolog oraz inni
5.  Dania 11 26 specjaliéci, konsultant mikrobiologa , pracownicy w sadzie
6. | Estonia 3 5 edytor, menadzer sprzedazy
; rzeznik, kucharz, kelner, barman, recepcjonista, bagazowy,
/. | Francja 14 17 animator kultury, pracownik obstugi parkingu, ankieter
8. | Grecja 1 135 animator: rozrywki, dzieciecy i sportowy
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spawacz TIG, MAG, monter rusztowan, monter izolacji
przemystowych, monter rurociagoéw, izoler przemystowy,
9. | Holandia 31 217 technik instalacji HVAC, operator maszyny
introligatorskiej, malarz- piaskarz, przedstawiciel
handlowy, kucharz przemystowy, pracownik produkcyjny

. . menadzer sprzedazy, monter urzadzen mechanicznych,
10. | Hiszpania 12 109 drukarz, pracownicy do zbioru truskawek, animator kultury

lekarz rezydent, spawacz MIG i elektroda, monter urzadzen
11. | Irlandia 8 66 hydraulicznych, pracownik supermarketu, wykrawacz,
pracownik produkcji

pielegniarka, opiekun, technik dentystyczny, recepcjonista,
personel hotelowy, personel restauracji, kucharz, kelner,

12. | Niemcy 40 191 piekarz, rzeznik, wykrawacz, monter instalacji urzadzen
sanitarnych, §lusarz-spawacz, glazurnik, dekarz, ptytkarz,
kierownik ds. zaopatrzenia

szef kuchni, kucharz, kelner, cukiernik, pokojowa,

13 Nowegia | 28 60 | pEdnim budo o tulon. ol
tadunkéw morskich, mechanik samochodow cigzarowych,

14. | Stowacja 2 80 kierowca kat. C+E

15. | Stowenia 1 1 kierowca kat. C+E

16 = Szwajcaria 8 255 monter izolacji, monter instalacji sanitarnych,

elektromechanik, $lusarz -spawacz

technik dentystyczny, kierownik ds. zaopatrzenia, rzeznik,
17. | Szwecja 10 58 wykrawacz, kucharz, pracownicy do zbioru truskawek,
pracownicy lesni

pielggniarka, farmaceuta, biolog, kierownik domu opieki,
glowny instalator urzadzen mechanicznych, operator i
18 Wielka 48 867 programista CNC, spawacz TIG/MIG, tech. naprawy
: Brytania telefonow kierowca mikrobusa, szwaczka, rzeznik,
wykrawacz, rozbieracz, pracownik sezonowy w
ogrodnictwie

pielegniarka, recepcjonista, animator kultury, szef kuchni,
19. | Wiochy 6 443 pomoc kuchenna, barman, kelner

Ogotem: 269 2 746

Dnia 19.10.2010 roku tutejszy urzad uczestniczyt w TARGACH PRACY
i KARIERY, ktorych Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego byt wspolorganizatorem
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w ramach Europejskich Dni Pracy oraz
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii 1 Mazurach. Osoby bezrobotne, poszukujace
pracy, studenci oraz absolwenci szkdt i uczelni wyzszych mieli dostgp do ofert pracy w kraju
1 zagranica, ofert stazy i1 szkolen, a takze mogli uzyska¢ informacje na temat warunkow pracy
1 zycia w krajach UE/EOG bezposrednio od doradcow EURES z Niemiec, Danii, Finlandii,
Szwecji, Czech, Wielkiej Brytanii i Polski.

W powigzaniu z powyzszymi targami kolejnego dnia tj. 20.10.2010 roku tutejszy
urzad uczestniczyl w spotkaniu ,,Ogélnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach”
z przedstawicielami Europejskich Stuzb Zatrudnienia z Finlandii, Szwecji, Niemiec i Polski.
Spotkanie stuzylo nawigzaniu $cistej wspotpracy pomiedzy jego uczestnikami 1 wzajemnej
pomocy w kontekscie promowania idei mobilnosci zawodowej i1 edukacyjnej. Zostaty

omowione warunki jakie panuja na regionalnych rynkach pracy w krajach UE/EOG tj.
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w Niemczech, Danii, Finlandii, Szwecji oraz wystgpujace tam zawody deficytowe
i nadwyzkowe oraz statystyki dotyczace zatrudniania obywateli z Polski.

W roku 2010 zarejestrowano 49 ofert pracy za granica zgloszonych przez agencje
zatrudnienia. Najwigcej ofert zgloszono z Wielkiej Brytanii (18). Poszukiwano glownie
opiekunek, pomocy domowych, w okresie wiosenno - letnim dominowaly oferty prac
sezonowych w rolnictwie. Na podobnym poziomie ksztattowata si¢ ilos¢ zglaszanych ofert
z Niemiec. W zwiagzku z tym, Ze nasi sgsiedzi odczuwaja skutki starzenia si¢ spoteczenstwa
najbardziej poszukiwani byli opiekunowie osob starszych i niepetnosprawnych, pielegniarki,
pojawity si¢ rowniez oferty dla lekarzy. Wedtug prognoz na przyszty rok, po pelnym otwarciu
rynku austriackiego i gtownie niemieckiego (w maju 2011 roku) ilos¢ ofert pracy w tym
rejonie moze wzrosngé. Szanse na znalezienie dobrze platnej pracy maja specjaliSci branzy
budowlanej 1 informatycznej jak réwniez opiekunki do dzieci 1 0s6b starszych.

Pracodawcy z Norwegii poszukiwali kierowcow kategorii C + E , jak rowniez
elektrykow, mechanikéw samochodowych, monterow rusztowan, rzeznikéw, ubojowcow.
Holandia oferowata prace najczesciej w rolnictwie, ogrodnictwie. Pojedyncze oferty wplyngty
z Grecji (branza hotelarska), Czech (pracownik linii produkcyjnej), Francji (rzeznik-
wykrawacz, drwal, pilarz).

W poréwnaniu z wezesniejszymi latami ilo$¢ zgloszonych ofert pracy utrzymata si¢
na podobnym poziomie. Nadal nie stabnie zainteresowanie polskimi opiekunkami oséb
starszych, niepetnosprawnych i dzieci. Duzo mniejsze =zainteresowanie byto branza
gastronomiczng 1 hotelarska. Pracodawcy podnie$li wymagania dotyczace do$§wiadczenia
zawodowego. Coraz wigksza uwage przywigzywano do znajomosci jezyka angielskiego badz

niemieckiego w stopniu jesli nie komunikatywnym to przynajmniej podstawowym.

2.3 Gieldy pracy, targi pracy

Intensyfikacja kontaktéw z pracodawcami pokazata, iz coraz ch¢tniej korzystaja oni
z proponowanych przez urzad sposobow realizacji ofert pracy w postaci gietd pracy i targéw
pracy. Umozliwiajg one pracodawcom bezposredni kontakt z bezrobotnymi i1 poszukujgcymi
pracy.

Organizujac gietldy pracy urzad dysponuje odpowiednim zapleczem lokalowym.
W przypadku pracodawcow, ktérzy nie majg swojej siedziby w Olsztynie lub najblizszej
okolicy, stanowi to duze usprawnienie pierwszego kontaktu z kandydatem do pracy.
Pracodawcy oszczedzaja czas, a bezrobotni czesto koszty dojazdu. Ciesza si¢ one coraz
wiekszym zainteresowaniem z uwagi na sprawng organizacje. W 2010 roku ilos¢
organizowanych przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego gield pracy zwigkszyla sie
dwukrotnie. Odbyto si¢ 21 gietd pracy. Spotkania odbyly si¢ w siedzibie urzedu 1 zostaty
przygotowane przez posrednikow pracy. W trakcie spotkan pracodawcy prezentowali swoje
firmy, warunki pracy i placy oraz prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi
kandydatami do pracy. Najczgsciej prezentowane miejsca pracy dotyczyty takich stanowisk
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jak: cukiernik, sprzedawca, szwaczka, konserwator, barman-kelner, robotnik budowlany,

przedstawiciel finansowo — ubezpieczeniowy, operator maszyn budowlanych.

Poza organizacjg gietd pracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie

uczestniczyt w targach pracy oraz w spotkaniu przeznaczonym dla os6b niepetnosprawnych,

organizowanym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych pod hastem ,,Otwarty Dzien dla

Osob Niepetnosprawnych ZUS”.

Pierwsze targi pracy odbyly sie w dniach 23-24 kwietnia w Olsztynskiej Szkole Wyzszej
im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie pt. ,,II Nowoczesna Gietda Pracy” i skierowane byty
do studentow, absolwentow wszystkich olsztynskich uczelni oraz 0so6b spoza uczelni
- bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy. W dwudniowych prezentacjach wzig¢to udziat
kilkaset uczestnikow. Wspotorganizatorami targdbw byl Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego ~w Olsztynie i Ochotniczy Hufiec Pracy. Patronat honorowy nad
spotkaniem objeta Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna natomiast
medialny m.in.: TVP Olsztyn, ,,Gazeta Olsztynska”, ,,Nasz Olsztyniak”, Radio Planeta
FM. Gtownymi celami przedsigwzigcia bylo zaprezentowanie firm, instytucji, placowek
funkcjonujacych na terenie kraju, ich ofert zatrudnienia, sposobdw rekrutacji, mozliwosci
rozwoju. W programie znalazty si¢ rOwniez m.in.: prezentacje na temat warunkow zycia i
pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej i1 Stanow Zjednoczonych, ktore
poprowadzili doradcy EURES i konsultanci. Zaproszenia na gietde pracy otrzymatly
najwazniejsze podmioty gospodarcze i instytucje z regionu m.in.: Michelin Polska S.A.,
Hotel Spa dr Irena Eris, Aviva, LG Polska, Kreisel, Kredyt Bank, Wojsko Polskie, Urzad
Celny, MZPiTU.

23-24.04.10 ,,IT Nowoczesna Gielda Pracy”

Dnia 21.06.2010 roku odbyty si¢ ,,Mtodziezowe Targi Pracy i Edukacji” zorganizowane
przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczego Hufca Pracy w Olsztynie.
Targi odbyly si¢ w holu Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie. Honorowy Patronat nad
przedsiewzigciem objal Wojewoda Warminsko-Mazurski - Marian Podziewski. Mtodziez

mogla zapozna¢ si¢ z aktualnymi tendencjami panujacymi na rynku pracy, ofertami
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praktyk czy tez zdoby¢ wiedz¢ o kierunkach, ktore proponujg lokalne uczelnie. Wérod
wystawcow byt rowniez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie, ktory
przedstawitl okoto 40 ofert pracy. Bezrobotni na miejscu mogli skorzysta¢ takze z porad
przedstawicieli urzedu oraz ekspertow w dziedzinie prawa pracy. Zainteresowani
otrzymali m.in. wzory dokumentéw aplikacyjnych, przyktadowe scenariusze rozméw z
pracodawcg, druki wnioskéw na refundowane formy pomocy. Mtodziezowe Targi Pracy
odwiedzito okoto 600 0so6b, m.in. osoby poszukujace pracy, oraz uczniowie, studenci,
tegoroczni maturzy$ci. W targach uczestniczyly najwazniejsze placowki edukacyjne.
Byta to m.in. Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP, Olsztynska Szkota Wyzsza
Informatyki 1 Zarzadzania im. Prof. T. Kotarbinskiego, Olsztynska Szkota Wyzsza im. J.
Rusieckiego, Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP, Zak — Centrum Nauki i Biznesu,
Warminsko Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego. Nie moglo zabraknad
pracodawcow. Na targach swoje stoiska miaty Aviva, ,,Spotem” Powszechna
Spotdzielnia Spozywcow w Olsztynie, Solid Security, Michelin Polska S.A, Wojsko
Polskie.

21.06.2010 ,,Mlodziezowe Targi Pracy i Edukacji”

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, uczniowie, studenci, absolwenci szkét 1 uczelni
wyzszych braty udziat w ,,Targach Pracy i Kariery”, ktore odbyty si¢ w holu Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w dniu 19 pazdziernika w godz. 10-14. Patronat
nad Targami objat Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Pan Jacek Protas.
Targom towarzyszyta konferencja ,,Rozwoj kariery zawodowej - szanse i mozliwosci na
Warmii 1 Mazurach”, ktéra w tym samym dniu odbyla si¢ w Urzedzie Wojewddzkim
w Olsztynie. Targi, organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy potaczyly si¢ z
obchodami Europejskiego Dnia Pracy oraz Ogodlnopolskim Tygodniem Kariery na
Warmii i Mazurach, do ktorych dotaczyt si¢ rowniez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
w Olsztynie. Wszyscy zainteresowani otrzymali kompleksowa informacje na temat
warunkow zycia 1 pracy oraz aktualnej sytuacji na rynkach pracy w Czechach, Danii,
Finlandii, Niemczech, Szwecji, Wielkiej Brytanii 1 Polsce. Zaprezentowano réwniez
wiele ciekawych ofert pracy, szkolen i stazy z regionu Warmii i Mazur. Przyktadowe
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stoiska firm, ktore zaprezentowaty si¢ w czasie imprezy to: ,,Stalmot”, ,, Tesco”, ,,Falco-
Moto Sp. z 0.0”, ,,Solid Security”, Michelin Polska S.A, ,,Toolip”, Komenda Policji.
Osoby poszukujace pracy miaty okazje osobiscie porozmawiaé z pracodawcami, czekaty
na nich bezptatne porady zawodowe i konsultacje psychologiczne. Zainteresowani
otrzymali tematyczne broszury informacyjne i mogli skorzysta¢ z profesjonalnego
doradztwa.

19.10.10 ,,Targi Pracy i Kariery”

Spotkanie skierowane do oséb niepelnosprawnych zorganizowata olsztynska placowka
ZUS. ,,Otwarty Dzien dla Oséb Niepetnosprawnych w ZUS” odbyt si¢ 6 grudnia 2010
roku 1 wziat w nim udziat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie. Obok
przedstawicieli Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w  spotkaniu uczestniczyli
reprezentanci m.in. PFRON-u, Miejskiego i Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci, Polskiego Zwiazku Niewidomych, Federacji Organizacji
Socjalnych, Miejskiego Osrodka Wsparcia dla Osob Niestyszacych ,,Gest”. Osoby
niepetnosprawne skorzystaty z bezposredniego kontaktu z instytucjami zajmujacymi si¢
pomoca adresowang bezposrednio do nich.

Glowna idea byla aktywizacja niepelnosprawnych. Jak zapewniali organizatorzy
do$wiadczenia z poprzednich edycji wskazuja na to, ze tego typu przedsiewzigcie jest
bardzo potrzebne i cieszy si¢ duza popularnoscig zaréwno wsrod niepelnosprawnych, jak
I pracodawcow. Osoby niepelnosprawne mogly uzyskac szczegdtowe informacje m.in. na
temat programow celowych PFRON, a przedsigbiorcy dowiedzie¢ sig¢, jak uzyskaé
dofinansowanie do zatrudnienia pracownikoéw niepetnosprawnych. Na stoisku urzedu
pracy osoby niepetnosprawne mogly zapozna¢ si¢ z ofertami pracy i innymi formami
pomocy adresowanymi do nich.
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2.4 Poradnictwo zawodowe

Bardzo wazng rol¢ zarowno w tagodzeniu skutkéw bezrobocia jak i procesie
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w 2010 roku odgrywato
poradnictwo zawodowe. Ciggte zmiany na lokalnym rynku pracy, mata liczba ofert pracy oraz
wysoki poziom bezrobocia powodowaly, ze coraz wigcej osob zgtaszalo si¢ do doradcow
zawodowych szukajagc pomocy w odnalezieniu si¢ w nowej rzeczywistosci. Klienci szukali
pomocy w podjeciu decyzji o wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjeciu
zatrudnienia. Niejednokrotnie udzielenie pelnej pomocy wymagalo przeprowadzenia
specjalistycznych testow badajacych preferencje zawodowe i predyspozycje osobowosciowe.
Jednak podstawowg metodg pracy doradcy zawodowego w byta rozmowa doradcza, ktora w
wigkszosci przypadkow nie byta jednorazowym spotkaniem, lecz dlugotrwalym procesem.
Stanowila ona punkt wyjscia do wspolnego okreslenia planu dalszych dziatan klienta,
podejmowania waznych decyzji zawodowych zmierzajacych do zatrudnienia. Rezultatem
indywidualnej  pracy doradcy zawodowego z klientem byla najczes$ciej zmiana lub
rozszerzenie kwalifikacji poprzez wybor kierunku szkolenia lub podjecie decyzji o dalszej
nauce. W trakcie rozméw indywidualnych doradcy wykorzystywali narzedzia badawcze,
badaniem predyspozycji objeto 95 osoby wykorzystujac nastgpujace testy: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Dialecho Performance oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji.

Tabela29 Dane ilosciowe dotyczgce poradnictwa zawodowego indywidualnego na przestrzeni lat
2007-2010 w rozbiciu na filie

Wyszczegolnienie 2007 . 2008 . 2009 - 2010 .
ogotem | Kkobiety = ogotem | kobiety = ogotem | Kkobiety = ogotem | kobiety
UPPO Olsztyn 1046 607 844 383 1033 594 1559 910
UPPO Biskupiec 916 469 950 534 455 279 978 590
I?A?:S?ODOWE 356 170 654 329 356 179 633 302
RAZEM 2318 1246 2448 1246 1844 1052 3170 1802

Jak wynika z powyzszej tabeli, liczba udzielonych porad indywidualnych w 2010 roku
zwiekszyta si¢ w stosunku do 2009 roku o 1326 osoby. Jest kilka przyczyn tej zmiany. Po
pierwsze sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2010 roku nie byla sprzyjajaca dla oséb
poszukujacych pracy. Stosunkowo niewielka liczba wolnych miejsc pracy i utrzymujaca si¢
wysoka liczba 0s6b bezrobotnych powodowal, ze wigcej oséb zarejestrowanych w UPPO
zaczgto korzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych. Czynnikiem wpltywajacym na wigksze
zainteresowanie pomoca ze strony doradcéw byl rowniez, wynikajacy z ustawy obowigzek
sporzadzenia Indywidualnych Planéw Dzialania dla oséb bezrobotnych pozostajacych w

ewidencji powyzej 6 miesi¢cy. IPD okresla cele zawodowe osoby i sposoby ich realizacji.
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Tabela 30  Struktura osoéb bezrobotnych w UPPO, korzystajgcych z porad indywidualnych w okresie

2007-2010
e . BEACIEOET | O e Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni Osoby
Wyszczegoélnienie do 25 pow. 50 .
.. s do6m-cy | 6-12 m-cy | pow 12 m-cy| niepelnosprawne
roku zycia roku zycia
2007 267 129 481 160 404 7
2008 700 384 1190 330 798 195
2009 350 383 648 562 579 193
2010 686 550 823 1283 1037 185

Nalezy zwroci¢ uwage na liczbg oséb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wedlug

nastepujacych kategorii:

— bezrobotni do 25 roku zycia (wzrost w stosunku do 2007 roku o 419 0s6b a w stosunku do
2009 roku 0 336 os6b),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia (wzrost z stosunku do 2007 roku o 421 osob, a w
stosunku do 2009 roku o 167 0sdb),

— bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy (wzrost w stosunku do 2007 roku o 1120
osoby, a w stosunku do 2009 roku o 721 o0sdb),

— bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy (wzrost w stosunku do 2007 roku o 633
osoby, a w stosunku do 2009 roku o 458 0sdb).

Grupa, ktora zdecydowanie czesciej niz w latach ubieglych korzystala z
indywidualnej pomocy doradcy byty osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Wiekszos¢ z
nich posiadata deficyty w zakresie umiejetno$ci poszukiwania pracy oraz trudnosci z
przystosowaniem zawodowym. Indywidualna pomoc doradcow miata na celu zwiekszenie
poczucia warto$ci osOb powyzej 50 roku zycia oraz wsparcie przy wytyczaniu nowych
realistycznych celow zawodowych.

Efektem rozméw doradczych byla niejednokrotnie przygotowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania. Dziatania zmierzajace do utworzenia IPD prowadzili zardbwno doradcy,
posrednicy pracy oraz liderzy klubu pracy. W 2010 roku stworzono IPD dla 3911 osob.
Stworzone IPD obejmowaly ustugi i1 instrumenty rynku pracy uwzgledniajace sytuacje 1
potrzeby klienta. Jednoczes$nie zaktadaty realizacje dziatan wynikajacych z samodzielnej
aktywnosci osob bezrobotnych.

Oprocz porad indywidualnych doradcy zawodowi prowadzili réwniez poradnictwo
zawodowe grupowe. Praca z grupg byla skuteczng formg pomocy, zwlaszcza tam, gdzie dla
podjecia decyzji zawodowych konieczne bylo uzyskanie wsparcia i wigkszej pewnosci siebie.
Chodzilo gtownie o pobudzanie aktywnosci zwigzanej z planowaniem zycia zawodowego
oraz ksztatltowaniem aktywnych postaw na rynku pracy.

Najwazniejszymi celami poradnictwa grupowego byto:

» Swiadczenie pomocy klientom w dokonaniu oceny samego siebie, wlasnych
predyspozycji zawodowych, jak réwniez rzeczywistej sytuacji na rynku pracy,

» ukazanie silnych i stabych stron,
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» zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
» wytyczenie celow zawodowych,
» nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
W ramach poradnictwa zawodowego grupowego realizowane byly Warsztaty
Autoprezentacji, obejmujace nastepujaca tematyke:
- mowa ciata, praca gltosem,
- komunikacja jako narzedzie autoprezentacji,
- techniki wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia,
- budowanie relacji z odbiorcami,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Tabela 31 Dane liczbowe, dotyczgce 0séb objetych poradnictwem grupowym na przestrzeni lat
2007-2010 z podziatem na filie

2007 2008 2009 2010
ogotem  kobiety | ogotem = kobiety | ogotem | kobiety = ogdtem = kobiety

——— 34 27 7 7 6 6 17 13
Olsztyn

UPPO 45 36 45 28 0 0 37 29
Biskupiec

UPPO

Dobre 43 19 32 16 0 0 11 4
Miasto

RAZEM 122 82 84 51 6 6 65 46

Jak wynika z powyzszej tabeli, liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej w 2010 roku
znacznie si¢ zmniejszyta w stosunku do roku 2007. Przyczyna takiej r6znicy w liczbie osob
objetych poradg grupowag byla m.in. zmiana wytycznych sposobu kwalifikowania i
prowadzenia statystyk ww. form. Do 2007 roku do porad grupowych zaliczane byty:
spotkania informacyjno- szkoleniowe dla milodziezy, warsztaty aktywizacyjne, dotyczace
reintegracji zawodowej 1 spotecznej oraz warsztaty autoprezentacji.

W zwigzku z wprowadzeniem w 2008 roku nowych standardow swiadczonych ustug zajecia
aktywizacyjne, zaczety by¢ realizowane przez liderow klubu pracy w ramach nowej ustugi —
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Natomiast spotkania informacyjno — szkoleniowe
dla mlodziezy w zblizonej formule byly prowadzone przez doradcow, ale w
sprawozdawczosci ujete sg jako informacja zawodowa grupowa.

Biorgc natomiast pod uwage porady zawodowe grupowe przeprowadzone na przestrzeni
ostatnich dwoch lat, to trzeba zauwazy¢ wzrost (0 59 0sob) liczby oséb objetych ta forma
pomocy.
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Tabela 32  Struktura osob bezrobotnych w UPPO, korzystajgcych z porad grupowych w okresie

2007-2010
Bezrobotni | Bezrobotni . . .
e e 4o 25 pow 50 Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni Osoby

roku zycia roku Zycia do 6 m-cy 6-12 m-cy | pow 12 m-cy | niepelnosprawne

2007 78 22 96 7 19 3
2008 38 1 40 6 4 30
2009 2 - 1 1 4 -
2010 35 2 17 24 24 3

Nalezy zwroci¢ uwage na liczbe osob do 25 roku zycia uczestniczagcych w poradzie
zawodowej grupowej w 2010 roku. Byta to ponad potowa (35 na 65 0s6b) wszystkich 0sob
bioracych udziat w poradzie grupowej. Mlodziez wyraza najwicksza gotowos¢ do pracy nad
dopasowaniem swojego wizerunku do potrzeb pracodawcy (Warsztaty Autoprezentacji),
wyrazniej dostrzega tez znaczenie autoprezentacji w procesie rekrutacji.

Kolejng forma pomocy udzielang przez doradcoéw zawodowych osobom bezrobotnym
byta informacja zawodowa czyli zbior informacji zwigzanych ze $wiatem pracy, ktory
obejmuje m.in. wiedzg¢ o:

—  podstawowych ustugach rynku pracy,

— zawodach 1 og6lnej sytuacji na rynku pracy,

— mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych,

— oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
kandydatéw do pracy,

— mozliwosciach podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— metodach i technikach poszukiwania pracy.

Informacja byla prowadzona zaro6wno w formie indywidualnej, jak 1 grupowe;.
Informacja zawodowa indywidualna obejmowata tematyke zwigzang z charakterystyka
poszczegolnych zawodow, okreslaniem wymagan, jakie musza speinia¢ osoby, aby podjac
prace w danym zawodzie. Doradcy udzielali informacji na temat specyfiki lokalnego rynku
pracy, aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym, charakterystyki szkolen
organizowanych przez urzad, funkcjonowania innych instytucji wspierajacych osoby
bezrobotne.
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Tabela 33 Dane liczbowe dotyczgce indywidualnej informacji zawodowej na przestrzeni lat 2007-
2010 z podziatem na filie

2007 2008 2009 2010
ogétem | kobiety ogotem | kobiety = ogotem | kobiety = ogotem | kobiety

UPPO
Olsztyn

UPPO 112 53 681 368 590 205 719 327
Biskupiec

UPPO
Dobre 377 172 241 101 303 154 495 214

Miasto
RAZEM 877 398 1165 591 1248 650 1546 734

Jak wynika z zamieszczonych powyzej danych w 2010 roku wzrosta ilo$¢ udzielonych
informacji zawodowych w stosunku do 2007 roku o 669 0s6b. Przyczyng takiego stanu rzeczy
moze by¢ wicksze zainteresowanie klientéw urzedu réznymi formami aktywnej pomocy np.
stazami, dotacjami, szkoleniami $wiadczonymi przez urzad i wynikajace stad samodzielne

dzialania klientow zmierzajace do poszukiwania pracodawcoéw zainteresowanych wsparciem

388 173 243 122 355 201 332 193

urzedu.
Natomiast informacja zawodowa grupowa w 2010 roku obejmowata nast¢pujace spotkania:

— spotkania informacyjne, prezentujace ustugi urzedu i aktywnych form pomocy osobom
bezrobotnym,

— spotkania informacyjne, prezentujace ushugi urzedu 1 aktywne formy pomocy
absolwentom,

— spotkania informacyjne prezentujace ustugi urzedu i aktywne formy pomocy skierowane

do 0s6b niepelnosprawnych zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy.

Tabela 34 Dane liczbowe dotyczgce informacji zawodowej prowadzonej w formie spotkan
grupowych na przestrzeni lat 2007 - 2010 z podziatem na filie

2007 2008 2009 2010

o B o) i) o B o) Qo o B o) o o B o) o

J & & L = & e | Iz & o J g & g
UPRO 8 | 114 | 35 | 11 | 145 58 | 85 | 487 | 261 | 93 | 552 346
Olsztyn
UPPO 43 | 577 | 363 | 38 | 660 386 25 | 533 | 318 | 25 | 333 201
Biskupiec
UPPO 2 37 | 27 | 15 121 68 | 47 | 521 | 265 | 38 | 435 @ 210
D. Miasto
RAZEM 53 | 728 | 425 | 106 | 718 | 575 | 157 | 1541 | 844 | 156 | 1320 | 757

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze liczba spotkan informacyjnych w
2010 roku byta zblizona do roku poprzedniego, natomiast w stosunku do lat 2007-2008
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znacznie wzrosta. W poréwnaniu z rokiem 2009 zmniejszyta si¢ natomiast liczba uczestnikow
spotkan informacyjnych (o 221 osob). Tak duzy wzrost na przestrzeni ostatnich dwoch lat
zarowno spotkan informacyjnych, jak i 0séb uczestniczacych w tych spotkaniach, wynika ze
zmian organizacyjnych dotyczacych tej formy pomocy w ostatnich latach. Do 2007roku
spotkania informacyjne byly organizowane w zwigzku z planowanymi szkoleniami i
dotyczyly przyblizenia klientom tematyki planowanych szkolen. Od 2008 roku urzad zaczat
organizowa¢ spotkania informacyjne dla wszystkich ch¢tnych, gtdéwnie nowo rejestrujgcych
si¢ 0sob. Spotkania dotyczyly prezentacji ushug urzgdu i aktywnych form pomocy
skierowanych do 0séb bezrobotnych. Zainteresowanie klientow takg informacja, caty czas jest
duze.

Doradcy zawodowi kontynuowali podjeta w grudniu 2007 roku wspolprace na rzecz
naszego wojewodztwa w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Poradnictwa
Zawodowego. W ramach Paktu w 2010 roku odbyto si¢ kilka spotkan roboczych zaréwno
zespolu diagnostycznego, jak 1 zespotu ds. promocji i koordynacji. Podobnie jak w latach
poprzednich gléwng inicjatywa Paktu bylo zorganizowanie konferencji i organizacja II
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. W ramach OTK w pazdzierniku 2010 roku
zorganizowano Targi Pracy 1 Kariery. Uczestnicy Targow mieli mozliwo$¢ nie tylko
zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy prezentowanymi przez przedsigbiorcoOw, agencje
posrednictwa pracy i posrednikow pracy Urzedu Pracy w Olsztynie, ale takze mieli dostep do
informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej wiodacych wyzszych uczelni z regionu.
Stoisko Urzedu Pracy w Olsztynie odwiedzito ok.500 oséb. Nowa inicjatywa podjeta przez
doradcow zawodowych w trakcie OTK bylo zorganizowanie w dniach 20-21.10.2010 roku
w wybranych szkolach prezentacji multimedialnych, dotyczacych roli doradcy w dalszym
wyborze i ksztaltowaniu $ciezki edukacyjnej mtodziezy. Doradcy zawodowi z Urzedu Pracy
w Olsztynie poprowadzili tacznie 9 spotkan w olsztynskich gimnazjach oraz w szkotach
zawodowych. Uczestniczylo w nich tacznie 330 mtodych osob. Ponadto w ramach OTK
zorganizowano jedno spotkanie informacyjne dla mtodziezy z Liceum Akademickiego w
Olsztynie, w ktorym wzigto udzial 20 ucznidw. Tematem spotkania byto omowienie specyfiki
lokalnego rynku pracy i prezentacja zawodow pozadanych 1 deficytowych.

Wspolpraca, ktorg podejmowali doradcy zawodowi w 2010 roku skierowana byta do
roznych instytucji rynku pracy 1 miala na celu objecie kompleksowa pomocg wspolnych
klientow. Z jednej strony chodzito o przygotowanie mtodziezy do w pelni profesjonalnego
wejscia na rynek pracy, a z drugiej o pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym
W powrocie na rynek pracy.

W ramach takiej wspotpracy podejmowano nastgpujace inicjatywy:

» W lutym 2010 roku w ramach wspotpracy z WM Wojewddzka Komendag OHP doradcy
zawodowi zorganizowali spotkanie informacyjne, dotyczace ustug urzedu i pomocy
oferowanej zarejestrowanej w urzedzie mtodziezy. W spotkaniu wzi¢li udzial uczestnicy
projektu OHP ,, Zawodowy Plan- Kwalifikacje-Praca”, tacznie 7 osob.
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» w czerwcu 2010 roku odbyto si¢ spotkanie z rodzicami i wychowankami Domu Dziecka
w Olsztynie na temat szans zawodowych na lokalnym rynku pracy. W spotkaniu

uczestniczyto 13 rodzicow 1 7 wychowankow.

2.5 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to jedna z ustug Urzedu Pracy oparta
glownie na grupowej pracy z klientem. Jej celem jest przygotowanie bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i1 podejmowaniu
zatrudnienia, poprzez wyposazenie ich w wiedze 1 umiejetnosci przydatne w sprawnym
poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Ushluga ta, realizowana jest w formie kilkudniowych zaje¢ aktywizacyjnych
0 charakterze warsztatowym oraz kompleksowego, 3- tygodniowego szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Ponadto, w jej zakres wchodzi tworzenie dostepu do
informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ powyzszych zadan jest Lider
Klubu Pracy.

Z dostepu do informacji i elektronicznej bazy danych shuzacej uzyskaniu
umiejetnosci  poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia moga korzystaé wszyscy
zainteresowani. Udostepniane informacje dotycza wiedzy na temat metod poszukiwania
pracy, informacji o rynku pracy. Zainteresowani korzystaja z informatorow o zawodach,
ksigzek 1 poradnikow utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy oraz bezptatnego dostepu
do Internetu w celu uzyskania informacji prowadzacych do uzyskania zatrudnienia.
Udostgpniano stanowisko komputerowe w celu przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,
wyslania ich droga elektroniczng do potencjalnego pracodawcy, sprawdzenia ofert pracy
zamieszczonych na stronach internetowych. Bezrobotni mogg rowniez skorzystac
z infokiosku, podlaczonego do Internetu, co umozliwia im przegladanie zawartosci
wybranych witryn zwigzanych z praca. Ponadto istnieje mozliwo$¢ uzyskania informacji
o rynku pracy. Obsluga infokiosku jest prosta i dzigki temu moga z niego korzysta¢ osoby nie

majace do§wiadczenia w pracy z komputerem. Wygodng prace umozliwia ekran dotykowy.
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W celu fatwego i szerokiego dostepu do informacji, infokioski zostaty zainstalowane
réwniez w Starostwie Powiatowym (2 szt.), Urzedzie Gminy Dywity, Gminne Centrum
Informacji w Dywitach, Urzedzie Miasta Barczewo, Klub Integracji Spotecznej w Barczewie,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Purdzie, Urzgdzie Gminy Gietrzwald, Klubie
Integracji Spotecznej i Bibliotece Publicznej w Biskupcu, Gminny O$rodku Kultury w Besi
(Gmina Kolno), w Urzedzie Miejskim i Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Jezioranach, Urzedzie Miejskim w Olsztynku, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dobrym Miescie.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegdlowych zagadnien, przydatnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i skierowane sg do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Maja one
forme warsztatow trwajacych 1-3 dni, w zaleznos$ci od tematyki.

Na zajeciach uczestnicy poznaja aktualng sytuacje na rynku pracy, poszerzaja wiedzg
o sposobach poszukiwania pracy, ucza si¢ jak sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowuja si¢ do rozméw z pracodawcami. Uczestnicy spotkan wynosza z zajeé
przekonanie o wlasnych mozliwosciach, sg ukierunkowani na intensywne dziatania
zmierzajace do podjecia pracy oraz poinstruowani w jaki sposob skutecznie poruszaé si¢
po rynku pracy.

Wybor typu zaje¢ moze by¢ uzalezniony od potrzeb i oczekiwan danej jednostki, czesto
jednak jest takze rezultatem dostepnosci danego typu ustugi. Osoby moga korzysta¢ z jedne;j,
badz kilku form i zakresow tematycznych zaje¢ aktywizacyjnych, umozliwiajacych wymiang
informacji, rozwoj umiejetnosci interpersonalnych, poczucie zrozumienia w gronie 0soOb
o podobnych doswiadczeniach i problemach.

W zwigzku z tym zajecia aktywizacyjne sg szczegdlnie przydatne osobom ktore:

» nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

» chca powrdcic na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej,
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» nie potrafig sporzadzi¢ dokumentow aplikacyjnych,
» nie wiedza jak rozmawia¢ z pracodawca,
» cenig sobie mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i informacji.

Warsztaty w ramach zaje¢ aktywizacyjnych prowadzone byly zaréwno w siedzibie
Urzedu Pracy, w Filiach w Dobrym Miescie 1 Biskupcu, jak i w instytucjach lokalnych z
terenu powiatu olsztynskiego, takich jak urzedy gminy czy osrodki pomocy spotecznej, co
stanowi kontynuacje wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi z lat poprzednich. Lacznie w
2010 roku poza siedzibg urzedu odbyto si¢ 58 cykli zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych
uczestniczyto 589 osob, w tym 357 kobiet.

Tabela 35  Liczba cykli zajeé aktywizacyjnych w poszczegolnych gminach powiatu olsztynskiego

w 2010 r.
NEPEL EITITY) zajec Iz_lllftzyt:f}i(z:zlc()lfji nych
Olsztynek 11
Dobre Miasto 12
Barczewo 5
Biskupiec 8
Swiatki 5
Jonkowo 4
Jeziorany 1
Stawiguda 4
Gietrzwald 3
Dywity 3
Purda 2
suma 58

W siedzibie Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego odbylo si¢ 8 cykli, w ktorych
uczestniczyto 114 osob w tym 58 kobiet. W sumie, w 2010 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie zorganizowal 66 cykli zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych udziat
wzigty 703 osoby, w tym ponad potowg uczestnikdw stanowily kobiety (415).

Tabela 36 Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w latach 2008-2009

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
166 103 296 137 703 415
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Praca w grupie uaktywnia jej czlonkéw, sprzyja powstawaniu wigzi pomocnych
w pokonywaniu negatywnych skutkow pozostawania bez pracy: poczucia wyizolowania,
bezsilnos$ci, utraty wiary we wtasne mozliwosci. Daje wsparcie moralne 1 stwarza mozliwo$¢
wymiany doswiadczen i1 informacji, pomaga inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére dotad
wydawaty si¢ nie do pokonania.

Optymalna liczba cztonkdéw grupy wynosi od 10 do 12 oséb. Liczba ta jest wyznaczona

przez konieczno$¢ zapewnienia dostatecznej ilosci interakcji pomigdzy uczestnikami.
W grupach liczacych ponad 12 os6b mozliwos¢ interakcji powigksza si¢ do tego stopnia, ze
nie kazdy jest w stanie dostatecznie si¢ wypowiedzie¢. Wraz ze wzrostem liczby oséb
zwieksza si¢ prawdopodobienstwo tego, ze na uboczu pozostang jednostki mniej aktywne lub
nieSmiate. W grupie 10-12 osobowej kazdy moze wypowiadaé si¢ i zaznaczyC swoja
obecnos$¢.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzone w Klubie Pracy,
obejmuje kilkanascie sesji szkoleniowych, realizowanych przez trzy kolejno nastgpujace
po sobie tygodnie. W tym czasie uczestnicy zdobywaja wiedze¢ teoretyczng i rozwijaja
praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy, aby nastepnie przystapi¢ do odwiedzania
pracodawcow, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych i sktadania ofert wlasnych.

Uczestnikami Klubu Pracy moga by¢ osoby w réznym wieku, zaréwno absolwenci
jak 1 osoby o dtugoletnim stazu pracy, ci ktérzy kilka dni weze$niej utracili prace, jak i osoby,
ktére przez wiele lat nie pracowaly i teraz chca wroci¢ na rynek pracy oraz takie, ktére chca
zatrudni¢ si¢ pierwszy raz w zyciu. Jest to forma pomocy skierowana w szczegdlnosci
do oso6b, ktére nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje
do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
chcag powrdcic na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;.

W 2010 roku w ramach szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy odbyty si¢
4 cykle zaje¢, w ktorych uczestniczyto 8 osob (wylacznie kobiety).

Uczestnictwo w zaje¢ciach Klubu Pracy zwigksza szans¢ na znalezienie pracy, nie tylko
dlatego, ze podnosza one wiar¢ w siebie, w swoje mozliwo$ci, ale takze ucza nowych
umiejetnosci 1 u§wiadamiaja, ze warto by¢ osobg aktywng. Pozwala ono zwigkszy¢ poczucie
bezpieczenstwa klienta poprzez fakt objecia formg pomocy o charakterze
zinstytucjonalizowanym, ktéra ma na celu wsparcie indywidualnych wysitkow jednostki.
Spotkania w ramach szkolenia stwarzaja uczestnikom okazj¢ do zaprezentowania swoich
osiggnie¢ 1 postepow w pracy nad sobg. W odpowiedzi moga oni uzyskaé szereg
pozytywnych wzmocnien, co jest Zrodlem dobrego samopoczucia i pozwala poprawié
samoocen¢ 1 wiar¢ we wtasne mozliwosci.

Podsumowujac, formy wsparcia oferowane przez Urzad Pracy w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, odgrywaja one istotng rolg w procesie aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2010 roku ze wzglgdu na wzrost liczby zajeé
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kilkudniowych spadta ilo$¢ 0so6b uczestniczacych w ww. zajeciach w stosunku do roku 2009,
jednak beneficjenci w roku 2010 otrzymali bardziej kompleksowsg i ukierunkowang pomoc,
dostosowana do ich potrzeb 1 mozliwosci. Wiaze si¢ to z realizacjg w wigkszym stopniu zajec
tematycznych, majgcych na celu wyksztatcenie konkretnych umiejgtnosci i postaw z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

Przyczyna duzego =zainteresowania tego rodzaju wsparciem moze by¢ ciagla
popularyzacja dziatalnos$ci opartej na grupowej pracy z klientem pozytywne opinie samych
uczestnikdw. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez aktualna sytuacja na rynku pracy, ktora
zmusza do doskonalenia wiasnych umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i

rozszerzania posiadanej wiedzy, aby zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia.
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(‘- 3. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
PRACY BEZROBOTNYCH REALIZOWANE

URZAD

W 2010 ROKU

Limit $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w 2010 roku
wynosit 19.366.300 zl.

Dziatania aktywizujace dla osob bezrobotnych byty finansowane z trzech zrodet:

» Algorytm

» Europejski Fundusz Spoteczny

» Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

l.  Wysokos¢ §rodkdéw przyznanych algorytmem wynosita — 12.321.200 zl.

Z tych $rodkéw finansowane byly wszystkie formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowane w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Il. Wysoko$¢ s$rodkdow pozyskanych na realizacje projektu ,,Czas na pracg”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki wynosita — 6.200.000 zi.

I11. Wysokos¢ srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
wynosita — 845.100 zl.

Srodki pozyskano na realizacje programow:
= Aktywizacja zawodowa o0sob do 30 roku zycia ” — 645.100 zl.

= Program zwigzany z rozwojem matej i §redniej przedsiebiorczosci” — 200.000 zk.

przeciwdziatania skutkom
bezrobocia

l l l

Algorytm Rezerwa Ministra Pracy i Europejski Fundusz
12.321.200 z1 Polityki Spoteczne; Spoleczny
845.100 zt 6.200.000 z1

Aktywizacja zawodowa
—— oso6b do 30 roku zycia
645.100 z1.

Projekt
»Czas na prace”
— 6.200.000 z1.

Program zwiazany z
I rozwojem malej i
Sredniej
przedsiebiorczosci
200.000 zi.
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Wykres nr 19 Zrédta finansowania programéw w 2010 r.

Rezerwa
MPiPS

Tabela 37 Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych

w latach 2007-2010
) Lata 2007-2010
Zrodlo
finansowania 2007 2008 2009 2010
Algorytm 5.800.887 \ 5.312.900 \ 7.254.700 12.321.200
Europejski
Fundusz 2.653.113 4.029.200 4.180.000 6.200.000
Spoleczny
Inne zrodia 890.400 825.200 2.280.000 845.100
finansowania
RAZEM
SRODKI 9.344.400 10.167.300 13.714.700 19.366.300

Od 2007 roku srodki na aktywizacje osob bezrobotnych rosty. Wielkos¢ $rodkow
przyznanych algorytmem w 2009 roku byta o 36,5 % wyzsza niz w 2008 roku. Natomiast w
2010 roku przyznano algorytmem o 69,8 % wigcej srodkow niz w roku 20009.

Srodki pozyskane na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2009 roku zwigkszono nieznacznie w poréwnaniu z rokiem 2008.

Jednak w 2010 roku pozyskano o 48% wiecej Srodkoéw, w stosunku do 2009 roku. Duzo

wyzszym limitem $rodkow dysponowat UPPO w 2010 roku w poréwnaniu z 2007 roku.
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Wykres nr 20 Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na aktywizacje 0oséb bezrobotnych
w latach 2007-2010 (w z)

Limit $§rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w 2010 roku
wynosit 19.366.300 zk. Na wykresie przedstawiono staly wzrost limitu §rodkéw na aktywne
formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w latach 2007-2010 ze wszystkich zrodet
finansowania.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOOWA STEATECIA SMOINDSCY

3.1 Projekty realizowane w ramach EFS Program Operacyjny Kapital
Ludzki

Projekt ,,Czas na prace”
Czas trwania projektu: od 01.01.2008 roku do 31.12.2013 roku

W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowat realizacje projektu
,Czas na pracg”, wspoOtinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VI
,»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych”.
Projekt skierowany jest do wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO
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w Olsztynie oraz w Filiach UPPO w Biskupcu i w Dobrym Mies$cie, w tym w szczegdlnosci
do 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez:
v’ nabycie umiejetno$ci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
v’ zwigkszenie motywacji do dziatania,
v’ podniesienie kwalifikacji zawodowych w dziedzinach odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy,
v' uzyskanie do$wiadczenia zawodowego,
v’ zachecanie pracodawcéw do zatrudniania 0sob bezrobotnych,
v" udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego i finansowego osobom rozpoczynajacym

wtlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Od rozpoczgcia projektu tj. od 2008 do 2010 roku obje¢to wsparciem 2.262 0soby
bezrobotne, z czego w 2010 roku uczestniczylty w projekcie 822 osoby (skierowane do
projektu w 2010 roku - 731 oséb, kontynuujgce uczestnictwo - 91 osob).

Realizowane dziatania w 2010 roku:

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e staze,

e szkolenia, w tym szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci,
e prace interwencyjne,

e przygotowanie zawodowe,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela38  Srodki na realizacje projektu w latach 2008 - 2010

Forma wsparcia 2008 2009 2010 Ogolem
Szkolenia 665.900 383.506 485.943 1.535.349
Staze 1.567.327 2.803.073,83 4.130.184 8.500.584,83
Przygotowanie zawodowe 774.820 175.238,17 - 950.058,17
Prace interwencyjne 282.503 76.640 12.873 372.016
Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci 738.650 741.542 1.571.000 3.051.192
gospodarczej
Ogolem 4.029.200 4.180.000 6.200.000 14.409.200
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Tabela 39 Przeptyw uczestnikow projektu w latach 2008 - 2010

197* 773
537* 1.291
= 177
- 79
il 187
731 2.262

* Do projektu skierowano dodatkowo 27 0sob na szkolenia i 36 0séb na staz. Osob tych nie wykazano jako

nowoskierowane w 2010 r., gdyz uczestniczyly w projekcie w poprzednich latach i powrdcity do projektu
w 2010 .

W 2010 roku zrezygnowano z finansowania w ramach $rodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego prac interwencyjnych oraz przygotowania zawodowego. Uczestnicy
bioracy udziat w projekcie w 2010 roku w ramach ww. form, to osoby skierowane
w 2009 roku.

Niezmiennie najwigkszym powodzeniem wsrdd bezrobotnych cieszyly sie w 2010 roku
pozostale dzialania realizowane w ramach projektu tj. staze, szkolenia i udzielane

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Tabela40  Podzial 0sob, ktore rozpoczely udziat w projekcie w 2010 roku oraz narastajgco w
latach 2008-2010 ze wzgledu na status na rynku pracy.

398 |

1.164 |
406 1.331
220 667
14 | 50 |
29 | 113 |
147 464
427 669

Najwieksza liczbe stanowig osoby bezrobotne w wieku do 24 roku zycia. Najmniej
liczng grupe stanowia osoby niepetnosprawne.

W 2011 roku projekt bedzie kontynuowalo 40 uczestnikéw w ramach wczesniej
zawartych uméw stazowych .
Przyznane $rodki na realizacj¢ projektu ,,Czas na prace” w 2010 roku wynosity 6.200.000 z1.
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WYNIKI BADANIA EWALUACYJNEGO PROJEKTU
»CZAS NA PRACE”

W 2010 roku po raz pierwszy od poczatku jego realizacji, przeprowadzono badanie
ewaluacyjne projektu ,,Czas na prace”, ktorego wykonawca byl Instytut Badan i Analiz —
Grupa Olsztynska Szkota Biznesu. Obowigzek przeprowadzenia badan ewaluacyjnych
w Poddziataniu 6.1.3 PO KL wynika z zapisow dokumentu ,Projekty systemowe
Powiatowych Urzgedoéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”.

Glownym celem ewaluacji byta ocena jakosci projektu systemowego realizowanego
przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz wplywu
podejmowanych w ramach projektu dzialan na podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej
oraz zdolno$ci do zatrudnienia ich uczestnikoéw. Ewaluacja projektu dotyczyla realizacji
dziatah w latach 2008-2009. Badaniu poddani zostali uczestnicy projektu tj. osoby
bezrobotne.

Badanie ewaluacyjne wykazalo, ze realizacja projektu ,, Czas na pracg” przyczynita
si¢ do pobudzenia potrzeb zwigzanych z aktywizacjga osob bezrobotnych. Dzigki realizacji
projektu bezrobotni uzyskali zatrudnienie, rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza, podniesli
swoje kwalifikacje zawodowe 1 uzyskali doswiadczenie zawodowe w miejscu pracy, co
wptyneto rowniez na ozywienie lokalnego rynku pracy. Mozliwo$¢ korzystania z kilku form
aktywizacji zawodowe] podniosto atrakcyjno$¢ kandydatow do pracy. Wypowiedzi
uczestnikow projektu wskazuja, ze najwigcej os6b wymienia ukonczenie stazu oraz odbycie
szkolenia, jako form¢ pomocy majaca najwigkszy wplyw na zmian¢ statusu spoteczno-
zawodowego, a w dalszej kolejnosci uzyskanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej 1 przygotowanie zawodowe. Znaczacg przewage stanowig pozytywne opinie
dotyczace uczestnictwa w projekcie, potwierdzajac skutecznos$¢ udzielonej przez Urzad Pracy
pomocy. Opinii negatywnych bylo niewiele.

W wyniku badania ewaluacyjnego stwierdzono, ze wsparcie uzyskane w ramach
projektu jest nadal odczuwalne, a efekty wsparcia nalezy uzna¢ za trwate: blisko 61,9 %
uczestnikOw w czasie badania byto zatrudnionych, a tylko 15,8 % znajdowalo si¢ w rejestrze
bezrobotnych. W kwestii skutkéw uczestnictwa, szczegdlng wage uczestnicy projektu
(bezrobotni) przywigzuja do podwyzszenia kwalifikacji oraz podjgcia pracy i1 utworzenia
firmy. W sumie opinie pozytywne dotyczace udzialu w aktywizacji oferowanej przez Urzad
Pracy Powiatu Olsztynskiego wyrazito trzy czwarte badanych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, iz Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego sprawnie monitorowal 1 kontrolowal przebieg realizacji projektu
(takze w czes$ci finansowej), a w przypadku pojawienia si¢ probleméw byly one
rozwigzywane przez zespot projektowy oraz kierownictwo urzedu, a takze przy wspotudziale
osoby sprawujacej opieke nad projektem z ramienia Instytucji Wdrazajacej — Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie. Prawidlowo rozwigzywano konflikty pomiedzy beneficjentami
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projektu i pracodawcami poprzez negocjacje, konfrontacje, rozmowy doradcze, a takze
dziatania dyscyplinujace.

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne przez jednostke zewnetrzng jednoznacznie
potwierdzilo skutecznos¢ oraz wysoka jakos¢ swiadczonych przez Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego ustug.

3.2 Programy realizowane ze srodkéw pochodzacych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

l. ,,Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsi¢biorczosci”.

Okres realizacji projektu 05.11.2010 roku — 31.12.2010 roku
Kwota przeznaczona na realizacje programu — 200.000 zt.

Celem programu bylo udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym, ktore zamierzaja
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz wsparcie na rzecz rozwoju istniejagcych podmiotow
gospodarczych. Programem objgte zostaly osoby bezrobotne zamieszkujace powiat
olsztynski, zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz przedsigbiorcy zamierzajacy

stworzy¢ nowe miejsca pracy dla bezrobotnych z powiatu olsztynskiego.

W ramach programu wsparcie otrzvmalo:

» 6 0s0b na podjecie dziatalnosci gospodarczej
»> 5 osob skierowano do pracodawcy w zamian za refundacj¢ kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

Tabela 41  Charakterystyka uczestnikéw programu
Uczestnicy programu

Wyzsze 2
policealne, srednie, 4
wyksztalcenie zawodowe
zasadnicze zawodowe 2
gimnazjalne i ponizej 3
do 12 miesigcy 11
Czas : 12-24 miesiecy -
pozostawania
bez pracy
pow. 24 miesigcy -
zamieszkania . 7
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I1. Program ,,aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia”.

Okres realizacji 01.05.2010 roku — 31.12.2010 roku
Kwota przeznaczona na realizacj¢ programu — 645.100 zk

Celem programu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie oraz w Filiach UPPO w Biskupcu i w Dobrym
Miescie.

W 2010 roku w ramach programu uczestniczylo 176 oséb, w tym w szkoleniach
zawodowych 88 o0sdb i w stazach 88 o0sdb. Szkolenia zawodowe byly potgczone ze
szkoleniami autoprezentacji i szkoleniami z aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnicy programu uzyskali réwniez wsparcie w ramach posrednictwa pracy, ktérego
celem byto podjecie dziatan umozliwiajacych osobom do 30 roku zycia uzyskanie statego
zatrudnienia oraz poradnictwa zawodowego, ktore miato za zadanie okresli¢ predyspozycje
zawodowe uczestnikow programu.

Zorganizowane szkolenia, to gldéwnie szkolenia zawodowe, ktorych celem bylo podniesienie
kwalifikacji niezbednych w przypadku szukania pracy w okreslonym zawodzie. Najwiecej
0sob uczestniczytlo w kursach : nowoczesny magazynier, kasjer kas fiskalnych z obstuga

komputera w stopniu podstawowym oraz kadry i ptace.

Tabela42  Charakterystyka uczestnikow programu
Uczestnicy programu

Wyzsze 34

wyksztalcenie policealne, $rednie, zawodowe 79
zasadnicze zawodowe 35

gimnazjalne i ponizej 28

do 12 miesiecy 156

czes . 12-24 miesiecy 19

pozostawania

bez pracy pow. 24 miesigcy 1
miasto 95

Miejsce wies 81

zamieszkania
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3.3 Ustugi i instrumenty rynku pracy

3.3.1 Szkolenia

Sukces na rynku pracy oraz niestabnacg atrakcyjno$¢ zapewni¢ moze nieustanne
inwestowanie w siebie 1 poszerzanie horyzontow wiedzy. Niestety nauka kosztuje, a 0sob
bezrobotnych nie sta¢ na zainwestowanie w kursy majace na celu zdobycie nowego zawodu,
dodatkowych kwalifikacji Iub szerszych uprawnien zawodowych. Pomo6c w tym moga
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy szkolenia oferowane przez urzad pracy. Sg one
jedng z form aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych, ktore umozliwiajg zdobycie
umiejetnosci i wiedzy przydatnych w przypadku zatrudnienia.

Szkolenia zawodowe oferowane przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
w 2010 roku w zdecydowanej wigkszosci obejmowaty nauk¢ konkretnych profesji, np. kasjer
kas fiskalnych, operator koparko-tadowarki, pracownik firmy handlowej, nowoczesny
magazynier i inne. Szczegdlnie wazne w takich szkoleniach byly zajecia praktyczne, ktore
odbywaly si¢ u pracodawcoé4w np. na budowach, w lokalach gastronomicznych czy w domach
opieki. Kursanci mogli w oparciu o wiedz¢ teoretyczng zdoby¢ umiejetnosci praktyczne.
Zakres i rodzaj zaproponowanych szkolen uwzgledniat potrzeby zawodowe jak najwigkszej
grupy bezrobotnych, biorac pod uwage wiek, wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe czy
posiadane umiej¢tnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono te kierunki szkolen, w ktérych

udzial wzieta najwigksza liczba uczestnikow (powyzej 20 0sdb).

Tabela 43 Realizowane kierunki szkolen

liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie w 2010 roku

Lp. kierunek szkolenia
kobiety mezezyzni razem
1 Kasjer kas fiskalnych 70 2 72
2 Operator koparko-tadowarki kl. IIT 0 47 47
3 Kadry i ptace 44 1 45
4 Kurs samochodowy kat. C 1 42 43
5 Pracownik firmy handlowej 30 12 42
5 Uprawnienia elektroenergetyczne do 0 37 37
1KV
7 Nowoczesny magazynier 26 10 36
8 Kurs samochodowy kat. C+E 0 30 30
9 Grafika komputerowa 12 14 26
10 | Ksiegowos¢ matych i srednich firm 24 1 25
1| Opionks o aroreh 2 : 2
12 | Florystyka 21 0 21
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Otrzymane w 2010 roku srodki finansowe pozwolity na przeszkolenie 892 osob, z

czego W trybie grupowym 548 oséb, a w trybie indywidualnym 344 osoby.

B Szkolenia indywidualne  ® Szkolenia grupowe

Wykres nr21  Przeszkoleni bezrobotni ze wzgledu na forme szkolenia

Jak pokazuje ponizszy wykres liczba uczestnikow szkolen dla bezrobotnych

realizowanych w ciggu ostatnich 3 lat utrzymata si¢ na podobnym poziomie. Jedynie

w 2009 roku odnotowano niewielki spadek osob przeszkolonych.
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Wykres nr 22 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2007-2010

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego ktadzie duzy nacisk na rowne szanse kobiet

1 mezczyzn, dlatego tez specjalisci ds. rozwoju zawodowego opracowujac plany szkolen dbaja

o to, aby propozycje szkolen byty skierowane w rownym stopniu do obu grup. Ponizszy

wykres przedstawia wskazniki przeszkolenia bezrobotnych w podziale na kobiety 1 m¢zczyzn.

Jak wida¢ sposrod osob przeszkolonych w 2010 roku na podstawie skierowania z urzedu
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pracy przewage stanowia me¢zczyzni, ktorych odsetek byt wyzszy o 12 % w stosunku do
kobiet.

M przeszkoleni mezczyzni M przeszkolone kobiety

Wykres nr 23 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg pici

Znacznie mniej kobiet skorzystato w 2010 roku ze szkolen indywidualnych, tylko
22 %. Widoczna dysproporcja moze wynika¢ z faktu, ze mgzczyzni w wigkszosSci
przypadkéw ubiegali si¢ o szkolenia zawodowe realizowane w trybie indywidualnym,
umozliwiajace prac¢ kierowcy czy operatora sprzg¢tu cigzkiego. Wskazana roznica nie jest
natomiast w zadnej mierze wynikiem dyskryminacji kobiet. Natomiast wiecej kobiet
uczestniczyto w szkoleniach grupowych (57 %0).
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Wykres nr 24 Struktura przeszkolonych wg pici

W grupie przeszkolonych mezczyzn ze szkolen grupowych skorzystalo 43 %, ze szkolen
indywidualnych 78 %.

Sposrdod przeszkolonych w 2010 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku 25-
49 lat — 62 % ogdtu przeszkolonych. Osoby mtode, do 25 lat to 26 %. Najmniejsza grupe
stanowily osoby powyzej 50 roku zycia — 11 %.
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Badajac strukture przeszkolonych wg poziomu wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatlceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym 1 $rednim
zawodowym (41 %) oraz zasadniczym zawodowym (28 %). Najmniej osob przeszkolonych
bylo wérdd osob z wyksztatceniem wyzszym (12 %), cho¢ i dla nich Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego przygotowat specjalne oferty szkolen grupowych, np. AUTO CAD i grafika
komputerowa. Relatywnie wysoki jest odsetek osob z wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym (19 %), ktore wziely udziat w szkoleniach za posrednictwem Urzg¢du Pracy
Powiatu Olsztynskiego w 2010 roku Wskazuje on na ch¢é podnoszenia kwalifikacji przez
osoby najmniej wyksztatlcone 1 majgce mniejsze szanse na rynku pracy niz pozostate grupy
badanych.
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Wykres nr 25  Przeszkoleni bezrobotni ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.

Udziat 0sob z grupy dlugotrwale pozostajacych bez pracy (badano osoby pozostajace
bez pracy powyzej 12 m-cy) w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy uksztaltowat
si¢ na poziomie 28%.

Osoby niepelnosprawne biorg udziat w szkoleniach zdecydowanie rzadziej, niz 0soby
w pelni sprawne. W 2010 roku uczestniczyto w szkoleniach zaledwie 4% sposrdd tej grupy.

Realizacja szkolen zawodowych w formie kursow dla bezrobotnych wymagata
zaangazowania na ten cel $rodkow finansowych. W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego przeznaczyt na szkolenia fgcznie 2.424.774 zi.:

— 1.619.248 71 pochodzito z algorytmu FP,

— 319.583 zl pozyskano z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,

—  485.943 71 pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jest to zdecydowanie wigcej niz w latach poprzednich, m.in. dzigki otrzymaniu duzo
wyzszych $srodkéw w 2010 roku na aktywizacje os6b bezrobotnych w poréwnaniu z
poprzednimi latami, a takze wyzsze koszty szkolen (od 2010 roku wszyscy bezrobotni biorgcy
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udziat w szkoleniu otrzymuja stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych,
w przypadku szkolen trwajacych 150 godzin miesiecznie).
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Wykres nr 26  Limity srodkéw na szkolenia w latach 2007-2010 (w z4)

W 2010 roku 46,2 % uczestnikow szkolen podjeto prace po ukonczonym kursie.
Bardziej efektywne byly szkolenia wskazane przez bezrobotnych z uwagi na fakt, ze
w pierwszej kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane byty osoby, ktore posiadaty
deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Wsrdd szkolen grupowych najwiecej osob
podjeto prace po szkoleniach zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia.

Ponizej pokazano wskaznik efektywnosci wybranych szkoleh wg nastgpujacych kryteriow:
liczba oso6b, ktore ukonczyly dany kierunek szkolenia min. 5 o0so6b, efektywnos¢

powyzej 40 %.

Tabela 44  Efektywnosé realizowanych szkolen

Lp. AT akotiesyy sakolenie | szkolenta (%)
1 Brukarz 10 70,0 %
2 Pokojowa 10 70,0 %
3 Operator koparko-tadowarki kl. IIT 47 68,1 %
4 Kwalifikacja wstepna dla kat. C 12 66,7 %
5 Kurs samochodowy kat. C+E 30 63,3 %
6 Przewo6z rzeczy 18 55,6 %
7 Pilarz 15 53,3 %
8 Kierowca wozkow jezdniowych 14 50,0 %
9 Kurs samochodowy kat. B 19 47,4 %
10 Kelner-barman 13 46,1 %
11 | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 37 46,0 %
12 | Roboty wykonczeniowe w budownictwie 18 44,4 %
13  ECDL 10 40,0 %
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3.3.2 Staze

Obecny rynek pracy -charakteryzuje si¢ coraz wigksza liczbg miodych o0s6b
pozostajacych bez pracy 1 majacych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia adekwatnego do
posiadanych kwalifikacji. Problemy ze znalezieniem pracy maja zwlaszcza osoby, ktore
zakonczyty edukacje 1 nie maja doswiadczenia zawodowego. Brak doswiadczenia
zawodowego jest ogromnym problemem w znalezieniu pracy i w zaistnieniu na rynku pracy.
Pracodawcy wymagajg do$wiadczenia zawodowego przed zatrudnieniem w ramach umowy
o prac¢. Osoby mtode, ktore tego doswiadczenia nie posiadajg, czgsto majg mniejsze szanse w
procesie rekrutacji. Jednym z rozwigzan powyzszej sytuacji jest staz organizowany przez
urzedy pracy.

Staz odbywany przez bezrobotnego na podstawie skierowania z Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego stanowi bardzo popularng forme aktywizacji zawodowej oséb bedacych bez
pracy. W trakcie stazu osoba bezrobotna ma mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
W miejscu pracy, co zwigksza jej szanse na znalezienie pracy.

Od 2009 roku na staz kierowane moga by¢ nie tylko osoby bezrobotne do 25 roku zycia
lub absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia, ale réwniez pozostate grupy bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. = 0soby dtugotrwale bezrobotne
albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego = kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka = osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia = bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego = bezrobotni
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia = bezrobotni, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia = osoby niepetnosprawne.

Staz jest organizowany przez urzad pracy na wniosek pracodawcy. Osoba odbywajaca
staz nie zawiera umowy o prace i pozostaje nadal w rejestrze osoéb bezrobotnych. Osoba
odbywajaca staz ma zapewnione zrodto dochodu w postaci stypendium, ktore wynosi 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu od 3 do 12 miesig¢cy bezrobotni
zdobywaja umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy wedlug przygotowanego przez
pracodawce programu.

Staze zawodowe jako aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu ciesza si¢ od kilku lat
coraz wigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzegdzie
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz wsrod pracodawcéw 1 przedsigbiorcéw majacych swoja
siedzibe w powiecie olsztynskim lub w Olsztynie. Wzrost tego zainteresowania ma
odzwierciedlenie w ilosci zawartych w 2010 roku umoéw o odbywanie stazu, a takze w iloSci

skierowanych na staz 0sob.
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Czas trwania stazu zalezy od $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu.
W 2010 roku $redni okres trwania stazu wynosit ca 5,6 miesigca.

Limit srodkow na staze zawodowe w 2010 roku wynosit 7.710.227 zt., co stanowito
39,8 % wydatkow na aktywizacje bezrobotnych w powiecie olsztynskim. Prawie 54 %
srodkéw (4.130.184 zt) zostata pozyskana z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Pozostate 46 % $rodkow przeznaczonych na realizacje umow
stazowych pochodzilo z algorytmu Funduszu Pracy (3.254.526 zl) oraz z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (325.517 zt.).

W 2010 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wplynelo lgcznie 1.221

wnioskow o skierowanie na staz.

Wykres nr 27 Struktura ztozonych wnioskow o skierowanie na staz w 2010 r.

Prawie 80 % ztozonych wnioskéw zostala rozpatrzona pozytywnie. 12 pracodawcow
zrezygnowalo z zorganizowania stazu jeszcze przed podpisaniem umowy o odbycie stazu.
Odmowy stanowily 23 % wszystkich wnioskéw. Powodem odmoéw byl najczgsciej brak
mozliwo$ci prawnych skierowania na staz, tj. wskazani kandydaci nie byli zarejestrowani
w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego lub tez nie spetniali ustawowych wymagan do
skierowania na staz. Urzad Pracy zobowigzany do efektywnego wydatkowania srodkow, przy
rozpatrywaniu wnioskéw  bral pod uwage roéwniez efektywnos$¢ zatrudnieniowa po
dotychczas zorganizowanych stazach oraz deklaracj¢ zatrudnienia po odbytym stazu.
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Wykres nr 28 Wydatki na realizacje stazy w latach 2007-2010 (w z{)

Powyzszy wykres przedstawia srodki wydatkowane na zorganizowanie stazy w latach
2007-2010. Wydatki na zorganizowanie stazy wzrastalty od 2007 roku. W 2009 roku wzrost
ten wynosit ponad 81 % wydatkéw z 2007 roku. W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego na zorganizowanie stazy wydat 7.704.522,72 zk. Bylo to o 55,9 % wigcej niz
w roku poprzednim. Wydatki na zorganizowanie stazy dla 0s6b bezrobotnych stanowity az 40

% wszystkich wydatkoéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2010 roku podpisal 881 umow i skierowat 1.116
0s0b bezrobotnych. W roku 2010 za posrednictwem Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego
staz ukonczyto 1.101 osoéb.

Wigkszy o ponad 55 % limit §rodkéw mial odzwierciedlenie w liczbie zawartych umow
oraz skierowanych osob bezrobotnych. Osob skierowanych w 2010 roku bylo o 26,7 %
wiecej niz w roku 2009 i az ponad 106 % wigcej niz w roku 2008. Podobne proporcje dotycza
zawartych uméw. Urzad zawart w 2010 roku o 193 umowy wiecej niz w roku 2009.
Powodem wzrostu liczby zawartych umoéw oraz skierowanych oséb bylo z pewnoscia coraz
wigksze zainteresowanie 0sOb bezrobotnych taka forma pomocy ze strony Urzedu, ale
réwniez wysoko$¢ srodkow przyznanych na 2010 roku. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez
kondycja finansowa pracodawcéw dzialajacych na lokalnym rynku pracy, ktérzy w znacznej

czesci zamienili ofertg pracy na oferte stazu.
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Wykres nr 29  Podpisane umowy i skierowane osoby na przetomie lat 2007-2010

Organizatorem stazu moze by¢ zarowno pracodawca, ktdry nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej jak i1 przedsigbiorca. Ponizszy wykres przedstawia strukturg zawartych umow ze
wzgledu na kryterium jakim jest organizator stazu. Podzielono wszystkich wnioskodawcow
na trzy grupy: instytucje samorzadowe, prywatne przedsigbiorstwa oraz inne. W ostatniej
grupie znajduja si¢ instytucje panstwowe, w tym wszystkie placéwki oswiatowe, placowki
opiekunczo-kulturowe, zaktady i instytucje publiczne, instytucje opieki zdrowotnej, agencje
itp.
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Wykres nr 30 Charakterystyka organizatorow stazy w 2010 r.

Jak przedstawia powyzszy wykres ponad polowe uméw Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego zawarl z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktérych zalicza si¢ zaré6wno
spotki 1 indywidualne dziatalno$ci gospodarcze. Najmniejszy odsetek stanowig instytucje
samorzadowe, do ktorych naleza przede wszystkim urzedy miast i gmin.

W ramach uméw o odbywanie stazu, osoby bezrobotne sa kierowane na réznego typu
stanowiska. Na wykresie przedstawiono grupy stanowisk, na ktorych w 2010 roku byty
organizowane staze. Jak przedstawia wykres najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢ staz
na stanowisku pracownika biurowego. Prawie potowa wszystkich zorganizowanych stazy
w roku 2010 dotyczyla pracy biurowej tj. stanowisk: referent, pracownik administracyjny,
sekretarka, pracownik biurowy.
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Wykres nr 31 Grupy stanowisk, na ktorych odbywano staz.

Whbrew przyjetej opinii, ze staz jest forma odpowiednig jedynie dla absolwentow szkot
wyzszych, ponizszy wykres pokazuje, ze najwigcksza grupa bezrobotnych kierowanych na
staze sa osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim (52 %). Do wyksztalcenia $redniego
zaliczono wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace, $rednie techniczne 1 policealne.
Najmniejszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym (8 %).

Powyzsze proporcje wynikajg takze ze struktury bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego .

Na wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych, ktorzy ukonczyli staz

w 2010 roku wg wyksztatcenia
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Wykres nr 32 Struktura bezrobotnych, ktorzy ukonczyli staz wedtug poziomu wyksztafcenia
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Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych, ktorzy ukonczyli staz w 2010 r.
wg wieku. Najwickszym zainteresowaniem cieszyl si¢ staz wsrdd osob do 25 roku zycia
(55%). Druga w kolejnos$ci grupa sa osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia.

Najmniej liczng grupg stanowia osoby powyzej 35 roku zycia. W sumie jest to tylko 12%
wszystkich uczestnikow stazy.
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Wykres nr 33 Struktura bezrobotnych, ktore ukoniczyly staz wedtug wieku

Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych, ktérzy ukonczyli staz
w 2010 roku wg ptci. Wsrdd osob uczestniczacych w stazach zorganizowanych w 2010 roku

zdecydowanie przewazaty kobiety i1 stanowity prawie 70 % wszystkich os6b bezrobotnych

uczestniczacych w stazach.

kobiety
68%

Wykres nr 34 Struktura bezrobotnych, ktore ukonczyly staz weditug pici

3.3.3 Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji realizowanym bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostlych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego, ktory przeprowadzany
jest przez komisj¢ egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty lub komisje izb
rzemiesSlniczych. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesiecy;
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e przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umieje¢tnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, ktory konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez
komisj¢ sprawdzajacg lub instytucj¢ szkoleniowa. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od
3 do 6 miesiecy.

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest m.in. zwigkszenie uczestnictwa 0sob

dorostych w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzupetnienia kwalifikacji

1 umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom pracodawcow.

Na przygotowanie zawodowe dorostych moze by¢ skierowana osoba, ktéra jest

zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zamieszkania urzg¢dzie pracy jako:

® o0soba bezrobotna;

® osoba poszukujgca pracy, ktora:

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek

socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie

integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zolnierzem rezerwy,

- pobiera rentg szkoleniowa,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- jest niepelnosprawna i nie pozostaje w zatrudnieniu.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy Urzedem Pracy Powiatu
Olsztynskiego dziatajacego z upowaznienia Starosty a pracodawca lub migdzy UPPO,
pracodawcg 1 instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego na
nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspolpracy z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest nowym instrumentem rynku pracy po raz pierwszy
wprowadzonym do realizacji przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie
w 2010 roku.

W 2010 roku wptyngto do Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie oraz do
Filii UPPO w Biskupcu 28 wnioskow (w tym 20 do UPPO Olsztyn) o zorganizowanie
stanowiska pracy w celu odbycia przygotowania zawodowego dorostych. 10 wnioskow
zostalo rozpatrzonych odmownie. Z rozpatrywania wniosku zrezygnowat 1 pracodawca.
W ramach 17 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, zawarto 17 umow.
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Na przygotowanie zawodowe dorostych w 2010 roku skierowano 23 osoby (1 osoba na
powstaly wakat), w tym:

» 6 0s0b bezrobotnych na stanowisko §lusarz,

» 6 0s0b bezrobotnych na stanowisko stolarz,

» 4 osoby bezrobotne na stanowisko fryzjer,

» 2 osoby bezrobotne na stanowisko elektryk,

» 2 osoby bezrobotne na stanowisko monter instalacji sanitarnych,

» 1 osobe bezrobotng na stanowisko mechanik pojazdéw samochodowych,

» 1 osobe bezrobotng na stanowisko murarz,

> 1 osobg bezrobotng na stanowisko piekarz.

W 2010 roku wydatkowano na organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych srodki
w wysokosci 102.201,03 1.

W zwigzku z przerwaniem odbywania przygotowania zawodowego dorostych przez 8 osob
w 2011 roku praktyczna nauka zawodu bedzie kontynuowana wylgcznie przez 15 osob
bezrobotnych.

3.3.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne naleza do subsydiowanej formy zatrudnienia bezrobotnych
w ramach umowy cywilno-prawnej zawartej pomigdzy Urzedem Pracy Powiatu
Olsztynskiego dziatajacym z upowaznienia Starosty, a pracodawca, ktora ma na celu wsparcie
0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Podstawg tej formy
zatrudnienia jest zwrot cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej
skierowanej przez urzad pracy.

W 2010 roku limit srodkow przeznaczony na prace interwencyjne wynosit 1.284.004 zk.
Urzad wydatkowat srodki w wysokosci 1 271 130,43 zk., w tym:
— na wynagrodzenia wydano 1 101 501,91 z1 - co stanowi 86,7 % og6tu wydatkowanych

srodkow,

— na sktadk¢ ZUS wydano 169 628,52 - co stanowi 13,3 % wydatkowanych srodkow.
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B WYNAGRODZENIE mZUS

Wykres nr 35 Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych

W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych podpisano 152 umowy. Jest to 0 29 umow
wiecej niz w roku 2009 oraz o 17 wiecej niz roku 2008.
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Wykres nr 36 1los¢ umow zawartych w latach 2007-2010

W przypadku 82 uméw udzielona pomoc stanowita pomoc publiczng. Pozostali
pracodawcy, to instytucje niepodlegajace ustawie o pomocy publicznej, tj. nieprowadzace

dziatalnosci gospodarczej, zwlaszcza instytucje samorzadowe.
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B beneficjenci pomocy publicznej M pozostali pracodawcy

Wykres nr 37 Pracodawcy, z ktérymi podpisano umowy na organizacje prac interwencyjnych

W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaly 262 osoby.
Najczesciej kierowane byly osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne dtugotrwale.
Sposrod osob skierowanych na prace interwencyjne najwigkszg grupe stanowily osoby
z gminy Jeziorany.

Na wykresie przedstawiono procentowy udziat osob zaktywizowanych w ramach prac
interwencyjnych w poszczegolnych gminach do ogdlnej ilosci 0oséb skierowanych na prace
interwencyjne.
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M gmina Barczewo M gmina Jonkowo W gmina Dywity M gmina Purda
B gmina Swiatki gmina Gietrzwatd B Gmina Olsztynek gmina Stawiguda
gmina Biskupiec W gmina Jeziorany m gmina Kolno m gmina Dobre Miasto

Wykres nr 38  Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne w 2010 r.

Osoby bezrobotne byly kierowane na réznorodne stanowiska. Sposrdd osob skierowanych w
2010 roku najwigcej 0sob skierowano na stanowiska zwigzane z pracg biurowg oraz robotami
budowlanymi. Ponadto osoby kierowane byty na stanowiska:
» sprzedawca,
> opiekun,
» pomoc muzealna,
> pokojowa,
» palacz c.o,
» sprzataczka.
W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych prace podjeto 55 % kobiet i 45 %
mezezyzn.

82



W kobiety =~ W mezczyzni

Wykres nr 39 Struktura oséb skierowanych na prace interwencyjne w 2010 r. wedtug plci.

3.3.5 Jednorazowa refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dzialajacy z upowaznienia Starosty moze zawrzeé
z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowsa refundacje poniesionych kosztow z tytutu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.
Refundacja moze nastapi¢ w przypadku uprzedniego zawarcia umowy cywilno-prawnej
pomiegdzy pracodawca a UPPO gdy:
1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy

przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesi¢cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.
Kwota refundacji sktadek ubezpieczenia spotecznego nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu spetnienia ww. warunkow.
W 2010 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie wptynety 4 wnioski o
jednorazowa refundacje sktadek. Zawarte zostaly 2 umowy, 2 wnioski zostaly rozpatrzone
odmownie. W ramach zawartych uméw skierowano 2 0soby.
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3.3.6 Roboty publiczne

W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego podpisal 59 umoéw dotyczacych
organizacji robdt publicznych z 12 gminami powiatu olsztynskiego.

Ponizsza tabela zawiera informacje o zadaniach realizowanych w poszczegdlnych gminach .

Tabela 45

Organizator robot
publicznych

. Urzad Miejski
Barczewo

. Urzad Miejski
Biskupiec

. Urzad Miejski Dobre
Miasto

. Urzad Gminy
Dywity

. Urzad Gminy
Gietrzwald

. Urzad Miejski
Jeziorany

Wykaz zadan realizowanych w ramach robot publicznych w poszczegolnych gminach

Zadania:

Prowadzenie bazy informacji o rynku pracy i informacji
turystycznej, prace biurowe i archiwizacyjne, pomoc w
organizowaniu imprez gminnych, prace porzagdkowe na terenie
gminy, prace konserwatorskie, poprawa nawierzchni drog i
chodnikéw, wycinka krzewow.

Prace porzadkowe, remonty placoéwek oswiatowych,
odkrzaczanie, od$niezanie, roboty drogowe oraz roboty
budowlane na terenie gminy Biskupiec.

Poprawa stanu technicznego infrastruktury kolejowej
wchodzacej w sktad linii kolejowej nr 221 na odcinku Gutkowo-
Braniewo, prace porzadkowe i gospodarcze w ZBK, w Centrum
Kultury, w Szkole Podstawowej nr 2 i nr 1, w przedszkolu
samorzagdowym nr 2, w Gimnazjum Publicznym, w Szkole
Podstawowej w Barcikowie i Jesionowie oraz na terenach
nalezacych do tych placowek, w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Dobrym Miescie oraz w filiach biblioteki, w
obiekcie Krytej Ptywalni oraz w placoéwkach podlegtych ZOEA,
prace gospodarcze i administracyjne w Urzgdzie Miejskim w
Dobrym Miescie, prace biurowo -administracyjne w MOPS .

Prace porzadkowe, sprzatanie i konserwacja przystankow,
pielegnacja terenow zielonych oczyszczanie poboczy drog
gminnych, naprawa drég gruntowych i chodnikéw, przebudowa
ogrodzenia przy GCI w Tutawkach, wykonanie ogrodzenia
teren6w przepompowni i hydroforni, malowanie ogrodzen i
ptotow, wymiana ptytek chodnikowych na kostke brukowa
wokot szkoty w Dywitach.

Biezace utrzymanie porzadku drog ulic chodnikow na terenie
gminy, koszenie terendw zielonych, skweréw i1 poboczy, pomoc
przy przygotowywaniu positkow dla uczniow Gimnazjum
Gminnego, pomoc przy zakupie art. spozywczych, sprzatanie
powierzchni kuchennych 1 $§wietlicy szkolnej, biezace
utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty 1 przedszkola w
Gietrzwaldzie 1 Szabruku oraz otoczenia wokot budynkow,
pielegnacja terenéw zielonych, pielggnacja boisk szkolnych oraz
placow zabaw przy przedszkolu w Biesalu, konserwacja i
naprawa sprzetu szkolnego 1 przedszkolnego.

Remonty placowek o§wiatowych oraz prace porzadkowe na ich
terenie, uktadanie chodnikéw 1 polbruku, odkrzaczanie,
odsniezanie, prace remontowe i porzagdkowe na terenie Gminy
Jeziorany.
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Sprzatanie ulic 1 poboczy, odkrzaczanie poboczy, naprawa drog
osiedlowych 1 gminnych, pielggnacja terendéw zielonych,
czyszczenie rowoOw melioracyjnych.

7. Urzad Gminy
Jonkowo

Remonty placowek oswiatowych na terenie Gminy oraz innych
8. Urzad Gminy Kolno  budynkow bgdacych wlasnos$cia Gminy Kolno, odkrzaczanie,
odsniezanie, prace porzadkowe.

Prace naprawcze i porzagdkowe na terenie miasta i gminy
Olsztynek (naprawa chodnikow, cigcie zywoptotow, pielenie

9. Urzad Miejski skwerdw, koszenie terenow zielonych), naprawa biezaca i

Olsztynek . . . L )
utrzymanie czysto$ci cmentarzy wojennych na terenie miasta i
gminy Olsztynek.

Prace porzadkowe na terenie gminy, malowanie przystankéw i
10. Urzad Gminy budynkow gminnych, oczyszczanie krawgznikow i chodnikow,
Purda sprzatanie pomieszczen GOPS 1 KIS, opieka nad osobami
starszymi i chorymi.
11. Urzad Gminy Prace porzadkowe w sotectwach gminy Stawiguda, czynno$ci
Stawiguda porzadkowe i str6zowanie na terenie lotniska Gryzliny.

Letnie utrzymanie drog i chodnikéw, remont powierzchni
chodnikéw 1 drog na terenie gminy, sprzatanie ulic, drog i
chodnikow na terenie gminy.

12. Urzad Gminy
Swiatki

Konserwacja urzadzen melioracyjnych na terenie powiatu

13. Spolki Wodne olsziyhskiego.

Osoby bezrobotne pracowatly w ramach rob6t publicznych od 1 m-ca do 6 m-cy,
finansowanych w ramach przyznanych gminie $rodkow.

[lo$¢ o0so6b kierowana do wykonywania robdt publicznych byla uzalezniona od okresu
wykonywania prac przez osoby bezrobotne.

Ogoétem do wykonywania robot publicznych skierowano 380 oséb, w tym 151 kobiet (40 %).
W tej liczbie uwzgledniono osoby kierowane na powstate wakaty. Najwieksza grupa osob
bezrobotnych to mieszkancy wsi (59 %). Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje
ww. formy to 2.521.101 zk.
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Wykres nr 40  Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczgcych w robotach publicznych w latach 2007-2010

Barczewo 4 334091,7
Spotki Wodne | | 117084,7
Swigthi e 81241,5
Stawiguda s 62502,74
Purda | i 121818,64
Olsztynek ! 4 260873,97
(LT R — 7’9910,39
Jonkowo _r 106312,54
Jeziorany i 213117,92
Gietrzwatd | )| 97303,13
Dywity | 4 126682,54
Dobre Miasto | | i 441224,16
Biskupiec | | | | ' 4 478936,63
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

Wykres nr 41 Srodki Funduszu Pracy wykorzystane w 2010 r. na realizacje robot publicznych z
podziatem na gminy powiatu olsztynskiego
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3.3.7 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne, jako forma aktywizacji osdb bezrobotnych, stwarzaja
warunki powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym, korzystajacym ze
swiadczen z pomocy spotecznej. Bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych
0s0b bezrobotnych czesto skutkuje wigksza aktywizacja na rynku pracy.

W 2010 roku UPPO nawigzat kontakt z gminami powiatu olsztynskiego w celu wytypowania
podmiotoéw, w ktorych bezrobotni wykonywac bedg prace spotecznie — uzyteczne.

Konieczny byt réwniez kontakt z osrodkami pomocy spotecznej, ktorych zadaniem byto
wytypowanie 0sOb w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej w celu przedstawienia im

oferty udziatu w ww. formie aktywizacji.

Realizacja prac spolecznie uzytecznych.

W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zawart 12 porozumien =z 12
gminami powiatu olsztynskiego.
W ramach porozumien w 2010 roku na 474 miejsc pracy skierowano 646 osob, w tym 406
kobiet. W tej liczbie uwzgledniono osoby kierowane na powstate wakaty. Najwieksza grupa

0s0b bezrobotnych to mieszkancy wsi (74 %).

Tabela 46 Realizacja prac spotecznie uzytecznych w 2010 r.

Gmina Rodzaje prac

Prace porzadkowe w solectwach, przy kapliczkach, urzadzanie terenow
Gmina Barczewo zielonych, oczyszczanie ulic, chodnikoéw i poboczy, porzadkowanie
cmentarzy komunalnych, sprzatanie przystankow i boisk wiejskich.

Prace porzadkowe na terenie miasta i gminy: od$niezanie, pielggnacja

Emine 2EEEE terenow zielonych, zgrabianie lisci.

Prace porzadkowe w solectwach, utrzymanie drog gminnych, opieka nad
Gmina Dywity $wietlicami gminnymi, ustugi opiekuncze wobec 0sob starszych i
niepelnosprawnych.
Prace porzadkowe i gospodarcze w Centrum Kultury w Dobrym Miescie
oraz w budynkach komunalnych i jednostkach administrowanych przez
Zespot Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej, pomoc w prowadzeniu
swietlic wiejskich oraz §wietlicy socjoterapeutycznej i sSrodowiskowej,
wydawanie zywno$ci, roznoszenie korespondencji.

Gmina Dobre
Miasto

Prace porzadkowe, pomoc sasiedzka osobom starszym i chorym , uktadanie

Gmina Gietrzwald drewna.

Prace porzadkowe na terenach gminnych, pomoc sasiedzka osobom
starszym, niepetnosprawnym i samotnym, ustugi opiekuncze w placowkach
opiekunczo -wychowawczych, pomoc w bibliotece w Jonkowie i w
swietlicy socjoterapeutycznej w Szatstach, pomoc w magazynie
zywno$ciowym, pomoc w pracach kuchennych w szkotach i przedszkolach
gminnych.

Gmina Jonkowo
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Prace remontowo-budowlane, modernizacja chodnikéw, prace porzadkowe
Gmina Jeziorany na terenie miasta i gminy, selektywna zbiorka odpadow komunalnych,
ustugi opiekuncze, opieka nad §wietlicami wiejskim.
Gmina Kolno Oczyszczanie ulic i chodnikéw, dbanie o czystos¢ i pielegnacje terenow
zielonych, pomoc w pracach porzadkowych przy drogach.

Prace porzadkowe na terenie gminy: zamiatanie i od$niezanie chodnikéw,
Gmina Olsztynek placow i drog po zimie, oczyszczanie rowOw, sprzatanie brzegow jezior,
pielggnacja zieleni, porzadkowanie obiektow publicznych.
Gmina Stawiguda Prace porzadkowe na terenie gminy.

Zimowe , letnie i jesienne utrzymanie drog i chodnikow, prace porzadkowe
na terenie gminy, pielegnacja zieleni, konserwacja rowow i przepustow,

Gmina Swiatki - . L - o .
biezaca konserwacja rowu odbierajacego Scieki z oczyszczalni, §wiadczenie
ustug opiekunczych na potrzeby GOPS.

Gmina Purda Prace porzadkowe na terenie gminy Purda.

[lo§¢ osoéb kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych uzalezniona byla od
okresu wykonywania tych prac. Niektére gminy organizowaly prace trwajace 2 - 3 m-ce
i w takim przypadku liczba osob kierowanych byta wigksza, niz w gminach organizujgcych

prace trwajace 6 1 wigcej miesigcy.

Wspolpraca z partnerami oraz ocena przydatnosci organizowania prac spolecznie
uzytecznych.

Wspolpraca z partnerami, ktérymi byly gminy powiatu olsztynskiego uktadata si¢ bardzo
dobrze. Prace spotecznie uzyteczne okazaty si¢ bardzo przydatne zwtlaszcza dla kobiet bez
kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy prac spolecznie uzytecznych byli czesto uwzgledniani
przy naborze na inne formy aktywizacji.

Efekty wdrazania programu prac spotecznie uzytecznych:
v aktywizacja 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej
(beneficjenci gminnych o$rodkow spotecznych);
v' zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;
v’ osoby po zakoficzeniu realizacji prac spotecznie uzytecznych chetniej korzystajg z
innych form aktywizacji.
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Wykres nr 42 Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczqcych w pracach spolecznie uzytecznych
w latach 2007-2010

B kobiety ® mezczyini

Wykres nr 43 Struktura uczestnikéw prac spotecznie uzytecznych w 2010 r. wedtug plci

Z powyzszego wykresu wynika, Ze przewazajaca cze$¢ uczestnikOw prac spotecznie
uzytecznych to kobiety, bardziej zainteresowane pracg w niepelnym wymiarze godzinowym
t.j. 10 godzin tygodniowo.
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Barczewo 54435,36
Swigtki 58313,76
Stawiguda 49486,32
Purda 25540,8
Olsztynek 40926,48
Kolno 9878,6
Jonkowo 113926,68
Jeziorany 37699,2
Gietrzwatd 43221,48
Dywity 41799,6
Dobre Miasto 136246,68
Biskupiec 6275,12
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

Wykres nr 44 Srodki Funduszu Pracy wykorzystane w 2010 roku na realizacje prac spolecznie
uzytecznych z podziatem na gminy powiatu olsztynskiego

Na wyptate Swiadczen uczestnikom prac spotecznie uzytecznych w 2010 roku wydatkowano
1.046.296,08 zl. z czego:

— 418.551 zk. to $rodki pochodzace z budzetu poszczegdlnych gmin,
—  627.745,08 zL to srodki z Funduszy Pracy.
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3.3.8 Przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie juz od 2004 roku udziela
bezrobotnym zarejestrowanym w UPPO pomocy finansowej ze $rodkow krajowych 1 z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w formie jednorazowo wyplacanych $§rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczeyj.

Do podstawowych kryteriow branych pod uwage przy rozpatrywaniu sktadanych
przez bezrobotnych wnioskow nalezy miedzy innymi : posiadanie przez osob¢ bezrobotng
kwalifikacji lub do§wiadczenia adekwatnych do planowanej dziatalno$ci, szanse powodzenia
planowanego przedsiewzigcia i posiadanie potencjalnych odbiorcow oferowanych ustug.

W 2010 roku Komisja Spoteczna zaopiniowata 204 wnioski o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 185 wnioskow, 6 o0sob
bezrobotnych zrezygnowato z przyznanych srodkéw. Wnioskow rozpatrzonych odmownie
byto jedynie 19. Odmowy stanowity tylko 9 % wszystkich ztozonych wnioskow.

Najczestszym powodem odmowy byl brak kwalifikacji lub doswiadczenia
bezrobotnych we wnioskowanej branzy oraz mate szanse powodzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Na wykresie przedstawiono strukture ztozonych i rozpatrzonych wnioskow.

W zgody B odmowy

Wykres nr 45 Struktura rozpatrzonych wnioskow w 2010 roku

W 2010 roku udzielono 179 osobom jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wydal na ten cel 3.138.952,58 zl.
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Wykres nr 46 Wysokos¢ przyznanych srodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2007-2010

W 2010 roku rozpoczecie przez bezrobotnych dziatalnos$ci gospodarczych finansowane
bylo z trzech zrodet:
e algorytm,
e Europejski Fundusz Spoteczny,
e rezerwa MP i PS.

W 2010 roku udzielono wsparcia finansowego 179 osobom na rozpoczgcie 36 roznych
dziatalnos$ci gospodarczych.

Na wykresie przedstawiono najczesciej otwierane przez osoby bezrobotne dziatalnosci
gospodarcze.
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inne | | | | | i 27%
ustugi remontowo-budowlane | | | i 19%
handel | ! ! i 19%
ustugi fryzjersko - kosmetyczne | i 7%
ustugi sprzatania i konserwacji zieleni | 4%
ustugi szkoleniowo-doradcze | 3%
mechanika i elektromechanika pojazdowa | 3%
ustugi stolarskie i 3%
ustugi krawieckie | 3%
ustugi hydrauliczno- instalatorskie | 39
ustugi gastronomiczne | 39
Serwis i naprawa maszyn 1 3%
dekoracja wnetrz, architektura ;39
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Wykres nr 47  Najczesciej rozpoczynane dziatalnosci gospodarcze z udziatem srodkéw Funduszu
Pracy w 2010 roku

Ze wszystkich 179 rozpoczetych przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy dziatalnosci,
najczesciej finansowane byly dzialalno$ci w zakresie: uslug remontowo-budowlanych, w
ktérych sktad wchodzity ustugi ogélnobudowlane, remontowe i wykonczeniowe. Druga w
kolejnosci dzialalnoscig otwierang przez osoby bezrobotne w 2010 roku byla dzialalno$¢ w
zakresie handlu, a w szczegdlno$ci stacjonarna sprzedaz odziezy, artykuléw spozywczych
oraz sprzedaz internetowa. Nalezy zauwazy¢, ze znaczna wickszo$¢ dziatalnosci to
dzialalnosci ustugowe, wymagajace odpowiednich kwalifikacji, np. ushugi fryzjerskie,
kosmetyczne, $lusarskie, szkoleniowo-doradcze, hydrauliczne, krawieckie, ustugi architektury
i projektowania.

Tabela 47 Rodzaje dziatalnosci otwieranych z udziatem srodkow Funduszu Pracy w 2010 roku

Rodzaj dzialalnos$ci Ilos¢ Rodzaj dzialalnoS$ci Hos¢
ustugi remontowo-budowlane 35 ustugi informatyczne 3
handel 34 ustugi reklamowe 3
ustugi fryzjersko - kosmetyczne 13 ushugi filmowo- fotograficzne 2
ustugi sprzatania i konserwacji zieleni 8 ustugi geodezyjne 2
ustugi szkoleniowo-doradcze 6 ushugi zwigzane z nieruchomosciami 2

mechanika i elektromechanika

nojazdowa 6 ustugi edukacyjne 2
dekoracja wnegtrz, architektura 5 ustugi kadrowo-ksiegowe 2
ustugi krawieckie 5 ustugi strzyzenia i pielegnacja psow 1
ustugi hydrauliczno- instalatorskie 5 ustugi prawne 1
ustugi stolarskie 5 ustugi telekomunikacyjne 1
st s e 5 obrobka mechaniczna elementow 1
metalowych
Serwis i naprawa maszyn 5 montaz 1
produkcja 4 skup metali
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ustugi $lusarsko — spawalnicze | 4 | ushugi weterynaryjne | 1 |

| '~ dorabianie kluczy | 1 |
ustugi fizjoterapeutyczne | | organizacja imprez | 1 |
ustugi elektryczne | | ustugi muzyczne | 1 |
ustugi lesne ‘ 4 ‘ opieka nad dzie¢mi ‘ 1 ‘

W 2010 roku o $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ubiegali sie
bezrobotni o rdéznym poziomie wyksztatlcenia. Na wykresie przedstawiono strukturg
bezrobotnych, ktorzy otrzymali ww. wsparcie. Najbardziej liczng grupe stanowity osoby z
wyksztalceniem $rednim (34%). Wsrod osob otwierajacych dziatalnos¢ w 2010 roku za
posrednictwem $rodkow UPPO byto tyle samo bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i

zawodowym. Najmniej liczna grupe stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym.

Podstawowe % 6%

Zawodowe 30%
Srednie 34%
Wyisze 30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres nr 48 Struktura bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2010 roku wedtug wyksztatcenia

Ze wzgledu na wiek, strukture bezrobotnych przedstawia ponizszy wykres.

MDo25lat MWod25do35lat ®mod36do50lat M Powyzej 50 lat

Wykres nr 49 Struktura bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w 2010 r. wedtug wieku

Osoby w wieku od 25 do 35 lat stanowity 50% bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kolejng rowniez liczng grupa bezrobotnych
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byty osoby w wieku od 36 do 50 lat (30%). Najmniej liczng grupa byty osoby powyzej 50
roku zycia oraz mtodziez do 25 lat.

Sposréd bezrobotnych, z ktorymi urzad podpisal umowe o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej az 60 % stanowili mezczyzni, co wskazuje , ze
w powiecie olsztynskim kobiety rzadziej rozpoczynaja wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i
korzystaja ze srodkow publicznych.

Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ za
posrednictwem Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego 2010 roku, biorgc pod uwage miejsce
zamieszkania. Najwigcej o0sOb, ktore otrzymaly jednorazowo $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej to mieszkancy gminy Dobre Miasto (23%). Drugg w kolejnosci

gming, z ktérej osoby bezrobotne chetnie korzystaja z pomocy finansowej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej jest gmina Biskupiec. W 2010 roku ws$réd osob bezrobotnych

rozpoczynajacych dzialalno$é najmniej byto 0s6b zamieszkatych w gminach: Kolno, Swiatki i
Purda. Na taki podzial wptyw ma liczba mieszkancow w poszczegdlnych gminach. Gminy, w
ktérych najmniej osob podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza za pomoca $§rodkéw Funduszu Pracy

charakteryzuja si¢ najmniejsza liczbg mieszkancow w powiecie olsztynski.

Dobre Miasto 23%
Biskupiec
Dywity
Jonkowo
Stawiguda
Barczewo
Olsztynek
Jeziorany
Gietrzwatd
Purda
Swigtki

Kolno

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Wykres nr 50 Struktura bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w 2010 roku wedtug miejsca zamieszkania (gminy)
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3.3.9 Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy jest instrumentem
rynku pracy majagcym na celu wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych. Podmiot
gospodarczy otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot poniesionych kosztow wyposazenia lub
doposazenia tworzonego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez Urzad
Pracy.

W 2010 roku Komisja Spoteczna zaopiniowata 58 wnioskow o zwrot poniesionych
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie rozpatrzonych byto 50
wnioskow, 1 firma pomimo przyznanych $rodkéw zrezygnowata z refundacji. Odmownie
rozpatrzono tylko 8 wnioskéw. Odmowy stanowity tylko 14% wszystkich zlozonych i
rozpatrzonych wnioskéw. Najczestszym powodem odmowy zawarcia umowy z pracodawca

byt brak w ewidencji bezrobotnych 0séb spetniajagcych wymagania pracodawcy.

1
58
Whioski ztozone
31
50
Zgody 12 15
22
Odmowy i
9
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Wykres nr 51 Struktura rozpatrzonych wnioskow w latach 2007- 2010

W 2010 roku podpisano z pracodawcami 49 uméw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia 62 stanowisk pracy. Jest to o 51 stanowisk wigcej niz w roku

poprzednim. Srednia kwota refundacji 1 stanowiska pracy wyniosta 18.347 zt
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Na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy w powiecie olsztynskim w 2010 roku
wydatkowano 1.137.521,64 zl.
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Wykres nr 52 Wydatki na refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy
w latach 2007-2010

Za posrednictwem $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy najczesciej tworzyli stanowiska w
zawodach jn.:

e sprzedawca,

¢ mechanik samochodowy,

¢ malarz/szpachlarz,

e magazynier,

e stolarz,

e operator maszyny,

e serwisant

e ksiegowa,

e pomoc kuchenna,

e pomoc hauczyciela,

e stolarz.
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3.3.10 Refundacja kosztéw przejazdu

W $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 45 ust. 1,
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dziatajac z upowaznienia Starosty moze dokonywaé
z Funduszu pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
W 2010 roku do Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie wptynety 592 wnioski
o refundacj¢ kosztow przejazdu, w tym:
— 553 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie,
— 19 wnioskow zostalo rozpatrzonych odmownie,

— 20 0s6b zrezygnowalo przed rozpatrzeniem wniosku.

3,2% 3,4%

mzgody modmowy @ rezygnacje

Wykres nr 53 Sposob rozpatrzenia wnioskow o refundacje kosztow przejazdu

Sposrod wnioskow rozpatrzonych pozytywnie mozemy wyodrebni¢ dwie formy transportu:
—  komunikacje¢ zbiorows,
— wlasny $rodek transportu.

Najczgsciej osoby, ktorym zostata przyznana refundacja koszow przejazdu korzystaty
z transportu komunikacjg zbiorowa - 384. Z dojazdu wtasnym $rodkiem transportu korzystato
178 osob.
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Wykres nr 54  Procentowy podziat wnioskow rozpatrzonych pozytywnie wedtug formy aktywizacji:

Jak wynika z powyzszego wykresu osoby skierowane przez Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie na staz stanowig 78,9 % wszystkich 0sob ubiegajacych si¢
o refundacje kosztow przejazdu. Stanowi to 39,7 % ogoétu oséb skierowanych na staz
w 2010 roku.

3.3.11 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna

Na wniosek bezrobotnego moze by¢ dokonana ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacja
poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng. Osoba bezrobotna,
moze otrzymac zwrot Srodkow, gdy spetnia tacznie nastgpujace warunki:

e jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzg¢dzie pracy,

e jest osobg samotnie wychowujaca dziecko do 7 roku zycia lub opiekujaca si¢ osoba
zalezna,

e podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

e nie osiggneta w miesigcu dochodu przekraczajacego wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace,

o zlozyla wniosek o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna

w urzedzie pracy.

Refundacji kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢gcznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokoSci

poniesionych kosztow, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje na okres 6 miesiecy.
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Wykres nr 55  Wydatki na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem i osobq zalezng
w latach 2007-2010

Jak przedstawia powyzszy wykres wydatki poniesione na refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem i osobg zalezng z roku na rok proporcjonalnie wzrastaja. Na wzrost wydatkow
maja wptyw wyzsze limity srodkéw otrzymanych przez Urzad, ale réwniez coraz wigksze
zainteresowanie tg formg pomocy wsrod bezrobotnych.

W 2010 roku z pomocy finansowej w postaci refundacji kosztow opieki skorzystato 13 osob,
z czego 10 osob ubiegalo si¢ o refundacj¢ po raz pierwszy w 2010 roku. Kobiety stanowity
100 % osob objetych wsparciem.

12 os6b bezrobotnych otrzymato refundacj¢ w zwiagzku z odbywanym stazem,

1 osoba w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie.

3.3.12 Finansowanie studiow podyplomowych

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ sfinansowany koszt studiow podyplomowych
podejmowanych na terenie kraju w systemie wieczorowym lub zaocznym, jezeli
uprawdopodobni ona, ze ukonczenie wskazanych studiéw utatwi uzyskanie odpowiedniej
pracy lub samozatrudnienia.

Finansowanie przystuguje:
1) osobie bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy, ktora:

e posiada wyksztalcenie wyzsze,

e w okresie 12 miesigey przed dniem ztozenia wniosku nie odmowita bez uzasadnionej,
przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych.

2) osobie poszukujacej pracy, ktora

o jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,
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e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji,

e jest zolnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowa,

e pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika,

e jest osobg zatrudniong w wieku 45 lat i powyzej.

Preferencje przy przyznawaniu $rodkéw maja osoby w trudniej sytuacji materialnej,
zwlaszcza te, ktorych dochdd nie przekroczyt wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spotecznej. Powyzsze preferencje wynikajg z obowigzujacego regulaminu.

Bezrobotny zamierzajacy ubiegac si¢ sfinansowanie studiow podyplomowych sktada przed
dniem podjecia studiow podyplomowych wniosek o finansowanie studiéw podyplomowych.

Sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studidow podyplomowych naleznych
organizatorowi studiéw, przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, w
wysokosci do 100 % kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéoremu zostalo przyznane dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zaje¢ciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wydatkowat 24.635,24 zl na
sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Chociaz wydatki na powyzsza forme
aktywizacji stanowig niewielka cze$¢ wszystkich wydatkow UPPO, to w pordwnaniu
z rokiem 2009 wzrosty prawie 4 krotnie. Na powyzszg sytuacje mial wplyw wyzszy limit
srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznany na 2010 rok, a takze
wigksze zainteresowanie takg formg pomocy. W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego sfinansowat koszty studiow podyplomowych 8 osobom bezrobotnym z powiatu
olsztynskiego.

20000 4 / 24 635,24
20000 zt /

/ 6 276,10
10 000 zt

0zt

2009 2010
Wykres nr 56 Srodki wydatkowane na finansowanie studiéw podyplomowych (w z)
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Wykres nr 57 Osoby korzystajgce z finansowania studiow podyplomowych studiow podyplomowych

Sposrod osob, ktére podjety studia podyplomowe przy pomocy $rodkéow Funduszu Pracy
kobiety stanowily 50 %o.
Osoby bezrobotne podejmowaty studia podyplomowe na Kierunkach:

e Kosmetyka stosowana”, e , Posrednictwo w obrocie
e  Fitness z elementami tanca”, nieruchomo$ciami”,

e .Prawo zamdwien publicznych”, e . Audyting Energetyczny i
e ., Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw”, Certyfikacja Energetyczna
e ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, Budynkow”.
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3.3.13 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacym

podstawowe ustugi rynku pracy. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku Nr 69

poz. 415 z pdzn. zm.) bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek

aktywizacyjny jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie brutto nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - dodatek
aktywizacyjny przysluguje w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2) z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i osiggane wynagrodzenie brutto) - dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50 % zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
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B dodatki aktywizacyjne dla oséb, ktére podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy

B dodatki aktywizacjne dla osdb, ktére podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy w wyniku skierowania przez urzad pracy

Wykres nr 58 Liczba o0sob, ktorym przyznano dodatki aktywizacyjne w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia w latach 2007-2010

W roku 2008 rozpatrzono pozytywnie i przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego 290
osobom (W tym 2 osoby podjety zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy). W
2009 roku liczba ztozonych wnioskéw znacznie wzrosta, skutkiem bylo 422 pozytywnych
decyzji w sprawie przyznania prawa do dodatku. Tendencja wzrostowa przy przyznaniu
prawa do dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore znalazly zatrudnienie z wtasnej inicjatywy
posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych miata réwniez miejsce w 2010 roku bylo to
444 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wzrastajaca ilos¢ wnioskoOw na podstawie, ktorych
przyznano prawo do dodatkéw aktywizacyjnych, ma powigzanie z rosnaca liczbg 0sob

bezrobotnych z prawem do zasitku bedacych w ewidencji urz¢du pracy i podjeciem przez te
0soby zatrudnienia.

UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH
ORAZ SRODKI NA ICH REALIZACJE
(lata 2007 — 2010)
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Wykres nr 59  Udzial bezrobotnych w dziataniach aktywizujgcych w latach 2007 - 2010
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Wykres nr 60 Wykorzystanie Srodkow przyznanych w latach 2007 -2010 z podziatem na formy

wsparcia (w tys. zi)
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3.3.14 Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Osoby bezrobotne niepelnosprawne mogly na tych samych zasadach jak osoby
bezrobotne w pelni sprawne korzysta¢ z ustug i instrumentow rynku pracy takich jak:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne oraz zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

Natomiast osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, mogly na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne
korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy takich jak: szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace interwencyjne oraz zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
finansowanych ze srodkéw PFRON.

Zmiana kwalifikacji zawodowych nie jest procesem tatwym, a wyksztalcenie jest
jednym z czynnikow decydujacych o konkurencyjnosci kandydata na rynku pracy. Czgsto
okazuje si¢, ze niepelnosprawno$¢ uniemozliwia wykonywanie dotychczasowej pracy
i zachodzi konieczno$¢ zdobycia nowych kwalifikacji, np. poprzez ukonczenie kursu.
W 2010 roku skierowanie osoby niepetnosprawnej na szkolenia czgsto bywato poprzedzone
rozmowg doradcza, w wyniku ktérej zainteresowana osoba przy pomocy doradcy
zawodowego, okreslata rodzaj kursu.

W roku 2010 Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zorganizowal m.in. nastgpujace
szkolenia, w ktérych uczestniczyly osoby niepetnosprawne:

» ogo6lna obstuga komputera,
uprawnienia SEP do 1 kV,
kurs podstawowy na przewoz rzeczy,
kurs komputerowy ECDL,
kurs prawo jazdy kat. D,
kurs prawo jazdy kat. C+E,
kurs prawo jazdy kat. B,
kurs spawania,
kierowca wozkow jezdniowych,
kurs kas fiskalnych,
kurs florystyki,
szkolenie dla pokojowych,
kurs kadry 1 place,
pracownik firmy handlowej,
kurs malego biznesu,
kurs grafiki komputerowej z elementami projektowania stron internetowych,
kurs Archi Cad i Atlantis studio, projektowanie wnetrz,
kosztorysowanie w programie Norma PRO,

VV V VYV YV VYV VYV VYV VY VYVY

szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci przed udzieleniem jednorazowo $rodkow przed
podjeciem dziatalnos$ci gospodarcze;.
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W 2010 roku w organizowanych szkoleniach wziety udziat 34 osoby niepelnosprawne
(w tym 10 zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu, z czego 2
posiadatly prawo do renty szkoleniowej). Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach 2 osoby

podjety prace, a 1 osoba rozpoczgta wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wykres nr 61  Liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach w latach 2007 - 2010

Sposobem na podjecie pracy przez osoby niepelnosprawne jest takze samozatrudnienie.
W 2010 roku 3 osoby niepetnosprawne otrzymaly jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W zwiazku z tym, ze byly to osoby bezrobotne srodki na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej zostaty wyplacone z Funduszu Pracy.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej moga by¢ kierowane do prac spolecznie
uzytecznych organizowanych przez gminy, ktorych wymiar czasu pracy nie przekracza 10
godzin tygodniowo. Prace spolecznie uiyteczne w 2010 roku wykonywaly 32 osoby.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego jako jeden z nielicznych powiatow wojewddztwa
warminsko - mazurskiego kontynuowat w roku 2010 realizacje¢ programu ,,JUNIOR -
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”. Celem programu jest
umozliwienie wejscia  w  zycie zawodowe (odbycie stazu) mlodym osobom
niepetnosprawnym. Osoby do 25 roku zycia badZ do 27 roku Zycia, pod warunkiem Ze nie
minglo 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, ktére odbywaty staz zgodnie z programem,
oprocz stypendium z tytulu odbywania stazu otrzymaly rowniez swiadczenie na rehabilitacje
zawodowg ze srodkow PFRON-u.

W 2010 roku programem zostato objetych 13 oséb niepelnosprawnych . Pracodawcy

mogli ubiegaé si¢ o premi¢ za zorganizowany staz.
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W 2010 roku z przystugujacej premii skorzystato 6 pracodawcow.
W ramach programu wydano 35 531,55 zl, z czego 28 628,95 zt na wyptate $wiadczen na
rehabilitacje zawodowa oraz 6 902,60 zI na wyptate premii dla pracodawcow.
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Wykres nr 62  Udzial 0s6b niepetnosprawnych w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu

3.4 Dzialania Komisji Spolecznej

Whioski o udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z
Funduszu Pracy oraz o refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byty przez Komisj¢ Spoteczng
sktadajaca si¢ z cztonkdw Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Na 19 posiedzeniach w 2010 roku Komisja Spoteczna wydata opinie w przypadku 262
wnioskow, w tym :

= 204 wnioskow o przyznanie jednorazowo §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= 58 wnioskow o refundacj¢ pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy.
Wszystkie wnioski na posiedzenia komisji byly starannie przygotowywane, zawieraty
komplet niezbednych =zatagcznikow. Po kazdym posiedzeniu sporzadzono protokot.
Czlonkowie komisji posiadajac duza wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych z réznymi
formami dziatalno$ci gospodarczej pomogli Dyrektorowi Urzgedu w podjeciu wilasciwych
decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania srodkow Funduszu Pracy.

Komisja w 2010 roku zaopiniowata 262 wnioski. Wydata 235 opinii pozytywnych, w tym:

= 185 dotyczacych przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

» 50 dotyczacych refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia 63 stanowisk pracy.
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(«“ 4. DZIALANIA POWIATOWEJ RADY
S Py ZATRUDNIENIA

Do zadan Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy m.in. wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych:

- racjonalnego gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy,

- planéw finansowych opracowanych przez UPPO oraz sprawozdan z ich wykonania,

- spraw dotyczacych kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

- inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do zwigkszenia zatrudnienia,

- zastosowania ulg w sptacie nalezno$ci i umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,

- akceptowanie planow szkolen osob bezrobotnych,

- ustalania priorytetow przy organizacji subsydiowanych miejsc pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia liczy 18 czlonkéw, przedstawicieli: organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcow, spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

W 2010 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W dniach 1-2 pazdziernika 2010 roku w Worlinach koto Lukty (Hotel ,,Masuria”)
zorganizowano posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia potaczone ze szkoleniem
cztonkoéw Powiatowej Rady Zatrudnienia i Miejskiej Rady Zatrudnienia.
Program szkolenia obejmowal zagadnienia zwigzane z postgpowaniem z nienaleznie
pobranymi $wiadczeniami z Funduszu Pracy oraz instrumentami i ustugami rynku pracy
z uwzglednieniem mozliwosci prawnych udzielenia pomocy publiczne;.
Cztonkowie PRZ aktywnie uczestniczyli w dzialaniach urzedu zwigzanych z aktywizacja
0sOb bezrobotnych. Wydajac opini¢ w sprawach rynku pracy powinni posiada¢ wiedze w
zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych.

W grudniu 2010 roku odwotano 3 cztonkow PRZ: 3 przedstawicieli samorzadu.
Odwolania wigzaly si¢ z zakonczeniem pracy w instytucjach, ktore oddelegowaty swoich
przedstawicieli do prac PRZ. Na miejsce odwotanych powotano 3 osoby —przedstawicieli

samorzadu.
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Tabela 48

Zadania

Szkolenia
Prace interwencyjne

Refundacja skladek ZUS
Roboty publiczne
Umowy stazowe
Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Zwrot kosztéw przejazdu

Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem

Prace spolecznie uzyteczne
Stypendium z tytulu nauki

Dofinansowanie — studia
podyplomowe

Badania przed skierowaniem do
pracy
Razem

Osoby
przechodzace
z 2009r.

201

o O Ww

1.013

Osoby
skierowane
w 2010 r.

892
262

380
1.116
23

179

70
553
10
646

4.148

Ogotem osoby
uczestniczace
w programie

4 (2+3)
898
410

2
380
1.600
23

315

97
754
13

646
13

10

5.161

Osoby
przechodzace
na 2011r.

179

72
248

1.221
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Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego — rozliczenie sSrodkow Funduszu Pracy — 2010 .

3z Tlos¢
TIlosé p
r umow
UIMOW rzechodza
zawartych p cych na
w2010r | oo1a .
6 7
375 4
152 133
2 2
59 0
881 354
17 12
179 179
49 51
553 248
10 3
12 0
7 8
8 7
X X
2.304 1.003

Limit
srodkow
2010r.
wg decyzji

8
2.424.774

1.284.004

0
2.521.101
7.710.227

102.202

3.138.954

1.137.522
326.440
10.737

627.827
57.516

24.636

360

19.366.300

Wykonanie
na 31.12.2010
r.

9
2.424.333,56

1.284.003,35

0
2.521.100,56
7.704.522,72

102.201,03

3.138.952,58

1.137.521,64
326.439,79
10.736,86

627.745,08
57.515,7

24.635,24

360

19.360.068,11

Srodki
przechodzace
na 2011
Stan na
31.12.2010 .

10
20.732
592.991

5.049
0
1.553.038
250.436

0

79.300

2.284

49.335
15.800

0

2.568.965



( ‘b 5. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA RYNKU
s PRACY

Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy od lat praktycznie nie zmienia si¢ i
jest niekorzystna. Niepelnosprawni nadal maja gorszy dostep do edukacji, szczeg6lnie
edukacji wyzszej, w poréwnaniu do ludzi sprawnych i w efekcie stabszy dostep do rynku
pracy. Wprawdzie sg juz zauwazalne zmiany zmierzajace do poprawy ich sytuacji, to nadal
pozostaje bardzo duzo barier utrudniajacych dostep niepelnosprawnych do pracy. Ponadto
pracodawcy  postrzegaja  niepelnosprawnych  jako  niewydajnych  pracownikow,

przysparzajacych ktopotow, niekonkurencyjnych w stosunku do oséb sprawnych.

Zwigkszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb niepelnosprawnych wymaga duzo
naktadu pracy ze strony urzedu pracy. Znane z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ustugi, takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, planowanie
rozwoju zawodowego, organizacja szkolen czy tez pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
sa punktem wyj$cia w projektowaniu dziatan dla os6b niepetnosprawnych.

Na dzien 31.12.2010 roku w ewidencji osob bezrobotnych znajdowato si¢ 359 osob
niepelnosprawnych, co stanowito 4,7 % ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Tabela49  Liczba 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2007-2010

Rok | Bezrobotni ogélem nieBpf:lzll;gsl?::\iJvni % udzial oso6b niepelnosprawnych
2007 6 842 264 3,9
2008 5440 274 50
2009 7687 340 4.4
2010 7574 359 4,7

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2009 roku liczba niepelnosprawnych
bezrobotnych nieznacznie wzrosta tj. o 19 0sob. Ze wzgledu jednak na spadek w 2010 roku
liczby bezrobotnych (o 113 oséb), zwiekszyt si¢ udziat procentowy osob niepetnosprawnych
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Odnotowano réwniez spadek liczby bezrobotnych, wobec ktorych orzeczono stopien

niepelnosprawnos$ci podczas posiadania statusu bezrobotnego. W 2010 roku byto to 159 oséb,
natomiast w 2009 roku byto 196 osob tj. o 37 oséb wigce;.
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Wykres nr 64  Liczba 0s6b  niepetnosprawnych zarejestrowanych  jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu w latach 2007 -2010.
W stosunku do roku 2009 nieznacznie zmalala liczba 0sob zarejestrowanych jako

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Motywacja do pracy oséb posiadajacych
prawo do $wiadczen z tytulu niepetnosprawnosci jest mniejsza od motywacji osob, ktore
jedynie legitymuja si¢ samym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci. Zwigzana jest
bardziej

z potrzebami integracji spolecznej, czy samorealizacji niz z potrzeba zarobkowania.
Motywacja osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy moze zwigkszy¢ si¢ w sytuacji
niskich §wiadczen z tytutu niepelnosprawnosci, badz tez w sytuacji powigzania warunkow do
uzyskania renty np. szkoleniowej z zobowigzaniem do przekwalifikowania zawodowego za
posrednictwem urzedu pracy.

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne stanowia zroéznicowang grupe pod wzgledem stopnia i
rodzaju niepetlnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji. Wérdd osob niepelnosprawnych

przewazajaca cze$¢ to osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
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Wykres nr 65  Liczba 0sob niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci (31.12.2010 r.)
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Warto przyjrze¢ si¢ blizej strukturze zarejestrowanych osob niepetnosprawnych

zarowno ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, wyksztatcenie lub wiek.

Uposledzenie umystowe | 15

Choroby psychiczne | 38

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby
duchu 124

Choroby narzadu wzroku | 34

Uposledzenie narzadu ruchu | 128

Epilepsja [ ] 21

Choroby uktadu oddechowego
i uktadu krazenia

50

Choroby uktadu pokarmowego [] 6

Choroby uktadu moczowo - ptciowego D 2

Choroby neurologiczne | 57

Inne | 24
Nieustalone [ ] 15

0 50 100 150
Wykres nr 66  Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2010 r.)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wérdd zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych
dominuja niepelnosprawnosci narzadu ruchu — jest to 128 osob. Na drugim miejscu — 570s6b
posiada choroby neurologiczne. Nalezy zaznaczy¢, ze jest to grupa osob, ktore trudno jest
aktywizowac ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja glownie os6b z kwalifikacjami zawodowymi lub
do$wiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wigkszo$¢ osob zarejestrowanych to osoby,
ktore posiadaja nieaktualne kwalifikacje zawodowe Iub nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych.
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Wykres nr 67  Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztalcenia (stan na 31.12.2010 r.)

Na koniec 2010 roku najwigkszg grupe wsrod niepelnosprawnych pozostajacych w
ewidencji to osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym. Natomiast w 2010 roku
odnotowano najmniejszg 1lo$¢ 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
z wyksztalceniem wyzszym — jest to 3 % ogodlnej liczby zarejestrowanych 0sob
niepelnosprawnych.

Niestety niski poziom wyksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych wynika nie tylko z ich
niskich ambicji zawodowych, czy uwarunkowan zdrowotnych, ale takze z mozliwosci
techniczno-ekonomicznych jakimi dysponuja. Nadal jest duzo przeszkod architektonicznych i
ekonomicznych w dostgpie do szkot, a wspodtczesny rynek pracy wymaga ciaglego
podnoszenia kwalifikacji.

060 i wiecej O055-59 0O45-54 0O35-44 0O25-34 0O18-24

Wykres nr 68 Osoby niepetnosprawne wedtug wieku (stan na 31.12.2010 r.)
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Rozpatrujgc niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na wiek w 2010 roku (podobnie jak w
roku 2009) najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata. W ewidencji figuruja
142 osoby, co stanowi 39 % ogoélnej liczby =zarejestrowanych niepetnosprawnych.
Pracodawcy z duzym dystansem podchodza do kwestii zatrudnienia 0os6b w ww. przedziale
wiekowym, postrzegajac moze niesprawiedliwie te osoby jako mniej produktywnych
pracownikow, a tym bardziej jezeli chodzi o pracownikéw niepetnosprawnych. Tu dochodza
problemy zdrowotne narastajace z wiekiem. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo$¢
0sO6b z niepetnosprawnoscig miedzy 18 a 24 rokiem zycia. Niepelnosprawna mlodziez
stanowi zaledwie 7 %.

W 2010 roku pracodawcy zglosili 61 ofert pracy dla osdb niepelnosprawnych co
stanowito 1,7 % ogdlnej liczby ofert pracy. W stosunku do roku 2009 odnotowano wzrost
ofert pracy dla niepetnosprawnych o 69,4 %.
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Wykres nr 69  Liczba ofert pracy

Zghaszane oferty dotyczyly gldwnie takich zawodow jak:
e Slusarz narzgdziowy
e pracownik ochrony
e spawacz
e sprzataczka
e pracownik biurowy
e referent ds. plac
e sekretarka
e telemarketer
Ze wzgledu na siedzibe w jednym budynku dwéch urzgddéw pracy, niepetnosprawni z
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego mogg korzysta¢ rowniez z ofert pracy zgloszonych do
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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Wzrost liczby ofert pracy dla osob niepelnosprawnych przyczynit si¢ do zwigkszenia ilosci
podje¢ pracy w roku 2010, ktérych byto 180, o 14,6 % wiecej niz w roku 2009.
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Wykres nr 70 Podjecia pracy osob niepetnosprawnych

W celu poznania mozliwos$ci i oczekiwan osob niepetnosprawnych jako potencjalnych
kandydatow do pracy przeprowadzono weryfikacje zarejestrowanych osob. Czg$¢ z nich
zostala umowiona na rozmowe doradcza, z ktorej w 2010 roku skorzystalo 188 osob
niepelnosprawnych — byly to przede wszystkim porady indywidualne jak i informacje
zawodowe grupowe.

Celem rozméw bylo migdzy innymi okreslenie formy pomocy dla osoby
niepelnosprawnej w celu utatwienia wejscia lub powrotu na rynek pracy, przygotowywanie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych, u§wiadomienie ze
niepetnosprawnos$¢ nie jest przeciwwskazaniem do podjecia pracy, zmiana kwalifikacji
poprzez szkolenie, oraz innych aktywnych form pomocy $wiadczonym  osobom
niepelnosprawnym.

W 2010 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego brat czynny udziat w
rozpowszechnianiu bezptatnego magazynu dla oséb niepelnosprawnych ,,Integracja”. Poprzez
mozliwos¢ tatwego dostgpu osdb zarejestrowanych do tego magazynu niepelnosprawnym
przyblizone s3 rozne aspekty zwigzane z codziennym funkcjonowaniem, obowigzujacymi
przepisami i uprawnieniami.
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6. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB
m BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO
g T SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 05.08.2009 roku — ustawy z dnia 19 czerwca
2009 roku o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore utracity prace (Dz.U. Nr 115 poz. 964) od 01 lipca 2008 roku
do 31.12.2010 roku urzad pracy realizowal nowe zadanie tj. udzielal pomocy osobom
zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore utracity prace po dniu
1 lipca 2008 roku i zarejestrowaly sie jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Do dnia 31.12.2010 roku wniosek mogty ztozy¢ osoby, ktore:

» byly pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

» $wiadczyty ushugi na podstawie uméw cywilno — prawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych,

» prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (przedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniali pracownikéw 1 zakonczyli
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

»  wspolmatzonek kredytobiorcy, ktory utracit prace (o ile pomigdzy wspdtmatzonkami
istnieje wspolnos¢ majatkowa).

Zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych pomoc

nie mogta by¢ przyznana, jesli kredytobiorca lub jego matzonek:

e Dbyl wihascicielem innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

e posiadal inne spotdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego, prawo do domu jednorodzinnego w
spotdzielni mieszkaniowej lub prawo do domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
budowanych w celu przeniesienia ich wlasnosci na rzecz cztonkow,

e Dbyl najemcg innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

e jesli umowa kredytowa zostata wypowiedziana przez bank.

Ponadto pomoc nie mogta by¢ udzielona przez urzad pracy jezeli utrata pracy przez osobeg
ubiegajacg si¢ o pomoc nastgpita w wyniku rozwigzania umowy o prace za jej
wypowiedzeniem lub z jej winy (zwolnienie dyscyplinarne).
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2009 2010

B pozytywne decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu

B negatywne decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu

Wykres nr 71 Decyzje wydane przez Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie W sprawie
pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych w latach 2009-2010.

W roku 2009 decyzja wydang z upowaznienia Starosty Powiatu Olsztynskiego w
Olsztynie pomoc panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego zostala udzielona 8§ osobom
spetniajagcym warunki do jej przyznania, 2 osoby nie speinity warunku ustawowego do
przyznania pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego. Natomiast w 2010 roku
zmalalo zainteresowanie bezrobotnych ubieganiem si¢ od pomoc panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego, wystapito o nig 8 osoéb - 7 0sdb otrzymato decyzj¢ pozytywna, 1 osoba
przed wydaniem decyzji wycofata wniosek i postepowanie zostalo umorzone.

Decyzje odmowne zostaty wydane ze wzgledu na:

e splata kredytu nie zostata zabezpieczona hipoteka na przedmiocie kredytowania.

Laczny okres pomocy przyznanej osobom uprawnionym nie moégl przekroczyé
12 miesiecy. Maksymalna wysoko$¢ pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego —
14,4 tys. zi. tj. rownowartos¢ 12 miesigcznych rat kapitatlowych i odsetkowych kredytu
mieszkaniowego, nie wigkszych niz 1200 zt. miesi¢cznie.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych jest
pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana do jej
ZWrotu .

Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastgpuje w  miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktorym uptynety dwa lata od zaprzestania platnosci rat pomocy.
Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysoko$ci réwnych
nieoprocentowanych miesiecznych ratach. Wyjatek dotyczacy zwrotu pomocy panstwa
stanowi sytuacja, w ktorej kredytobiorca zbywa przedmiot kredytowania objety pomocg. W
tej sytuacji caty zwrot wyptaconej pomocy jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia
zbycia. Pierwsza osoba zobowigzana do zwrotu pomocy panstwa rozpocznie jej sptacanie
w czerwcu 2012 roku.
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5’ 7. ZRODLA FINANSOWANIA W 2010 ROKU

URZAD PRACY

l. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $§wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy na przeznaczeniem na zadania fakultatywne.
Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
e Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na zakup mebli do Centrum
Aktywizacji Zawodowej w kwocie 20 635,08 zt. Sg to $rodki przyznane Decyzja
MPIPS ze $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie w 2010 roku utworzenia
CAZ. Dofinansowanie ze $rodkéw FP wynosi 80 % catkowitego kosztu. Kwota
planowana to 26 400 zt.
Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 9b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy UPPO wyodrgbnit w swojej strukturze organizacyjnej od 01.01.2010 roku CAZ.
Zmiana organizacji pracy doprowadzita do oddzielenia dziatah pasywnych od aktywnych i
skupienia si¢ na aktywizacji zawodowej klientow urzedu. Dostosowanie stanu zatrudnienia do
norm wynikajacych z obowiazujacych przepisow spowodowato, ze zagospodarowana zostata
kazda wolna przestrzen znajdujaca si¢ w urzedzie. Niezbednym stato si¢ wyprowadzenie
czgsci pracownikow poza siedzib¢ urzedu i zorganizowanie punktu CAZ $wiadczacego
wybrane ustugi poza siedzibg urzedu. Celem podjetych dzialan bylo utatwienie dostepu do
ustug i instrumentéw rynku pracy. Za otrzymane $rodki urzad zakupil meble i zabudowe
meblowa do wynajmowanych pomieszczen CAZ oraz cz¢$ciowo wyposazyl komorki szkolen.
Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 19 385 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3 755 409,97 zt.
I11. Starosta Powiatu Olsztynskiego zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3 286 682,59 zt. w tym:
e Srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na dodatkowe zatrudnienie w
ramach 7 % algorytmu w kwocie 800 400 zt.
Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
otrzymuje z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Socjalnej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow urzedu. Kwota przeznaczona na
ww zadanie zmienia si¢ w kazdym roku i stanowi 7 % kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw nha rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku
2010 urzad otrzymat $srodki w wysokosci 800.400 zt. Zgodnie z ww zapisem
ustawy MPiPS bedzie przekazywato §rodki Funduszu Pracy do 31 grudnia
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2013 roku. Po uptywie tego okresu finansowanie kosztow zatrudnienia ww

pracownikow bedzie spoczywato na samorzadach.

e Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na badanie ewaluacyjne
projektu systemowego ,,Zaplanuj Swoja Przyszto§¢” w ramach POKL 19 050 zi.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego  realizuje w latach 2008-2013 projekt systemowy

»Zaplanuj Swoja Przyszto$§¢” w ramach POKL. W ramach realizacji projektu systemowego

wymagane jest co najmniej dwukrotne przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, tj. w

potowie okresu wdrazania projektu oraz na koniec jego realizacji.

UPPO zaplanowat w 2010 roku badanie ewaluacyjne na kwote 29 000 zi. Badanie

ewaluacyjne zostalo sfinansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji

samorzadu powiatu w ramach innych zadan fakultatywnych.

Rzeczywisty koszt badania ewaluacyjnego to 19 050 zt.

. Srodki na zakup mebli do CAZ stanowiace 20 % catkowitego kosztu-wklad
wilasny miasta — 5 289,92 zt. Kwota planowana to 6 600 zt.

IV. Ponadto w 2010 roku urzad realizowatl projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Kompetencje naszym
celem” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Program ten finansowany jest
w 85 % z dotacji rozwojowej (Budzet Panstwa) oraz wktadu wtasnego w wysokosci 15 %
z Funduszu Pracy. Otrzymana na ten cel dotacja w rozdziale 85395 wynosita 69 445 zt.
wydatki w 2010 roku wynosity 66 614,98 zt. Faktycznie wykonane wydatki 69 445 zt.
zostaly pomniejszone o kare z tytulu nieterminowej realizacji zamowienia przez
wykonawce w kwocie 2 830,02 zt. Catkowity koszt projektu to 81 700,10 zt.

V. W 2010 roku UPPO realizowat program ,,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych” finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Fundusz przeznaczyl na realizacj¢ programu
78 777,07 zI., w tym na $wiadczenia na rehabilitacj¢ zawodowa 57 828,14 zt., na premig
dla pracodawcow 20 948,93 zt. Wykorzystano na $wiadczenia rehabilitacyjne kwote
28 628,95 zt. dla 13 absolwentow oraz 6 902,60 zt. na premi¢ dla 6 pracodawcow .

VI. Srodki Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie
86 002,03 zt. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej UPPO przeznaczyt na
finansowanie  kosztow  szkolenia i  przekwalifikowania zawodowego  0sOb
niepetnosprawnych oraz na instrumenty oraz uslugi rynku pracy dla o0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Finansowanie wyzej
wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie porozumienia o wspOlpracy zawartego
pomiedzy Urzedem Pracy a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

V1I. Ewidencja pomocy panstwa w splacie kredytow mieszkaniowych.

Zgodnie z ustawg dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w splacie niektorych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace minister ds. pracy
przekazuje, na wyodrgbniony w Banku Gospodarstwa Krajowego rachunek bankowy,

srodki Funduszu Pracy na sfinansowanie okreslonej pomocy panstwa osobom fizycznym
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zobowigzanym do splaty kredytu mieszkaniowego. Wyplacony poziom udzielonej
pomocy za posrednictwem Banku stanowi wydatek dysponenta Funduszu Pracy.
Dokonany wydatek, z uwagi na zwrotny charakter udzielonej pomocy, stanowi nalezno$¢
dla Funduszu Pracy. Caty proces rozliczania omawianej pomocy bedzie si¢ odbywal we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy. W zwiazku z powyzszym dane przekazywane
przez BGK w zakresie udzielonej poszczegdlnym osobom pomocy w splacie kredytu
mieszkaniowego sa ewidencjonowane na kontach rozrachunkowych wedlug oséb
korzystajacych z pomocy. W 2010 roku zaewidencjonowana kwota naleznosci to
99 797,07 zt. dotyczy 15 osob.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonat w 2010 roku zakupu s$rodkow trwatych
1 warto$ci niematerialnych i prawnych na taczng kwote 266 042,47 zi. w tym ze §rodkoéw
Funduszu Pracy 221 549,38 zi.

Infokioski 18 sztuk na kwot¢ 122 866,20 zt.

Serwer 1 sztuka na kwotg 14 993,80 zt.

Komputery 14 sztuk na kwotg 67 872,08 zt.

Zatrudnienie w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego

Stan zatrudnienia na 01.01.2010 wynosit ogotem 66,8 etatu

w tym:

w ramach limitu etatéw kalkulacyjnych 44,8 etatu

w ramach dodatkowych etatow w ramach 7 % algorytmu z Funduszu Pracy 22 etaty.
Na 31.12.2010 roku nie ulegt zmianie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,, Kwalifikacje Twoim kapitatem”

W 2009 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego rozpoczal realizacje projektu
,Kwalifikacje Twoim kapitatem”. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013: Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie. Skierowany jest do

kluczowych pracownikéw Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

W latach 2009-2010 w ramach ww. projektu objeto wsparciem 31 kluczowych
pracownikow, w tym:

» posrednikow pracy,
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doradcow zawodowych,

lideréw klubu pracy,

specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistow ds. programow.

Glownym celem projektu jest wzrost jakosci 1 efektywnosci ustug §wiadczonych przez

UPPO na rzecz aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz

poprawa wizerunku Urzedu jako instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji

zatrudnionych pracownikow.

Dzialania realizowane w ramach projektu:

» Szkolenia
W ramach projektu w latach 2009-2010 przeszkolono 31 Kkluczowych pracownikéw.
Uczestniczyli oni w nastgpujacych szkoleniach:

v' Praca z trudnym klientem. Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu”,

v' ,,Wspdlpraca posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty

ds. rozwoju zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i
poszukujacych pracy na podstawie standardéw ustug rynku pracy i ustawy o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”,

v Projekty konkursowe POKL — Nowo$ci w sprawozdawczo$ci, budzetowaniu.

v

v

Kompleksowe rozliczanie dla Urzedow Pracy”,

,Asystent EURES a nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — nowe wytyczne, koordynacja systemOw zabezpieczenia spolecznego,
zezwolenia dla cudzoziemcow, transfer zasitkow”.

,Praca z klientem w Centrum Aktywizacji Zawodowej- planowanie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy”.

»Jak skutecznie kreowa¢ wizerunek Centrum Aktywizacji Zawodowej. Klasyfikacja

zawodow 1 specjalnosci”.

> Studia podyplomowe

W 2010 roku w ramach projektu 7 kluczowych pracownikow ukonczyto studia

podyplomowe na nastepujacych kierunkach:

v’ ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,

v' Praktyczna psychologia spoteczna”,

v’ ,Doradztwo zawodowe”,

v

>

,»Prawo zamoéwien publicznych”.

Badanie lokalnego rvnku pracy pod nazwa .Svytuacja i oczekiwania

pracodawcow w powiecie olsztynskim”.

Raport opracowany przez instytucj¢ zewnetrzng wyloniona w drodze przetargu
prezentuje wyniki badan lokalnego rynku pracy w powiecie olsztynskim,

w szczegllnosci sytuacji 1 oczekiwan pracodawcodw dziatajacych na tym rynku.
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Celem gléwnym badania bylo zdiagnozowanie zapotrzebowania pracodawcéw na
kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe kandydatow do pracy oraz ustugi 1 instrumenty
rynku pracy. Celem szczegdétowym badania byto:

v analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, jego dynamiki oraz kierunkéw
Zmian,

v okre$lenie popytu na prace w odniesieniu do iloSci tworzonych przez
pracodawcow miejsc pracy, posiadanych ofert pracy oraz pozadanych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kandydatow do pracy;

v’ okre$lenie zapotrzebowania pracodawcow na ustugi i instrumenty rynku pracy
realizowane przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Badanie zostalo opublikowane. Jego forma ksigzkowa zostala rozestana do partnerow
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego, zwlaszcza do wspodtpracujacych urzedow, innych
instytucji rynku pracy ( OHP, urzedy pracy), instytucji wdrazajacej ( Wojewddzki Urzad

Pracy) oraz do uczestniczacych w badaniu pracodawcow.

Przyznane $rodki na realizacj¢ projektu ,, Kwalifikacje Twoim kapitatem” w 2010 roku

wynosity 78.370.56 zt
Tabela 50 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2009 i 2010 przedstawia tabela
Wyszczegolnienie RO el AU
(w tys.) (w z})
Ogotem 30 716,50 39 811 323,90
Zasitki dla bezrobotnych 15 421,60 18 661 646,28
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 13 711,90 19 360 068,11
Inne wydatki 796,40 967 327,72
w tym miedzy innymi:
koszty systemu informatycznego 333,9 409 228,40
I;vazg ;);z;iczzywania sSwiadczen, wezwan, 219.1 255 789,67
koszty badan i analiz rynku pracy - 23102,12
1;(:;13/ informacji o ustugach i partnerach rynku 427 45 645,92
koszty rad zatrudnienia 11,9 12 450,00
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 113,7 97 363,40
refundacja dodatkéw do wynagrodzen 65,0 93 105,05
koszty tworzenia CAZ - 20 635,08
Dodatki aktywizacyjne 669,40 765 541,32
Swiadczenia integracyjne - -
Zasitki dla cudzoziemcoOw 117,20 56 740,47
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2% 2%
m Zasitki dla bezrobotnych M Inne wydatki
W Dodatki aktywizacyjne m Aktywne formy

Wykres nr 72 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2010

Ze $srodkéw Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dzialan, m.in. catkowite koszty
rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprze¢tu, programdw,
materiatdéw eksploatacyjnych, optaty za dostgp do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony
internetowej i strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze $rodkow Funduszu Pracy
pokrywane sg wydatki na ushugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komoérkowe),
ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikoéw, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .
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Tabela 51 Wydatki w roku 2009 i 2010 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawia
ponizsza tabela (w zt.)

Rok 2009 Rok 2010
Rodzaj dziatafi Kwota Struktura Kwota Struktura
wydatkowana ety wydatkowana paton
w % w %
Szkolenia 1719 594,96 12,54% 2 424 333,56 12,52%
Prace interwencyjne 1233 493,65 9,00% 1284 003,35 6,63%
Refundacja sktadek ZUS - - - -
Zatrudnienie wspierane - - - -
Roboty publiczne 1 852 558,90 13,51% 2521 100,56 13,02%
Umowy stazowe 4942 173,00 36,04% 7704 522,72 39,80%
Przygotowanie zawodowe 589 731,25 4,30% 102 201,03 0,53%
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci 2275957,41 16,60% 3138 952,58 16,20%
gospodarczej
Refundacja doposazenia
. 203 584,74 1,48% 1137 521,64 5,88%
stanowisk pracy
Pozyczki szkoleniowe 1 370,00 0,01% - -
Zwrot kosztow przejazdu 260 326,53 1,90% 326 439,79 1,69%
Refundacja kosztow opieki 6 328,91 0,05% 10 736,86 0,06%
nad dzieckiem
Prace spotecznie uzyteczne 599 406,99 4,37% 627 745,08 3,24%
Stypendium z tytutu nauki 20 836,60 0,15% 57 515,70 0,30%
Refundacja sktadek ZUS- i i ) )
spotdzielnie socjalne
Dofinansowanie do studiow 6 276.10 0,05% 24 635,24 0,13%
podyplomowych
(IjBadanla przed skierowaniem 248,00 0,00% 360,00 0,00%
0 pracy
RAZEM 13711 887,04 100,00% 19360 068,11 | 100,00%
Woydatki na 1 bezrobotnego 1784 2556
Stan bezrobptnych 7687 7574
na 31 grudnia
¢ )/
\_/..- /5%
«__/ A/j
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