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{”("m“' 1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec miesigca grudnia 2011 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
zarejestrowanych byto 7.801 osob bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010
roku liczba bezrobotnych wzrosta 0 227 0sob, tj. 0 3 %, a w odniesieniu do roku 2008 liczba 0s6b

pozostajgcych w ewidencji urzedu zwigkszyta sie o 2.361 0sob (43,4 %).

Tabela nr 1 Poziom bezrobocia ogétem w latach 2008-2011

W tym z prawem do

%

Zarejestrowani bezrobotni % zasitku bezrobotnych
Stan w ostatnim dniu bezrobotnych Z prawem
miesigca ty kobiet do ogétu do zasitku
5 wiym bezrobotnych Ogoélem i do ogotu
Ogélem ! €zrobotny 4 w tym kobiety g
kobiety bezrobotnych
Grudzien 2008 roku 5440 3175 58,4 1549 811 28,5
Grudzien 2009 roku 7687 3964 51,6 2273 1070 29,6
Grudzien 2010 roku 7574 4027 53,2 1867 953 24,7
Grudzien 2011 roku 7801 4219 54,1 1903 992 244
14000 - 13145
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Wykres nr 1 Bezrobotni w latach 1998 — 2011 (stan na 31 grudnia)

Wedtug danych GUS na koniec roku 2011 zarejestrowani bezrobotni stanowili 20,7 % ludnosci

zawodowo czynnej Powiatu Olsztynskiego.
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Wykres nr 2 Stopa bezrobocia w latach 2008-2011

W poréwnaniu z rokiem 2008 stopa bezrobocia na terenie dziatania UPPO w roku 2011 wzrosta
0 5,6 punktu procentowego, podczas gdy w wojewodztwie wzrost ten wynosit 3,3 punktu, a w kraju
stopa bezrobocia wzrosta doktadnie 0 3 punkty procentowe.



Poziom bezrobocia w przekroju miesiecznym w latach 2008 - 2011

Analizujgc poziom bezrobocia w Powiecie Olsztynskim w latach 2008 — 2011 mozna
zaobserwowaé spadek liczby o0sob bezrobotnych od stycznia az do pazdziernika roku 2008.
W 2009 roku liczba bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
rosta. W 2010 roku poczawszy od lutego az do wrzesnia liczba bezrobotnych spadata za$ od
pazdziernika do konca roku zaczgta ponownie wzrasta¢. W roku 2011 liczba bezrobotnych spadata
od marca do czerwca natomiast od sierpnia systematycznie rosta az do konca roku.
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Wykres nr 3 Poziom bezrobocia w przekroju miesiecznym W latach 2008-2011



1.1. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabelanr2  Stani struktura bezrobocia (stan na 31.12.2008 r. i 31.12.2011r.)
31.12.2008 r. 31.12.2011r. Warest
spadek w
S (%)
R EGITTITE Bezrobotni ogétem Kobiety Bezrobotni ogélem Kobiety d(;ozlfgs
. : . _ (6/2)
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9, 10.
Ogélem 5440 100,0 3175 100,0 7801 100,0 4219 1000 | +43.4
Poprzednio 4417 81,2 2471 77.8 6495 83,3 3378 80,1 | +47,0
pracujace
Dotychczas 1023 188 704 22,2 1306 16,7 841 199 | +27,7
niepracujace
Zamieszkali na wsi 3575 65,7 2107 66,4 5377 68,9 2950 699 | +504
Niepelnosprawni 274 5,0 160 5,0 393 5,0 213 50 +43,4
Z prawem do 1549 285 811 255 1903 24,4 992 235 | +22,9
zasitku
Do 25 roku zycia 1123 20,6 673 21,2 1599 20,5 926 21,9 | +42,4
Diugotryale 2291 421 1604 50,5 3648 46,8 2169 514 | 4592
bezrobotne
Powyzej >0xoku 1105 20,3 496 15,6 1663 21.3 667 158 | +505
zycia
Bez kwalifikacji 1483 27,3 1003 31,6 1800 23,1 1051 249 | +214
Samotnie 788 145 677 21,3 1253 16,1 971 230 | +590

wychowujacy dzieci

Z poroéwnania danych statystycznych z roku 2008 i 2011 wynika :
1. Ogodlna liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 2361 0s6b, tj. 0 43,4 %.

2. Udzial kobiet w ogblnej populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 58,4 % w roku 2008 do

54,1% w roku 2011.

Liczba o0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta 0 50,4 %, a ich udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie 0 3,2 punktu procentowego.

Zwickszyta sie liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w UPPO o 43,4 %, a ich
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostat na takim samym poziomie.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku stanowita w 2008 roku 28,5 % ogotu bezrobotnych,
aw 2011 roku 24,4 % (spadek o 4,1 punktu).

Zmniejszyt si¢ udziat oséb do 25 roku zycia z 20,6 % w roku 2008 do 20,5 % w roku 2011.
Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych zwigkszylta si¢ 0 59,2 %, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 4,7 punktu procentowego.

Udziatl bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyt si¢ z 20,3 % w roku 2008 do 21,3 %
w roku 2011 (wzrost 0 1 punkt).
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1.2. Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach Powiatu Olsztynskiego

Stawiguda Swiatki
Barczewo

/ 13,3%

Biskupiec
l 19,3%

Dobre Miasto
Dywity 14,3%
6,2%

Olsztynek

10,8% \

Kolno
4,4%

Jonkowo
4,6%
Jeziorany Gietrzwatd
8,4% 4,5%

Wykres nr 9 Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych gminach do ilosci bezrobotnych ogétem w Powiecie
Olsztyrskim (na dzieni 31.12.2011r.)

Stawiguda Swiatki

4,5% Barczewo
Purda ¥ 4,0% 13,0%
5,8% /
Olsztynek \
12,1% \
Biskupiec
Kolno 18,1%
4’0% \

Jonkowo

3,7%

Jeziorany
7,0%

Dobre Miasto

Dywity 15,9%
Gietrzwatd 7,2%

4,7%

Wykres nr 10 Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych gminach do ogdlnej ilosci
bezrobotnych pobierajgcych zasitek w Powiecie Olsztyrskim (na dzien 31.12.2011r.)

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na terenach obejmujacych swoim zasiggiem
miasta 1 gminy: Biskupiec, Dobre Miasto, Barczewo i Olsztynek, najmniej za§ w Gminach
Stawiguda, Swiatki, Kolno, Gietrzwald i Jonkowo. Podobnie wyglada sytuacja wéréd bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku. Najliczniejsza grupe stanowig osoby z Gminy Biskupiec, Dobre
Miasto, Barczewo i Olsztynek.



Tabela nr 3 Bezrobotni w gminach w rozbiciu na kategorie (stan na 31.12.2011r.)

Ogoélem z pravyem et Dlugotrwal_e Do 25 roku zycia
Wyszczeg6lnienie zasitku bezrobotni
ogolem = kobiety = Ogotem | Kobiety = Ogoétem | Kobiety  Ogotem = Kobiety
Barczewo 1037 611 248 145 479 315 196 126
Biskupiec 1504 820 345 148 774 480 323 182
Dobre Miasto 1112 551 302 151 505 274 213 112
Dywity 482 253 137 75 179 101 105 57
Gietrzwald 348 186 89 51 145 83 67 41
Jeziorany 659 314 133 58 364 179 161 90
Jonkowo 361 195 70 35 166 98 71 45
Kolno 346 181 76 37 170 104 88 41
Olsztynek 846 477 230 142 366 219 185 117
Purda 493 291 110 64 226 145 73 48
Stawiguda 295 148 85 43 112 64 48 20
Swiatki 318 192 78 43 162 107 69 47
(;JgF:STgn 7801 4219 1903 = 992 3648 2169 1509 926
% 7 ogolem 100,0 244 46,8 20,5

Powyzej S0 roku

zycia
Ogoétem | Kobiety

209 94
324 126
233 86
96 34
85 37
158 60
76 29
65 23
185 83
112 49
55 21
65 25
1663 667

21,3

Samotnie
wychowujace co

Bez kwalifikacji "
najmniej jedno

zawodowych dziecko do 18
roku zycia
Ogétem | Kobiety = Ogoétem | Kobiety
263 170 203 163
334 189 232 187
213 117 138 115
96 60 80 59
85 52 57 42
168 87 115 81
76 45 61 46
81 46 54 38
225 140 129 92
108 69 92 72
63 30 29 23
88 46 63 53
1800 1051 1253 971
231 16,1

Niepelnosprawni
Ogotem | Kaobiety
78 46
79 44
24 9
24 14
23 12
25 16
20 8
17 10
29 15
39 22
17 10
18 7
393 213
5,0



1.3

Tabela nr 4

Wyksztalcenie

1.
Ogolem bezrobotni
Wyzsze

Policealne i $rednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

Gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 11 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2011 roku)

Bezrobotni
ogoélem

35,2%

5440
387

960

526

1500
2067

31.12.2008 r.

Kobiety

3175
262

640

376

768
1129

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

% udzial
poziomu
wykszt. w
ogolnej
liczbie
4.
100,0

7,1
17,6
9,7

27,6
38,0

Zasadnicze
zawodowe
27,8%

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotn
i ogolem

7801
683

1363

831

2172
2752

31.12.2011 r.

Kobiety

4219
483

866

580

1009
1281

Wyisze
8,8%

% udzial
poziomu
wykszt. w

ogolnej
liczbie

7.
100,0
8,8

17,5
10,7

27,8
35,2

Wzrost/
spadek w

%

do 2008

roku
(5/2)

8.
+43.4
+76,5

+42,0

+58,0

+44,8
+33,1

Wzrost/
spadek
w pkt. %
do 2008
roku
(7-4)

-1,0

+0,2
-2,8

Policealne i sr.
zawodowe

17,5%

Srednie

ogolnoksztatcace
10,7%

W poréwnaniu do roku 2008 nastapit wzrost liczby bezrobotnych wsrod wszystkich grup wg poziomow

wyksztalcenia. Najwigkszy wzrost nastapit w grupie osoéb z wyksztalceniem wyzszym (o 76,5 %) oraz
yksztatcenia. Najwigkszy apit w grupie 0sob z wyksztalceniem wyzszym (o 76,5 %)

srednim ogolnoksztatcacym (o 58,0 %). W roku 2011 najliczniejsza grupg sposrod wszystkich

bezrobotnych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze oraz zasadnicze

zawodowe, najmniejszg za$ osoby z wyksztatlceniem wyzszym.



Tabelanr5  Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w rozbiciu na gminy (Stan na 31.12.2011r.)

Liczb

Wyszczegolnienie |  bezrobotnych
Barczewo 1037 89 8,6
Biskupiec 1504 118 7,8
Dobre Miasto 1112 87 7,8
Dywity 482 72 14,9
Gietrzwald 348 44 12,6
Jeziorany 659 28 4,2
Jonkowo 361 54 15,0
Kolno 346 23 6,6
Olsztynek 846 70 8,3
Purda 493 36 7,3
Stawiguda 295 54 18,3
Swigtki 318 8 25
(;JgF:,)IlDe?n 7801 683 8,8

Policealne
i Srednie
zawodowe

199

199

239

104

53

118

59

61

112

106

53

60

1363

%

udzial

19,2

13,2

21,5

21,6

15,2

17,9

16,3

17,6

13,2

21,5

18,0

18,9

17,5

10

Wyksztalcenie
Srednie %
ogélnoksztalcace udzial
101 9,7
186 12,4
112 10,1
55 11,4
22 6,3
64 9,7
38 10,5
24 6,9
134 15,8
39 7.9
27 9,2
29 91
831 10,7

Zasadnicze
zawodowe

274

462

321

112

91

233

89

109

208

113

68

92

2172

%

udzialt

26,4

30,7

28,9

23,2

26,1

35,4

247

31,5

24,6

22,9

23,1

28,9

27,8

Gimnazjalne
i ponizej

374

539

353

139

138

216

121

129

322

199

93

129

2752

%

udziat

36,1

35,9

31,7

28,9

39,8

32,8

33,5

37,4

38,1

40,4

31,4

40,6

35,2



14 Bezrobotni wedlug wieku

Tabelanr 6 Bezrobotni wedlug wieku

31.12.2008r. 31.12.2011r. Wzrost/ Wzrost/
spadek w spadek
. % udziat % udziat % W(Pkt'
Wiek Bezrobotni Kobiety wieku  Bezrobotni Kobiety wieku do 2008 do ;(’) o8
ogélem w ogoélnej ogélem w ogélnej roku
liczbie liczbie 512) roku
(7-4)
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9,
Sl 5440 3175 100,0 7801 4219 100,0 +43,4 X
bezrobotni
18 — 24 lata 1123 673 20,6 1599 926 20,5 +42.4 -0,1
25— 34 lata 1577 1006 29,0 2304 1385 29,5 +46,1 +0,5
35— 44 lata 1022 654 18,8 1497 856 19,2 +46,5 +0,4
45 — 54 lata 1293 713 23,8 1550 801 19,9 +19,9 -3,9
55 — 59 lata 384 129 7,0 685 251 8,8 +78,4 +1,8
60 — 64 lat 41 - 0,8 166 - 2,1 +304,9 +1,3
60 - 64
18-24
/20,5%

29,5%
19,2%

Wykres nr 12 Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31 grudnia 2011 roku)
W poréwnaniu z rokiem 2008 najwigkszy wzrost odnotowano wsérdéd oséb w wieku 60 — 64 lata

(0 34,9 %) oraz w wieku 55 — 59 lat (0 78,4 %). W roku 2011 najliczniejsza grupe stanowity osoby w
wieku od 25 do 34 lat oraz od 18 do 24 lat.

11



Tabela nr 7 Bezrobotni wedtug wieku w rozbiciu na gminy (Stan na 31.12.2011 r.)

Liczba Wiek
Wyszczegolnienie bezrobotnych
ogolem L u(;;(;al e u(:;(;al E55 u(:;(;al 45-54 u(:f;al e u(:f;al 0 u(;)f;al
Barczewo 1037 196 18,9 316 30,5 220 21,2 206 19,9 79 7,6 20 1,9
Biskupiec 1504 323 215 443 29,5 268 17,8 316 21,0 125 8,3 29 1,9
Dobre Miasto 1112 213 19,2 322 29,0 248 22,3 209 18,8 98 8,8 22 1,9
Dywity 482 105 21,8 147 30,5 88 18,3 82 17,0 47 9,8 13 2,6
Gietrzwald 348 67 19,3 106 30,5 58 16,7 71 20,4 37 10,6 9 2,5
Jeziorany 659 161 244 162 24,6 122 18,5 125 19,0 66 10,0 23 3,5
Jonkowo 361 71 19,7 107 29,6 70 19,4 76 21,1 29 8,0 8 2,2
Kolno 346 88 254 96 27,7 69 19,9 62 17,9 26 7,5 5 1,6
Olsztynek 846 185 21,9 252 29,8 136 16,1 184 21,7 72 8,5 17 2,0
Purda 493 73 14,8 159 32,3 102 20,7 102 20,7 47 9,5 10 2,0
Stawiguda 295 48 16,3 108 36,6 53 18,0 53 18,0 29 9,8 4 1,3
Swigtki 318 69 21,7 86 27,0 63 19,8 64 20,1 30 9,4 6 2,0
(L)ngf,:;)n 7801 1599 20,5 2304 29,5 1497 19,2 1550 19,9 685 8,8 166 2,1

12



1.5 Bezrobotni wedlug stazu pracy
Tabela nr 8 Bezrobotni wedtug stazu pracy
31.12.2008 1. 31.12.2011r.
Wzrost/ \évi'::g
Staz % udzial % udzial spadek w % W%kt %
Bezrobotni Kobie stazu pracy =~ Bezrobotni Kobie stazu pracy =~ 0o 2008 roku do 2008 roku
ogolem ty w ogoélnej ogolem ty w ogolnej (52) A
e = (7-4)
liczbie liczbie
I T T I O e O e
Ogélem 5440 3175 100,0 7801 4219 100,0 +43,4 X
bezrobotni
do 1 roku 609 \ 419 \ 11,2 \ 1004 \ 628 \ 12,9 \ +64,9 \ 417 |
1-5Iat \ 1171 \ 688 \ 215 \ 1806 \ 137 \ 23,2 \ +54.2 \ 417 |
510 lat 894 ‘ 539 ‘ 16,4 ‘ 1253 ‘ 681 ‘ 16,1 ‘ +40.2 \ .03 |
10— 20 lat 946 ‘ 531 ‘ 17,4 ‘ 1288 ‘ 639 ‘ 16,5 ‘ +36.2 ‘ -0,9 |
20-30lat 650 | 250 | 120 | 877 | 331 | 112 | 4349 | 08 |
0iwieejlat 147 | 44 | 27 | 267 | 64 | 34 | 486 | 407 |
[ ) ‘ 1023 ‘ 704 ‘ ‘ 1306 ‘ 841 ‘ 16,7 ‘ 4277 ‘ 21 ‘
pracy
bez stazu
30 i wiecej 16,7%
3,4%
1
20-30
11,2%

16,5%

Wykres nr 13 Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2011 roku)

Najbardziej liczna jest grupa osob legitymujacych si¢ stazem pracy 1-5 lat (23,2%). Najmniejszg za$

grupa sa osoby z 30-letnim lub wigkszym stazem pracy (3,4%).

W pordéwnaniu do 2008 roku najbardziej wzrost udziat osoéb bezrobotnych posiadajacych staz pracy

30 i wiecej lat (wzrost 0 81,6%).

13

16,1%




Tabela nr 9 Bezrobotni wedfug stazu pracy w rozbiciu na gminy (stan na 31.12.2011r.)

Liczba
Wyszczegblnienie bezrobotnych
ogolem do 1
roku
Barczewo 1037 174
Biskupiec 1504 171
Dobre Miasto 1112 105
Dywity 482 70
Gietrzwald 348 37
Jeziorany 659 78
Jonkowo 361 60
Kolno 346 39
Olsztynek 846 122
Purda 493 64
Stawiguda 295 38
Swiatki 318 46
UPPO 7801 1004
Ogoélem

%
udzial

16,8

114

9,4

14,5

10,6

11,8

16,6

11,3

14,4

13,0

12,9

14,5

12,9

241

367

260

94

80

159

76

86

205

120

59

59

1806

%
udzial

23,2

24,4

234

19,5

23,0

24,1

211

249

242

24,3

20,0

18,6

23,2

-10

161

242

190

72

51

112

53

46

136

80

60

50

1253

14

%
udzial

15,5

16,1

17,1

14,9

14,7

17,0

14,7

13,3

16,1

16,2

20,3

15,7

16,1

1

Staz pracy
10-20
152 14,7
250 16,6
211 19,0
81 16,8
56 16,1
113 17,1
54 15,0
62 17,9
125 14,8
83 16,8
45 153
56 17,6
1288 16,5

20-30

105

170

109

62

55

68

42

39

104

49

32

42

877

%
udzial

10,1

11,3

9,8

12,9

15,8

10,3

11,6

11,3

12,3

9,9

10,8

13,2

11,2

30

i wiecej
34
82
57
14

13

20

267

%
udzial

3,3

515

51

2,9

3,7

3,0

14

1,2

2,5

1,4

2.4

0,9

34

bez
stazu

170

222

180

89

56

109

71

70

133

90

54

62

1306

%
udzial

16,4

14,7

16,2

18,5

16,1

16,7

19,6

20,1

15,7

18,4

18,3

19,5

16,7



1.6 Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Tabela nr 10 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

31.12.2008 r. 31.12.2011 r.
Cras % . Wzrost/
pozostawania  ge,ropotni p:t)(if)i;la\clvzgl?ila Bezrobotni udZial/oczas“ xggezko&
bez pracy e Kobiety bez pracy T Kobiety pozostawania roku
S| bez pracy (5/2)
liczbie w ogolnej liczbie
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8.
g 5440 3175 100,0 7801 4219 100,0 +43,4
bezrobotni
do 1 m-ca 928 427 17,1 735 310 9,4 -20,8
1-3 1534 798 28,2 1713 863 22,0 +11,7
3-6 944 552 17,4 1451 791 18,6 +53,7
6-12 805 519 14,8 1659 908 21,3 +106,1
12 -24 572 389 10,5 1507 910 19,3 +163,5
pow. 24 m-cy 657 490 12,0 736 437 9,4 +12,0
pow. 24 m-cy

9,4% ~

1-3
22,0%

6-12
21,3%

Wykres nr 14 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31 grudnia 2011 roku)

Wzrost/
spadek
w pkt.
% do
2008
roku
(7-4)

=17
-6,2
+1,2
+6,5
+8,8
-2,6

Porownujac rok 2011 z rokiem 2008 mozna zauwazy¢, ze do$¢ znacznie wzrosty grupy bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy oraz od 12 do 24 miesiecy (odpowiednio o 106,1 % oraz

163,5 %). Pozostawanie bez pracy mieszkancOw powiatu olsztynskiego przez coraz dtuzsze okresy

wynika z trudnej sytuacji gospodarczej w rejonie oraz ze spadku liczby ofert pracy.
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Tabela nr 11 Bezrobotni z gmin w rozbiciu na czas pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2011 r.)

Wyszczegolnienie

Barczewo
Biskupiec
Dobre Miasto
Dywity
Gietrzwald
Jeziorany
Jonkowo
Kolno
Olsztynek
Purda
Stawiguda
Swiatki

UPPO
Ogélem

Liczba
bezrobotnych
ogélem

1037

1504

1112

482

348

659

361

346

846

493

295

318

7801

dol
m-ca

90

131

115

41

32

56

32

35

129

32

22

20

735

%

udzial

8,7

8,7

10,3

8,5

9,2

8,5

8,9

10,1

15,2

6,5

7,5

6,3

9,4

222

337

290

90

89

109

80

76

208

101

64

47

1713

%
udzial

214

224

26,1

18,7

25,6

16,5

22,2

22,0

24,6

20,5

21,7

14,8

22,0

16

178

243

200

105

60

117

67

81

154

109

71

66

1451

Czas pozostawania bez pracy

%

udzial

17,2

16,2

18,0

21,8

17,2

17,8

18,6

234

18,2

221

241

20,8

18,6

6-12

227

296

241

121

76

148

88

54

151

103

66

88

1659

%

udzial

21,9

19,7

21,7

25,1

21,8

22,5

24,4

15,6

17,8

20,9

22,4

21,7

21,3

12-24

211

302

185

87

61

143

70

67

149

104

50

78

1507

%

udzial

20,3

20,1

16,6

18,0

17,5

21,7

194

194

17,6

21,1

16,9

245

19,3

pow.
24 m-cy

109

195

81

38

30

86

24

33

55

44

22

19

736

%
udzial

10,5

12,9

73

79

8,7

13,0

6,5

9,5

6,6

8,9

7,4

59

9,4



1.7 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

Tabela nr 12

Wyszczegdlnienie

1

Zarejestrowani ogolem

w tym

Wiek

Wyksztalcenie

Staz pracy

Czas
pozostawania
bez pracy

z prawem do zasitku
18-24
25-34
35-44
45 -54
55-59

60 i wiecej
wyiZsze

policealne i Srednie
zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 i wiecej
bez stazu
do 1 m-ca
1-3
3-6
6-12
12 -24

pow. 24 m-cy

2008

5440
1549
1123
1577
1022
1293
384
41
387

960

526
1500
2067

609
1171

894

946

650

147
1023

928
1534

944

805

572

657

17

%

udzia

28,5
20,6
29,0
18,8
23,8
7,0
0,8
7,1
17,6

9,7
27,6
38,0
11,2
215
16,4
17,4
12,0
2,7
18,8
17,1
28,2
17,4
14,8
10,5
12,0

1

2011

7801
1903
1599
2304
1497
1550
685
166
683

1363

831
2172
2752
1004
1806
1253
1288

877

267
1306

735
1713
1451
1659
1507

736

%

udzia

24,4
20,5
29,5
19,2
19,9
8,8
2,1
8,8

17,5

10,7
27,8
35,2
12,9
23,2
16,1
16,5
11,2
3,4
16,7
9,4
22,0
18,6
21,3
19,3
9,4

i

Bezrobotni wedfug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wzrost —
spadek
(%)

6
+43,4
+22,9
+42,4
+46,1
+46,5
+19,9
+78,4

+304,9
+76,5

+42,0

+58,0
+44.8
+33,1
+64,9
+54,2
+40,2
+36,2
+34,9
+81,6
+27,7
-20,8
+11,7
+53,7
+106,1
+163,5
+12,0



Tabela nr 13 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy. Gmina
Barczewo (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegoélnienie Ogoélem Kobiety
od1 20 31
1-3 222 121
Czas 3-6 178 107
pozostawania
bez pracy 6-12 221 -
12-24 211 141
Powyzej 24 109 70
18-24 196 126
25-34 316 211
35-44 220 130
Wiek
45-54 206 114
55-59 79 30
60-64 20 X
Wyisze 89 70
Policealne i Srednie 199 130
zawodowe
Srednie
Wyksztalcenie ogolnoksztalcace oL ®
Zasadnicze 574 147
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i 374 192
ponizej
Do 1 roku 174 105
1-5 241 144
5-10 161 91
Staz pracy 10-20 152 87
20-30 105 44
30 i wiecej 34 17
bez stazu 170 123
Ogotem 1037 611
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Tabela nr 14 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Biskupiec (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogoélem Kobiety
od1 131 62
1-3 337 161
Czas 3-6 243 121
pozostawania
bezpracy 912 25 158
12-24 302 197
Powyzej 24 195 121
18-24 323 182
25-34 443 273
35-44 268 161
Wiek
45-54 316 161
55-59 125 43
60-64 29 X
Wyisze 118 84
Policealne i Srednie 199 120
zawodowe
Srednie
Wyksztalcenie = ogélnoksztalcace 166 126
Zasadnicze . 219
zawodowe
Glrrfr}a.ZJalne i . 71
ponizej
Do 1 roku 171 114
1-5 367 228
5-10 242 131
Staz pracy 10-20 250 125
20-30 170 63
30 i wiecej 82 15
bez stazu 222 144
Ogotem 1504 820
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Tabela nr 15 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Dobre Miasto (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 115 54
1-3 290 122
Czas 3-6 200 92
pozostawania
bezpracy 012 241 136
12-24 185 103
Powyzej 24 81 44
18-24 213 112
25-34 322 181
35-44 248 125
Wiek
45-54 209 97
55-59 98 36
60-64 22 X
Wyzsze 87 58
Policealne i Srednie 239 155
zawodowe
Srednie
Wyksztalcenie = ogélnoksztalcace e "
Zasadnicze 321 119
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i e 145
ponizej
Do 1 roku 105 56
1-5 260 134
5-10 190 94
Staz pracy 10-20 211 93
20-30 109 44
30 i wiecej 557/ 16
bez stazu 180 114
Ogoélem 1112 551
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Tabela nr 16 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Dywity (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od 1 41 20
1-3 920 47
Czas 3-6 105 59
pozostawania
bez pracy 6-12 12l >
12-24 87 52
Powyzej 24 38 16
18-24 105 57
25-34 147 90
35-44 88 46
Wiek
45-54 82 43
55-59 47 17
60-64 13 X
Wyzsze 72 48
Policealne i Srednie 104 60
zawodowe
Srednie EE 31
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 112 56
zawodowe
Girr]r.la.zjalne i 139 58
ponizej
Do 1 roku 70 41
1-5 94 54
5-10 72 44
Staz pracy 10-20 81 43
20-30 62 21
30 i wiecej 14 5
bez stazu 89 45
Ogolem 482 253
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Tabela nr 17 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy. Gmina
Gietrzwaltd (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 32 17
1-3 89 45
Czas 3-6 60 38
pozostawania
bez pracy 6-12 ° %
12-24 61 38
Powyzej 24 30 13
18-24 67 41
25-34 106 59
35-44 58 34
Wiek
45-54 71 37
55-59 37 15
60-64 9 X
Wyisze 44 27
Policealne i Srednie 53 30
zawodowe
Srednie 22 17
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 91 45
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i 138 67
ponizej
Do 1 roku 37 26
1-5 80 49
5-10 51 30
Staz pracy 10-20 56 25
20-30 55 22
30 i wiecej 13 1
bez stazu 56 33
Ogoélem 348 186
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Tabela nr 18 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Jeziorany (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od 1 56 15
1-3 109 58
Czas 3-6 117 56
pozostawania
bez pracy 6-12 148 &
12-24 143 63
Powyzej 24 86 52
18-24 161 90
25-34 162 84
35-44 122 61
Wiek
45-54 125 51
55-59 66 28
60-64 23 X
Wyzsze 28 24
Policealne i Srednie 118 68
zawodowe
Srednie 64 45
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 233 85
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i 216 92
ponizej
Do 1 roku 78 54
1-5 159 81
5-10 112 50
Staz pracy | 10-20 113 39
20-30 68 19
30 i wiecej 20 3
bez stazu 109 68
Ogolem 659 314
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Tabela nr 19 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Jonkowo (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 32 11
1-3 80 39
Czas 3-6 67 40
pozostawania
bez pracy 6-12 58 ol
12-24 70 46
Powyzej 24 24 12
18-24 71 45
25-34 107 59
35-44 70 45
Wiek
45-54 76 38
55-59 29 8
60-64 8 X
Wyzsze 54 37
Policealne i Srednie 59 35
zawodowe
Srednie 38 30
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 89 37
zawodowe
Girr]r.la.zjalne i 121 56
ponizej
Do 1 roku 60 36
1-5 76 41
5-10 53 29
Staz pracy 10-20 54 29
20-30 42 12
30 i wiecej 5 -
bez stazu 71 48
Ogolem 361 195
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Tabela nr 20 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Kolno (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 35 16
1-3 76 29
Czas 3-6 81 47
pozostawania
bez pracy 6-12 > 2
12-24 67 45
Powyzej 24 33 22
18-24 88 41
25-34 96 58
35-44 69 40
Wiek
45-54 62 34
55-59 26 8
60-64 5 X
Wyzsze 23 16
Policealne i Srednie 61 37
zawodowe
Srednie 24 17
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 109 52
zawodowe
Girr]r.la.zjalne i 129 59
ponizej
Do 1 roku 39 25
1-5 86 46
5-10 46 24
Staz pracy | 10-20 62 34
20-30 39 12
30 i wiecej 4 -
bez stazu 70 40
Ogolem 346 181
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Tabela nr 21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Olsztynek (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 129 55
1-3 208 129
Czas 3-6 154 88
pozostawania
bez pracy 6-12 11 %
12-24 149 88
Powyzej 24 55 27
18-24 185 117
25-34 252 146
35-44 136 85
Wiek
45-54 184 98
55-59 72 31
60-64 17 X
Wyzsze 70 51
Policealne i Srednie 112 81
zawodowe
Srednie
Wyksztalcenie = ogélnoksztalcace o >
Zasadnicze 208 109
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i 399 141
ponizej
Do 1 roku 122 79
1-5 205 119
5-10 136 74
Staz pracy | 10-20 125 66
20-30 104 46
30 i wiecej 21 5
bez stazu 133 88
Ogotem 846 a7
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Tabela nr 22 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy. Gmina
Purda (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 32 14
1-3 101 55
Czas 3-6 109 71
pozostawania
bez pracy 6-12 103 o
12-24 104 56
Powyzej 24 44 31
18-24 73 48
25-34 159 108
35-44 102 58
Wiek
45-54 102 60
55-59 47 17
60-64 10 X
Wyzsze 36 28
Policealne i Srednie 106 792
zawodowe
Srednie 39 28
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 113 61
zawodowe
GII’T]I:]é’l.ZJame i 199 102
ponizej
Do 1 roku 64 a7
1-5 120 71
5-10 80 49
Staz pracy | 10-20 83 46
20-30 49 18
30 i wiecej 7 -
bez stazu 90 60
Ogoélem 493 291
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Tabela nr 23 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Stawiguda (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od 1 22 8
1-3 64 31
Czas 3-6 71 34
pozostawania
bez pracy 6-12 o8 o
12-24 50 29
Powyzej 24 22 15
18-24 48 20
25-34 108 58
35-44 53 31
Wiek
45-54 53 31
55-59 29 8
60-64 4 X
Wyisze 54 34
Policealne i Srednie 53 27
zawodowe
Srednie 27 18
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 68 31
zawodowe
Girr]r.la.zjalne i 93 38
ponizej
Do 1 roku 38 16
1-5 59 33
5-10 60 33
Staz pracy 10-20 45 21
20-30 32 16
30 i wiecej 7 1
bez stazu 54 28
Ogolem 295 148

28



Tabela nr 24 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy. Gmina
Swigtki (stan na 31.12.2011r.)

Wyszczegélnienie Ogélem Kobiety
od1 20 7
1-3 47 26
Czas 3-6 66 38
pozostawania
bez pracy 6-12 58 >
12-24 78 52
Powyzej 24 19 14
18-24 69 47
25-34 86 58
35-44 63 40
Wiek
45-54 64 37
55-59 30 10
60-64 6 X
Wyzsze 8 6
Policealne i Srednie 60 51
zawodowe
Srednie 29 27
Wyksztalcenie | ogélnoksztalcace
Zasadnicze 92 48
zawodowe
Girr]r.la.zjalne i 129 60
ponizej
Do 1 roku 46 29
1-5 59 35
5-10 50 32
Staz pracy | 10-20 56 31
20-30 42 14
30 i wiecej 3 1
bez stazu 62 50
Ogolem 318 192
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1.8. Plynnos$¢ rynku pracy w rejonie dzialania UPPO w latach 2008 i 2011

Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje¢ na rynku pracy jest

969
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Wykres nr 15 ,, Naphyw” bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku i 2011 roku

W ciggu 2011 roku zarejestrowato si¢ 10.659 0s6b bezrobotnych, w tym 2.621 osob z prawem
do zasitku co stanowi 24,6 % ogdlnej liczby zarejestrowanych. Sposrod osob naptywajacych
do ewidencji bezrobotnych 81,9 % stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny. Liczba
0s0b rejestrujgcych si¢ po raz kolejny jest ponad czterokrotnie wyzsza niz rejestrujacych sie
po raz pierwszy. Duza grupe w tej kategorii stanowig osoby wylaczone
z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy, ktore maja prawo zarejestrowac si¢
ponownie po 120 dniach w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 180 dniach w przypadku
drugiego niestawiennictwa i 270 dniach w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego
niestawiennictwa. W ogoélnej liczbie osob rejestrujacych si¢ w urzedzie 14,9 % stanowity
osoby powracajagce po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku pracy.
Najliczniejsza grupa (810 osob) sa osoby, ktore odbywaty staz w zaktadach pracy oraz
bezrobotni po pracach spotecznie uzytecznych (375 osob). Duza ilo$¢ rejestrujgcych si¢ po
stazach 1 pracach spotecznie uzytecznych nie wynika z matej efektywnosci zatrudnieniowe;j
programow, ale ze sposobu sporzadzania statystyki.

Po zakonczonych programach aktywizujacych (staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe,
prace spotecznie uzyteczne) osoby, ktore w nich uczestniczyly sg automatycznie traktowane
jako osoby rejestrujace si¢ ponownie pomimo, ze nigdy nie utracity statusu osoby

bezrobotnej. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze duzo wicksze efekty wszelkich dziatan
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aktywizacyjnych urzedu widoczne sg po uplywie pewnego czasu np. trzech miesi¢cy, a nie

bezposrednio po zakonczonym programie.

Tabela nr 25 ., Napfyw”” bezrobotnych

Wyszczegolnienie

1.

Bezrobotni rejestrujacy sie
w roku sprawozdawczym
ogolem

po raz pierwszy

po raz kolejny

z prawem do zasitku
po pracach
interwencyjnych

po robotach
publicznych

Z tego

po szkoleniu

po stazu

po odbyciu
przygotowania
zawodowego

po pracach spotecznie
uzytecznych

2008 rok
et u(:;(;al
2. 3.
10481 100,0
1896 18,1
8585 81,9
2504 23,9
109 1,0
187 1,8
846 8,1
431 4,1
229 2,2
571 54

2011 rok
Reeiens u(;;(;al
4, 5.
10659 100,0
1932 18,1
8727 81,9
2621 24,6
122 1,1
112 1,1
161 1,5
810 7,6

7 0,1
375 3,5

wzrost/spadek
do 2008 roku

w %
(4/2)

6.

+1,7

+1,9

+1,7

+4,7

+11,9

-40,1

-81,0

+87,9

-96,9

-34,3

Zmiany do 2008 roku

wzrost/spadek

w pkt %
do 2008 roku
(5-3)

7.

-6,6

+3,5

-2,1

-1,9

W poréwnaniu z rokiem 2008 zmniejszyta si¢ liczba osob powracajacych do rejestrow po

robotach publicznych, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym 1 pracach spotecznie

uzytecznych. Wynika to z faktu, iz $rodki przeznaczone w roku 2011 na wyzej wymienione

formy aktywizacji zawodowej byly znacznie nizsze niz w roku 2008.
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574

Wl

Tabela nr 26 ,, Odphw” bezrobotnych
2008 rok 2011 rok Zmiany do 2008 roku
Wyszczegélnienie 0 0 wzrost/spadek wzrost/spadek
Ogélem Af Ogélem Af do 200(%)3 roku w w pkt %
udzial udzial % do 2008 roku
(412) (5-3)
1 2. 3. 4, 5. | 6. \ 7. |
Bezrobotni wyrejestrowani 11883 100,0 10432 100,0 -12,2 X
podjecia pracy 4336 36,5 4808 46,1 +10,9 +9,6
w tym subsydiowanej 708 6,0 387 37 -45,3 -2,3
rozpoczgcia szkolenia 869 7,3 185 1,8 -78,7 -5,5
rozpoczgcia stazu ‘ 540 ‘ 45 ‘ 308 ‘ 3,0 ‘ -43,0 -1,5
% rozpoczecia przygotowania 294 25 14 01 952 24
< zawodowego ' ’ ' '
N
=y
o i k i
N ZpOczeela pracy spotecznie 634 53 404 3,9 -36,3 1,4
> uzytecznej
N . . . , .
niepotwierdzenia gotowosci do 3857 32,5 3535 33,9 83 +1.4
pracy
dobrowolnej rezygnacji ze 653 55 417 40 36,1 15
statusu bezrobotnego ' ’ ' '
podjecia nauki 14 | o1 | 32 | 03 | +1286 +0,2
inne 686 5,8 729 7,0 +6,3 +1,2
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W roku 2011 z ewidencji bezrobotnych zostaty wylaczone 10.432 osoby. Jest to o 12,2 %
mniej niz w roku 2008. Z ogétu wyrejestrowanych 46,1 % podjeto prace. Jest to najwicksza
grupa sposrod oséb wytaczonych z ewidencji UPPO. Drugg co do liczebno$ci stanowi grupa
wylaczonych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (33,9 %).

Zmniejszyta si¢ liczba 0sob wyrejestrowanych z powodu udziatu w aktywnych programach
rynku pracy. Spowodowane jest to znacznie mniejszymi $rodkami jakimi w roku 2011
dysponowat urzad na walke¢ z bezrobociem.
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1.9. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy
(wg stanu na 31.12.2011r.)

SEKCJA
v
Liczba %
Rodzaj dziatalnosci 0s6b do ogotu
bezrobotnych

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 508 6,5
Gornictwo i wydobywanie 6 0,1
Przetworstwo przemystowe 1519 19,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode 13 0.2
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych !
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 62 08
z rekultywacja '
Budownictwo 788 10,1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

. 1260 16,2
wiaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 222 2,8
Transport i gospodarka magazynowa 214 2,7
Informacja i komunikacja 26 0,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 95 1,2
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 96 1,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 277 3,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 177 2,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 413 53
Edukacja 122 1,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 263 3,4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 119 15
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 257 3,3
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 6 01
domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby !
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 52 0,7
Dotychczas nie pracujgce 1306 16,6
Razem 7801 100,0
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(( 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
M ZAWODOWEJ W 2011 ROKU

Priorytetem dziatan Centrum Aktywizacji Zawodowej Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w roku 2011 byta aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy oraz
proba szybkiego i efektywnego wiaczenia ich w szeregi pracujacych. Zmniejszenie srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rok
2011 o ok. 61,7% w stosunku do roku 2010, uczynito to zadanie duzym wyzwaniem i
wymoglo wprowadzenia innowacyjnych form aktywizacji zawodowej nie wymagajacych
wsparcia finansowego.

Od poczatku minionego roku bylo wiadomo, ze bedzie to rok szczegoOlnie trudny dla
urzedu, pracodawcoéw, bezrobotnych. Nalezalo mie¢ na wzgledzie dalsza aktywizacje oséb
bezrobotnych stosujac standardy uslug rynku pracy na wysokim poziomie i jednoczes$nie
majgc do dyspozycji mniej Srodkéw na ich finansowe wsparcie. Zaczegto poszukiwaé innych
rozwigzan dotychczas niestosowanych. Dziatania urzedu pracy zostaty zintensyfikowane w
szerzeniu informacji i promowaniu ustug urzedu pracy skierowanych do pracodawcow jak i
0soOb szukajacych pracy. Na jeszcze szerszg skale niz w roku poprzednim, §wiadczono usthugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Podejmowano si¢ dziatan niestandardowych, starajac si¢ sprosta¢ trudnym wyzwaniom
przed jakimi stajg osoby szukajace pracy m.in:

— stworzono bank programéw porad grupowych 1 zaje¢ aktywizacyjnych o nowe;j,
réznorodnej tematyce dotychczas nie organizowanej;

— na organizowane warsztaty zapraszano przedstawicieli z roznych instytucji zwigzanych z
tematyka warsztatow, ktorzy stuzyli swoja wiedza nieodplatnie, za co jesteSmy im
szczegoOlnie wdzigezni;

— zainicjowano 1 zorganizowano spotkania informacyjne dotyczace np. kobiet, ktore
chciatyby podjac¢ legalng prace ,,niani”, podja¢ prace na stawiskach pracy kojarzonych
zwykle jako typowo meskie lub dla innych zainteresowanych stuzba zotnierza
zawodowego;

— podjeto sie dziatan promujgcych praktyki absolwenckie i wolontariat, jako alternatywnych
form zdobycia doswiadczenia 1 nabycia umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy;

— podpisano porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczego Hufca
Pracy w Olsztynie, ktdrego celem jest podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych
przeciwdziataniu bezrobociu, marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy;

— aktywnie wlaczano si¢ w dziatania innych instytucji, przyktadem jest porozumienie o
wspolpracy z Fundacja na rzecz integracji zawodowej, spolecznej oraz rozwoju
przedsiebiorczosci VIA w zakresie realizowanego przez Fundacj¢ projektu na rzecz osob

po 45 roku zycia;
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— postawiono na bezposrednie kontakty z pracodawcami, pozyskiwanie ofert pracy oraz
promowanie w szczego6lnosci ustug posrednictwa pracy;

— podjeto si¢ promocji ustug rynku pracy i innych dziatan urzedu na jeszcze szerszg skalg,
opracowano nowe ulotki, utworzono strong¢ internetowa , uruchomiono infokioski;

— odwiedzono ok. 40 agencji zatrudnienia, celem nawigzania wspotpracy i ustalenia
mozliwosci poszukiwania pracy za ich posrednictwem przez bezrobotnych, a takze
poczynienie ustalen mogacych zaowocowaé w przysziosci w zakresie organizowania
réznych wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz pracodawcow i 0sob szukajacych pracy;

— zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcow, ktorego tematem byty ushugi i
instrumenty rynku pracy $wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia;

— wspotorganizowano i brano aktywny udzial w targach pracy lub innych organizowanych
spotkaniach przez rdzne instytucje rynku pracy.

Nalezy jednak pamigtac, ze pomimo duzych wysitkow urzedu zmniejszenie sSrodkow na
aktywne formy, to zdecydowanie mniej mozliwosci pomocy skierowanej gtownie do oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj. miodych, stabo wyksztalconych,
starszych, bez doswiadczenia zawodowego czy tez dlugotrwale bezrobotnych. Jest to
spowodowane gtéwnie zmniejszeniem si¢ ilo$ci subsydiowanych miejsc pracy, stazy i innych

form finansowanych z srodkéw Funduszu Pracy.

2.1 Posrednictwo Pracy
2.1.1 Oferty pracy

Pomimo podejmowanych dziatan zmierzajacych do pozyskania jak najwickszej ilosci
miejsc pracy oraz do wzmocnienia aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, zmieniajacy si¢ rynek pracy powodowal, ze w ewidencji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na koniec 2011 roku byto 7801 oséb. W porownaniu do
roku ubieglego odnotowano nieznaczne zmniejszenie si¢ ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych o 227 os6b. Stanowito to spadek o 2,9% liczby zarejestrowanych. Na taki
wynik z pewno$cig znaczacy wptyw miala kolejna fala kryzysu gospodarczego, jak rowniez
mniejsze $srodki przeznaczone na wspieranie organizacji nowych miejsc pracy. Powyzsze
czynniki bezposrednio wptynety takze na mniejsza ilo§¢ krajowych ofert pracy i wolnych
miejsc pracy, przyjetych do realizacji w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku.
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Wykres nr 17 Ilos¢ miejsc pracy

Ilo$¢ miejsc pracy jaka zostala przyjeta do realizacji w okresie od stycznia do grudnia
2011 roku wynosita 2.133 ( z czego 342 oferty zgtoszono w filii urzgdu w Dobrym Miescie,
natomiast 677 w Biskupcu). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2010 zgtoszonych
zostato o 1.430 krajowych ofert mniej, w tym w siedzibie urzedu w Olsztynie 0 660 ofert, w
Filii w Biskupcu o 390 ofert i w Filii w Dobrym Miescie 0 380 ofert. Nalezy tu zaznaczy¢, ze
do ogodlnej iloSci miejsc pracy zalicza si¢ takze oferty pracy subsydiowanej np. prace
interwencyjne, staze. Dla 0s6b niepelnosprawnych zgloszono 83 miejsca pracy i byt to
pierwszy wzrost ofert dla tej grupy, odnotowywany od 2009 roku. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze wsrod osob niepetnosprawnych pracodawcy zdecydowanie najczesciej deklarowali
stanowiska pracy dla os6b o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wplyw na mniejszg og6lng ilo$¢ ofert pracy zgloszonych w 2011 roku z pewnoscia
miaty rowniez nowe przepisy dotyczace standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy obowiazujace od 29 grudnia 2010 roku, wedhug ktérych pracodawca, cheacy zglosi¢
oferte pracy do urzedu pracy musi uczyni¢ to pisemnie, co oznacza konieczno$¢ przestania
oferty kurierem, poczta, faxem lub dostarczenia jej osobiscie. Zlikwidowano mozliwo$¢
bardzo popularnej dotychczas telefonicznej formy zglaszania oferty. W konsekwencji

pracodawcy niejednokrotnie wybierali inng forme poszukiwania pracownikow, na przyktad
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opublikowanie ogloszenia w serwisie internetowym lub wywieszenie kartki w witrynie sklepu
czy restauracji. Pomimo zidensyfikowanych dziatanh pracownikow posrednictwa pracy
polegajacych na bezposrednich kontaktach z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy,
ze wzgledu na ograniczone mozliwosci kadrowe, finansowe i logistyczne, ilo$¢ pozyskanych

ofert nie zaspokajata potrzeb oséb poszukujacych pracy.
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Wykres nr 18 Liczba miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach w latach 2008 — 2011

Miesigce wiosenne sa zwykle okresami wzrostu liczby ofert pracy, a tym samym spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika mi¢dzy innymi z rozpoczynajacych si¢ prac
w budownictwie i rolnictwie, a takze otwarcia sezonu turystycznego. Dzieje si¢ rowniez tak,
dzigki zaangazowaniu $rodké6w Funduszu Pracy i zatrudnienia wspomaganego tymi
srodkami. Sytuacja zazwyczaj pogarsza si¢ przewaznie pozng jesienia, kiedy od pazdziernika
mozna zauwazy¢ spadek liczby ofert pracy i1 systematyczny wzrost bezrobocia. Rok 2011 byt
wyjatkowy, gdyz ilo$¢ zglaszanych miejsc pracy byla nizsza od rejestrowanych
w poprzednich latach. Tylko w miesigcu marcu i maju udalo si¢ pozyska¢ zblizong ilos¢
miejsc pracy w stosunku do poziomu z 2010 roku. Najwigksze dysproporcje widoczne sg w
drugiej potowie roku 2011, kiedy to zdecydowanie wptywalo najmniej ofert pracy w
odniesieniu do lat 2008 — 2010.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali osob z kwalifikacjami i doswiadczeniem. Zglaszane
oferty pracy dotyczyly najczgsciej takich stanowisk jak: malarz-szpachlarz, glazurnik,
$lusarz-spawacz, przedstawiciel handlowy. Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami pracy dla
0sOb  niepelnosprawnych  byly = natomiast  stanowiska:  pracownik  ochrony,

sprzataczka/sprzatacz, sprzedawca, slusarz-spawacz.
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Jednak podobnie jak w latach poprzednich najmniej ofert pracy zglaszano dla osob z
wyzszym wyksztalceniem. Bezrobotni z powiatu olsztynskiego mogli korzysta¢ z ofert
pracodawcow z terenu miasta Olsztyna. Powazng barierg w zatrudnieniu byt brak polaczen
komunikacyjnych, niska mobilno$¢ zatrudnieniowa, brak peinej gotowosci do podjecia pracy
spowodowana ograniczeniami zdrowotnymi bezrobotnych lub koniecznoscig sprawowania
opieki nad matymi dzie¢mi, jak rowniez niskie kwalifikacje bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy.

Ilo$¢ srodkow jaka pozostaje w danym roku kalendarzowym do dyspozycji urzedu
pracy na aktywne formy pomocy ma duze znaczenie dla lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
zazwyczaj chetnie korzystajg z pomocy finansowej przy zatrudnianiu. W 2011 roku 1038
ofert pracy to miejsca subsydiowane, jest to 48,7% wszystkich ofert, podczas gdy w roku
2010 byto ich prawie 70%. Oferty pracy sektora publicznego stanowily ponad 38,2% ogédtu
ofert. Udzial procentowy miejsc pracy sezonowej pozostat na tym samym poziomie co w roku
2010, natomiast zwigkszyt si¢ udziat procentowy miejsc pracy dla niepelnosprawnych. Udziat

nowych miejsc pracy zgtaszanych do urzgdu wzrést 0 9,1% w porownaniu do roku 2010.
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Wykres nr 19  Miejsca pracy

Dla os6b z wyzszym wyksztalceniem 1 bez doswiadczenia, niejednokrotnie jedynag
szansg na nabycie doswiadczenia 1 podjecie zatrudnienia byl staz. Staz, ktory jest w petni
finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy odgrywa bardzo wazng role¢ w aktywizacji osob
bezrobotnych. Najczeéciej proponowane stanowiska w ramach stazy to: pracownik
administracyjno — biurowy, asystent bankowy, asystent prawny, asystent rachunkowosci,
pracownik obstugi klienta, sekretarka, fizjoterapeuta. Niestety ponizej przedstawiony wykres

39



obrazuje jak drastycznie zmalala ilo$¢ osob, ktorym przedstawiono taka propozycje w
minionym roku.
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Wykres nr 20 llos¢ przedstawionych propozycji stazu

Wykres nie obrazuje liczby osob, ktore w wyniku skierowan rozpoczety staz, ilos¢ ta
jest zdecydowanie nizsza i w roku 2011 wynosi 309 0s6b.

W roku 2011 Centrum Aktywizacji Zawodowej szukato alternatywnych rozwigzan
szczegollnie dla ludzi mtodych, dla ktérych zdobycie do$wiadczenia jest tak bardzo wazne.
Praktyka absolwencka i wolontariat daja mozliwo$¢ uzyskania do§wiadczenia oraz nabycia
umiejetnosci praktycznych. Praktyke absolwencka moze odbywac osoba, ktora nie ukonczyta
30 roku zycia, przez okres 3 miesigcy w formie nieodptatnej lub odptatnej. W roku 2011
urzad pracy rozpoczal kampani¢ informacyjng wsrod bezrobotnych i1 pracodawcoOw na
powyzszy temat. Mimo, iz przepisy regulujace odbywanie praktyk obowiazuja od 2009 roku
byta to forma dotychczas mato znana. W ubiegtym roku podpisano w zakresie organizacji i
promocji powyzszej formy porozumienie z Urzgdem Skarbowym w Olsztynie. Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego wyrazil ch¢é pomocy w naborze uczestnikow praktyk poprzez
rozpowszechnienie informacji na spotkaniach informacyjnych z absolwentami, wywieszenie
plakatow i udostepnianie ulotek informacyjnych. Promocja praktyk absolwenckich byta
owocna, osoby bezrobotne zglosity w urzgdzie pracy odbywanie ponad 30 praktyk u réznych
pracodawcow.

Mimo dotychczasowych wielu zmian w obowigzujacych przepisach prawnych,
zmierzajacych gldwnie do poprawienia jakosci aktywizacji zawodowej klientow urzedu w
ewidencji pozostawaly osoby, dla ktérych glownym celem rejestracji bylo uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego lub korzystanie z ushug pomocy spolecznej z tego tytutu. Wynika
to czesto z réznych zlozonych czynnikéw, ktére powoduja, ze osoby nie s3 w stanie podjac
pracy lub sg przekonane, ze jej nie moga podjac. Brak pelnej gotowosci do podjecia pracy,
przeciwwskazania zdrowotne - najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie spoteczne, brak

opieki nad malymi dzie¢mi - w wielu przypadkach tego typu informacje sa ujawniane przez
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osoby bezrobotne dopiero w trakcie procesu doradczego lub w trakcie rozmowy z pracodawca
w sprawie pracy. Niestety nie ujawnianie tych informacji wcze$niej, gtownie ze wzgledu na
obawe przed utratg statusu bezrobotnego, powoduje zagrozenie narazenia pracodawcy na
kontakt z klientem, ktory ostatecznie nie wykazuje chgci podjgcia pracy. Pogodzenie
interesOw tych dwodch stron przy obecnym systemie prawnym jest czesto zadaniem bardzo
trudnym do wykonania.

Tabelanr 27  Poréwnanie ilosci 0sob, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2010 i 2011

Wyszezeg6lnienie 2010 2011 Sp;égijajv;/‘r’ost
Ogotem wylaczonych z ewidencji | 12.829 | 10.432 -18,7
w tym:
podjecia pracy 4.855 | 4.808 -0,96
niezgloszenie si¢ w 4,046 3532 127

wyznaczonym terminie

W omawianym okresie ilo§¢ osob, ktore zglosily podjgcie pracy utrzymata si¢ na
poziomie roku ubieglego. Swiadczy to o dostgpnosci na rynku pracy okreslonej ilosci miejsc
pracy, w wigkszos$ci sg to jednak miejsca pracy wynikajace z rotacji. Ponadto taka sytuacja
Swiadczy réwniez o tym, ze pomimo mniejszej ilosci zgloszonych wolnych miejsc pracy w
urzedzie, dzialania urzedu pracy dazace do wzmocnienia aktywno$ci zawodowe]
bezrobotnych i przygotowania ich do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy
przynosza pozadany efekt i ilos¢ osdéb podejmujacych prace nie spada. Znaczaco natomiast
spadta ilo$¢ os6b wylaczonych z ewidencji z powodu niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie. Mozna przypuszczaé, ze wynika to z zaostrzonych przepisow dotyczacych
wyltaczen, ktore naktadajg dluzszy okres kary za niestawiennictwo 1 stopniujg okres
wylaczenia wydtuzajac go odpowiednio w przypadku kolejnego niestawienia si¢ w terminie.
Ogolna liczba os6b wylacznych z ewidencji w stosunku do 2010 roku jest mniejsza o 2 397
0s0b.

W zwigzku z brakiem na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia obcokrajowcow.
Szukajac kandydatow do pracy poza granicami kraju liczyli na pozyskanie pracownikow
spetniajacych pozadane wymogi.

W okresie od | — XII 2011 roku zarejestrowano 29 o$wiadczen polskich pracodawcow
0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom — Ukraina (27), Gruzja (1), Rosja (1) na okres 6
miesiecy w roku bez koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace. Jest to taka sama liczba
oswiadczen jaka zostala ztozona w roku 2010.

W 2011 roku wydano 11 opinii dotyczacych rynku pracy, niezbgdnych do uzyskania

pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow. Opinie dotyczyly glownie takich stanowisk jak:
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sprzedawca-handlowiec, pracownik fizyczny, hutnik, kierowca, pomoc kuchenna, specjalista
ds. handlu, kucharz.

2.1.2 Wizyty w zakladach pracy

W omawianym okresie 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, starat si¢
nawigza¢ wspoltprace z jak najwickszg liczbg pracodawcoéw. Widzac z jak trudng sytuacja na
rynku pracy przyszto si¢ zmierzy¢, z poczatkiem roku potozono nacisk na posrednictwo
dwutorowe. W celu ukierunkowania dziatan do pozyskiwania miejsc pracy niesubsydiowane;j,
jeden  posrednik  pracy zostal oddelegowany do  bezposrednich  kontaktow
z pracodawcami, agencjami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy. Aby ulatwié
komunikacje na terenie powiatu olsztynskiego w celu nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow z pracodawcami zostal zakupiony nowy samochod. Pozostali posrednicy pracy,
czas poswiecany na kontakty z potencjalnymi pracodawcami, musieli dostosowywac do
biezacej obslugi klientow. Niemniej jednak stale mieli oni na uwadze szczegodlnie osoby
bedace w trudnej sytuacji na rynku pracy i podejmowali proby poszukiwania dla nich
zatrudnienia. W roku 2011 roku przeprowadzono 345 wizyt u pracodawcoéw (tj. ponad
trzykrotnie wigcej wizyt niz w poréwnywalnym roku 2010), w tym 80 wizyt przeprowadzita
Filia w Biskupcu oraz 64 Filia Dobre Miasto. Podczas wizyt pozyskano 106 wolnych miejsc
pracy. Podczas wizyt promowano uslugi §wiadczone przez urzad na rzecz pracodawcow.
Gltownie informowano o zasadach prowadzenia posrednictwa pracy, ustugach doradcy
zawodowego, z ktoérych moze skorzysta¢ pracodawca i jego pracownicy, a takze udzielano
informacji na temat wybranych subsydiowanych miejsc pracy t.j. stazy, prac interwencyjnych,
doposazenia stanowiska pracy. Niektorzy pracodawcy, z ktorymi do tej pory nie
wspolpracowano lub wspotpraca zakonczyta sie z rdéznych powodow kilka lat temu, w
wigkszosci  byli pozytywnie zaskoczeni kontaktem, ktory wyszedl z inicjatywy urzedu.
Podczas wizyt bezcenne byly takze sugestie pracodawcow dotyczace wspotpracy z urzgdem,
ktore stale wptywaja na poprawe jakosci swiadczonych ustug. W wigkszosci przypadkow
wizyty byly poprzedzone kontaktami telefonicznymi, ktére mialy na celu zachecenie
pracodawcy do wyrazenia zgody na spotkanie z posrednikiem pracy w jego firmie. W sumie
probe nawigzania kontaktow z pracodawcami poprzedzily tysiagce wykonanych w tym celu
telefonow.

Wynikiem kontaktow byty nie tylko pozyskane miejsca pracy, ale rowniez informacja
o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Niestety wielu pracodawcdéw nie byto zainteresowanych
spotkaniem lub wspotpracg z powodu ztej sytuacji ekonomicznej firmy, brakiem mozliwosci
zatrudniania pracownikéw lub niestabilng sytuacja gospodarki, ktéra ma wplyw na
wstrzymanie rozwoju firmy.
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2.1.3 Praca za granica

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zajmuje si¢ realizacja europejskiego posrednictwa
pracy — w ramach prawa do swobodnego przeptywu pracownikdéw migdzy panstwami Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. EURES — to sie¢ wspOlpracy
publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy, wspierajagca mobilno$¢ w
dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym W Krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii (w krajach UE/EOG).

Polacy maja dostep bez ograniczen do nastgpujacych rynkéw pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego tj. Belgii, Butgarii, Cypru, Czech,
Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Litwy,
Luksemburga, Lotwy, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwecji, Wegier, Wielkiej
Brytanii i Wloszech. Od 1 maja 2011 roku nastapilo calkowite otwarcie niemieckiego i
austriackiego rynku pracy dla obywateli Polski, Wegier, Czech, Stowacji, Stowenii, Litwy,
Lotwy i Estonii. Poczawszy od tego terminu kazdy obywatel ww. panstw moze ubiegaé si¢ o
pracg.

Podobnie jak w latach ubiegtych bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w
tutejszym urzedzie pracy mieli bezposredni dostep do bazy danych europejskiego systemu
ofert pracy EURES poprzez mozliwos¢ korzystania z kiosku internetowego oraz do
informacji o propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogtoszen.

W roku 2011 nastgpit nieznaczny wzrost ofert pracy 1 zarejestrowano 290
zagranicznych ofert pracy na 3.221 wakaty, podczas gdy w 2010 roku zarejestrowano 269
zagranicznych ofert pracy na 2.746 wakatow.

Oferty zgtaszane w 2011 roku pochodzity z 21 panstw i dotyczyty gtéwnie pracy w
branzy: gastronomicznej, mechanicznej, ustugowej, budowlanej, medycznej. Pracodawcy
przewaznie poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz
pracy oraz znajomo$¢ jezykow obcych (przede wszystkim jezyka niemieckiego 1
angielskiego).

Najwigcej ofert pracy wptynelo z Niemiec (70), Holandii (43), natomiast najwigce;j
wakatow zostalo zgloszonych przez Wilochy (783), Wielka Brytani¢ (504), Niemcy (456).
Ponizsza tabela przedstawia kraje, liczbe ofert 1 wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Tabela nr 28 Wykaz krajow i oferowanych stanowisk pracy

Lp. Kraj Liczba ofert Liczba wakatow Stanowiska pracy

1 AugiTa 18 102 spawacz, operator maszyn CNC, §lusarz,

' mechanik maszyn budowlanych

murarz, monter rur, elektromonter, spawacz,

2. Belgia 8 130 technik elektryk, hydraulik, tajemniczy
Klient

3. Butgaria 2 2 programista baz danych, analityk projektu
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10.
11.

12.

Czechy

Dania

Finlandia

Francja

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Malta

Niemcy

20

10

11

43

70

81

175

57

50

226

343

35

456

44

menadzer —negocjator, tech. kontroli jakosci,
serwisant —programista, inz. procesu
produkcji, doradca klienta, operator CNC,
spawacz MAG, tokarz, operator zurawia,
operator wyttaczarko- frezarki , pracownik
wsparcia technicznego

pracownik w rolnictwie, pracownik ds.
izolacji technicznych, programista, animator
rozrywki, animator dziecig¢cy, animator
sportowy

projektant techniczny, projektant PDMS,
pracownik naukowy, instruktor produkcji,
blacharz, tokarz CNC, monter-spawacz,
pracownik tartaku

kierownik projektow internetowych,
pracownik dziatu obstugi klienta, kucharz,
kelner, recepcjonista, pracownik sezonowy,
pracownik do obstugi parku

inz. elektryk, mechanik maszyn, pracownik
obstugi klienta, tester gier wideo, pracownik
do zbioru truskawek, animator czasu
wolnego, przewodnik, terapeuta, masazysta,
muzyk, menager

programista, administrator baz danych,
monter rurociagébw okretowych, operator
hutnik, spawacz TIG. MAG, MIG,
hydraulik, elektryk, malarz, operator
maszyn, mechanik tramwajow, autobusow,
sam. ciezarowych, operator wozka
widlowego, kierowca kat. C, pracownik
wulkanizacji, rzeznik pracownik produkcji w
szklarni, pracownik w ogrodnictwie,
pracownik do zbioru pieczarek, do zbioru
truskawek,

kierowca kat. C+E

informatyk, programista

pracownik restauracji, kierownik restauracji i
hotelu, pokojowa, kucharz, kelner, piekarz,
cukiernik, pomocnik magazyniera, spawacz
MAG, hydraulik, pracownik myjni
samochodowej, mechanik samochodowy,
kierowca kat. C+E, technik budownictwa,
operator wozka widtowego, wulkanizator,
pracownik do obstugi lotniska, kontroler
oprogramowania, elektronik, inz. budowy
statkow, konstruktor, inz. elektronik,
pracownik do projektowania statkow ze stali,
pracownik w laboratorium, psycholog,
pielegniarka, kosmetyczka



szef kuchni, pokojowa, kucharz, kelner,
sprzedawca pamiatek, przewodnik
turystyczny, stolarz, spawacz, pracownik
platformy wiertniczej, monter rur, mechanik,
elektryk, operator koparki, ciesla, hydraulik,
13.  Norwegia 36 91 zbrojarz-betoniarz analityk chemiczny,
mechanik silnikow todzi metalowych,
programista, inspektor tadunkéw morskich,
inz. mechanik, , menadzer do zbioru
truskawek, jabtek, pracownik naukowy,
pielegniarka
inz. energetyk, kierownik robot

14.  Litwa 2 8 budowlanych

15. | Lotwa 1 1 asystentka dyrektora
16.  Stowacja 3 82 inz. procesu, szwaczka

17. Stowenia 1 6 ciesla

programista CNC, inz. produkcji monter rur,
pracownik przy montazu i produkcji
konstrukceji metalowych, mechanik urzadzen
pomiarowych, mechanik maszyn CNC,
elektromonter, elektroinstalator, blacharz,
robotnik drogowy

pracownik le$ny, sprzedawca, broker
walutowy

ubojowy, rzeznik-wykrawacz, pracownik
sezonowy do zbioru grzybdw, do zbioru
kwiatow, szwaczka, tapicer, monter stelazy
meblowych, operator maszyn do szycia i
tapicerowania, operator prasy krawedziowe;j,
operator frezarki, mechanik poj. i maszyn
cigzkich, operator CNC, opiekun oséb
starszych, pielggniarka

18.  Szwajcaria 10 52

19.  Szwecja 3 31

20.  Wielka Brytania 27 504

pracownik obstugi bardéw i restauracji,
animator kultury, animator czasu wolnego,
ratownik, tancerz,, przedstawiciel handlowy,
kierowca kat. C+E, dyspozytor

21. | Wiochy 7 783

Ogolem: 290 3.221

W 2011 roku pojawity si¢ dodatkowo oferty pracy z krajow, ktére nie zglaszaty ofert
pracy w 2010 roku tj. z Bulgarii, Finlandii, Malty, Litwy, Lotwy. Zabraklo natomiast ofert
pracy z Cypru, Estonii, Grecji.

Ponadto w dniach 12-13.10.2011 roku odbyly si¢ Europejskie Dni Promocji
Przedsigbiorczosci Mlodych organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. W
ramach przedsigwzigcia zaplanowano Miedzynarodowe Targi Pracy, Edukacji 1 Kariery.
Targi odbyly si¢ dnia 12 pazdziernika 2011 roku w Centrum Konferencyjnym UWM w
Olsztynie, w ktorych uczestniczyt Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego. Wystawcami byli
takze pracodawcy z kraju i zagranicy, agencje zatrudnienia i pracy tymczasowej, doradcy
EURES z UE, uczelnie wyzsze oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej.
Szczegodtowe informacje nt. ofert pracy zagranicznych pracodawcéw mozna bylo uzyska¢ od

doradcow EURES z 10 krajow Unii. Najwigksza popularnoscia cieszyty si¢ stoiska doradcow
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EURES z Niemiec, Szwecji, Holandii, Irlandii oraz Wielkiej Brytanii. Na Targach obecni byli
tez przedstawiciele agencji pracy z Holandii oraz Danii, ktorzy przedstawili oferty pracy.
Podobnie jak w latach ubiegtych wolne miejsca pracy za granicg zglaszaty rowniez
agencje zatrudnienia. Zarejestrowano 45 ofert pracy. Wzorem lat poprzednich dominowatly
oferty zglaszane z Wielkiej Brytanii i Niemiec, gdzie poszukiwano gtownie pracownikow
sezonowych przy prostych pracach polowych oraz opiekunki osob starszych 1 dzieci.
Ponizsza tabela obrazuje kraje, w ktorych pracodawcy zagraniczni poszukiwali

pracownikow i poszukiwane zawody:

Tabela nr 29 Wykaz krajow, w ktérych pracodawcy zagramiczni poszukiwali pracownikéw i poszukiwane
zawody

Lp Panstwo Ilo$¢ zgloszonych ofert Oferowane stanowiska pracy

pracownicy przy zbiorach owocow lub warzyw,
pomoc domowa, opiekun osdb starszych, dzieci i

1. Wielka Brytania 16 niepelnosprawnych, szef kuchni, pracownik
lunaparku, kierowca C+E, elektryk, sprzataczka,
pracownik fizyczny, rzeznik

pomoc kuchenna, pracownik hotelowy,
informatyk, konstruktor maszyn i urzadzen,
specjalista obrobki aluminium, spawacz, operator
maszyn CNC, elektronik, mechanik konstruktor,

2. Niemcy 14 pomocnik w warsztacie, monter opon
samochodowych, hydraulik, spawacz, elektryk
budowlany, lekarz specjalista, pielegniarka,
opiekun 0sob starszych, sprzedawca szparagow,
pracownik rolny

pielggniarka, tynkarz, murarz, stolarz, spawacz,
kamieniarz, posadzkarz-glazurnik, parkieciarz,

= UL 6 szklarz, elektryk, ciesla, monter instalacji,
specjalista ds. regipsow, specjalista obrobki metali
malarz-lakiernik, stolarz, ciesla, kierowca C+E,
4. Norwegia 5 pracownik do oczyszczania konstrukcji stalowych,
elektryk, kucharz
Holandia 2 mechanik samochodow cigzarowych, rzeznik,
Francja 1 pilarz, drwal
Grecja 1 barman, kelner, pokojowka

Od 1 maja 2011 roku bez ograniczen mozna podejmowaé prace w Niemczech
1 Austrii. Z tego powodu ilo$¢ zglaszanych ofert przez naszych zachodnich sgsiadow za
posrednictwem agencji zatrudnienia nie wzrosta znaczgco. Nadal na prace moga liczy¢
pielegniarki, opiekunki oso6b starszych i niepelnosprawnych. Zauwazalne jest wigksze
zainteresowanie specjalistami roéznych branz: od lekarzy specjalistow, informatykow, po
konstruktorow maszyn czy spawaczy. W tych ofertach moga wybiera¢ jednak tylko
specjalisci z bardzo dobrg znajomoscig jezyka niemieckiego. W przypadku Austrii
poszukiwani byli gtéwnie fachowcy branzy budowlanej. Tutaj podobnie istotna byla
komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Z obserwacji lokalnego rynku pracy jak rowniez innych doniesien medialnych wynika,
ze zainteresowanie Polakoéw podjeciem pracy w Niemczech bylo 1 nadal jest mniejsze niz si¢
spodziewano.
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2.1.4 Gieldy pracy, targi pracy i inne organizowane spotkania

Intensyfikacja kontaktow z pracodawcami pokazata, iz coraz ch¢tniej korzystaja oni z
proponowanych przez urzad sposobdw realizacji ofert pracy w postaci gietd pracy i targow
pracy. Umozliwiajg one pracodawcom bezposredni kontakt z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy.

W przypadku pracodawcéw nie majacych swojej siedziby w Olsztynie lub najblizszej
okolicy, organizacja gietdy jest duzym usprawnieniem pierwszego kontaktu z kandydatem do
pracy. Pracodawcy oszczedzaja czas a bezrobotni czesto koszty dojazdu. Jest ona
organizowana najczesciej w przypadku zglaszania przez pracodawce wickszej liczby wolnych
miejsc pracy oraz posiadania w ewidencji osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy wielu
kandydatoéw spetniajagcych wymogi okreslone przez pracodawce. W 2011 roku Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego zorganizowat 14 gietd pracy. W trakcie spotkan pracodawcy
prezentowali swoje firmy, warunki pracy i placy oraz prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z
potencjalnymi kandydatami do pracy. Spotkania odbywaly si¢ w siedzibie urzedu oraz w
naszych filiach w Biskupcu i Dobrym Miescie Najczesciej prezentowane miejsca pracy
dotyczyly stanowisk: sprzedawca-kasjer, pracownik ochrony, pracownik produkcji, operator
wozka widtowego, opiekunka, cukiernik, robotnik budowlany.

Poza organizacja gield pracy, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wspotorganizowat
i uczestniczyt w targach pracy oraz innych spotkaniach przeznaczonym dla pracodawcow lub

0soOb szukajacych pracy organizowanych przez rdzne instytucje.

e Pierwsze targi pracy odbyly si¢ w dniach 8 1 9 kwietnia 2011 roku w Olsztynskiej Szkole
Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie pt. ,,III Nowoczesna Gielda Pracy” i
skierowane byty do studentow, absolwentow wszystkich olsztynskich uczelni oraz oséb
spoza uczelni bezrobotnych i poszukujacych pracy. Byly one zorganizowane przez wyzsze
uczelnie olsztynskie, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Patronat honorowy nad spotkaniem
objal Prezydent Olsztyna oraz Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna,
natomiast medialny patronat nad wydarzeniem objela m.in.: TVP Olsztyn, ,,Gazeta
Olsztynska”, ,,Nasz Olsztyniak”, Polskie Radio Olsztyn, UWM FM, Radio Planeta, Radio
Eska. Dwudniowe spotkanie pracodawcoéw z osobami szukajagcymi pracy cieszylo si¢
duzym zainteresowaniem. Liczbe os6b odwiedzajacych szacuje si¢ na ponad dwa tysigce.
O skutecznos$ci podjetych dziatan $wiadczy duza liczba ofert pracy i deklarowane
zatrudnienie dla 573 pracownikow. Na targi zostaty zaproszone firmy i rozne instytucje:
OHP, PIP, Wojskowa Komenda Uzupetnien, Miejski Zespdt Profilaktyki i1 Terapii
Uzaleznien, Michelin Polska S.A., LG Electronics, Philips Oddzial Ke¢trzyn, Kredyt Bank,
Anders Group, Generali T.U., Solid Security. Pomimo tego, ze ,,Nowoczesna Gietda
Pracy” organizowana jest od 3 lat cyklicznie, znalazty si¢ w niej nowe, niestosowane
dotychczas rozwigzania takie jak warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz

konsultacje z doradcami zawodowymi, ktore prowadzili specjalisci z UPPO i MUP.
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8-9.04.2011 roku ,,IIT Nowoczesna Gielda Pracy”

e Dnia 12 kwietnia pracownicy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego uczestniczyli W

targach pracy dla oséb niepetnosprawnych, ktore odbyly si¢ w holu Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie. Byly one zorganizowane przez Warminsko-Mazurski Sejmik
Oso6b Niepetnosprawnych w Olsztynie, Osrodek Informacji dla Osob Niepetnosprawnych
przy Miejskim Zespole ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie oraz
Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym. W spotkaniu uczestniczyto ponad trzydziesci
instytucji i firm m.in. PFRON Olsztyn, Centrum Integracji Spotecznej Olsztyn, Platforma
Integracji Osob Niepetnosprawnych, Polski Zwigzek Niewidomych, PCPR Olsztyn, ZUS

Olsztyn, Michelin Polska SA, Clean Service, Solid Security.
p——

12.04.2011 roku Targi Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie oraz Wojewodzki

Urzad Pracy w Olsztynie w dniu 10 maja zorganizowal spotkanie informacyjne dla
pracodawcow, ktorego tematem byty ushugi i instrumenty rynku pracy $§wiadczone przez
Publiczne Shuzby Zatrudnienia. Odbylo si¢ ono w hotelu HP Park w Olsztynie. W
spotkaniu uczestniczyto 51 o0sO6b reprezentujagcych 41 firm 1 instytucji. Gosémi
honorowymi spotkania byli Pani Malgorzata Bogdanowicz-Bartnikowska Zastepca
Prezydenta Olsztyna oraz Pan Mirostaw Pampuch Starosta Olsztynski. Podczas

organizowanego przedsigwzigcia pracodawcy mogli m.in. zapozna¢ si¢ z tendencjami na
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rynku pracy oraz dowiedzie¢ si¢ jakie formy pomocy dla przedsiebiorcow realizujg urzedy
pracy. Ponadto przedstawiono informacje na temat wsparcia przedsigbiorcow w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy

$wiadczonego przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

10.05.2011 roku spotkanie informacyjne w HP Park

Dnia 25 maja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie organizowat. ,,Otwarty Dzien
dla Oso6b Niepelnosprawnych”, w ktorym wziglt udziat Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego. Podczas spotkania eksperci udzielali informacji dotyczacych $wiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego, orzecznictwa lekarskiego, ulg i uprawnien oraz wszelkich
informacji dotyczacych mozliwosci aktywizacji zawodowej tych osob. Urzad Pracy
przygotowat oferty pracy oraz udostgpniono zainteresowanym obowiazujace druki i ulotki
skierowane do o0sO0b niepelnosprawnych. Tego typu spotkania ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem nie tylko osob niepelnosprawnych, ale réwniez pracodawcow, ze
wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat ulg i mozliwosci pomocy przy
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. W spotkaniu braty udzial m.in. Polski Zwigzek
Niewidomych, NFZ, MOPS, PIP, Osrodki Rehabilitacji oraz Uniwersytet Warminsko-
Mazurski.

o NN =\
25.05.2011 roku Dzien otwarty dla os6b niepelnosprawnych w ZUS Olsztyn
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e W Centrum Konferencyjnym UWM w Olsztynie w dniu 12 pazdziernika odbyly si¢
Migdzynarodowe Targi Pracy, Edukacji i1 Kariery zorganizowane w ramach Europejskich
Dni Promocji Przedsigbiorczosci Mtodych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie. W
ramach przedsigwziecia zaplanowano takze konferencje, panele dyskusyjne oraz warsztaty.
Na konferencje otwierajacg targi pt. ,,Przedsigbiorczos¢-pomyst miodych na zycie”
przybyli m.in. Pan Marian Podziewski Wojewoda Warminsko-Mazurski, Pani Urszula
Pastawska Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Pani Czestawa
Ostrowska Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spotecznej. W konferencji
udziat wzigl go$¢ z Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wylaczenia Spolecznego Pani Agnes Bradier.

Uczestnikiem Targéw byt takze Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego. W trakcie
spotkania przedstawiono nie tylko oferty pracy, ale takze informacje z zakresu zakladania
dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty pt. ,,Czy nadaj¢ si¢
na przedsigbiorcg”. Swoja oferte prezentowato 52 wystawcoéw, zarowno z kraju, jak i z
zagranicy. Ws$rod nich znalezli si¢ pracodawcy lokalni z branzy budowlanej, meblarskiej,
ustlugowej oraz informatycznej. Wystawcami byli takze pracodawcy z zagranicy, agencje
zatrudnienia, doradcy EURES z 10 krajow UE, uczelnie wyzsze oraz centra informacji 1
planowania kariery zawodowej. W sumie z oferty targowej w ramach Miedzynarodowych
Targéw Pracy, Edukacji i Kariery skorzystato ok. 2300 osob.

Europejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Miodych organizowane bytly w ramach
polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej przy wspotpracy z Komisja Europejska w
zakresie programu Youth@Work.

12.10.2011 roku Miedzynarodowe Targi Pracy, Edukacji i Kariery
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2.2 Poradnictwo zawodowe

Bardzo wazng role zarowno w tagodzeniu skutkow bezrobocia jak 1 procesie
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w 2011 roku odgrywato
poradnictwo zawodowe. Ciagle zmiany na rynku pracy, mala liczba ofert pracy oraz wysoki
poziom bezrobocia powodowaly, Zze coraz wigcej o0sOb zglaszato si¢ do doradcow
zawodowych szukajagc pomocy w dokonywaniu dalszych wyboréw zawodowych. Klienci
szukali pomocy w podjeciu decyzji o wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjeciu
zatrudnienia. Niejednokrotnie udzielenie pelnej pomocy wymagato przeprowadzenia
specjalistycznych testow badajacych preferencje zawodowe i predyspozycje osobowosciowe.
W ubieglym roku badaniem takim objeto 150 osob tj. o 55 os6b wiecej niz w roku
poprzednim. Z badan testowych korzystaty chetnie zard6wno osoby zarejestrowane krotko jak
i dlugotrwale bezrobotne. Do badan wykorzystano nast¢pujace narz¢dzia: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Dialecho Performance, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego byta rozmowa doradcza, ktora
w wiekszos$ci przypadkoéw nie byta jednorazowym spotkaniem, lecz dtugotrwatym procesem.
Stanowita ona punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszych dziatan klienta,
podejmowania waznych decyzji zawodowych zmierzajacych do zatrudnienia. Rezultatem
indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem byta niejednokrotnie zmiana lub
rozszerzenie kwalifikacji  poprzez wybor kierunku szkolenia lub podjecia decyzji
o dalszej nauce.

Tabela nr 30 llos¢ osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego indywidualnego w latach 2008-2011

1. 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok
Wyszezegblnienie ogétem | kobiety | ogétem | kobiety = ogdtem | kobiety == ogétem | kobiety
UPPO Olsztyn 844 383 1033 594 1559 910 1936 1127
UPPO Biskupiec 950 534 455 279 978 590 1157 698
UPPO Dobre Miasto 654 329 356 179 633 302 529 321
RAZEM 2448 1246 1844 1052 3170 1802 3622 2146

W 2011 roku poradnictwem indywidualnym obj¢to 3622 osoby, to jest o 452 osoby
wigcej niz w roku 2010. Wzrost udzielonych porad odnotowuje si¢ od 2008 roku.
Obowigzujace standardy poradnictwa zawodowego wskazuja na coraz wigksza potrzebe
indywidualnego podejscia do klienta. Miedzy innymi z tego powodu wydluzyl si¢ czas
trwania rozmowy doradczej i catego procesu doradczego. Na kazda porade indywidualng
doradcy poswiecali okoto 30-50 minut 1 wigkszosci przypadkéw kontynuowali proces
doradczy. Klient coraz czesciej przygotowywat w porozumieniu z doradcg indywidualny plan
dziatania, czyli $ciezk¢ dalszego postgpowania, zmierzajacag do rozwigzania probleméw
zawodowych 1 podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wyjazdy doradcéw do gmin tj. Olsztynka, Jezioran i Kolna sprawity, ze ustuga ta stala si¢
bardziej dostepna dla 0sob mieszkajacych w duzej odleglosci od urzedu badz filii.
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Tabela nr 31 Struktura 0sob korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w latach

2008 - 2011
et Liczba oséb,il;aé;;:v iscl;lj);znyesjtaly z porady
2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

Ogoélem 2448 1844 3170 3622
Bezrobotni do 25 roku zycia 700 350 686 983
Bezrobotni pow.50 roku zycia 384 383 550 754
Bezrobotni do 6 m-cy 1190 648 823 760
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 330 562 1283 1399
Bezrobotni pow. 12 m-cy 798 579 1037 1426
Niepetnosprawni 195 193 185 192

Wozrost liczby udzielonych porad indywidualnych w poréwnaniu do lat poprzednich
wigze si¢ m.in. z potrzeba wyposazania coraz wigkszej liczby osob w zakres wiedzy
niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych z przygotowaniem do
podjecia zatrudnienia. Najwigkszy wzrost ilosci 0sob korzystajacych z porady indywidualnej
w porownaniu do roku 2010 odnotowano w grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy i byt to wzrost o0 389 0s6b tj. wzrost o ponad 37%. Druga grupa w ktorej
zanotowano znaczace zwigkszenie si¢ ilosci 0sob objetych porada byty osoby do 25 roku
zycia, wzrost nastapit o 297 osoby tj. 0 43%.

Wigkszo$¢ z osob objetych porada posiadata deficyty w zakresie umiejetnosci

poszukiwania pracy oraz trudnosci z przystosowaniem zawodowym do zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy. Indywidualna pomoc doradcéw miata na celu zwigkszenie poczucia
warto$ci osOb oraz wsparcie przy wytyczaniu nowych realistycznych celow zawodowych.
Osoby mtode czesto korzystaty z porady w celu okreslenia ich potencjalu zawodowego i
przygotowania indywidualnego planu dziatania.

Osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 6 do 12 miesigcy, to druga co do
liczebnosci, grupa 0sob objetych indywidualng porada zawodowa. Przepisy obowiazujace od
1 lutego 2009 roku, natozyly m.in. na doradcoéw zawodowych obowigzek tworzenia
Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji urzedu
co najmniej 180 dni. W zwigzku z powyzszym w pierwszej kolejnosci do doradcow
zawodowych byly kierowane osoby zarejestrowane dtuzej niz 6 miesigcy. Wynikiem rozméw
doradczych bylo gtownie opracowanie wspdlnie z klientem $ciezki zawodowej prowadzacej
do podjecia zatrudnienia lub rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Indywidualne
Plany Dziatania obejmowaty zaréwno ustugi i instrumenty rynku pracy, ktérych stosowanie
zaplanowano w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji klienta, jak réwniez harmonogram

dziatah do samorealizacji przez osobe bezrobotna.
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Do 2008 roku indywidualne plany dziatania byly narzedziem stosowanym wylacznie
przez doradcow zawodowych, jednak ze wzgledu na duzg liczbe osob bezrobotnych, dla
ktorych ustawowo natozono obowigzek ich sporzadzenia, do grona pracownikow tworzacych
IPD wilaczono takze posrednikéw pracy i lideréw klubu pracy. W 2011 roku IPD utworzono
dla 2372 os6b, z tego 1671 indywidualnych planéw dziatania zostato utworzonych przez
doradcéw 1 liderow klubu pracy.

Oprocz porad indywidualnych doradcy zawodowi prowadzili rowniez poradnictwo
zawodowe grupowe. Praca z grupa byta skuteczng forma pomocy, zwlaszcza tam, gdzie dla
podjecia decyzji zawodowych konieczne byto uzyskanie wsparcia 1 wiekszej pewnosci siebie.
Chodzito gtownie o pobudzanie aktywnos$ci zwigzanej z planowaniem zycia zawodowego
oraz ksztattowaniem aktywnych postaw na rynku pracy.

Idac za potrzebami klientow doradcy zawodowi znacznie rozszerzyli ofert¢ tematyczng
zaje¢ grupowych. W ramach porad grupowych byly realizowane nastgpujace warsztaty:

e Warsztat autoprezentacji, skierowany glownie do mtodych oséb wchodzacych na rynek
pracy. Zajecia zawieraly nastepujaca tematyke:

— mowa ciata, praca gltosem,

—  komunikacja jako narze¢dzie autoprezentacji,

— techniki wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia,
— budowanie relacji z odbiorcami,

—  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

e Wilasna firma - marzenia a rzeczywisto§¢ — warsztaty skierowane byly do osob, ktore
rozwazaty zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Porada zawierala nastgpujace
tredci:

— jakie umiejetnosci powinien posiadaé przedsigbiorca?

— czy nadaje si¢ na przedsigbiorce?- testy predyspozycji przedsiebiorczych,

—  procedury zwigzane z uruchomieniem wlasnej firmy,

— formy wsparcia dla oséb planujacych wlasng dzialalno$¢- dotacje z urzedu pracy,
srodki unijne, spoldzielnie socjalne,

— biznesplan w piguice,

— formy rozliczania si¢ z urzgdem skarbowym.

e Poznaj siebie- okreslanie wlasnych predyspozycji — warsztaty skierowane do oséb
chcacych odkry¢ swoj potencjat zawodowy 1 dokona¢ przemyslanego wyboru wtasnej
sciezki kariery. Zajecia obejmowaty nastgpujaca tematyke:

— okreslanie mocnych stron i stabszych punktow,

— okreslanie zainteresowan zawodowych, umiejetnosci i wartosci,
—  predyspozycje zawodowe, a wybor zawodu,

—  wybor $ciezki kariery w oparciu o potencjat zawodowy.

e Stres — Twoj wrog czy przyjaciel? — warsztaty skierowane s3 do w osob, ktére chca

dowiedziec¢ si¢ jak dziata stres 1 jak go opanowac. Zajecia obejmowaty tematyke:
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— poznanie przyczyn stresu oraz wtasnych reakcji w sytuacji napiecia,
— poznanie mechanizmow powstawania stresu,
— poznanie technik radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
— nabycie umiej¢tnosci kontroli wtasnych zachowan w sytuacjach stresowych.
Liczba os6b bezrobotnych korzystajagcych z poradnictwa grupowego w 2011 roku
wynosita 229 0s6b i wzrosta w stosunku do roku 2010 ponad trzykrotnie.

Tabela nr 32 Llosé 0s6b objetych poradnictwem grupowym W latach 2008-2011
2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok
ogotem | Kkobiety = ogétem | kobiety | ogolem | kobiety | ogoétem | kobiety
UPPO Olsztyn 7 7 6 6 17 13 33 27
UPPO Biskupiec 45 28 0 0 37 29 156 122
PPO Dobr

orPo Doore 32 16 0 0 11 4 40 28
RAZEM 84 51 6 6 65 46 229 177

Jak wynika z powyzszej tabeli, liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej w
2011 roku znacznie si¢ zwigkszyta w stosunku do lat poprzednich. Przyczyng zwigkszenia si¢
liczby 0s6b uczestniczacych w poradach grupowych bylo stworzenie mozliwosci objecia
klientow porada grupowa jednorazowsa, CO szczegélnie ulatwilo uczestnictwo w tych

zajeciach osobom dojezdzajacym.

Tabela nr 33 Struktura osob bezrobotnych w UPPO korzystajgcych z porad grupowych w latach 2008-2011
Wyszezegblnienie Liczba oso6b, kt;):j pséc\;)vgystaly z porady
2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

Ogoélem 119 8 105 333
Bezrobotni do 25 roku zycia 38 2 35 116
Bezrobotni pow.50 roku zycia 1 - 2 4

Bezrobotni do 6 m-cy 40 1 17 74
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 6 1 24 50
Bezrobotni pow. 12 m-cy 4 4 24 85
Niepetnosprawni 30 - 3 4

Analizujagc powyzsze dane mozna zauwazyC, ze najliczniejsza grupa korzystajaca

z porad grupowych w roku 2011 byty osoby do 25 roku zycia stanowigce 34,8% wszystkich
uczestnikow. Zainteresowanie jednak osob bezrobotnych poradnictwem grupowym bylo
podobnie jak w latach ubieglych zdecydowanie mniejsze niz poradnictwem indywidualnym.
Bezrobotni zwykle niechetnie méwig w grupie o swoich problemach i stabosciach, stad
potrzeba udziatu w takich zajgciach jest zdecydowanie mniejsza niz uczestnictwo w poradzie

indywidualnej. Pomimo tego zaj¢cia grupowe zajmowaly szczeg6élne miejsce w dziatalnosci
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doradczej urzedu, a jednym z wazniejszych powodow ich organizowania bylo dostarczanie

cztonkom grupy wsparcia praktycznego i emocjonalnego. Byly one dobrym sposobem

oddziatywania na zmiang¢ postaw, przekonan ludzi wzglgdem siebie 1 innych.

Informacja zawodowa to kolejna forma pomocy $wiadczona przez doradcow

zawodowych. Byla ona prowadzona zarowno w formie indywidualnej jak i1 grupowe;.

Doradcy zawodowi udzielali informacji indywidualnych najcze$ciej na tematy zwigzane z:

charakterystyka poszczegdlnych zawodow i okreslaniem wymagan, jakie musza spetniaé
osoby, aby podja¢ prace w danym zawodzie,

specyfika lokalnego rynku pracy,

aktywnymi formami pomocy osobom bezrobotnym,

charakterystyka szkolen organizowanych przez urzad,

mozliwos$cig podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

metodami i technikami poszukiwania pracy,

funkcjonowaniem innych instytucji wspierajacych osoby bezrobotne.

Tabela nr 34 1los¢ 0sob korzystajgcych z indywidualnej informacji zawodowej w latach 2008-2011

2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

ogobtem kobiety ogobtem kobiety ogotem kobiety ogobtem kobiety
LA 243 122 355 201 332 193 365 228
Olsztyn
bl 681 368 590 205 719 327 587 276
Biskupiec
UPPO
Dobre 241 101 303 154 495 214 320 189
Miasto
RAZEM 1165 591 1248 650 1546 734 1272 693

Informacja zawodowa grupowa w 2011 roku obejmowata nast¢pujace spotkania:

spotkania informacyjne, prezentujace ustugi urzedu i aktywne formy pomocy osobom
bezrobotnym,
spotkania informacyjne, prezentujace uslugi urzedu 1 aktywne formy pomocy
absolwentom,
spotkania informacyjne prezentujace ustugi urzedu i aktywne formy pomocy skierowane

do 0s6b niepetnosprawnych zaréwno bezrobotnych jak 1 poszukujacych pracy.
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Tabela nr 35 llos¢ 0sob korzystajqcych z informacji zawodowej prowadzonej w formie spotkan grupowych
w latach 2008-2011

2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok
Liczba Ea E Liczba E ‘E Liczba Ea ‘E Liczba Ea ‘E
spotkan "go § spotkan En § spotkan Eﬁ § spotkan E’J §
UPPO Olsztyn 11 145| 58 85 487 | 261 93 552 | 346 53 353 | 202

UPPO Biskupiec 38 660 | 386 25 533 | 318 25 333 | 201 26 349 | 180
UPPO D. Miasto 15 121| 68 47 521 | 265 38 435 | 210 28 448 | 226
RAZEM 106 | 718 | 575| 157 | 1541 844| 156 | 1320 757 107 | 1150 608

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazyé, ze liczba spotkan
informacyjnych w 2011 roku zmniejszyta si¢ w stosunku do 2010 o 49. Zmniejszyta si¢ takze
liczba uczestnikoéw spotkan informacyjnych grupowych o 170 os6b w stosunku do 2010 roku.
Propozycje spotkan informacyjnych grupowych sa przedstawiane klientom najcze¢sciej] w
ciggu miesigca od ostatniej rejestracji. W zwiazku z tym, ze wiele osoéb rejestruje si¢ w
ewidencji urzedu po raz kolejny, uczestniczylo juz w takich spotkaniach informacyjnych
podczas wczesniejszych rejestracji.

W zwiazku z realizacja standardow poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
swiadczyli pracodawcom ustuge w zakresie pomocy przy doborze kandydatéw do pracy.
Pomimo jednak promocji tej formy pomocy, zainteresowanie pracodawcoéw pomocg doradcy
w rekrutacji pracownikow nie jest duze. W 2011 roku doradcy zawodowi objeli ww. ustuga
7 pracodawcow, w roku 2010 nie bylo w ogole zainteresowania tg ustuga.

Doradcy zawodowi kontynuowali podjeta w grudniu 2007 roku wspotprace doradcow
zawodowych z naszego wojewddztwa w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Poradnictwa Zawodowego. W ramach Paktu w kwietniu 2011 roku doradcy zawodowi
zorganizowali w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Olsztynie spotkanie robocze zespotu
diagnostycznego, w trakcie ktorego omawiane byly zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
kwestionariusza diagnozujacego potrzeby osob bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyto 14
cztonkéw zespotu diagnostycznego z wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Kolejne
spotkanie w ramach dziatan Paktu odbyto si¢ w sierpniu 2011 roku. Celem spotkania bylo
omowienie przygotowan do organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i
Mazurach. W spotkaniu uczestniczyto 6 osob — cztonkow Paktu.

W terminie od 12.10.2011 roku do 21.10.2011 roku na terenie Warmii i Mazur
zorganizowany zostal Ogolnopolski Tydzien Kariery promujacy idee¢ poradnictwa
zawodowego. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego aktywnie wiaczyt si¢ w organizacje tego
przedsigwzigcia:

e Pracownicy urzedu prowadzili zapisy na warsztaty dla mlodziezy organizowane w
dniu 12.10.2011 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Centrum Konferencyjnym
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego na temat ,,Czy nadaje¢ si¢ na przedsigbiorce?”,
ktore byty prowadzone przez doradcow zawodowych z urzedu.
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Dnia 19.10.2011 roku w ramach OTK odbylo si¢ spotkanie z mtodziezg pierwszej i
drugiej klasy Gimnazjum w Tulawkach. Tematem spotkania byto przyblizenie roli
doradcy zawodowego w ksztattowaniu wyborow edukacyjnych mtodziezy. Spotkanie
prowadzil doradca zawodowy Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie oraz
doradca zawodowy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie. W
spotkaniu wzigto udziat 40 uczniow Gimnazjum.

Dnia 18.10.2011 roku i 20.10.2011 roku w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym zorganizowano w szkolach
spotkania z mtodzieza klas III Liceum Ogolnoksztatcacego Zespotu Szkot oraz
Katolickiego Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Biskupcu. Spotkania miaty na celu
promocje ushugi poradnictwa zawodowego jako profesjonalnego wsparcia w
planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy i kariery. Spotkania prowadzili doradcy
zawodowi Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu oraz doradca
zawodowy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Biskupcu. Podczas spotkania
omowiono rolg doradcy zawodowego, przedstawiono instytucje $wiadczace ustugi
poradnictwa zawodowego oraz odbiorcéw tych ustug, role poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej w $swiadomych wyborach edukacyjnych i zawodowych. W
spotkaniu tgcznie wzigty udzial 144 osoby.

Dnia 19.10.2011 roku w Biskupieckim Domu Kultury w Biskupcu odbyt sie
,Przeglad Talentow pod tytutem ,.Ja si¢ wcale nie chwale, ja po prostu mam talent”
organizowany przez Mlodziezowe Centrum Kariery 1 Punkt Posrednictwa Pracy OHP
w Biskupcu. Wspoélorganizatorem imprezy byt Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Filia w Biskupcu. Podczas przegladu mlodziez prezentowata talenty muzyczne,
wokalne, taneczne i malarskie. Doradcy zawodowi Urz¢du promowali ustugi rynku
pracy w tym w szczegdlno$ci ustuge poradnictwa zawodowego. Udzielali informacji
i indywidualnych konsultacji na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
z wykorzystaniem posiadanych uzdolnien i zainteresowan.

Dnia 20.10.2011 roku doradcy zawodowi UPPO Filia w Biskupcu na zaproszenie
Wicedyrektora Zespot Szkot w Biskupcu wzigli udziat w spotkaniu organizowanym
dla pracodawcow, przedsigbiorcoOw 1 przedstawicieli rynku pracy. Spotkanie odbyto
sic w Hoteliku Atelier w Biskupcu. Doradca zawodowy podczas wystapienia na temat
struktury bezrobocia w miescie 1 gminie Biskupiec promowat usluge poradnictwa
zawodowego dla pracodawcow jako skutecznej formy pomocy w procesach
rekrutacyjnych kandydatéw do pracy. W spotkaniu wzigto udziat 18 osob.

Dnia 21.10.2011 roku zorganizowano w UPPO Filia w Biskupcu Dni otwarte,
wramach ktorych zaplanowano zajecia z milodzieza klasy 1I Liceum
Ogolnoksztatcagcego Zespolu Szkot  w Biskupcu oraz spotkanie informacyjne dla
pracodawcow i przedsigbiorcow na temat ustugi poradnictwa zawodowego jako
pomocy dla pracodawcow. Podczas spotkania z mlodziezg promowano ustuge
poradnictwa zawodowego jako profesjonalnego wsparcia w dalszej edukacji, zawodu,
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pracy i kariery. Omowiono role doradcy zawodowego w procesie wyboru $ciezki i
rozwoju zawodowego, instytucje $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego,
znaczenie trafnego wyboru zawodu, zawody przysziosci a takze konieczno$¢
ksztalcenia ustawicznego. Spotkanie prowadzito dwoch doradcow zawodowych z
UPPO Filia w Biskupcu. W spotkaniu wzigto udziat 20 os6b. Mtodziez wyrazita cheé
wspotpracy 1 udziatu w warsztatach z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego.
Podczas spotkania z pracodawcami promowano ustuge poradnictwa zawodowego
jako wsparcie w procesie skutecznej rekrutacji, pomoc w okreslaniu cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu, pomoc
W poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Omawiano narzedzia shuzace
do diagnozowania predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, pozwalajace na wydanie opinii o przydatnosci zawodowej. Omowiono réwniez
korzysci w rozwoju zawodowym pracodawcoOw 1 pracownikéw wynikajace z udziatu
w procesie poradnictwa zawodowego. Spotkanie prowadzito dwoch doradcow
zawodowych UPPO Filia w Biskupcu. W spotkaniu wzigto udziat 8 pracodawcow.
Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty informacyjne i promocyjne. Spotkanie
zostalo zarejestrowane przez telewizjg¢ TELETOP przygotowujaca program

promocyjny ,,MIM- Magazyn Informacji Miejskich Biskupiec”.

Lacznie we wszystkich wydarzeniach przeprowadzonych w ramach Ogo6lnopolskiego

Tygodnia Kariery w terminie 17-23.10.2011 roku wzigto udziat 307 osob.

2.3

Doradcy zawodowi odpowiadajgc na duze zainteresowanie osOb bezrobotnych
nowymi przepisami ustawy ,zlobkowej” zorganizowali dnia 20.10.2011 roku
spotkanie informacyjne, dotyczace zasad funkcjonowania zawodu niani. Spotkanie
byto prowadzone przez pracownika ZUS, ktéry przygotowal prezentacj¢ na temat
nowych przepisOw oraz odpowiadal na liczne pytania zgromadzonych osob. W
spotkaniu wzigto udziat facznie 35 o0sob.

W ramach wspotpracy z Wojskowa Komendg Uzupelien dnia 09.12.2011 roku
doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie informacyjne dotyczace mozliwosci
podjecia zatrudnienia na stanowisku Zzotnierza zawodowego. Spotkanie prowadzil
przedstawiciel WKU, ktory szczegoétowo zaprezentowal oferte pracy w Wojsku

Polskim. W spotkaniu uczestniczyty ogotem 32 osoby.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga Urzedu Pracy dostgpng dla kazdej

osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, ktéra chce doskonali¢ wilasne umiejetnosci

poruszania si¢ po rynku pracy i skutecznie ubiega¢ si¢ o zatrudnienie. Niemniej jednak, tego

rodzaju wsparcie skierowane jest szczegdlnie do oséb ktore:

1) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;
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2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu;
3) chcg powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;j.

Jednym z kluczowych aspektow bezrobocia wydaje si¢ by¢ niski poziom motywacji
do dzialania, wynikajacy z negatywnych do$§wiadczen w poszukiwaniu pracy, ktére moga
mie¢ wiele przyczyn, ale najczesciej przekladajg sie na niewielkg aktywnos$¢, pesymizm
1 znieche¢cenie do dalszego dziatania, a takze zlo$¢ 1 frustracje. Z tym zasobem réznorodnych
doswiadczen, oczekiwan i emocji na co dzien mierzg si¢ liderzy klubu pracy, ktorych
zadaniem jest zmiana postaw defensywnych wsrod uczestnikow zaje¢, rozbudzenie w nich
pozytywnej motywacji oraz nauka aktywnos$ci i samodzielno$ci w oparciu o nabytg w trakcie
zaje¢ wiedze 1 umiejetnosci, niezbedne do skutecznego poszukiwania pracy. Wazne jest
réwniez osadzenie omawianej tematyki w realiach lokalnego rynku pracy, tak, aby uzyskane
przez uczestnikow informacje miaty charakter praktycznych wskazéwek, przydatnych
w codziennym zyciu. W zwigzku z tym uczestnicy warsztatow moga:

»  pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza
dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

naby¢ wiedzg¢ z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,

doskonali¢ umiejetnosci prowadzenia rozmdéw z pracodawcami,

nauczy¢ si¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

odzyska¢ wiare we wiasne sity i mozliwosci,

V'V V V VYV V

otrzymac¢ niezbedne materiaty informacyjne i szkoleniowe.

W 2011 roku przeprowadzono 78 cykli zaje¢ aktywizacyjnych, co stanowi wzrost liczby
zaje¢ w stosunku do 2010 roku o ponad 18 %. Precyzyjne dane w tym zakresie ilustruje
ponizszy wykres.
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Wykres nr 21 Liczba cykli zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztyrskim w latach 2009-2011

Najwigksza 1ilo$¢ zaje¢ aktywizacyjnych, podobnie jak w latach poprzednich,
zorganizowana zostala przez UPPO w Olsztynie w liczbie 41 warsztatow. Drugim, pod
wzgledem liczebnos$ci przeprowadzonych zajeé¢, organizatorem jest UPPO Filia w Biskupcu,

gdzie odbyly si¢ 24 cykle zaj¢¢ aktywizacyjnych. Natomiast UPPO Filia w Dobrym Miescie,
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zorganizowata 13 cykli zaje¢ aktywizacyjnych. Warto doda¢, ze kazda z tych jednostek
zanotowala przyrost liczby warsztatow w stosunku do lat poprzednich. Najwiekszy wzrost
liczby zaje¢ aktywizacyjnych nastgpit w UPPO Filia w Biskupcu 1 wyniost ponad 60 %.

Tabela nr 36 Liczba zajeé aktywizacyjnych w poszczegolnych gminach powiatu olsztynskiego w 2011 roku

Nazwa Gminy Liczba
zaje¢ aktywizacyjnych

Biskupiec 17
Dobre Miasto 13
Olsztynek 8
Olsztyn 7
Jeziorany 7
Barczewo 6
Dywity 4
Gietrzwald 4
Stawiguda 4
Jonkowo 3
Swiatki 3
Purda 2
suma 78

W 2011 roku kontynuowano dobra praktyk¢ w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, ktora polega na wspoélpracy lokalowej z jednostki zewnetrznymi
tj. urzedy gminy i miasta, osrodki pomocy spotecznej, a takze osrodki kultury. W dalszym
ciggu dzialalno$¢ ta przebiega bardzo pomyslnie, szczegdlnie ku zadowoleniu mieszkancow
poszczegolnych gmin, ktorzy moga skorzysta¢ z tej formy pomocy w najblizszym otoczeniu,
niejednokrotnie w towarzystwie znanych sobie osob. Podnosi to komfort uczestnictwa
W zajeciach 1 sprzyja budowaniu pozytywnej atmosfery, ktorej towarzyszy wieksza otwartos¢
1 sktonnosci do dzielenia si¢ wlasnymi doswiadczeniami w poszukiwaniu pracy. Z pewnoscig
jest to koncepcja warta podtrzymania rowniez w dtuzszej perspektywie.

Najwigcej 0sob skorzystato z zaje¢ o najbardziej szerokim zakresie pt. ,,Jak skutecznie
szuka¢ pracy?”, gdzie omawiano sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, analizowano metody
poszukiwania pracy oraz elementy przygotowania do rozmowy z pracodawcg. W minionym
roku rozpoczeto realizacje zaje¢ kilkudniowych tj. ,,Sztuka mowienia i prezentacji”,
ktore pozwalaja uczestnikom na doskonalenie wtasnych kompetencji w sferze komunikacji
mig¢dzyludzkiej 1 przygotowuja ich do prezentowania wlasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy w procesie rekrutacji.

Z bardzo pozytywnym odbiorem wsrdd oséb bezrobotnych spotkaty si¢ rowniez zajecia
z zakresu przedsigbiorczosci pt. ,,Wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje¢?”, ktore stanowity
okazje do zastanowienia si¢ nad mozliwos$cia rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,
przy pelnej swiadomosci pozytywnych i negatywnych aspektow samozatrudnienia. Wartos¢

merytoryczng tych zaje¢ zdecydowanie podnidst udzial pracownika Urzedu Skarbowego

60



w Olsztynie, ktory dzielit si¢ z uczestnikami wiedza dotyczaca procedur obowigzujacych przy
rozpoczynaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2011 roku nawigzano rowniez
wspotprace z Okrggowym Inspektoratem Pracy w Olsztynie, Pracownicy tej instytucji chetnie
wlaczajg sie¢ w upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy w szczegdlnosci dotyczacej
podejmowania pracy, form zatrudnienia oraz jego legalno$ci. Zagadnienia te cieszg si¢ duzym
zainteresowaniem osOb bezrobotnych, gdyz posiadane przez nich informacje w wielu
przypadkach sa niewystarczajace, co skutkuje budowaniem blednych opinii na temat
mozliwo$ci podejmowania zatrudnienia oraz przyczynia si¢ do akceptowania niezgodnych
z prawem warunkow pracy. Spotkanie z przedstawicielem tej instytucji odbywa si¢ w ramach
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Dzigki wspotpracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie z Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Olsztynie,
0soby zainteresowane maja mozliwo$¢ skorzystania z zajgé aktywizacyjnych organizowanych
przez t¢ jednostke. W 2011 roku na zajecia aktywizacyjne do Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej skierowano 34 osoby, z czego 25 oséb uczestniczyto w
warsztatach. W 2010 roku liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w Centrum Informacji i
Planowania Kariery zawodowej, skierowanych przez UPPO, wyniosta 30 osob.

W 2011 roku z zaje¢ aktywizacyjnych UPPO skorzystato tacznie 808 osob, w tym 555
kobiet, co stanowi wzrost liczby uczestnikow zaje¢, w stosunku do roku 2010 o prawie 15 %.
W minionym roku zanotowano rowniez zwigkszenie udziatu kobiet w stosunku do catkowitej

liczby uczestnikow zajec, ktory w 2011 roku wynidst ok. 69 %.
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Wykres nr 22 Liczba uczestnikoéw zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztyiskim w latach 2009-2011

61



Wsrdd uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych w 2011 roku najliczniejsza reprezentacje
zyskali mieszkancy najwigkszych gmin powiatu olsztynskiego tj. Biskupiec, Dobre Miasto,
Barczewo, Olsztynek.

Tabela nr 37 Liczba uczestmikow zajeé aktywizacyjnych w poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego w

2011 roku
Nazwa Gminy Liczba oséb
Biskupiec 184
Dobre Miasto 111
Jeziorany 84
Olsztynek 84
Barczewo 83
Gietrzwald 55
Stawiguda 48
Swiatki 44
Dywity 42
Jonkowo 40
Purda 24
Kolno 9
suma 808

Struktura wieku uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych rozklada si¢ do$¢ réwnomiernie,
co oznacza, ze osoby w kazdym wieku borykaja si¢ z trudno$ciami w poszukiwaniu pracy
i znajduja swoich reprezentantoéw na zajeciach warsztatowych. Szczegdlowa strukture wieku

uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych w roku 2011 ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 38 Struktura wieku uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztyriskim w 2011 roku

Wiek Liczba uczestnikow zajeé %
18-24 lata 211 26 %
25-34 lata 229 28 %
35-44 lata 172 21 %
45 i wiecej 196 25%

suma 808 100 %

Natomiast struktura wyksztatcenia wskazuje na duzo wigksze zrdznicowanie wsrod
uczestnikow. Zdecydowanie najbardziej liczebng grupa w 2011 roku byly o0soby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, osiggajac wynik 37 %. Interesujacy jest tylko 7 %
udzial 0sob z wyksztalceniem wyzszym, co odzwierciedla ogdlny poziom wyksztalcenia
mieszkancoOw powiatu olsztynskiego. Szczegdtowq strukture wyksztalcenia uczestnikéw zajegé
aktywizacyjnych w 2011 roku przedstawia ponizsza tabela
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Tabela nr 39 Struktura wyksztalcenia uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim w 2011 roku

Wyksztalcenie Liczba uczestnikéw zajeé %
WwyZsze 62 7

policealne i Srednie zawodowe 126 16
srednie ogolnoksztalcace 102 13
zasadnicze zawodowe 222 27
gimnazjalne i ponizej 296 37
suma 808 100

Doda¢ nalezy, ze najliczniejsza grupe uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w minionym
roku tworzyty osoby z niewielkim stazem pracy (do 1 roku) oraz nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego. Lacznie te dwie kategorie stanowity 34 % uczestnikow.

Ponadto, analiza okresu pozostawania bez pracy uczestnikow zajg¢ prowadzi
do wniosku, ze 464 osoby uczestniczace w warsztatach w roku 2011 to bezrobotni
dlugotrwale, co daje 57 % og6tu uczestnikow. W tej grupie najliczniejsza reprezentacje
posiadaty osoby w wieku 25-34 lata (133 osoby). Dlugotrwale bezrobotni uczestnicy zajeé¢
posiadali w wigkszosci wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz doswiadczenie zawodowe W
granicach 1-5 lat.

W 2011 roku przeprowadzono rowniez 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktorych uczestniczyly 32 osoby, co stanowi wynik 3- krotnie wyzszy niz w roku
2010. Wsrod uczestnikow byto 31 kobiet i 1 mezczyzna. Ponad 62 % uczestnikow to osoby
bezrobotne dtugotrwale, a 16 0s6b, uczestniczacych w szkoleniu to osoby do 25 roku zycia.
W minionym roku w klubie pracy przeszkolono 9 o0s6b z wyksztalceniem zawodowym,
7 posiadajacych wyksztalcenie na poziomie szkoty Sredniej, 6 0s6b z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatlcacym, tyle samo z gimnazjalnym oraz 4 absolwentow studiow wyzszych.
Ponadto, okoto 65 % uczestnikow szkolenia nie posiadalo do$wiadczenia zawodowego
lub byto ono niewielkie (do 1 roku).

Doda¢ nalezy, iz w minionym roku zwigkszeniu ulegl wymiar czasu trwania szkolenia
z 55 do 80 godzin w trakcie trzech tygodni zaje¢, co stanowi realizacje wytycznych zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w
sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 28 wrze$nia
2010 roku nr 177 poz. 1193).

Zarowno w przypadku szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy jak 1 zajec¢
aktywizacyjnych w zdecydowanej wigkszosci udalo si¢ przeprowadzi¢ je w pozytywnej
atmosferze, ktérej towarzyszyta rzeczowa dyskusja i szczegdtowa analiza poruszanych
kwestii. Uczestnicy aktywnie wigczali si¢ w realizacj¢ tresci przewidzianych programem
1 otwarcie wyrazali swoje zdanie na temat omawianych zagadnien. Dzielili si¢ réwniez
chetnie wlasnymi do$wiadczeniami w poszukiwaniu pracy, wykazujac duze zainteresowanie
opiniami pozostatych uczestnikow.

Grupowa forma podejmowanych dziatan dobrze sprawdza si¢ w warunkach urzedu
pracy. Funkcjonowanie w grupie uaktywnia jej cztonkow, sprzyja wymianie doswiadczen

1 generowaniu pomystéw. Daje rowniez wsparcie moralne i mobilizuje do dziatania.
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W trakcie zajge¢ warsztatowych wykorzystywano réznorodne metody pracy z grupa
tj. mini wyklad, dyskusja, pogadanka, burza mézgéw, ¢wiczenia indywidualne, praca
w malych grupach, gry szkoleniowe, scenki symulacyjne, kwestionariusze ankiety,
dostosowujac rodzaj metody do mozliwosci i potrzeb uczestnikow.

Ponadto, w minionym roku we wlasnym zakresie opracowano bank programoéow zajgc
aktywizacyjnych, ktory zawiera 10 kompletnych programow o ro6znorodnej tematyce,
zawierajacych szczegotowe informacje na temat czasu trwania zaje¢, celu ich
przeprowadzenia oraz planu nauczania, a takze niezbednych $rodkow 1 materiatow
dydaktycznych. Programy te wykorzystywane sa do prowadzenia wszelkich zaje¢
warsztatowych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ze wzgledu na bogata tematyke i szeroki zakres podejmowanych zagadnien kazdy
Z uczestnikOw mial szans¢ wynies¢ z warsztatow wiele cennych i przydatnych informacji.
Arkusze ewaluacyjne, wypelniane przez uczestnikéw wszystkich zaje¢ wskazuja,
iz zdecydowana wigkszo$¢ z nich ocenia je bardzo wysoko, uznajac ich przydatnosé
w poszukiwaniu pracy. Zajecia spetnily oczekiwania ok. 90 % respondentow, ktorzy
zaopiniowali je jako pomocne w poszukiwaniu pracy. Zastosowane metody pracy z grupa
w wigkszo$ci uznawano za odpowiednio dobrane a warunki organizacyjno — techniczne,
w ktérych prowadzone byly zajecia, oceniano najczesciej jako dobre lub bardzo dobre.
Podobnie, pozytywna opini¢ wyrazano na temat sposobu prowadzenia zaj¢¢, okreslajac go
jako bardzo profesjonalny, jasny i ciekawy. Efektem zaje¢ byl wzrost wiedzy uczestnikow
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz podniesienie ich motywacji do wigkszej
aktywnoS$ci zorientowanej na podjecie zatrudnienia lub innych form, majacych na celu
aktywizacje zawodowsa.

Podsumowujgc, w 2011 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
przeprowadzono trzy szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz 78 cykli
zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych udzial wzieto 808 osob. Rownolegle, wszystkim osobom
zainteresowanym, w tym uczestnikom zaje¢, udostepniano wszelkie informacje pomocne
do samodzielnego poszukiwania pracy, zgromadzone przez liderow klubu pracy oraz zawarte
w elektronicznych bazach danych. W tym celu w sali Klubu Pracy Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie zainstalowano trzy komputery z dostgpem do Internetu, z ktorych
korzystaly osoby bezrobotne, uzyskujac przy tym pomoc ze strony lidera klubu pracy.
Zainteresowani czerpali wiedze rowniez z informatoréw o zawodach, ksigzek 1 poradnikow
utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy. Szeroki zakres oferowanych dziatan tworzy
obraz profesjonalnej i kompleksowej pomocy, opartej na bezposredniej i pozytywnej relacji
z klientem. Przyczynia si¢ to do ciaglej popularyzacji tej ustugi, o czym §wiadczy wcigz
utrzymujaca si¢ wysoka liczba 0sob z niej korzystajacych. W zwigzku z tym, utrzymanie
obecnego poziomu i zakresu dziatan w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w najblizszym czasie wydaje si¢ by¢ kierunkiem wilasciwym i1 pozadanym, ktéry bedzie
realizowany w strukturach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.
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2.4 Szkolenia

2011 rok byl okresem znacznego obnizenia wydatkéw na realizacj¢ ustug rynku pracy,
w tym takze szkolen. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego otrzymat na realizacj¢ szkolen w
2011 roku o 80,5% $rodkéw finansowych mniej w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Z tego
powodu zostato zrealizowanych tylko 10 szkolen grupowych (w 2010 roku zorganizowano 42
szkolenia).

Ograniczone $rodki finansowe jakie zostaty przeznaczone w 2011 roku na szkolenia
0osO6b bezrobotnych nie wystarczylty na pokrycie wszystkich potrzeb szkoleniowych
zglaszanych przez bezrobotnych. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego powstat pomyst, aby we wilasnym zakresie zorganizowac
warsztaty majace na celu praktyczna nauke podstawowej obshugi komputera.

Uczestnikami warsztatow byly osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane
w Urzedzie, ktore dotychczas nie mialy do czynienia z pracg na komputerze. Zajecia miaty
pomoc ,,0swoi¢ si¢” z komputerem. Program warsztatbw zawieral migdzy innymi zasady
pracy z systemem operacyjnym, nauke pisania w programie WORD, edycje 1 formatowanie
utworzonych dokumentow, tworzenie i obstuge poczty elektronicznej, prace w Internecie.

Do 31.12.2011r. odbylo si¢ 8 spotkan, w ktorych udziat wzieto 15 oséb. Dla kazdego
z uczestnikow zostato przygotowane oddzielne stanowisko komputerowe oraz materiaty
szkoleniowe. Grupy liczyly nie wigcej niz 4 osoby, w zwigzku z czym kazdy uczestnik
warsztatow mogl liczy¢ na pomoc prowadzacych. Zajecia prowadzone byly przez
specjalistow ds. rozwoju zawodowego wedlug przygotowanego przez nich autorskiego
programul.

Osoby, ktore uczestniczyly w zorganizowanych zajgciach byty z nich bardzo
zadowolone. Podczas zaje¢ nauczyly sie¢ podstawowych funkcji zwigzanych z obstuga
komputera, ktére beda moglty doskonali¢ samodzielnie w domu. Nabycie umiejetnosci
korzystania z Internetu moze ulatwi¢ poszukiwanie ofert pracy, a tym samym zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie.

Warsztaty z podstaw obstugi komputera

Zmniejszenie $rodkow  finansowych przeznaczonych na realizacje szkolen

spowodowato konieczno$¢ szukania rozwigzan, ktore zapewnilyby jak najwyzsza
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efektywnos¢ realizowanych szkolen. W tym celu Urzad podjat decyzje, aby w pierwszej
kolejnosci finansowa¢ szkolenia na indywidualny wniosek tym bezrobotnym, ktorzy
przedstawig pisemna deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu. Pracodawca, ktory
byt zainteresowany ztozeniem powyzszej deklaracji podpisywat z UPPO umowe
tréjstronng. Strona umowy byt pracodawca, UPPO i instytucja szkoleniowa. W wyniku
wprowadzenia takich rozwigzan przy organizacji szkolen indywidualnych ich efektywnos¢
byla zdecydowanie wyzsza niz tych realizowanych wg ustawowych zapiséw. 90%
przeszkolonych 0sob podjeto prace zgodnie z wezesniejszymi deklaracjami. Wsérdd przyczyn
niepodjecia zatrudnienia wymieni¢ mozna nie uzyskanie wymaganych uprawnien po
ukonczeniu kursu.

Realizacja szkolen zawodowych w formie kursow dla bezrobotnych wymagata
zaangazowania na ten cel $rodkéw finansowych. W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego przeznaczyl na szkolenia lacznie 472.778 zi, z czego 438.680 zt pochodzito
z Funduszu Pracy przyznanego algorytmem, a 34.098 zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wielkos¢ srodkow w 2011 roku to zaledwie 20% $rodkow wydanych w roku
poprzednim, co przelozylo si¢ bezposrednio na liczbe zorganizowanych szkolen
i przeszkolonych bezrobotnych.

3 000 000 zt

2424774 zt
2500 000 zt

2000 000 21 \
1500 000 zt 1720 636 z! \
10000002 11 195 904 21

500 000 zt

472 778 zt

0zt T T .
2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

Wykresnr 23 Wydatki na szkolenia w latach 2008-2011 (w z#)

Z uwagi na zmniejszony limit srodkéw, w 2011 roku zaplanowano wylacznie
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe bezrobotnych. Zakres 1 rodzaj
zaproponowanych szkolen uwzglednial potrzeby zawodowe jak najwigkszej grupy
bezrobotnych, bioragc pod uwage wiek, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe czy
posiadane umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono zrealizowane kierunki szkolen
grupowych w 2011 roku.
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Tabela nr 40 Realizowane kierunki szkolen grupowych

liczba oséb, ktére uczestniczyly w
wybrane kierunki szkolenia szkolwi;g?lgrr:lfs wyeh

kobiety mezczyni | razem
Roboty wykonczeniowe w budownictwie 0 10 10
Ksiggowos¢ z modutem kadrowo-ptacowym 10 0 10
Nowoczesny magazynier 2 8 10
Opiekunka 0s6b starszych i niepelnosprawnych 18 0 18
Kasjer kas fiskalnych z obstuga komputera 11 1 12
Operator wozka jezdniowego 1 12 13
Kasjer kas fiskalnych 22 2 24
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 0 10 10
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z 0 10 10
modutem pracownika magazynowego
RAZEM 64 53 117

Otrzymane w 2011 roku $rodki finansowe pozwolily przeszkoli¢ zaledwie 185 osob
(w 2010 roku byly to 892 osoby), z czego w trybie grupowym 136 0sob, a w trybie
indywidualnym 49 oséb. W liczbie przeszkolonych uwzgledniono 19 oso6b uczestniczacych

w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wedtug metody Klubu Pracy.

B Szkolenia indywidualne B Szkolenia grupowe

Wykres nr 24 Przeszkoleni bezrobotni wg trybu organizowanego szkolenia
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Ponizszy wykres pokazuje liczbe uczestnikow szkolen zrealizowanych w ciagu
ostatnich 4 lat. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe liczba ta w roku 2011 zmalata
0 79,4% w stosunku do lat poprzednich.
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Wykresnr 25  Liczba bezrobotnych uczestnikow szkoleri w latach 2008-2011

W 2011 roku na podstawie skierowania z urzedu pracy przeszkolono praktycznie tyle

samo kobiet co me¢zczyzn.

51%

M Przeszkolone kobiety M Przeszkoleni mezczyzni

Wykres nr 26 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg pici

Znaczaca roznica dotyczy natomiast udzialu kobiet w szkoleniach indywidualnych
w stosunku do udziatu kobiet w szkoleniach grupowych. Widoczna dysproporcja wynikaé
moze z faktu, ze me¢zczyzni w wiekszosci przypadkow ubiegali sie o szkolenia w kierunkach
typowo zawodowych 1 dajacych konkretne uprawnienia, gdzie oferta szkoleniowa na rynku
jest dostepna i1 aktualna praktycznie przez caly rok. Ponadto wnioskéw o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidualnym ztoZzonych przez kobiety bylo zdecydowanie mniej niz

ztozonych przez mezczyzn.
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Wykres nr 27 Struktura przeszkolonych wg pici z uwzglednieniem udziatu w szkoleniach grupowych
i indywidualnych

Wisrdd przeszkolonych w 2011 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku 25-49
lat — 47% ogodtu przeszkolonych. Osoby mlode, do 25 lat to 38%. Najmniejsza grupe
stanowily osoby powyzej 50 roku zycia — 15%.

Badajac struktur¢ przeszkolonych wg ich wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym i Srednim
zawodowym (45%) oraz zasadniczym zawodowym (26%). Najmniej przeszkolonych byto
wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym (7%). Relatywnie wysoki jest odsetek o0sob
z wyksztalceniem podstawowym 1 gimnazjalnym (22%), ktore wzigty udziat w szkoleniach za
posrednictwem Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2011 roku.

Na szkolenia grupowe w 2011 roku w pierwszej kolejnosci kierowane byly osoby
z grupy szczeg6lnego ryzyka. Stad tez odsetek osob bez doswiadczenia zawodowego stanowit
37% ogotu przeszkolonych, 48% osob nie posiadalo wyksztatcenia $redniego, natomiast
udzial os6b z grupy dlugotrwale pozostajacych bez pracy uksztaltowat si¢ na poziomie 45%.
62% uczestnikow szkolen stanowily osoby zamieszkale na wsi, co moze wskazywaé na cheé
wyj$cia ze Srodowiska wiejskiego w celu poszukiwania lepszych perspektyw zawodowych.

Osoby niepetnosprawne biora udziat w szkoleniach zdecydowanie rzadziej. W 2011
roku uczestniczyto w szkoleniach zaledwie 7% 0s6b sposrod ogotu przeszkolonych.

Najbardziej efektywne byty szkolenia wskazane przez bezrobotnego z uwagi na fakt,
ze w pierwszej kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane byty osoby, ktore posiadaty
deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu a pracodawca podpisujac umowe
trojstronng gwarantowal podjecie pracy po kursie. Najwigcej osob podjeto prace po
szkoleniach zawodowych dajacych konkretne uprawnienia. Najwyzsza efektywno$¢ mierzona
zatrudnieniem w ciaggu 3 m-cy po zakonczeniu szkolenia byta po nastepujacych kierunkach:

- transport (kursy na prawo jazdy, obstluga maszyn 1 urzadzen): 52%,

- budownictwo i instalatorstwo: 44%,

- opieka i stuzba zdrowia: 32%,

- biuro (asystent, projektowanie, kosztorysowanie, grafika, itp.), ksiggowos¢, magazynier,
komputer: 27%.
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(«“ 3. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
URZAD PRACY realizowane w 2011 roku

Dziatania urzedéw pracy zmierzajagce do aktywizacji osob bezrobotnych okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy.

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego otrzymat $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 4.882.200 zk. Pozyskano rowniez srodki w wysokos$ci 2.532.000 z1 z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na kontynuacje programu ,,Czas na pracg”.

Laczna kwota Srodkéw na aktywizacje oso6b bezrobotnych w 2011 roku wyniosta

7.414.200 zi.

7.414.200 zl.

faczna kwota otrzymanych
srodkow

4.882.200 zt 2.532.000 zl.

algorytm EFS

Wykres nr 28 Zrédla srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2011 roku

Limit $rodkow jaki otrzymat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2011 roku byt o 61,7 %
nizszy niz w 2010 roku. Biorgc pod uwage zobowigzania z 2010 roku w wysokos$ci
2.568.965 zt, srodki na aktywizacje nowych osob bezrobotnych pozostalty na poziomie
4.848.235 zl.

Srodki jakimi dysponowat Urzad w 2011 roku byly najnizsze w ciagu ostatnich 4 lat. Pomimo
staran nie pozyskano roéwniez, oprocz Europejskiego Funduszu Spolecznego, srodkow z
innych Zrodet. Sytuacja taka spowodowata konieczno$¢ rezygnacji z realizacji niektorych
zadan, mig¢dzy innymi w 2011 roku nie finansowano kosztow przejazdu i zakwaterowania,
studiow podyplomowych, nie refundowano kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezna,
nie udzielano pozyczek szkoleniowych, nie podpisywano umoéw z przedsigbiorcami w
sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W realizacji pozostalych zadan
wprowadzono kryteria, ktore pozwolily na bardziej racjonalne i efektywne gospodarowanie

srodkami Funduszu Pracy.
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Wykres nr 29 Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych i ich zrédta w latach 2008 — 2011

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
okl R FUNDUSZ SPOLECZNY

3.1 Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki

Projekt ,,Czas na prace”
Czas trwania projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r.

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowat realizacje projektu
,»Czas na pracg”, wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VI
,»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”. Projekt
skierowany jest do wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO w Olsztynie
oraz w Filiach UPPO w Biskupcu i w Dobrym Miescie, w tym w szczegdlnosci do osob
znajdujacych si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Celem projektu jest poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych poprzez:
v’ nabywanie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
v' zwigkszenie motywacji do dziatania,
v' podniesienie kwalifikacji zawodowych w dziedzinach odpowiadajgcych potrzebom
lokalnego rynku pracy,

v" uzyskanie do$wiadczenia zawodowego,
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v" zachecanie pracodawcow do zatrudniania osob bezrobotnych,
v' udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego i finansowego osobom rozpoczynajgcym
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Od rozpoczgcia projektu, tj. od 2008 do 2011 roku objeto wsparciem 2.572 0soby

bezrobotne, z czego w 2011 roku uczestniczyly w projekcie 354 osoby (skierowane do
projektu w 2011 roku - 310 osob, kontynuujace uczestnictwo z 2010 roku - 38 osob,
powrocito do projektu — 6 0sob).
Od poczatku realizacji projektu Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego pozyskal srodki
w lacznej wysokosci 16.941.200 zt. Wysokos¢ srodkow w kazdym roku uzalezniona byta od
dostgpnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego w danym roku kalendarzowym. Jak widaé
z ponizszego wykresu wielko$¢ §rodkow od poczatku okresu projektowania rosta do 2010
roku.
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Wykres nr 30 Srodki na realizacje projektu ,, Czas na prace” w latach 2008-2011

Przyznane $rodki na realizacj¢ projektu ,,Czas na prace” w 2011 roku wynosity 2.532.000 zi
1 byly najnizsze w catym okresie realizacji projektu.
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Wykres nr 31 llosé oséb bezrobotnych skierowanych do projektu w latach 2008-2011

Ilo$¢ przyznanych na realizacje projektu srodkow finansowych przektada si¢ na liczbe
osob skierowanych do projektu w poszczegdlnych latach. Ze wzglegdu na znacznie
ograniczone $rodki przeznaczone na finansowanie dziatan realizowanych w ramach projektu

w 2011 roku liczba 0s6b skierowanych w powyzszym roku zmalata 0 57,6% w stosunku do
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roku poprzedniego. W 2011 roku ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych do projektu byta

najnizsza w ciggu ostatnich 4 lat. Najwiecej osob do projektu skierowano w pierwszym roku
trwania projektu, tj. 2008 roku. W kolejnym roku liczba ta zmalata o 41,7%, aby w 2010 roku

wzrosng¢ do 731 osob.

W ramach przyznanych srodkow na realizacj¢ projektu ,,Czas na pracg” w 2011 roku

realizowano dzialania:

e poradnictwo zawodowe,
e posrednictwo pracy,

e staze,

e szkolenia,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie dla 0s6b bezrobotnych w ramach poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy realizowano bezkosztowo. Natomiast pozostate formy wsparcia finansowane byty

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

szkolenie
1%

dotacje
40%

Wykres nr 32 Procentowy podziat sSrodkéow w ramach programu ,, Czas na prace” na poszczegolne formy

wsparcia w 2011 roku

Najwigcej srodkow w 2011 roku wydatkowano na staze (59%). Rowniez duzg czesé
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono na dofinansowanie osobom

bezrobotnym dziatalnosci gospodarczej. Jak wida¢ w ponizszej tabeli podobnie przedstawiat

si¢ podzial srodkéw na poszczegdlne zadania w ubiegltych latach, tj. najwigcej $rodkow

przeznaczano na organizacje stazy, najmniej na szkolenia i prace interwencyjne.

Tabela nr 41 Srodki na realizacje projektu w latach 2008-2011 (w zd)

Forma wsparcia 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Szkolenia 665.900 383.506 485.943
Staze 1.567.327 2.803.073,83 4.130.184

Przygotowanie

774.820 175.238,17 -
zawodowe
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2011 rok Ogolem
34.098,47 1.569.447,47

1.484.749 9.985.333,83

- 950.058,17



Prace interwencyjne 282.503 76.640 12.873 - 372.016

Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 738.650 741.542 1.571.000 1.013.152,53 | 4.064.344,53
gospodarczej
Ogobtem 4.029.200 4.180.000 6.200.000 2.532.000 16.941.200

W 2011 roku w projekcie uczestniczyty 354 osoby, z czego najwigcej 0sob zainteresowanych
bylo stazami (71%). Warto zauwazy¢, ze w 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
zrezygnowal z finansowania Srodkami pochodzacymi z projektu takich form jak: prace
interwencyjne i przygotowanie zawodowe.

Tabela nr 42 Uczestnicy projektu w latach 2008-2011

Formy wsparcia 2008 2009 2010 2011 2008-2011
szkolenia 396 184 194 22 796
je@norazqwe srodki na po.dj ecie 58 45 84 80 267
dziatalnosci gospodarczej
staz 340 416 535 211* 1502
przygotowanie zawodowe 166 1 - - 177
prace interwencyjne 79 - - - 79

*W roku 2011 do projektu w ramach stazy powrocily 3 osoby, natomiast 38 osob kontynuowalo udziat w
stazach z 2010 roku.

W Planie Dziatania na 2011 rok dla Priorytetu VI, Dzialania 6.1, Poddziatanie 6.1.3 PO
KL projektu systemowego okreslono nast¢pujgce kryteria dostepu:
1. Minimum 15 % uczestnikow projektu w roku 2011 stanowig osoby w wieku 50-64 lata.
2. Minimum 50% uczestnikow projektu w roku 2011 stanowig osoby objete
Indywidualnym Planem Dzialania.
3. Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co
najmniej 25% w roku 2011.
4. Minimum 4,3% uczestnikow projektu w roku 2011 stanowia osoby niepelnosprawne.
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Wykres nr 33 Zalozenia i wykonanie kryteriow dostepu w 2011 roku

Zatozenia zawarte w planie dzialania na 2011 rok zostaly wykonane dla kazdego
z kryteriow dostepu. Najwicksza roznica miedzy zatozeniami w roku 2011 a wykonaniem
wystapita w przypadku kryterium dostepu dotyczacym efektywnosci zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz liczby 0so6b niepetnosprawnych. Wykonanie kryterium
dostepu w pierwszym przypadku bylo wyzsze az o 83%, w drugim o 73%. Wykonanie
kryterium dostepu dotyczacego opracowanego dla osdb bezrobotnych IPD jest takze wyzsze
w stosunku do zatozen. Roznica migdzy planem a wykonaniem w tym przypadku wyniosta
55%.

Tabela nr 43 Spetnienie kryteriow dostepu w 2011 roku w projekcie ,, Czas na prace”

Kryteria dostepu Zalozenia na 2011 rok Wykonanie w 2011 roku
osoby w wieku 50-64 lata, w tym: 53 57
w stazu 42 46
w dotacjach
w szkoleniach
osoby niepelnosprawne, w tym: 15 26
w stazu 11 22
w dotacjach 0 0
w szkoleniach 4 4
opracowanie IPD, w tym: 177 275
W stazu 124 222
w dotacjach 31 31
w szkoleniach 22 22
efektywnos¢ zatrudnienia, w tym 89 (25%) 163 (48,5%)
po stazu - 82 (35%)
po udzielonych dotacjach - 80 (100%)
po szkoleniach - 1 (4,5%)
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Najwicksza grupe wsrdd uczestniczacych w projekcie w 2011 roku stanowiag osoby
bezrobotne zamieszkujace obszary wiejskie, dlugotrwale bezrobotne oraz objete IPD.
Najmniej liczne to osoby niepetnosprawne.

Tabelanr 44 Podzial 0sob, ktore rozpoczely udziat w projekcie w 2011 r. oraz narastajgco w latach 2008-
2011 ze wzgledu na status na rynku pracy

lata 2008-2011

2011 rok .
(narastajgco)
Osoby w wieku 15-24 lata 144 1.279
Osob ieszkuj b
_so. y.zarmesz ljace obszary 231 1537
wiejskie, w tym:
0] ieku 15-24 |
sol?ywvyle uls ate.a. . 94 745
zamieszkujace obszary wiejskie
Osoby niepetnosprawne 26 82
Osoby w wieku 50-64 lata 57 168
Osoby dtugotrwale bezrobotne 126 582
by objete Indywidual
Osoby objete Indywidualnym 275 934

Planem Dziatania

»~Kwalifikacje Twoim Kapitalem”

W 2009 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego rozpoczat realizacje projektu pod
nazwa ,,Kwalifikacje Twoim Kapitatem”, ktory skierowany jest do kluczowych pracownikow
Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Projekt jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-3013: Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Warto$¢ projektu wynosi 291.608,46 zl, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS
wynosi 247.866,89 zt. W 2011 roku przyznane $rodki na realizacj¢ zadan w ramach projektu
wynosity 82.980,68 zl.

W zwigzku z powstatymi oszczgdnosciami w kwocie 49.889,52 zl, wynikajacymi
z obowigzku stosowania procedur okre§lonych w Prawie Zamodwien Publicznych przy
wyborze wykonawcoéw ustug, Urzad otrzymal zgode z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie na wydtuzenie okresu realizacji projektu o 12 miesiecy, tj. do 31.12.2012 r.
Srodki te zostang przeznaczone na przeprowadzenie dodatkowych szkolen dla pracownikéw
kluczowych zatrudnionych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.

W ramach niniejszego projektu w 2011 roku wsparciem objgto 25 kluczowych
pracownikow Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego, w tym:

= 12 posrednikéw pracy,
= 2 lideréw Klubu Pracy,
= 1 lidera Klubu Pracy/spec. ds. rozwoju zawodowego,

= 6 doradcow zawodowych,
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= 1 doradce zawodowego/spec. ds. rozwoju zawodowego,
= 3 spec. ds. rozwoju zawodowego.

2011 rok 53

0 10 20 30 40 50 60

Wykres nr 34  Liczba wydanych zaswiadczen po ukonczeniu szkolenia latach: 2009-2011

W ramach projektu w latach 2009-2011 kluczowi pracownicy UPPO otrzymali tacznie
141 zaswiadczen po ukonczonym szkoleniu dokumentujacych zakres nabytych kwalifikacji
I umiejetno$ci oraz 7 za§wiadczen po ukonczeniu studiow podyplomowych. W 2009 roku 17
uczestnikow projektu otrzymato po 2 zaswiadczenia za§ 9 oséb po 1 zaswiadczeniu.
W 2010 roku 20 uczestnikéw projektu otrzymato po 2 zaswiadczenia, a 5 o0séb po
1 zaswiadczeniu. W 2011 roku 8 uczestnikow projektu otrzymalo po 3 zaswiadczenia, 12

0s6Ob po 2 zaswiadczenia, a 5 0sob po 1 za§wiadczeniu.

2009 rok 2010 rok 2011 rok

Wykres nr 35  Liczba szkolen przeprowadzonych w latach 2009-2011

Gloéwnym celem projektu jest wzrost jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez
pracownikow UPPO na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz poprawa wizerunku Urzedu jako instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie
kwalifikacji zatrudnionych pracownikow.

W 2011 roku zorganizowano dla kluczowych pracownikow 4 szkolenia w zakresie:

,INowe standardy i warunki ustug rynku pracy”,

,» Lechniki motywacji i wsparcia psychologicznego oséb poszukujacych pracy”,
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= Praktyczne rozwigzania wprowadzonych zmian standardow organizacji
szkolen”,

= _Radzenie sobie ze stresem- praca z trudnym klientem”.

Wybdr zakresu i tematyki szkolen podyktowany byt specyfikg realizowanych zadan
zwigzanych ze standardami ustug rynku pracy, z posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym, pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja i koordynacjg dziatan
szkoleniowych dla bezrobotnych oraz w zakresie umiejg¢tnosci interpersonalnych, zarzadzenia
czasem, czy umiejetnosciami pracy w sytuacjach stresogennych. W 2011 roku zorganizowano
w ramach projektu o 2 szkolenia wigcej niz W roku poprzednim.

W ramach projektu w 2011 roku przeprowadzone zostaly dwa badania/analizy na
regionalnym i lokalnym rynku pracy:
,Potrzeby kadrowe przedsi¢biorcéw na terenie powiatu olsztynskiego”,
,»Sytuacja 0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia W powiecie
olsztynskim”.

Badanie I: ,,Potrzeby kadrowe przedsi¢biorcow na terenie powiatu olsztynskiego”.
Badanie zostato zrealizowane w sierpniu 2011 roku i miato dwa glowne cele:
1) okreslenie zapotrzebowania na pracownikow w powiecie olsztynskim,
2) oOkreslenie poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacji oraz umiejgtnosci
potencjalnych pracownikow.

Projekt badawczy swoim zasiggiem objat obszar dziatalnosci Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego, tj. powiat olsztynski. W badaniu przedsigbiorcow udzial wzigto 500
przedstawicieli firm z powiatu olsztynskiego. Plany zwigzane z rozwojem swojej firmy na
najblizsze 2 lata posiada jedynie 27,6% badanych przedsigbiorcow. Sposrod wszystkich
badanych firm 14,2% podmiotéw poszukuje obecnie nowych pracownikow. W okresie
najblizszych dwoch lat zatrudnienie planuje 24,4% badanych przedsigbiorcow, zas 3%

planuje redukcje etatow.

Tabelanr 45 Wykaz zapotrzebowania na zawody

. Zapotrzebowanie na zawody Najbardziej zagrozone stanowiska
Zapotrzebowanie na zawody . s . e
w I potowie 2011 roku w ciggu 2 najblizszych lat w ciaggu 2 najblizszych lat
¥ (2012-2013) (2012-2013)
Pracownik budowlany Pracownik produkcji pracownik budowlany (redukcja
(zapotrzebowanie na okoto 37 osob) (zapotrzebowanie na 113 osdb) 6-9 0s6b)
Klejarz Pracownik fizyczny kierowea (redukcja 2 0s6b)
(zapotrzebowanie na 20 0sob) (zapotrzebowanie na 42-43 osoby) W Hel
Krojczy skor Terapeuta ier (redukeja 2 056b)
magazynier (redukcja
(zapotrzebowanie na 20 0sob) (zapotrzebowanie na 35 0sob) gazy Ja < 0%0

78



Sprzedawca

Szwaczka . Lo .
: , (zapotrzebowanie na co najmniej 18 geodeta (redukcja 2 0sob)

(zapotrzebowanie na 20 0s6b) ,

0sOb)
Tapicer Monter «
(zapotrzebowanie na 20 0s6b) (zapotrzebowanie na 17 0sob)
Sprzedawca Kierowca «
(zapotrzebowanie na 14 0s6b) (zapotrzebowanie na 16 0sob)
Pracownik produkcji Slusarz (zapotrzebowanie na 13 «
(zapotrzebowanie na 11-13 os6b) 0s0b)
Pracownik ds. tacznosci Kasjer, sprzedawca «
(zapotrzebowanie na 10 osob) (zapotrzebowanie na 10 oso6b)

kelner
X X

(zapotrzebowanie na 10 oso6b)

kucharz
(zapotrzebowanie na 10 os6b)

Do najbardziej pozadanych cech pracownikéw na lokalnym rynku pracy nalezg przede
wszystkim cechy osobowos$ciowe, posiadane kwalifikacje, do$§wiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie oraz staz pracy. Ws$rdod badanych firm 18,6% wyrazilo cheé szkolenia
pracownikow w ciggu najblizszych dwoch lat. Najczeéciej wymieniali oni szkolenia 0sob
zajmujacych stanowiska sprzedawcy. Dla 30,4% pracodawcow najwicksza barierg
w zatrudnianiu nowych osob oraz w utrzymaniu zatrudnienia sg $rodki finansowe. Wigkszos¢
z badanych zatrudni osoby bezrobotne, jednak wylacznie przy pomocy $rodkow Funduszu
Pracy. Najwigksza cze$¢ (35,4%) chciataby przyja¢ bezrobotnych na staz, 25% jest
zainteresowana wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy. W nastepnej kolejnosci
pracodawcy zainteresowani s3: posrednictwem pracy, pracami interwencyjnymi oraz
wsparciem w postaci robot publicznych (odpowiednio 22,4%, 6,2%, 2,4%). Wsrod
badanych firm az 53,5% szuka pracownikow przy pomocy Urzedu Pracy. 73,2%
pracodawcow korzystajacych z pomocy Urzedu stwierdzito, ze s3 w tym samym stopniu
zadowoleni z pracownikow zatrudnionych za posrednictwem Urzedu Pracy jak
1z pozostalych pracownikow.

Dziatalnos¢ Urzedu pozytywnie ocenito 42,8% badanych, 14,2% bylo odmiennego
zdania, za$ 43% respondentow nie potrafito odpowiedzie¢ na niniejsze pytanie.

Badanie II: ,,Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia w powiecie
olsztynskim”

Celem badania byta diagnoza lokalnego rynku pracy, a dokladniej ustalenie sytuacji
zawodowo-spotecznej 0sob bezrobotnych po 45 roku zycia zarejestrowanych w UPPO,
a takze okreSlenie przyczyn pozostawania tych osdb bez pracy. Podstawowym narzedziem
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pozyskania danych byt kwestionariusz badawczy. Badanie realizowano w okresie od wrzesnia

do pazdziernika 2011 roku na préobie 1.000 osoéb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, ktore

byly na dzien 30 czerwca 2011 roku zarejestrowane w UPPO.

W wyniku przeprowadzonego badania wysuni¢to nastepujace wnioski:

ponad 70% ankietowanych uwaza, ze gldéwnym czynnikiem utrudniajgcym podjecie
pracy jest wiek,

ponad 1/3 badanych wskazata na brak ofert pracy (36,7%) jako powod utrudniajacy
podjecie pracy,

ponad polowa badanych (55,7%) nie posiada zadnych uprawnien/kwalifikacji,

57,7% bezrobotnych nie zamierza zmieni¢ ani podnosi¢ swoich kwalifikacji,

jedynie co pigta osoba gotowa jest do uczestnictwa w szkoleniach realizowanych
przez urzad (17%),

najliczniejszg grupe respondentdow stanowia osoby, ktérych zadania zawodowe nie
wymagaty wysokich kwalifikacji,

badane osoby najczegsciej chciaty podja¢ prace na stanowiskach niewymagajacych
wysokich kwalifikacji,

ponad polowa (57%) ankietowanych najczgsciej chciataby korzysta¢ z posrednictwa
pracy, co oznacza ze oczekuja przede wszystkim szybkich i natychmiastowych

efektow wspotpracy z urzedem.

Rekomendacje dla Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego:

intensyfikacja dziatan zmierzajacych do podniesienia zainteresowania pracodawcow
zatrudnieniem bezrobotnych powyzej 45 roku Zycia,

zwigkszenie liczby dzialan majacych na celu zachgcenie osdb bezrobotnych powyzej
45 roku zycia do podnoszenia 1 zdobywania kwalifikacji poprzez udzial
w szkoleniach,

dazenie do podwyzszenia efektywnosci dzialan posrednictwa pracy, a takze promocja

pozostatych form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy jako form efektywnych.

Propozycje dzialan:

zachecanie kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami z powiatu olsztynskiego do
wspolpracy, w celu zwiekszenia liczby nowych miejsc pracy lub mozliwosci odbycia
stazu przez osoby powyzej 45 roku zZycia,

promocja wsrod pracodawcow dotowanych form zatrudnienia,

promocja wsréd bezrobotnych szkolen zawodowych, organizowanie spotkan
informacyjnych oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych,

zwigkszenie liczby osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, skierowanych na
szkolenia,

nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami organizujacymi bezplatne szkolenia

w ramach $rodkow EFS,
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e organizacja spotkan informujgcych bezrobotnych o formach pomocy, ktéore mozna
otrzyma¢ od Urzedu Pracy.

3.2 Instrumenty rynku pracy

3.2.1 Staz

Ograniczone limitem $rodki finansowe na organizacj¢ stazy w 2011 roku miaty wplyw
na mniejszg ilos$¢ ztozonych wnioskow w 2011 roku. W 2011 roku do urzedu pracy wptyngto
350 wnioskow o odbywanie stazu czyli o 71% mniej niz w 2010 roku. Sposob rozpatrzenia

wnioskoéw przedstawiono na wykresie.

1%

41%

HZgody mOdmowy & Rezygnacje

Wykresnr 36 Sposéb rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2011 roku

Powodem odmow, ktore stanowity 58% wszystkich wnioskow, byto najczesciej niespetnianie
kryteriow okreslonych przy rozpatrywaniu wnioskow w 2011 roku. Kryteria te dotyczyly
zaréwno pracodawcow jak 1 osob bezrobotnych:
1. W pierwszej kolejnosci umowy podpisywane byty z pracodawcami, ktorzy:
e gwarantowali zatrudnienie po odbytym stazu,
o cfektywnos¢ zatrudnieniowa po dotychczas zorganizowanych stazach w ostatnich
3 latach wyniosta minimum 40%,
e byli gotowi zorganizowac staz dla osob bezrobotnych: niepetnosprawnych, w
wieku powyzej 50 roku zycia lub w wieku do 24 roku zycia;
2. Preferencje mialy osoby ktore:
e w ostatnich 3 latach nie korzystaly ze stazu,

e Dbyly zarejestrowane w urzedzie minimum 3 miesigce.
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Limit $rodkow na staze przyznany w 2011 roku wynosit 3.317.305 zl. 44,8% S$rodkow
(1.484.749 zl) zostala pozyskana z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. 55,2% §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ umow
stazowych pochodzito z algorytmu Funduszu Pracy (1.832.556 z}).

M Algorytm  ®EFS

Wykres nr 37 Procentowy udziat Zrodet finansowania stazy w 2011 roku

Wigkszy udziat srodkow z algorytmu wynika z finansowania tymi §rodkami umow
zawartych w 2010 roku i kontynuowanych w 2011 roku.

Wykres ponizej przedstawia srodki wydatkowane na zorganizowanie stazy w latach
2008-2011. Wydatki te wzrastaty systematycznie od 2008 roku do roku 2010. W 2011 roku
nastgpit spadek wydatkowanych $rodkéw o 43.890,95 zt (57%) w poréwnaniu z rokiem
ubieglym.
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Wykres nr 38 Wysokosé wydatkéw na organizacje stazy w latach 2008-2011
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W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego na zorganizowanie stazy wydat
3.315.428,66 zi. Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial s$rodkow
wydatkowanych na staze przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie i Filie UPPO
w Dobrym Miescie i Biskupcu.

UPPO Dobre
Miasto
20%
UPPO Olsztyn
46%

UPPO Biskupiec
34%

Wykres nr 39 Procentowy udziat wydatkoéw na organizacje stazy w latach 2008-2011 z podziatem na UPPO
Olsztyn i Filie UPPO

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2011 roku zawart 268 umow, w tym 69%

z EFS. Ogoélem w roku 2011 w stazach uczestniczylo 807 oséb (499 oséb kontynuowato staz
rozpoczety w 2010 roku, 308 osob skierowano w 2011 roku).
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Wykres nr 40  Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczqcych w stazach w latach 2008-2011

Na wykresie powyzej przedstawiono liczbe osob uczestniczacych w stazach w latach
2008-2011, z ktorego wynika, ze w ramach wzrastajacych srodkow stale rosta (do roku 2010)
rowniez liczba uczestnikow. Znacznie ograniczona wysoko$¢ $rodkoéw przeznaczonych na
organizacj¢ stazy w 2011 roku miala swoje odzwierciedlenie w liczbie 0s6b bezrobotnych,
ktore uczestniczyly w stazach. Spadek ten wynosit 50% w stosunku do roku poprzedniego.
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Staz w 2011 roku u pracodawcoéw ukonczyty 794 osoby bezrobotne, a tylko 14 0sob
kontynuuje staz w 2012 roku. Po raz pierwszy liczba o0séb kontynuujgcych staz
z roku ubieglego byla wyzsza niz liczba nowo skierowanych osob bezrobotnych. W latach
2008-2010 liczba os6b uczestniczacych w stazach w kolejnym roku kalendarzowym byla
znacznie nizsza niz liczba osob skierowanych po raz pierwszy w roku 2011. W 2011 roku

0sob skierowanych byto o 190 mniej niz kontynuujacych z 2010 roku.
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 przechodzace z roku poprzedniego @ skierowane w danym roku

Wykres nr 41 Ilos¢ osob bezrobotnych przechodzqcych i skierowanych na staz w latach 2008-2011

Zgodnie z ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. Nr 69, poz.415 z p6zn. zm.) staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesigcy. Rzeczywisty okres
odbywania stazu zalezy od $rodkow finansowych bedacych w  dyspozycji Urzedu.
Ograniczone limitem $rodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ stazy w 2011 roku

pozwolily na zawieranie umow stazowych maksymalnie na okres 6 miesigcy.
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W Urzedy ® Prywatne przedsiebiorstwa M Inne (instrukcje, placéwki, zaktady)

Wykres nr 42 Organizatorzy stazu w 2011 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres ponad potowg uméw Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie zawarl z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktorych zalicza si¢
zarowno spotki jak i indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Najmniejszy odsetek stanowia
instytucje samorzadowe, do ktorych naleza przede wszystkim urzedy miast i gmin.

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne sg kierowane na réznego typu
stanowiska. Na ponizszym wykresie przedstawiono stanowiska, na ktorych w 2011 roku byty
organizowane staze. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz na stanowisku
pracownika biurowego. Prawie potowa wszystkich skierowanych 0sob bezrobotnych w roku
2011 zdobywata wiedze i umieje¢tnosci zwigzane z pracami biurowymi (Stanowiska: referent,
pracownik administracyjny, pracownik biurowy, pomoc administracyjna, pracownik
administracyjno-biurowy). Kolejng grupe stanowig takie zawody jak: spawacz, monter,
introligator, archiwista, kosztorysant, stolarz, $lusarz, pracownik magazynu, pracownik
budowlany, mechanik samochodowy, murarz, brukarz, elektryk, elektromonter, maszynista
(obstuga urzadzen biurowych).
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Wykres nr 43 Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej byly organizowane staze w 2011 roku
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Wykres nr 44 Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej byly organizowane staze w 2011 roku z podzialem na
poszczegolne Urzedy
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Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych, ktére zostaty
skierowane na staz w 2011 roku wedlug pici. Wsrod stazystow zdecydowanie przewazaty
kobiety (226 o0sob) i stanowity 73,4 % wszystkich skierowanych.

mezczyzni
26,6 %

obiety
73,4%

Wykres nr 45 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2011 roku weditug plci
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Wykres nr 46  Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2011 roku wedtug wyksztatcenia

Na wykresie powyzej zilustrowano strukture wyksztalcenia osdb bezrobotnych
kierowanych na staz w 2011 roku. Najchetniej ze stazu korzystaly osoby bezrobotne
z  wyksztalceniem  §rednim  policealnym, $rednim  zawodowym i  $rednim
ogolnoksztatcagcym (44,8%) oraz wyzszym (30,2%). Nieliczni spo$rdd osob bezrobotnych
skierowanych na staz posiadali wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (13%) oraz zasadnicze
zawodowe (12%).
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Wykres nr 47 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2011 roku wedtug wieku

Najbardziej zainteresowane odbywaniem stazu w 2011 roku byty osoby w wieku od 18
do 24 roku zycia. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego skierowal na staz 52,3% oso6b
bezrobotnych do 24 roku zycia, 23% stanowity 0soby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zZycia.
Osoby mtode, konczace szkole sa najbardziej zainteresowane ta forma aktywnos$ci
zawodowej. Pozwala ona na zdobycie niezb¢dnego w ubieganiu si¢ o prace do§wiadczenia
zawodowego i nabycia umiejetnosci praktycznych. Bezrobotni w wieku od 35 do 44 roku
zycia stanowili w 2011 roku tylko 6,7% uczestnikow stazy. Osoby bezrobotne w wieku
powyzej 45 roku zycia powracajgce na rynek pracy, chcac zmieni¢ swoje kwalifikacje 1 naby¢
nowe umiejetnosci rowniez chetnie korzystajg z mozliwosci odbycia stazu (18%).
Efektywnosc¢ stazy konczacych si¢ w 2011 roku badana na dzien 31.12.2011 r. wyniosta
53%. Najczesciej prace po skonczonym stazu podejmowaty osoby w wieku od 25 do 34 roku
zycia (63%). Moze to wynika¢, z tego, ze dla 0sob do 24 roku zycia, staz jest czgsto
pierwszym doswiadczeniem zawodowym, ktdry przez pracodawce moze okazac si¢ zbyt
krotki 1 niewystarczajacy do zatrudnienia. Ponad 35% os6b w wieku powyzej 45 roku Zycia
skierowanych na staz w 2011 roku podjeto zatrudnienie. Wsrdd nich byly osoby powyzej 50
roku zycia, ktére UPPO kierowat na staz w pierwszej kolejnosci.

Liczba os6b podejmujacych prace po odbytym stazu wzrasta wraz z uptywem czasu od jego
zakonczenia. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest znacznie mniejsza w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu stazu niz po okresie powyzej 3 miesiecy.
Badajac wylacznie osoby, ktore rozpoczety 1 zakonczyty staz w 2011 roku, sposréd 308 osob
skierowanych na staz, 123 osoby podjety zatrudnienie (40%). Biorac pod uwage, ze
wigkszo$¢ umow trwata do 30.11.2011 r., jest to wysoki wskaznik.

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie realizowal program

,Junior”. Jest to program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow, ktorego
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celem jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe mlodym osobom niepetnosprawnym.
Osoby w wieku do 25 roku zycia bgdz w wieku do 27 roku zycia, pod warunkiem ze nie
mingto 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, ktore odbywaly staz zgodnie z programem,
oprocz stypendium z tytulu odbywania stazu, otrzymywaty §wiadczenie na rehabilitacje
zawodowg ze §rodkéw PFRON. Programem w 2011 roku obj¢to 13 0sob niepelnosprawnych,
w tym 5 0s6b kontynuowato staz rozpoczety w 2010 roku.

stopien
umiarkowany
38%

Wykres nr 48  Procentowy udziat bezrobotnych uczestniczgcych w programie JUNIOR w 2011 roku wedtug

stopnia niepetnosprawnosci

W programie wzigto udzial 12 pracodawcow, z czego 6 skorzystato z przystugujacej
premii. W 2011 roku w ramach programu wydano 25.804,67 zt (27% mniej niz w roku
ubiegltym), z czego :

— 21.993,87 zt na wyptate Swiadczen na rehabilitacj¢ zawodowa,
— 3.810,80 zl na wyptate premii dla pracodawcow.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, mogly na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ z ustug
1 instrumentdw rynku pracy, czyli migedzy innymi odby¢ za posrednictwem urzedu staz
finansowany ze $rodkow PFRON. W 2011 roku 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujace pracy w UPPO skorzystaty z takiej mozliwosci. Srodki PFRON na pokrycie
stypendium stazowego w 2011 roku wynosity 12.239,50 zt.

3.2.2 Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem rynku pracy, ktory zostat
wprowadzony do realizacji przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego po raz pierwszy w 2010
roku.

W 2011 roku wplyngto do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie
17 wnioskow 0 zorganizowanie stanowiska pracy w celu odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, z ktérych tylko 2 zostaty rozpatrzone odmownie.

W ramach 15 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow zawarto 14 uméw (1 umowa nie zostala
zawarta z uwagi na wylgczenie kandydatki z ewidencji oso6b bezrobotnych).

Na przygotowanie zawodowe dorostych w 2011 roku skierowano 14 oséb, w tym:
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» 4 osoby bezrobotne na stanowisko stolarz,

» 2 osoby bezrobotne na stanowisko $lusarz,

» 2 osoby bezrobotne na stanowisko fryzjer,

» 2 osoby bezrobotne na stanowisko kucharz matej gastronomii,

> 1 osobg bezrobotng na stanowisko monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

» 1 osobg bezrobotng na stanowisko mechanik pojazdow samochodowych,

» 1 osobe bezrobotng na stanowisko piekarz,

> 1 osobg bezrobotng na stanowisko cukiernik.

Przewazajacg grupa bezrobotnych skierowanych na nauk¢ zawodu byli mezczyzni, ktorzy
stanowili 64% ogolnej liczby.

Najwiecej osob kierowanych na przygotowanie zawodowe dorostych miato wyksztatcenie
podstawowe i gimnazjalnym (78,6%).

7,1%

B podstawowe/gimnazjalne
M Srednie

W wyzsze

Wykres nr 49  Osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na wyksztatcenie

W 2011 roku odbyciem przygotowania zawodowego dorostych najbardziej zainteresowane
byty osoby w wieku pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia, ktore stanowity 57% ogodlnej liczby
skierowanych.

14%
u 35-44
0
2p% H25-34
57% 18-24
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Wykres nr 50  Osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na wiek

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego na organizacje przygotowania zawodowego dorostych
w 2011 roku wydat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 314.794,91 zl. Powyzszg kwote
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przeznaczono na wyptate stypendium wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne,
sfinansowanie kosztow badan lekarskich przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego
dorostych, na refundacj¢ pracodawcy kosztow poniesionych na materialty 1 narze¢dzia
wykorzystane przez bezrobotnego w trakcie nauki, na optacenie egzaminu czeladniczego oraz
na wyplate premii rzemie$lnikom, u ktérych bezrobotni przygotowywali si¢ do egzaminu.
Premia przystugiwala wylacznie w przypadku zdanego egzaminu i otrzymania tytutu
czeladnika przez osobe bezrobotna.

0,
12,7% 4,0% -0,4%

\
1,2%

1,7%

B Stypendia M Egzamin czeladniczy

M Premia dla pracodawcy M Refundacja kosztow

poniesionych przez pracodawce
Badania

Wykres nr 51 Procentowy udziat srodkéw przeznaczonych na organizacje przygotowania zawodowego
dorostych w 2011 roku

W 2011 roku przygotowanie zawodowe dorostych ukonczylo 6 os6b bezrobotnych, ktore
przystapily i zdaly pozytywnie egzamin na tytul czeladnika. Po zakonczeniu nauki 2 0soby
podjety zatrudnienie. 4 osoby ze wzgledu na przystapienie do egzamindow czeladniczych
dopiero w polowie grudnia 2011 roku majg szans¢ na prac¢ w nowym zawodzie w 2012 roku.
W 2012 roku przygotowanie zawodowe dorostych bedzie kontynuowane przez 21 o0sob
bezrobotnych.

3.2.3 Prace interwencyjne

Bioragc pod uwage wysokos$¢ otrzymanych srodkéw oraz sytuacje na rynku pracy
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego ustalit kryteria, wedlug ktérych w 2011 roku
rozpatrywane byly wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych.

Preferencje przy kierowaniu na prace interwencyjne mialy osoby bezrobotne:

— figurujace w rejestrze bezrobotnych powyzej 3 miesigcy,
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—  ktore nie odbywaty stazu u tego pracodawcy oraz

— osoby realizujgce kontrakty socjalne.

Jak przedstawia ponizszy wykres w znacznym stopniu ograniczylo to ilo$¢ o0séb
skierowanych na prace interwencyjne.

W 2011 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyly ogétem 304 osoby, w tym 121 oséb
skierowanych w 2011 roku.
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Wykres nr 52 [losé¢ os6b uczestniczgcych w pracach interwencyjnych w latach 2008-2011

W 2011 roku na refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach
prac interwencyjnych wydatkowano kwote 900 462,96 zi. Pracodawcom przyznawano
refundacj¢ na okres 6 miesigcy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 597,90 zt oraz sktadek
na ubezpieczenia spoleczne. Ponizszy wykres przedstawia wydatki poniesione na refundacje
w ramach prac interwencyjnych w latach 2008 — 2011.

1148 610,38 zt 1284 003,35 zt
1500 000,00 zt
C— —— x 900 462,96 zt
500 000,00 zt
0,00 ZI’ T T T 1
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Wykres nr 53 Wydatki na refundacje kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem 0séb bezrobotnych na
pracach interwencyjnych w latach 2008-2011

Z uwagi na maty limit $rodkéw przeznaczonych na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych w 2011
roku umowy o organizacje prac interwencyjnych zawierane byly z pracodawcami tworzacymi

wylacznie nowe miejsca pracy, ktorych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta
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minimum 50%. W znacznym stopniu ograniczyto to ilo§¢ pozytywnie rozpatrzonych
wnioskow.
W  poréwnaniu z latami ubieglymi w 2011 roku zwigkszyla sie ilos¢ wnioskow

rozpatrywanych negatywnie, stanowity one 50% wszystkich ztozonych wnioskow.
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Wykres nr 54 [losé¢ ziozonych wnioskéw, zawartych umow, wnioskéw rozpatrzonych odmownie oraz rezygnacji
Wnioskodawcow w latach 2008-2011

Z ponizszej tabeli wynika, ze pracodawcy w rownym stopniu zatrudniali mezczyzn jak
i kobiety. Sposrod 121 o0sob skierowanych na prace interwencyjne, w 2011 roku skierowano
tylko 0 1 kobiete mniej niz me¢zezyzn.

Tabelanr 46  Struktura osob, ktore byty kierowane na prace interwencyjna w 2011 roku wedtug ptci

Pleé | Tlo$é oséb | Odsetek w % |
Kobiety ‘ 60 ‘ 49,6 ‘
Mezczyzni ‘ 61 ‘ 50,4 ‘
RAZEM | 121 \ 100 |

Pod wzgledem wieku ponad potowg skierowanych osoéb stanowily osoby w grupie wiekowe;j
25-50 lat. Na podstawie ponizszej tabeli mozna stwierdzié, ze pracodawcy zatrudniajac osoby
w ramach prac interwencyjnych w duzym stopniu kierowali si¢ doswiadczeniem tych osob.

Najmniejszy odsetek osob stanowity osoby mtode do 25 roku zycia.

Tabelanr 47 Struktura oséb, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne w 2011 roku wedtug wieku

Grupa wiekowa | Tlo¢ oséb ‘ Odsetek w % ‘

Do 25 roku zycia ‘ 19 ‘ 15,7 ‘
Od 25 do 50 roku zycia ‘ 68 ‘ 56,2 ‘
Powyzej 50 roku zycia ‘ 34 ‘ 28,1 ‘
RAZEM \ 121 \ 100 \

93



Sposrod osob skierowanych w 2011 roku na prace interwencyjne najliczniejsza grupe

stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym. Osoby

z wyksztalceniem wyzszym stanowily niespelna 11% wszystkich skierowanych

bezrobotnych. Zwigzane jest to z rodzajem stanowisk pracy, o ktére wnioskowali

pracodawcy. Najczesciej osoby kierowane byty na stanowiska takie jak:

— robotnik produkcji ogrodniczej,

— pracownik gospodarczy,

— pracownik fizyczny,

— robotnik budowlany,

—  sprzataczka,

— stanowiska zwigzane ze stolarstwem (stolarz-renowator, pomocnik stolarza, pomocnik
trakowego).

Tabelanr 48  Osoby skierowane na prace interwencyjne w 2011 r. z podziatem na wyksztalcenie

Wyksztalcenie Ilo$¢ osob Odsetek w %
Gimnazjum i ponizej 35 28,9
Zasadnicze zawodowe 41 33,9
Srednie 32 26,5
Wyzsze 13 10,7
RAZEM 121 100

Przy wyborze kandydatoéw na wyzej wymienione stanowiska pracodawcy kierowali si¢ przede
wszystkim do$wiadczeniem oraz umiejetnosciami nabytymi przez te osoby w trakcie
wcezesniejszego zatrudnienia. Pracodawcy brali rowniez pod uwage kwalifikacje o0sob
bezrobotnych. Najczgs$ciej zatrudniane byly osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe
potwierdzone $§wiadectwem ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej. Najwiece]
skierowano o0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz bez wyksztatcenia sredniego.

W przypadku 39 umoéw zawartych w 2011 roku udzielona pomoc byta pomoca publiczng,

stanowi to 59% wszystkich przypadkow udzielonej pomocy.

B beneficjenci pomocy publicznej

M JST oraz pracodawcy nie bedacy
przedsiebiorcami

Wykres nr 55  Procentowy podziatl udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcéw
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3.2.4 Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz 12

miesi¢cy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe

statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony sSrodowiska, o$wiaty, kultury fizycznej

1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich

zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane ze $rodkdéw samorzadu

terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdiek

wodnych i ich zwigzkow.

Do wykonywania robo6t publicznych moga by¢ kierowane

osoby bezrobotne begdace

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— bezrobotne do 25 roku zycia,

— bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, lub kobiety,

ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka,

— bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego,

— bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotne po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ktore nie podjely zatrudnienia,

— bezrobotne niepetnosprawne.

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zawart 34 umowy dotyczace organizacji

rob6t publicznych z 12 gminami powiatu olsztynskiego.

Ponizsza tabela zawiera informacje o zadaniach realizowanych w poszczegdlnych gminach.

Tabelanr 49  Wykaz zadan realizowanych w ramach robét publicznych w poszczegélnych gminach

Organizator robét
publicznych

1. Urzad Miejski Barczewo

2. Urzad Miejski Biskupiec

3. Urzad Miejski Dobre
Miasto

4. Urzad Gminy Dywity

5. Urzad Gminy Gietrzwald

Zadania

Biezgce utrzymanie czystosci placow, skwerow, chodnikow i ulic na terenie
gminy Barczewo. Prace porzadkowe i konserwatorskie wewnatrz budynku i
wokot MOPS, Przedszkola Miegjskiego, Gimnazjum Nr 1, poprawa
nawierzchni drog i chodnikow, wycinka krzewow.

Prace porzadkowe, remonty placowek oswiatowych, odkrzaczanie, roboty
drogowe oraz roboty budowlane na terenie gminy Biskupiec.

Poprawa stanu technicznego infrastruktury kolejowej wchodzacej w sktad
linii kolejowej nr 221 na odcinku Gutkowo-Braniewo. Wykonywanie prac
gospodarczych na terenie miasta i gminy Dobre Miasto. Wykonywanie prac
administracyjno-biurowych w Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie.

Prace porzadkowe, sprzatanie i konserwacja przystankow, pielegnacja
terenow zielonych oczyszczanie poboczy drog gminnych, naprawa drog
gruntowych i chodnikéw, wykonywanie ogrodzen placéw zabaw, malowanie
ogrodzen i plotow.

Biezace utrzymanie porzadku drog ulic chodnikoéw na terenie gminy,
koszenie terendw zielonych, skwer6w i poboczy, sprzatanie powierzchni
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6. Urzad Miejski Jeziorany

7. Urzad Gminy Jonkowo

8. Urzad Gminy Kolno

9. Urzad Miejski Olsztynek

10. Urzad Gminy Purda

11. Urzad Gminy
Stawiguda

12. Urzad Gminy Swiatki

kuchennych i §wietlicy szkolnej, biezace utrzymanie czystosci na terenie
szkoty i przedszkola w Gietrzwaldzie i Szabruku, prace porzadkowe wokot
szkoty i przedszkola, pielggnacja terenow zielonych, sprawowanie opieki nad
osobami starszymi, niepetnosprawnymi, chorymi. Podawanie ww. positkow,
lekow oraz wychodzenie na spacery.

Remonty placowek oswiatowych oraz prace porzadkowe na ich terenie,
uktadanie chodnikow i polbruku, odkrzaczanie, prace biurowe i remontowe i
porzadkowe na terenie Gminy Jeziorany.

Sprzatanie ulic i poboczy, drég gminnych o dlugosci 30 km, pielegnacja
terenow zielonych, czyszczenie rowoéw melioracyjnych na terenie gminy
Jonkowo.

Remonty placowek o§wiatowych na terenie gminy oraz innych budynkéw
bedacych wiasnosciag gminy Kolno, odkrzaczanie i prace porzadkowe.

Prace naprawcze i porzadkowe na terenie miasta i gminy Olsztynek (naprawa
chodnikow i wjazdow, ciecie zywoptotow, pielenie skweréw, koszenie
terenow zielonych), naprawa biezaca i utrzymanie czystosci cmentarzy
wojennych na terenie miasta i gminy Olsztynek.

Prace porzadkowe na terenie gminy, malowanie przystankéw i budynkow
gminnych, naprawa drég gminnych, sprzatanie terenéw komunalnych,
koszenie trawy, grabienie li§ci, sprzatanie terenu wokot hydroforni i
oczyszczalni.

Prace porzadkowe w sotectwach gminy Stawiguda, czynnos$ci porzadkowe i
str6zowanie na terenie lotniska Gryzliny.

Utrzymanie czystos$ci drog i chodnikow, remont nawierzchni drog i
chodnikow, sprzatanie jezdni, drég, ulic i1 chodnikow na terenie gminy
Swiatki.

Osoby bezrobotne pracowaty w ramach rob6t publicznych od 1 m-ca do 6 m-cy. Ilos¢ osob

kierowana do wykonywania robdt publicznych byta uzalezniona od okresu wykonywania

prac przez osoby bezrobotne. Kazda gmina w ramach otrzymanego limitu Srodkow

indywidualnie planowata ilos¢ bezrobotnych i okres trwania robot publicznych. Ogétem do

wykonywania rob6t publicznych skierowano 117 osob, w tym 43 kobiety (tj. 36,8%).

W tej liczbie uwzgledniono osoby kierowane na powstale wakaty. Sposrod 117 oséb

skierowanych na roboty publiczne 79 osob (67,5%) stanowili mieszkancy wsi, a 38 0sob

mieszkancy miasta. Na realizacj¢ wyzej wymienionej formy w 2010 roku przeznaczono

2.521.101 zt. Limit §rodkéw przyznanych na organizacje robot publicznych w 2011 roku byt

znacznie nizszy 1 wynosil 625.601 zl.
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Tabelanr50 Liczba 0séb uczestniczqcych w robotach publicznych oraz srodki przeznaczone na ich realizacje
w poszczegolnych gminach

72.698,95

6 6 37.344,34

4 4 27.012,86

14 14 43.701,82

R
TS e e e
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3.2.5 Prace spolecznie uzyteczne

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olszynskiego zawarl 26 porozumien dotyczacych

organizacji prac spolecznie uzytecznych z 12 gminami powiatu olsztynskiego (Barczewo,

Biskupiec, Dobre Miasto, Dywity, Gietrzwald, Jeziorany, Jonkowo, Kolno, Olsztynek, Purda,

Stawiguda, Swiatki). Prace byly wykonywane w gminach, o$rodkach pomocy spolecznej,

Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gietrzwaldzie, Zespole Szkolno-Przedszkolny w

Szgbruku, Gimnazjum Gminnym w Gietrzwaldzie. Ponizsza tabela przedstawia rodzaj

wykonywanych prac w poszczegdlnych gminach, liczbe oséb zgodng z zawartym

porozumieniem oraz liczb¢ oséb bezrobotnych uczestniczacych w pracach spotecznie

uzytecznych.

Tabela nr 51

GMINA

Gmina
Barczewo

Gmina
Biskupiec

Gmina
Dywity

Gmina
Dobre
Miasto

Gmina
Gietrzwatd

Realizacja prac spofecznie uzytecznych w 2011 roku

RODZAJE PRAC

Prace porzadkowe na terenie cmentarzy
komunalnych i wewnatrz MOPS. Utrzymanie w
czystosci alejek parkowych. Oczyszczanie ulic,
chodnikéw i poboczy. Porzadkowanie terendw
zielonych przy ulicach: Mickiewicza, Armii
Krajowej, Wojska Polskiego w Barczewie.

Prace porzadkowe na terenie miasta i gminy:
odsniezanie, pielggnacja terendw zielonych,
zgrabianie lisci.

Prace porzadkowe w sotectwach, utrzymanie drog
gminnych, opieka nad $wietlicami gminnymi, ustugi
opiekuncze wobec 0so6b starszych i
niepetnosprawnych.

Pomoc w prowadzeniu §wietlic wiejskich,
wydawanie zywnos$ci pozyskanej w ramach réznych
programéw, pomoc w prowadzeniu §wietlicy
socjoterapeutycznej i srodowiskowej, prace
porzadkowo-gospodarcze na terenie Dobrego Miasta
objetego administrowaniem przez Zaktad Budynkow
Komunalnych w Dobrym Miescie, proste prace
biurowe, roznoszenie korespondencji, prace
porzadkowe i gospodarcze, od$niezanie.

Prace porzadkowe, pomoc sasiedzka osobom
starszym i chorym.
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Ilo$¢ 0s6b zgodna
z zawartym
porozumieniem
(' miejsca pracy)

29

44

24

61

12

[lo$¢ osob
uczestniczacych w
pracach spotecznie

uzytecznych

35

48

24

64
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Prace porzadkowe na terenach gminnych, pomoc
sasiedzka osobom starszym, niepetnosprawnym i
samotnym, ustugi opiekuncze w placowkach

Gmina opiekunczo -wychowawczych, pomoc w bibliotece w

. o . . 22 23
Jonkowo Jonkowie i w §wietlicy socjoterapeutycznej w
Szalstrach, pomoc w magazynie zywnosciowym,
pomoc w pracach kuchennych w szkotach i
przedszkolach gminnych.
Prace remontowo-budowlane, modernizacja
Gmina chodnikéw, prace porzadkowe na terenie miasta 45 48
Jeziorany i gminy, selektywna zbiérka odpadéw komunalnych,
ustugi opiekuncze, opieka nad $wietlicami wiejskim.
. Oczyszczanie ulic i chodnikow, dbanie o czystos¢ i
Gmina . . L
Kolno pielegnacje¢ terenow zielonych, pomoc w pracach 17 20
porzadkowych przy drogach.
Prace porzadkowe na terenie gminy: zamiatanie i
. odsniezanie chodnikow, placéw i drog po zimie,
Gmina . , . e
Olsztynek oczyszczanie rowow, sprzatanie brzegéw jezior, a7 59
pielegnacja zieleni, porzadkowanie obiektow
publicznych.
Gmina
. P rzadkowe na terenie gminy Stawiguda. 16 18
. race porzadkow gminy Stawigu
Gmina - . o
o o oo Swiadczenie ustug opiekunczych na potrzeby GOPS. 16 17
Swiatki
Gmina . .
Prace porzadkowe na terenie gminy Purda. 30 33
Purda
Razem 363 404

Lacznie w ramach 26 porozumien w 2011 roku na 363 miejsca pracy skierowano 404
osoby. Roznica pomigdzy liczbg 0s6b zgodng z porozumieniem a liczbg osob faktycznie
uczestniczgcych w pracach spotecznie uzytecznych wynika z powstajacych wakatow i
kierowania po kilka osob na niektdre zgloszone stanowiska pracy.

mezezyzZni
35%

kobiety
e 65%

Wykres nr 56 Struktura uczestnikow prac spotecznie uzytecznych w 2011 r. wedtug pici

Z powyzszego wykresu wynika, ze przewazajaca czgs¢ uczestnikow prac spolecznie
uzytecznych to kobiety, ktére czesciej sg zainteresowane takg formg zatrudnienia, czgsciej sg
tez klientami o$rodkéw pomocy spotecznej. Prace spolecznie uzyteczne okazaty si¢ bardzo
przydatne zwlaszcza dla kobiet bez kwalifikacji, ze wzgledu na mata ilo$¢ ofert pracy dla tej
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grupy bezrobotnych. Uczestnicy prac spotecznie uzytecznych byli uwzgledniani przez
pracodawcow przy naborach do robdt publicznych i prac interwencyjnych. Na ponizszym
wykresie przedstawiono ilo$¢ uczestnikow prac spolecznie uzytecznych na przetomie lat
2008-2011. W latach 2008-2010 liczba skierowanych do prac spolecznie uzytecznych byta
porownywalna. W 2011 roku liczba 0sob zmalata o 242 osoby, tj. o ponad 37%.

o R —

200 404
400

300

200

100

0

2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

Wykres nr 57  Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczqcych w pracach spotecznie uzytecznych
w latach 2008-2011

Na refundacj¢ wyptaconych §wiadczen uczestnikom prac spolecznie uzytecznych w
2011 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 210.463,02 zl, znacznie mniej niz w latach
poprzednich (o 66% mniej niz w 2010 roku).

800000

599 408 zt 599 407 z1

600000

500 437 z1

210 463 zi

2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok

Wykres nr 58  Wysokosé¢ srodkow wydanych na organizacje prac spotecznie uzytecznych
w latach 2008-2011

Na ponizszym wykresie przedstawiono udziat $rodkéw przeznaczonych na
sfinansowanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach powiatu

olsztynskiego.
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Swigtki 6982,14

I

Kolno

~
o

987,5

Stawiguda 8076,36

Jonkowo 8963,04

Gietrzwatd 10777,8

I
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l

Purda 13573,8

Dywity 13725,72

Jeziorany 17921,82

Olsztynek 26610,6

Barczewo 29879,64

Dobre Miasto 30436,2

Biskupiec 355284
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o

Wykres nr 59 Srodki Funduszu Pracy wykorzystane w 2011 roku na realizacje prac spolecznie uzytecznych z
podziatem na gminy powiatu olsztynskiego (w zi)

Najwigcej $rodkéw wydatkowano na refundacj¢ prac spotecznie uzytecznych
w gminie Biskupiec, Dobrym Mieécie i W Barczewie. Najmniej $rodkow wydatkowano

w gminie Swigtki i Kolno.

3.2.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Dofinansowanie do podjgcia dziatalno$ci gospodarczej jest jedna z najbardziej
efektywnych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu
srodkow wigkszos¢ osob (prawie 100%) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza minimum 12
miesigcy. Zdarzajg si¢ nieliczne przypadki likwidacji dziatalno$ci gospodarczej przed
uptywem roku. Powodem takiej sytuacji jest migdzy innymi konieczno$¢ zwrotu §rodkoéw
wraz z odsetkami w przypadku prowadzenia dziatalno$ci przez okres krotszy niz 12 miesigcy.

W 2011 roku UPPO rozpoczal monitorowanie dziatalnosci rozpoczynanych przy pomocy
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srodkoéw Funduszu Pracy w latach 2008 -2009. Badaniami objeto umowy zakonczone po 24 i
36 miesigcach. Badania przeprowadzono na podstawie aktualno$ci wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Z badania efektywnosci udzielonych dotacji przez UPPO na dzien
30.06.2011r. wynika, ze sposrdd osob, ktore otrzymaty dotacje w 2008 roku, nadal prowadzi
dzialalno$¢ 66% os6b, pozostale osoby wyrejestrowaty lub zawiesity dziatalno$¢
gospodarczg. Wskaznik efektywnosci dotacji udzielonych w 2009 roku jest wyzszy i wynosi
71%. Najwyzsza efektywnos$cig charakteryzujg si¢ dziatalno$ci w zakresie handlu (2008-
75%, 2009-60%), ustugi kosmetyczne (2008-100%, 2009-100%), ustugi artystyczno-
reklamowe (2008-100%, 2009-100%).

Najwickszg efektywnos$¢ udzielonych $rodkoéw stwierdzono na terenie gmin: Stawiguda
(93%), Dywity (75%), Dobre Miasto, Jonkowo i Olsztynek (70%). Najmniej dziatalnosci
utrzymato si¢ na terenie gminy Jeziorany (45%). Na taka sytuacje wplyw ma niska
przedsigbiorczo$¢ na terenie danej gminy oraz liczba jej mieszkancéw. Gminy, w ktérych
najmniej oso6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza charakteryzuja si¢ najmniejszg liczba
zamieszkalych osob w powiecie olsztynskim.

W zwiagzku z ograniczonymi S$rodkami Funduszu Pracy na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych

w 2011 roku zostaty okreslone dodatkowe kryteria przy rozpatrywaniu wnioskow, zgodnie

z ktorymi:

— maksymalna kwota przyznawanych $rodkow to wysokos¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia,

— wnioskodawca miatl obowigzek udokumentowania kwalifikacji lub do§wiadczenia we
wnioskowanej branzy,

— finansowany mial by¢ jedynie zakup niezbednego wyposazenia przy rozpoczeciu danej

dziatalno$ci gospodarcze;.

Preferowani byli wnioskodawcy:

—  zarejestrowani jako osoby bezrobotne minimum 3 miesigce, ktorzy utracili zatrudnienie
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (likwidacja, przyczyny ekonomiczne),

— bedacy w grupie bezrobotnych — art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni,

—  ktorzy rozpoczynali dziatalno$¢ po raz pierwszy,

—  ktorzy nie korzystali dotychczas ze srodkéw Funduszu Pracy,

—  ktorzy rozpoczynali dzialalnos¢ na terenie Olsztyna lub gmin oSciennych 1 wnosili wkiad

wlasny (finansowy lub rzeczowy) do rozpoczynanej dziatalnosci.
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W 2011 roku przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 90
osobom bezrobotnym, w tym 80 osobom ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (1.013.152,53 zt) i 10 osobom ze S$rodkéw
przyznanych algorytmem (140.236,79 zlotych).

Algorytm
12%

FS
88%

Wykres nr 60  Procentowy udziat wydatkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Wydatki Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej osobie bezrobotnej z roku na rok systematycznie rosty. W 2010 roku wydatki te
osiagnety 3.138.952,58 zt. W 2011 roku kwota wydatkow byta mniejsza o 64% od wydatkow
w roku poprzednim. Ponizszy wykres pokazuje, ze w ciggu ostatnich czterech lat kwota
srodkow przyznawana na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2011 roku byta najmniejsza.
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Wykres. nr 61 Wysokosci przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008-2011

W 2011 roku najczgéciej finansowane byly dzialalnosci w zakresie: ustug
ogblnobudowlanych, remontowo-budowlanych, ustug kosmetycznych, projektowania mebli
i aranzacji wnetrz, ustug elektrycznych, naprawy pojazdow samochodowych, handlu art.
przemystowymi, ustug stolarskich, prowadzenia szkolen i ushug sprzatania.

W 2011 roku najbardziej zainteresowani rozpoczynaniem dziatalno$ci gospodarczej byli
bezrobotni zamieszkujagcy gminy: Dobre Miasto, Biskupiec i Dywity. Najmniejsze
zainteresowanie prowadzeniem wlasnego przedsiebiorstwa charakteryzowato mieszkancow
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gminy Swiatki i Purda. Zaden bezrobotny zamieszkujacy gming Kolno nie otrzymat
dofinansowania na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dobre Miasto
Biskupiec
Dywity
Barczewo
Olsztynek
Stawiguda
Jeziorany
Jonkowo
Gietrzwatd
Purda
Swiatki

Kolno

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Wykres nr 62  Struktura bezrobotnych, korzystajgcych z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2011 roku wedfug miejsca zamieszkania (gminy)

Wsréd oséb bezrobotnych, ktore otrzymaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

wigkszo$¢ stanowili mezczyzni 60%.

| . kobiety
\\ 40%

1

mezZezyzn
60%

Wykres nr 63  Struktura bezrobotnych, korzystajqcych z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2011 roku wedtug plci

Wykres ponizej przedstawia strukture bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie

na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Wykres nr 64 Struktura bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2011 roku wedtug wyksztalcenia

Najbardziej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (40%). Réwniez
duza grupe¢ stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe — 23%.

W 2011 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dla osob, ktorych wnioski
0 przyznanie bezrobotnemu S$rodkdw na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej rozpatrzono
pozytywnie, przy wspotpracy z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w Olsztynie zorganizowal spotkania informacyjne dotyczace zasad prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Spotkania informacyjno-doradcze zastgpily finansowane dotychczas ze
srodkéw Funduszu Pracy szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci.
Pracownik Urzedu Skarbowego podczas spotkania poruszat zagadnienia zwigzane z zasadami
rejestracji dziatalno$ci gospodarczej oraz omawial formy opodatkowania. Dodatkowo
przedstawiciel Urzedu Skarbowego omawial z uczestnikami spotkania zasady wystawiania
faktur, w tym takze faktur korygujacych i not oraz terminy sktadania deklaracji. Dla osob
zamierzajacych w ramach prowadzonej dziatalnosci korzysta¢ z kas fiskalnych omawiano
zasady ewidencjonowania obrotow na kasach fiskalnych. Pracownik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Olsztynie przedstawial zagadnienia zwigzane z preferencyjng skladka na
ubezpieczenia spoteczne oraz z zasadami zglaszania do ubezpieczen pracownikow i1 cztonkow
rodzin. Ponadto w ramach spotkania omawiane byly terminy sktadania deklaracji ZUS oraz
aktualne wysokosci sktadek. Kazdorazowo w koncowej czesci spotkania informacyjnego
omawiane byly warunki wymagane przed podpisaniem z UPPO umowy, migdzy innymi
zasady zabezpieczania §rodkow. Pracownicy urzedu udzielali informacji na temat rejestracji
dziatalnoséci gospodarczej, przedstawiali zasady wydatkowania otrzymanych $rodkéw oraz
warunki zawieranej umowy. Od miesigca marca do listopada 2011 roku odbyto si¢ 12
spotkan, w ktorych uczestniczyto 82 bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO.
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3.2.7 Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2011 roku ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy, maksymalna kwota o jaka

mogt ubiega¢ sie przedsiebiorca w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosita réownowartos¢ 4 Krotnego
przecietnego wynagrodzenia (Art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z

p6zn. zm.] dopuszcza mozliwo$¢ refundacji do wysokosci 6 — krotnego przecietnego

wynagrodzenia). Zgodnie z powyzszym Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w | kwartale

2011 roku wyptacat srodki maksymalnie w kwocie 13.753 zt, w II kwartale- 13.865 zt, w III

kwartale - 13.464 zt i w IV kwartale 2011 roku - 13.664 zt.

W celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw w 2011 roku
okreslono kryteria stosowane przy rozpatrywaniu skladanych wnioskéw. Zgodnie
z ustalonymi zasadami preferencje przy ubieganiu si¢ o S$rodki Funduszu Pracy mieli
pracodawcy:

— prowadzacy dziatalno§¢ minimum 12 miesiecy,

— niekorzystajacy dotychczas z finansowej pomocy urzegdu,

— zainteresowani przyjeciem do pracy osob znajdujacych si¢ w preferowanej grupie
bezrobotnych (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — z
wylaczeniem osob, ktoére odbywaty u pracodawcy staz.

Dodatkowo ustalono, ze bedzie refundowany tylko zakup sprzetu niezbgdnego do

wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.

Od 1.08.2011r. zgodnie z nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze ubiegal si¢ oprocz osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza
réwniez:

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dzial specjalny produkeji
rolnej, zatrudniajagca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

— niepubliczne przedszkole 1 szkola.

Pomimo mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki, powyzsze podmioty nie skorzystaty z takiej

pomocy w 2011 roku.

W 2011 roku podpisano z przedsi¢biorcami 19 umoéw (o 61% mniej niz w 2010 roku)
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 23 stanowisk pracy.

Z pomocy skorzystaty wytacznie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Na utworzone miejsca pracy w powiecie olsztynskim w roku 2011 wydatkowano
286.748,48 zt.
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Wysokos¢ srodkoéw na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji w latach 2008-2011

zostala przedstawiona na wykresie.
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Wykres nr 65  Wydatki na refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy w latach 2008-
2011

W 2008 1 2009 roku wydatki na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy byly na podobnym poziomie. Ta forma aktywizacji zawodowej nie byta
jeszcze tak popularna wérdd pracodawcoOw i 0s6b bezrobotnych. Ponadto obowigzujace do
kwietnia 2009 roku przepisy nakazywaty nie tylko utrzymanie przez 2 lata utworzonego
stanowiska pracy lecz roéwniez okre§lonego poziomu zatrudnienia (stan zatrudnienia z przed
podpisania umowy z urzedem powigkszony o nowe miejsce pracy). Takie zapisy bardzo
ograniczaly liczbe pracodawcow zainteresowanych taka formg pomocy. Zmiany w
rozporzadzeniu, ktore zaczglty obowigzywa¢ od maja 2009 roku zmniejszyly wymagania
stawiane wnioskodawcom. Powyzsza zmiana wplyneta na wigksza liczbe skladanych
wnioskow w 2010 roku. Na taka sytuacje miat rowniez wplyw wysoki limit Srodkéw
przyznanych na aktywizacje osob bezrobotnych. W 2011 roku ze wzglgdu na ograniczone
limitem $rodki finansowe Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zrefundowat utworzenie tylko
23 stanowisk (prawie 63% mniej niz w 2010 roku) i wydat na ten cel 286.748,48 zt.

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy najczesciej tworzyli stanowiska
W nizej wymienionych zawodach:

e pomocnik operatora centrum obrobczego CNC,
e pomocnik galwanizera,

e glazurnik,

e mechanik samochodowy,

e montazysta stolarki PCV i aluminium,

e monter znakow 1 urzadzen drogowych,
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e konserwator,

e Slusarz-spawacz,

e operator kademy,

e kucharz-kelner,

e elektryk- instalator.

3.2.8 Refundacja kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Zgodnie ze stanowiskiem Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 08.02.2011 r., majac na
uwadze racjonalne i1 efektywne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy stosownie do
sytuacji finansowej, Urzad w 2011 roku nie refundowatl kosztow przejazdu do pracy, do
miejsca odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac
interwencyjnych. Refundacji podlegaty jedynie dojazdy na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W 2011 roku z pomocy finansowej w postaci refundacji kosztow przejazdu skorzystato
tacznie 265 osdb, z czego 17 0sob ubiegato si¢ o refundacje po raz pierwszy w 2011 roku. Na
ponizszym wykresie przedstawiono liczbe osob korzystajacych z refundacji kosztow
przejazdu w latach 2008-2011. Sposrod wszystkich osob korzystajacych z tej formy w 2011

roku 94% stanowity osoby, ktore rozpoczety udzial w programie w 2010 roku.
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Wykres nr 66  Ilos¢ 0sob korzystajgcych z refundacji kosztéw przejazdu w latach 2008-2011

UPPO w 2011 roku zrefundowat 17 osobom koszt dojazdu na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, na co wydano 1 225,80 zi.
Lacznie w 2011 roku na refundacje kosztow przejazdu wydano 62 209,66 zt.
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2011 rok ﬁ 62 209,66 zt

2010 rok 6 439,79 z1

2009 rok 260 326,53 zi

2008 rok 171 011,58 zt
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Wykres nr 67 Wydatki na refundacje kosztéw przejazdu w latach 2008-2011 (w z4)

Jak przedstawia powyzszy wykres wydatki poniesione na refundacj¢ kosztoéw przejazdu
z roku na rok proporcjonalnie rosty. Znaczny spadek w 2011 roku spowodowany byt
refundowaniem kosztéow dojazdu jedynie osobom korzystajacym z zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz osobom,
ktorym przyznano refundacje w 2010 roku.

3.2.9 Finansowanie studiow podyplomowych

Ze wzglgdu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy w 2011 roku, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego zrezygnowat z finansowania 0sobie bezrobotnej kosztow studiow
podyplomowych. Wydatki w wysoko$ci 14.651,33 zt poniesione w 2011 roku na powyzsza
forme wynikaly z przyznanej pomocy osobom bezrobotnym w 2010 roku.

W 2011 roku 7 oséb kontynuowato rozpoczete w 2010 roku studia podyplomowe.

W 2011 roku studia ukonczyto 7 oséb, z czego 3 osoby (42,9%) podjety zatrudnienie lub
rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza po kKierunkach: Prawo Zamoéwien Publicznych,
Rachunkowo$¢ Przedsigbiorstw, Posrednictwo w Obrocie Nieruchomosciami. 2 0soby po
zakonczeniu nauki zadeklarowaty rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w 2012 roku.

3.2.10 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacym
podstawowe ustugi rynku pracy. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku Nr 69
poz. 415 z pézn. zm.) bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek

aktywizacyjny jezeli:
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1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie brutto nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek
aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci stanowigcej réznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i osiggane wynagrodzenie brutto) - dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50% zasitku podstawowego, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
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B dodatki aktywizacjne dla osoéb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku skierownia przez
urzad pracy

Wykres nr 68 Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2008 - 2011

W roku 2008 rozpatrzono pozytywnie i przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego 290
osobom (w tym 2 osoby podjety zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy). W
2009 roku liczba ztozonych wnioskéw znacznie wzrosta, skutkiem bylo 422 pozytywnych
decyzji w sprawie przyznania prawa do dodatku. Tendencja wzrostowa przy przyznaniu
prawa do dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore znalazty zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych miata roéwniez miejsce w 2010 roku bylo to
444 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow. W roku 2011 wydano 425 pozytywnych decyzji w
sprawie przyznania dodatkéw aktywizacyjnych, co dato niewielki spadek w stosunku do
roku 2010.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze liczba wnioskdw na podstawie, ktoérych przyznano
prawo do dodatkéw aktywizacyjnych w okresie ostatnich 3 lat utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie.
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3.3 Dzialania Komisji Spolecznej

Wszystkie wnioski o udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy oraz o refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byly przez Komisj¢ Spoteczng
sktadajaca si¢ z cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W 2011 roku Komisja Spoteczna na 14 posiedzeniach rozpatrzyta:

— 119 wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej] w tym: 2 wnioski o przyznanie srodkéw 2 bezrobotnym na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej na zasadzie okreslonej dla spotdzielni socjalnej (Spotdzielnia
Socjalna ,,Ptaszarnia” z siedzibg w Olsztynie) oraz

— 44 wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia 61 stanowisk pracy.

Sposréd 119 wnioskow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ztozonych przez
osoby bezrobotne, cztonkowie komisji pozytywnie zaopiniowali 94 wnioski, a 25 wnioskow
rozpatrzono negatywnie.

odmowy
21%

zgody
79%

Wykres nr 69  Struktura rozpatrzonych przez Komisje Spoteczng wnioskow o dofinansowanie osobie
bezrobotnej podjecia dzialalnosci gospodarczej w 2011 roku

Glownym powodem odmoéw byt brak kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego 0soby
bezrobotnej planujacej rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ryzyko niepowodzenia
planowanej dziatalno$ci, wydatki niezwigzane bezposrednio z profilem zamierzone;j
dziatalnosci, brak lokalu przystosowanego do danej branzy oraz wcze$niejsze korzystanie
ze wsparcia srodkami Funduszu Pracy. Sposrod 94 pozytywnie zaopiniowanych wnioskow - 4
osoby bezrobotne zrezygnowaly z przyznanych $rodkéw, w zwigzku z tym do realizacji
pozostato 90 wnioskow.
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{»‘9 4. Dzialania Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Powiatowa Rada Zatrudnienia w obecnym skladzie dziata od

2008 roku. Jej kadencja uptywa w grudniu 2012 roku.

Do zadan Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy miedzy innymi:

— ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

— opiniowanie kryteriow podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promoc;ji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

— ocena zasadnosci zastosowania ulg w sptacie naleznos$ci i umorzen nienaleznie pobranych
Swiadczen.

Powiatowa Rada Zatrudnienia liczy 18 czlonkéw, przedstawicieli: organizacji zwigzkowych,

organizacji pracodawcow, organizacji spoteczno-zawodowych rolnikow, przedstawicieli

samorzadow i organizacji pozarzadowych. W grudniu 2010 roku odwotano 3 cztonkéw PRZ,

przedstawicieli samorzadu. Odwotania zwigzane byly z zakonczeniem pracy w jednostkach

samorzadu terytorialnego. Na miejsce odwotanych osoéb powotano 3 przedstawicieli

samorzadu.

W 2011 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia [08.02.2011r.,

16.03.2011r., 16.06.2011r., 24.10.2011 r., 14.12.2011 r.].

Rada Zatrudnienia wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji

w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.

Przed kazdym posiedzeniem czlonkowie otrzymywali informacje o sytuacji na rynku

w powiecie olsztynskim oraz o dziataniach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Na posiedzeniach PRZ w 2011 roku:

— zatwierdzono kryteria podziatu $§rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— zatwierdzono plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

— zatwierdzono plan szkolen na 2011 rok oraz plan przygotowania zawodowego dorostych,

— zaopiniowano wniosek Zespotu Szkét Zawodowych w Dobrym Miescie dotyczacy
zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie — technik hotelarz,

— zaopiniowano 7 wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych przez bezrobotnych
Swiadczen pienigznych,

— przedstawiono stanowiska Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lidzbarku Warminskim 1
Dzialdowie w sprawie zmniejszenia $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje osob

bezrobotnych oraz wystosowano swoje stanowisko w powyzszej sprawie,
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— omoOwiono najwazniejsze zmiany w obowigzujacych przepisach, tj.:

» w rozporzadzeniu MP i PS z 25 lipca 2011 roku w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 155, poz.922),

= w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nowelizacja z 16 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725)].

= w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 25 lipca 2011 roku w sprawie szczegoétowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy.

Rada Zatrudnienia moze ustali¢, w formie uchwaly, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej
cztonkéw lub podja¢ uchwale o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych czionkéw
szkolenia na okre$lony temat, zwigzany z realizacjg przepisOw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W dniach 19-17 czerwca 2011 roku w Mragowie zorganizowano posiedzeniec Powiatowe]
Rady Zatrudnienia potaczone ze szkoleniem cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia i
Miejskiej Rady Zatrudnienia. Program szkolenia obejmowat zagadnienia zwigzane ze zmiang
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) wprowadzone nowelizacja z 16
grudnia 2010 roku oraz nowe regulacje w zakresie standardow uslug rynku pracy wg
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy. Czlonkowie poznali takze podstawy
prawne funkcjonowania rad zatrudnienia.

113



URZAD PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - 2011 ROK

Zadania

Szkolenia

Prace interwencyjne
Refundacja skladek ZUS
Roboty publiczne
Umowy stazowe
Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe SrodKi na
podjecie dzialalnoSci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Zwrot kosztéw przejazdu

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem

Prace spolecznie uzyteczne
Stypendium z tytulu nauki

Dofinansowanie — studia
podyplomowe

Badania przed skierowaniem

do pracy

Razem

Osoby
przechodzace
z 2010r.

179

72

248

1.221
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skierowane
w2011 r.

185
121

117

308
14

90

45

17

404

1.301

Ogélem.osoby
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4 (2+3)
190
304
2

117

807

29

269

117

265

404

2.522

Osoby

przechodzace

na 2012 r.

118

69

268

114

Tlos¢
umow
zawartych
w2011 r.

6
65
66

0
34

268
14

90

19

17

0

26

599

[lo$¢ umoéw
przechodza
cych na
2012r.

36

11
20

118

S7

243

Limit
srodkow
2011r.
wg decyzji

8
472.778,47
901.110
2.633
625.601
3.317.305
315.573

1.153.452,53

288.632

62.229

1.544

211.205
46.704

14.933

500

7.414.200

Wykonanie
na
31.12.2011 r.

9
472.464,61
900.462,96

2.632,63
625.366,7
3.315.428,66
314.794,91

1.153.389,32

286.748,48
62.209,66
1.543,21

210.463,02
45.942,10

14.651,33

155

7.406.252,59

Srodki
przechodzace
na 2012
Stan na
31.12.2011 r.

10
193
65.818
0
0
58.462
366.288

497.711



(( 5. Zwrotna pomoc panstwa dla osob bezrobotnych
URZAD PRACY zobowigzanych do splaty kredytu mieszkaniowego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w splacie
niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity pracg (Dz.U. Nr
115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat nowe zadanie t;.
udzielal pomocy osobom zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore utracity
prace po dniu 1 lipca 2008 r. i zarejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do

zasitku.

O

N

N

o N b~ O
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2009 2010

B pozytywne decyzje w sprawie przyznania pomocy paistwa w spfacie kredytu

B negatywne decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu

Wykresnr 70 Decyzje wydane przez Urzqd Pracy Powiatu Olsztyniskiego w Olsztynie w sprawie pomocy
panstwa w splacie niektorych kredytéow mieszkaniowych w latach 2009-2010

W tym zakresie w roku 2009 decyzja wydang z upowaznienia Starosty Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego zostata
udzielona 8 osobom spetniajacym warunki do jej przyznania, 2 osoby nie spetnity warunku
ustawowego do przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego. Natomiast w
2010 roku o pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego wystapito 8 0sob - 7 oséb
otrzymalo decyzje pozytywna, 1 osoba przed wydaniem decyzji wycofata wniosek i
postepowanie zostato umorzone.

Laczny okres pomocy przyznanej osobom uprawnionym nie mogt przekroczyé
12 miesiecy. Maksymalna wysoko$¢ pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego —
14,4 tys. zh tj. rownowarto§¢ 12 miesiecznych rat kapitalowych i odsetkowych kredytu
mieszkaniowego, nie wigkszych niz 1200 zt. miesi¢cznie. Z posiadanej dokumentacji wynika,
ze w latach 2009 -2010 na podstawie pozytywnej decyzji Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie, instytucja kredytujaca tj. Bank Gospodarstwa Krajowego
wyplacita pomoc na taczng kwotg 104 886,14 zi. Tylko 1 osoba skorzystata z maksymalnego
okresu na jaki mogta =zosta¢ udzielona pomoc. Pozostatym osobom zaprzestano

przekazywania pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego przed uplywem
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maksymalnego okresu jej pobierania, ze wzglgdu na utrate statusu bezrobotnego z powodu
podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych
jest pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana
do jej zwrotu .

Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nast¢puje w  miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, w ktorym uptynely dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy.
Natomiast czas sptaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysoko$ci réwnych
nieoprocentowanych miesigcznych ratach ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy Funduszu Pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Wyjatek dotyczacy zwrotu
pomocy panstwa stanowi sytuacja, w ktorej kredytobiorca zbywa przedmiot kredytowania
objety pomoca. W tej sytuacji caty zwrot wyptaconej pomocy jest dokonywany w terminie
30 dni od dnia zbycia. Urzad pracy jest odpowiedzialny za monitorowanie i nadzor nad
wlasciwym procesem splaty pomocy panstwa. Brak dokonania zwrotu pomocy w ustalonym
terminie, bedzie stanowil dla tut. Urzgdu postawe do wydania decyzji w sprawie zwrotu
catosci pomocy panstwa w splacie niektorych kredytéw mieszkaniowych. W przypadku braku
dokonania zwrotu pomocy w ustalonym terminie, zostanie wszczgte postgpowanie ha
podstawie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W przypadku gdy beneficjent udzielonej pomocy nie ma mozliwosci sptaty ze wzgledu
na trudng sytuacj¢ finansowa, moze wystgpi¢ do urzgdu pracy z wnioskiem o odroczenie
terminu ptatno$ci, roztozenie na raty lub umorzenie w catosci albo w cze$ci naleznosci, o
ktorej mowa wyzej. Pierwsza osoba zobowigzana do zwrotu pomocy panstwa rozpocznie jej

splacanie w maju 2012 roku.
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{»(‘9 6. ZRODLA FINANSOWANIA W 2011 ROKU

l. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla

bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 13 296 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3 969 374,27 zt.

I11. Starosta Powiatu Olsztynskiego zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3 701 580,06 zt. w tym:

srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na dodatkowe zatrudnienie w
ramach 7 % algorytmu w kwocie 1 296 500,00 zi.

Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
otrzymuje z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie Kkosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéow urzedu. Kwota przeznaczona na
ww. zadanie zmienia si¢ w kazdym roku 1 stanowi 7 % kwoty §rodkéw Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku
2011 urzad otrzymat srodki w wysokosci 1 296 500,00 zt. Zgodnie z ww. zapisem
ustawy MP i PS bedzie przekazywato $rodki Funduszu Pracy do 31 grudnia
2013 roku. Po uplywie tego okresu finansowanie kosztow zatrudnienia ww.

pracownikow bedzie spoczywato na samorzadach.

IV. Ponadto w 2011 roku urzad realizowat projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Kwalifikacje Twoim

Kapitatem” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Program ten finansowany

jest w 85 % z dotacji rozwojowej (Budzet Panstwa) oraz wkladu wlasnego w wysokosSci
15 % z Funduszu Pracy. Otrzymana w 2011 roku na ten cel dotacja wynosita 70 533,58
zt. Catkowity koszt projektu to 82 980,68 zt.

V. W 2011 roku UPPO realizowat program ,,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej

absolwentow niepelnosprawnych” finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Fundusz przeznaczyt na realizacje programu

71 387,91zt., w tym na $wiadczenia na rehabilitacj¢ zawodowa 50 414,76 zt, na premie

dla pracodawcow 20 973,15zt. Wykorzystano na $wiadczenia rehabilitacyjne kwote

21 993,87 zt. dla 13 absolwentow oraz 3 810,80 zt. na premig dla 6 pracodawcow .
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VI. Srodki otrzymane w 2011 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w kwaocie 37 244,78zt. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
UPPO przeznaczyl na finansowanie kosztéw szkolenia 1 przekwalifikowania
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych oraz na instrumenty oraz ustugi rynku pracy dla
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Finansowanie wyzej
wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie porozumienia o wspdlpracy zawartego

pomiedzy Urzedem Pracy a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Zatrudnienie w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego

Stan zatrudnienia na 01.01.2011 wynosit ogotem 67,8 etatu

w tym:

w ramach limitu etatow kalkulacyjnych 44,8 etatu

w ramach dodatkowych etatow w ramach 7 % algorytmu z Funduszu Pracy 23 etaty.

Na 31.12.2011 roku nie ulegt zmianie.

Od stycznia 2012 roku w zwigzku z trudng sytuacja finansowg zwigzang z mniejszym niz w
2011 roku finansowaniem z MP i PS zatrudnienie zostanie zmniejszone o 2,5 etatu.
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Tabelanr52 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2009 -2011

T ‘ Rok 2009 ‘ Rok 2010 ‘ Rok 2011 ‘
y g (W tys.) (w zb (w zb
Ogotem 3071650 | 3981132390 | 25935188,38 |
Zasitki dla bezrobotnych ‘ 15 421,60 | 18 661 646,28 ‘ 16 956 737,16 |
7 406 252,59
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 13 711,90 19 360 068,11
Inne wydatki 796,40 967 327,72 684 914,69
w tym migdzy innymi: | | ‘ |
koszty systemu informatycznego 3339 | 40922840 | 18639443 |
ja $wi i 236 140,83
koszty ]zrzekagywan?a’swzadczen, 219.1 255 789 67
wezwan, zawiadomien
koszty badan i analiz rynku pracy ‘ - ‘ 23102,12 ‘ 7 624,50 |
{coszly informacji o ustugach 42.7 45 645,92 35 736,78
i partnerach rynku pracy
koszty rad zatrudnienia 11,9 | 1245000 | 560000 |
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia ‘ 113,7 ‘ 97 363,40 ‘ 79 949,87 |
refundacja dodatkow do wynagrodzen ‘ 65,0 ‘ 93 105,05 ‘ 126 511,86 |
koszty tworzenia CAZ | - | 2063508 | 0 |
Dodatki aktywizacyjne 669,40 | 765541,32 | 87036842 |
Swiadczenia integracyjne ‘ - ‘ - ‘ 0 |
Zasitki dla cudzoziemcow 11720 | 5674047 | 1691552 |

29%

3%
3%

W Zasitki dla bezrobotnych

 Dodatki aktywizacyjne

Wykres nr 71 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2011
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Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonal w 2011 roku zakupu $rodkow trwatych
1 wartos$ci niematerialnych 1 prawnych na taczng kwote 194 263,07 zt., z tego:
ze Srodkow Funduszu Pracy na kwote 58 126,84 zi., w tym:

Komputery 5 sztuk na kwote 26 098,14 zt.

System kolejkowy na kwote 11 166,67 zi.

Program Progress 3 szt. na kwote 11 881,80 zt.

Program Team Viewer 1 szt. na kwote 8 980,23 zt.

System kolejkowy znacznie usprawnit obstuge klientéw urzedu.

W planie finansowym Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego Starosta Powiatu
Olsztynskiego zabezpieczyl srodki na wykonanie nowego ogrodzenia wokot posesji i
wykonanie nowego muru oporowego.

Wojewoda Warminsko-Mazurski Decyzja z dnia 17 lutego 2000 roku w sprawie podzialu
Powiatowego Urzedu Pracy wydzielit 1 przekazal na rzecz MUP 2/3 nieruchomosci potozone;j
w Olsztynie przy Al. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 64 B oraz 1/3 na rzecz UPPO. Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie ztozyt wniosek do WPI o sfinansowanie ww. zadan. Zaplanowano
zgodnie z Decyzja Wojewody ze 2/3 kwoty zostanie pokryte ze $rodkéw wilasnych Gminy
Olsztyn, a 1/3 ze srodkoéw wlasnych budzetu Powiatu Olsztynskiego. Miejski Urzad Pracy nie
otrzymal jednak w 2011 roku od Prezydenta $rodkéw na wykonanie nowego ogrodzenia
wokot posesji i nowego muru oporowego. W zwigzku z tym Starosta Powiatu przesunat
zaplanowane $rodki na wymiang central telefonicznych w filiach UPPO w Biskupcu i
Dobrym Miescie. Zainstalowane w 1994 roku w filiach centrale telefoniczne byly przestarzate
1 w ztym stanie technicznym. Znaczaco utrudnialo to komunikowanie si¢ interesantow z
urzedem. Czgsto dochodzito do przerywania rozméw. Koszt wymiany central telefonicznych
to 45 756,00 zt.

W 2011 roku Urzad dokonat zakupu samochodu osobowego ze $rodkéw wiasnych budzetu
powiatu o wartosci 55 595,48 zl. Pracownicy urzedu wykonuja swoje obowiazki w duzej
czesci poza siedzibg urzedu, dlatego tez niezbedne jest posiadanie odpowiedniego srodka
transportu. UPPO dysponowal dwoma samochodami osobowymi, w tym Polonezem Caro
zakupionym w 1996 roku. Pomimo duzych naktadéw na naprawy jego stan techniczny budzit
zastrzezenia. Inwestowanie w naprawy nie gwarantowalo jego sprawnego dziatania i bylo
nieekonomiczne. Dysponujac tylko jednym samochodem UPPO nie byl w stanie wykonywac
wszystkich zadan w terenie.

W celu przeciwdziatania niebezpieczenstwu pozaru konieczne byto wykonanie instalacji
przeciwpozarowej w UPPO w Olsztynie jak rowniez w filii Biskupiec i Dobre Miasto. Koszt
instalacji systemu przeciwpozarowego to 34 057,00 zi.

Ze $rodkow Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprzetu, programow,
materiatdéw eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony
internetowe;j i strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy

pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komoérkowe),
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ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikoéw, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .

Tabela nr 53 Wydatki w roku 2009 - 2011 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zt.)

Rodzaj dziatan

Szkolenia

Prace interwencyjne

Refundacja sktadek
ZUS

Zatrudnienie wspierane
Roboty publiczne
Umowy stazowe

Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Pozyczki szkoleniowe

Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem

Prace
spotecznie uzyteczne

Stypendium z tytutu nauki

Refundacja sktadek ZUS-
spotdzielnie socjalne

Dofinansowanie do
studiow podyplomowych

Badania przed
skierowaniem do pracy

RAZEM

Wydatki na 1 bezrobotnego

Stan bezrobotnych
na 31 grudnia

Rok 2009
wydatkowana W %
1719 594,96 12,54%
1 233 493,65 9,00%
1 852 558,90 13,51%
4942 173,00 36,04%
589 731,25 4,30%
2275 957,41 16,60%
203 584,74 1,48%
1 370,00 0,01%
260 326,53 1,90%
6 328,91 0,05%
599 406,99 4,37%
20 836,60 0,15%
6 276,10 0,05%
248,00 0,00%
13711 887,04 100,00%
1784
7687
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Rok 2010
wydatkowana W%
2424 333,56| 12,52%
1 284 003,35 6,63%
2521100,56| 13,02%
7704522,72| 39,80%
102 201,03 0,53%
3138952,58| 16,20%
1137 521,64 5,88%
326 439,79 1,69%
10 736,86 0,06%
627 745,08 3,24%
57 515,70 0,30%
24 635,24 0,13%
360,00 0,00%
19 360 068,11 100,00%
2556
7574

Rok 2011
wydatkowana W%

472 464,61 6,38%
900 462,96, 12,16%
2 632,63 0,04%
625 366,70 8,44%
3315428,66| 44 .,77%
314 794,91 4,25%
1153389,32| 1557%
286 748,48 3,87%
62 209,66 0,84%
1543,21 0,02%
210 463,02 2,84%
45 942,10 0,62%
14 651,33 0,20%
155,00 0,00%
7 406 252,59 100%

949,00

7 801,00



