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{_{m 1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Zgodnie z teorig ekonomii bezrobocie jest normalnym zjawiskiem polegajacym na
tym, iz na rynku pracy znajduja si¢ ludzie zdolni do pracy, deklarujacy che¢ zatrudnienia, lecz
z roznych powodow nie mogacy znalez¢ odpowiedniego zatrudnienia. Zjawisko takie podlega
podstawowym prawom ekonomii popytowo (szukajacy pracy) podazowej (pracodawcy
poszukujacy pracownika).

Ponizszy wykres ukazuje jak ksztaltowato si¢ bezrobocie w latach 1998 — 2012.
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Wykresnr 1 Bezrobotni w latach 1998 — 2012 (stan na 31 grudnia)



Na koniec miesigca grudnia 2012 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
zarejestrowanych byto 8.488 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2011 roku liczba bezrobotnych wzrosta 0 687 0sob, tj. o 8,8 %. Wzrosta roéwniez liczba 0sob

uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych, odpowiednio o 145 0s6b
(wzrost 0 7,6 %).

Diagram nr 1 Bezrobotni ogétem oraz z prawem do zasitku w latach 2011— 2012 (stan na 31

grudnia)

Ogdtem bezrobotni:

7.801 oséb

w tym:

4.219 kobiet

Ogodtem z prawem do zasitku:

1.903 osoby

w tym:

922 kobiety

Ogodtem bezrobotni:

8.488 0sdb
w tym:
4.363 kobiety
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1.1. Stopa bezrobocia w latach 2011 i 2012

Najczesciej stosowang miarg bezrobocia jest tzw. stopa bezrobocia, czyli procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci czynnej zawodowo.

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec roku 2012 zarejestrowani

bezrobotni stanowili 22,5 % ludnosci zawodowo czynnej Powiatu Olsztynskiego.
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Wykres nr 2 Stopa bezrobocia w latach 2011-2012

Po przeanalizowaniu danych za lata 2011-2012 dotyczacych stopy bezrobocia nalezy
zauwazy¢ ogo6lny wzrost tego wskaznika. Najwyzszy wzrost miat miejsce na terenie dzialania
UPPO o 1,8 punktu procentowego, w wojewodztwie wzrost ten wynosit 1,1 punktu, a w kraju

stopa bezrobocia wzrosta o 0,9 punktu procentowego.



1.2. Plynnos$¢ rynku pracy w rejonie dzialania UPPO w latach 2011 i
2012

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dzialania dwoch zmiennych:

naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
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Wykresnr 3 ,, Naptyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2011r. i 2012r.

Analizujac naptyw bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze og6lna liczba zarejestrowanych
w roku 2012 jest nizsza o 0,2% w porownaniu do poprzedniego roku i wyniosta 10.633
osoby. Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowig odpowiednio 18,1 % w 2011 i 19,6%
w 2012 ogoétu zarejestrowanych w danym roku. Zdecydowanie najwicksza liczbe stanowig
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny. W 2012 liczba ta wyniosta 8.545 0sdb i byta mniejsza
2,1 % niz w roku poprzednim (8.727 osoby). Duza grup¢ w tej kategorii stanowig osoby
wylaczone z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, ktére maja prawo
zarejestrowac si¢ ponownie po uplywie ustawowego okresu karencji. Nalezy pamigtac takze
o osobach rejestrujacych si¢ w urzedzie po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach
rynku pracy. Najliczniejsza grupa (810 os6b w 2011 1 447 os6b w 2012 roku) sa osoby, ktore
odbywaly staz w zaktadach pracy oraz bezrobotni po pracach spotecznie uzytecznych (2011
rok — 375 o0sob i 2012 rok — 255 oséb). Duza ilo$¢ rejestrujacych sie po stazach i pracach
spotecznie uzytecznych nie wynika z matej efektywnosci zatrudnieniowej programéw, ale ze
sposobu sporzadzania statystyki. Po zakonczonych programach aktywizujacych (staze,
szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace spolecznie uzyteczne) osoby, ktore w nich
uczestniczyly sg automatycznie traktowane jako osoby rejestrujace si¢ ponownie pomimo, ze
nigdy nie utracity statusu osoby bezrobotnej. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze duzo wigksze
efekty wszelkich dziatan aktywizacyjnych urzedu widoczne sg po uptywie pewnego czasu np.

trzech miesigcy, a nie bezposrednio po zakonczonym programie.
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Na ponizszym diagramie przedstawiono dane dotyczace ,,naplywu” bezrobotnych w latach

2011-2012 w rozbiciu na poszczegdlne kategorie.

Diagram nr 2 ,, Napfyw” bezrobotnych w latach 2011 2012

Zarejestrowani ogotem

Zarejestrowani ogotem

10.659
(100 %)

10.633
(100 %)

po raz pierwszy

1.932
(18,1%)

po raz pierwszy

po raz kolejny

8.727
(81,9%)

2.088
(19,6%)

po raz kolejny

z prawem do zasitku

8.545
(80,4%)

z prawem do zasitku

8,1 %

0,
2.621 2.849 Rt
(24,6%) (26,8%)
po pracach po pracach
interwencyjnych interwencyjnych
122 21 82,8 %
(1,1%) (0,2%)

po robotach

po robotach

publicznych publicznych
112 150
(1,1%) (1,4%)
po szkoleniu po szkoleniu
161 292
(1,5%) (2,7%)
po stazu po stazu
810 447
(7,6%) (4,2%)
po odbyciu po odbyciu
przygotowania przygotowania
zawodowego zawodowego
7 20
(0,1%) (0,2%)

po pracach spotecznie

Ipo pracach spotecznie

uzytecznych uzytecznych
375 255
(3,5%) (2,4%)
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Wykresnr4 , Odplyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2011r. 1 2012r.

W ciggu catego 2012 roku z ewidencji bezrobotnych zostalo wylaczonych 9.946 0sob

bezrobotnych. Jest to 0 4,7 % mniej niz w poprzednim roku. Najwigksza grupg sposrod
wylaczonych z ewidencji UPPO zaréwno w roku 2011 (46,1%) jak i w 2012 roku (45,2%) sa
osoby, ktore podjety prace. Rownie liczng grupa ,,odptywajacych” sa osoby wylaczone

z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (3.535 oséb w 2011 roku 1 3.085 os6b w 2012

roku).

Jedne z gléwnych przyczyny niepotwierdzania gotowosci to:

zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zglaszania si¢ w wyznaczonych
terminach do urzedu pracy,

podjecie pracy ,,na czarno”,

wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,
podjecie legalnej pracy i niedopetlnienie obowigzku powiadomienia o tym fakcie
urzedu pracy,

inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania,

choroba wlasna lub cztonka rodziny.

Wigkszo$¢ wytaczonych z powodu braku gotowosci powraca do ewidencji urzedu po uptywie
okresu karencji okreslonej w ustawie.



Szczegbtowe dane dotyczace ,,odptywu” bezrobotnych w latach 2011-2012 w rozbiciu na

poszczegolne kategorie przedstawia diagram ponizej.Diagram 3 ,,Odptyw” bezrobotnych w

latach 2011- 2012

| |
Wyrejestrowani ogotem Wyrejestrowani ogotem
10.432 9.946
(100 %) (100 %)
podjecia pracy podjecia pracy
4.808 4.494
(46,1%) (45,2%)
w tym subsydiowanej w tym subsydiowanej
387 520

(3,7%) (5,.2%)

rozpoczgcia szkolenia

185
(1,8%)

rozpoczecia szkolenia

298
(3,0%)

rozpoczgcia stazu

308
(3,0%)

rozpoczgcia stazu

676
(6,8%)

rozpoczecia
przygotowania
zawodowego

14
(0,1%)

rozpoczecia
przygotowania
zawodowego
9
(0,1%)

rozpoczgcia pracy
spolecznie uzytecznej

(3,9%)

rozpoczgcia pracy
spolecznie uzytecznej
256
(2,6%)

niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

(31,0%)

dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego
417
(4,0%)

dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego
407
(4,1%)

podjecia nauki

(0,3%)

podjecia nauki

(0,4%)

inne
729
(7,0%)

inne
370
(3,7%)

34,4 %

36,6 %0

34,4 %

49,2 %
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1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takze wyodrgbnia bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych, ktorzy ze

wzgledu na okre$lone uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem z bezrobocia.

Tabelanr 1 Stani struktura wybranych kategorii bezrobotnych w latach 2011 i 2012 (stan na

31 grudnia)
31.12.2011 r. 31.12.2012 r. Warost/
spadek
Wyszczegolnienie w (%)
Bezrobotni ogéltem Kobiety Bezrobotni ogélem Kobiety d(;ongjz
. . . . (6/2)
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial
1. 2. 3. 4, 5 6. 7. 8. 9. 10.
Ogoélem 7.801 100,0 4.219 100,0 8.488 100,0 4.363 51,4 +8,8
z prawem do 1.903 24,4 992 23,5 2.048 24,1 972 22,3 +7,6
zasilku
GOl 6.495 83,3 3.378 80,1 7.149 84,2 3,514 80,5 | +10,1
pracujace
Eolles 1.306 16,7 841 19,9 1.339 15,8 849 195 | +25
niepracujace

Zamieszkali na 5377 | 689 | 2950 | 699 | 5965 | 703 | 3103 | 711 | +109

WSI

Do 25 roku Zycia 1.599 20,5 926 21,9 1.629 19,2 898 20,6 +1,9

‘g‘“g"“wa"" 3.648 46,8 2.169 51.4 4.046 47,7 2307 | 529 | +109
ezrobotne

‘i’y":ivgi“'j Ao 1.663 213 667 15,8 1.889 223 721 165 | +136

Bez kwalifikacji

1.800 23,1 1.051 24,9 1.905 22,4 1.095 25,1 +5,8
zawodowych

Bez
doswiadczenia 1.742 22,3 1.105 26,2 1.761 20,7 1.098 25,2 +1,1
zawodowego

e LG | 4004 63,1 2.290 543 5.432 64,0 2395 | 549 | +103
Sredniego

Samotnie

wychowujacy co

najmniej 1 1.253 16,1 971 23,0 1.320 15,6 985 22,6 +5,3
dziecko do 18

roku zycia

Po odbyciu kary
pozbawienia 192 2,5 10 0,2 209 2,5 11 0,3 +8,9

wolnosci

Niepelnosprawni 393 5,0 213 5,0 430 51 220 5,0 +9,4

Zestawiajac dane za lata 2011 1 2012 mozna stwierdzi¢ wzrost we wszystkich

kategoriach. Najwiekszy z nich odnotowano wsrod osob po 50 roku zycia (13,6%). Kolejnymi
10



kategoriami bezrobotnych, u ktorych nastapit najwickszy wzrost sa osoby zamieszkate na wsi

oraz osoby dlugotrwale bezrobotne (w obu przypadkach wzrost o 10,9%). Trzecig co do

wielkosci wzrostu grupa sa osoby bez wyksztalcenia sredniego (+10,3%).

Sledzac kolejne kategorie mozemy zauwazy¢ kolejny wzrost liczby bezrobotnych:

poprzednio pracujacy — 0 10,1 %,

niepetnosprawni — 0 9,4 %,

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci — 0 8,9 %,

z prawem do zasitku — 0 7,6 %,

bez kwalifikacji zawodowych — 0 5,8%,

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 0 5,3 %,

dotychczas niepracujacy — 0 2,5 %.

Moze cieszy¢ fakt, ze w kategoriach os6b do 25 roku zycia oraz osdb bez doswiadczenia
zawodowego odnotowano tylko niewielki wzrost (odpowiednio 01,9 % i o0 1,1 %).

1.4.

Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

W poroéwnaniu do roku 2011 nastapil wzrost liczby bezrobotnych wsrdd wszystkich

grup wg poziomow wyksztalcenia. Najwickszy wzrost nastagpit w  grupie 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (0 14,6 %). Zadna z pozostatych grup nie
przekroczyta 10 %-go wzrostu.

3500
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1500

1000

500

E 31.12.2011 H31.12.2012

Ogétem: 7.801  Ogdtem: 8.488 2343
2752

831 837

Wyzsze Policealne i sr. LO Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe zawodowe i ponizej

Wykresnr5  Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2011r. i 2012r (stan na 31 grudnia).

11



Analizujac dane za lata 2011 1 2012 zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych we
wszystkich grupach wiekowych. Najwickszy wzrost odnotowano wsrod mezczyzn W wieku
60 — 64 lata (0 47 %). Czynnikami takiego stanu moze by¢ nieche¢¢ pracodawcow do
zatrudniania 0s6b starszych w sytuacji, gdy na rynku majg wybor pomiedzy wyksztalcong
znajaca jezyki obce, dyspozycyjng i mobilng mlodzieza, a osobami starszymi o utrwalonych
nawykach pracowniczych. Inng przyczyng sa ograniczenia ustawowe w nabywaniu

wczesniejszych §wiadczen emerytalnych.
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Wykresnr 6  Bezrobotni wedlug wieku w latach 2011 i 2012 (stan na 31 grudnia).
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Poréwnujac ze sobg dane z lat 2011 1 2012 mozna zauwazy¢, ze najwigkszy wzrost
wystgpit wsrdod  osob legitymujacych si¢ stazem pracy 1-5 lat oraz 30 i wigcej lat
(odpowiednio 0 13,2 % i 12,0 %). Najmniejszy wzrost wystapil wsrod oséb bez stazu (wzrost

0 2,5 %) oraz ze stazem do 1 roku (wzrost o0 4,5 %).

2500 -+
31.12.2011 H31.12.2012
Ogodtem: 7.801 Ogodtem: 8.488
2044
2000 -~
1500 - 1435

1390

1306 1339

1004 1049

1000

500

+4,5 %
+13,2 %

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Wykresnr 7 Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2011 i 2012 roku (stan na 31 grudnia).
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Negatywnym zjawiskiem zaobserwowanym w roku 2012 w poréwnaniu do roku 2011

jest wydluzenie czasu pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesigcy. Udzial o0sob

bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy w ogoélnej liczbie 0sob wzrdst

29,4 %nal3,1%.

Analizujgc inne kategorie mozna zauwazy¢ wzrost liczby bezrobotnych wsrdd osob

pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz 0s6b pozostajacych bez pracy od 3 do 6

miesi¢cy, ale udziat tych grup w ogolnej liczbie spadt odpowiednio o 0,8 i 0,5 punktu

procentowego.
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Wykres nr 8  Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy W latach 2011 i 2012 (stan na 31

grudnia)

14



1.5.  Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach Powiatu Olsztynskiego

Diagram nr 4  Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych gminach do ilosci bezrobotnych
ogotem w Powiecie Olsztynskim (na dzien 31.12.2012r.)

Kolno
Dobre Miasto Jeziorany 369
1.120 741 (4,3 %)
(13,2 %) (8,7 %)
Swiatki
315
(3,7 %)
Dywity Biskupiec
514 1.599
Barczewo (18,8 %)
Jonkowo (6,1 %) 1.094
389 (12,9 %)
(4,6 %)
Gietrzwatd
388 Purda
(4,6 %) 594
(7,0 %)
Stawiguda
370
(4,4 %)
Olsztynek
995
(11,7 %)
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Biskupiec;
15,6%
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14,2%

Kolno; 3,6% Dobre Miasto;

12,6%
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Jeziorany; 7,6% Dywity; 7,4%
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Wykres nr 9 Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych gminach do
ogolnej ilosci bezrobotnych pobierajgcych zasitek w Powiecie Olsztynskim (na dzien
31.12.2012r.)

Najliczniejszymi gminami Powiatu Olsztynskiego pod wzgledem osob bezrobotnych
sa gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (18,8%), Dobre Miasto (13,2%), Barczewo (12,9%)
oraz Olsztynek (11,7%). Najmniej bezrobotnych jest w Gminach Swiatki, Stawiguda, Kolno,
Gietrzwald i Jonkowo. Analogiczna sytuacja ma miejsce wsrod bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku. Najliczniejszg grupe stanowig osoby z gmin: Biskupiec (15,6%), Olsztynek
(14,5%), Dobre Miasto (12,6%) oraz Barczewo (12,2%).
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Tabelanr 2

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy w rozbiciu na gminy (stan na 31 grudnia 2012 r.)

Dobre

Wyszczegolnienie Barczewo Biskupiec Miasto Dywity Gietrzwald  Jeziorany : Jonkowo Kolno Olsztynek Purda Stawiguda Swiatki UPPO
do1 108 139 108 49 41 53 34 41 117 54 30 29 803
13 238 385 259 106 85 141 89 90 272 123 84 59 1.931
Czas 36 193 278 179 101 68 115 90 62 193 126 71 59 1.535
oo o° 6-12 192 241 216 121 % 123 73 48 182 103 85 55 1534
12-24 199 304 227 83 58 167 65 73 142 114 72 65 1.569
pow 24 164 252 131 54 41 142 38 55 89 74 28 48 1116
18-24 183 347 190 89 66 150 73 100 202 95 63 71 1.629
2534 316 463 333 169 133 207 124 99 290 192 122 93 2541
_ 3544 259 287 240 100 69 148 72 70 179 108 78 56 1.666
Wiek 4554 207 326 228 94 69 131 75 69 201 129 68 49 1.646
55-50 102 133 94 39 38 78 31 22 102 57 29 37 762
60-64 27 43 35 23 13 27 14 9 21 13 10 9 244
Wyisze 107 111 104 86 51 26 51 21 60 56 68 8 749
Policealne i $r. 210 222 228 114 53 134 72 53 132 117 78 57 1.470
zawodowe
 Srednie 89 198 99 44 33 69 42 35 133 48 32 15 837
Wyksztalcenie ogélnoksztalcace
ig\fj‘f dno'svzf 282 535 343 132 97 254 89 119 292 145 94 107 2.489
Gimnazjalne i 406 533 346 138 154 258 135 141 378 228 98 128 2.943
ponizej
do 1 roku 164 189 106 54 43 01 49 49 137 73 51 43 1.049
15 249 404 270 111 96 176 91 93 250 154 78 72 2.044
5-10 173 262 188 96 62 129 63 49 153 79 79 57 1.390
Sta pracy 10-20 181 276 221 87 66 136 53 58 155 97 63 42 1.435
20-30 116 158 108 64 61 74 49 43 117 76 33 33 932
30 lat i wigcej 38 79 52 10 8 23 6 11 37 17 12 6 299
bez stazu 173 231 175 92 52 112 78 66 146 98 54 62 1.339
Ogélem 1.094 1.599 1.120 514 388 741 389 369 995 594 370 315 8.488
W tym z prawem do zasilku 251 320 258 152 119 155 89 74 290 155 116 69 2.048
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Swiatki | 9,2%

Stawiguda | 8,1%

Purda 9,1%

Olsztynek 11,8%

Kolno 11,1%

Jonkowo 8,7%

Jeziorany | 7,2%

Gietrzwatd 10,6%

Dywity 9,5%

Dobre Miasto 9,6%

Biskupiec 8,7%

Barczewo 9,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

do 1 m-ca m1-3 m3-6 H6-12 m12-24 B pow. 24 m-cy

Wykres nr 10 Procentowy udzial bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do liczby 0sob bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Olsztynskiego (na dzien 31.12.2012r.)

Najwicksza (poréwnujac do ogélnej liczby w danej gminie) grupa wsrdd oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy stanowig osoby z gminy Jeziorany (19,2%).
Gmina ta ma rowniez duzy udziat w grupie os6b niepracujacych od 12 do 24 miesiecy
(22,5%). Najmniej osOb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy widniejagcych w
rejestrach urzgdu na koniec 2012 roku, pochodzi z Gminy Stawiguda. Rownie ,,dobrze”
wyglada sytuacja w gminie Olsztynek. Osoby niepracujace powyzej 24 miesiecy stanowig tu
tylko 8,9%.
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Swiatki
Stawiguda
Purda
Olsztynek
Kolno
Jonkowo
Jeziorany
Gietrzwatd
Dywity
Dobre Miasto
Biskupiec

Barczewo

Wykres nr 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
18-24 H 25-34 m 35-44 W 45-54 m 55-59 M 60-64

Procentowy udzial — bezrobotnych wedtug wieku w stosunku do liczby o0sob
bezrobotnych W  poszczegdlnych gminach Powiatu Olsztynskiego (na dzien
31.12.2012r.)

Analizujac osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pod katem wieku mozna

stwierdzié, ze grupa osob w wieku 25-34 lata jest najliczniejsza w kazdej z gmin Powiatu

Olsztynskiego. Najmniej liczne sg grupy w wieku 55-59 oraz 60-64 lata.
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Swiatki 25

Stawiguda 18,4%

Purda 9,4%

Olsztynek |6,0%

Kolno |[5,7%

Jonkowo 13,1%

|

Jeziorany 3,5
Gietrzwatd 13,1%

Dywity 16,7%

Dobre Miasto 9,3%

Biskupiec |6,9%

Barczewo 9,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wyisze B Policealne i $r. zawodowe = Srednie ogdInoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe B Gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 12 Procentowy udzial bezrobotnych wediug wyksztatcenia w stosunku do liczby 0séb
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Olsztynskiego (na dzien
31.12.2012r.)

Analizujac dane kazdej z gmin w stosunku do ogolnej liczby oséb bezrobotnych danej
gminy mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe wsrdd osob z wyksztaceniem wyzszym
stanowig osoby z gmin: Stawiguda (18,4%), Dywity (16,7%), Jonkowo (13,1 %) oraz
Gietrzwald (13,1 %). Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztalcenia, w tym wypadku
gimnazjalne i ponizej to osoby z gmin: Swigtki (40,6%), Gietrzwatd (39,7 %), Purda
(38,4 %), Kolno (38,2 %) i Olsztynek 38 %).



Swiagtki
Stawiguda
Purda
Olsztynek
Kolno
Jonkowo
Jeziorany
Gietrzwatd
Dywity
Dobre Miasto
Biskupiec

Barczewo

Wykres nr 13

13,7%

13,8%

12,3%

13,8%

13,3%

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
do 1 roku m1-5 m5-10 m10-20 m20-30 m30latiwiecej m bezstazu

Procentowy udzial bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do liczby osob
bezrobotnych W  poszczegdlnych gminach Powiatu Olsztynskiego (na dzien

31.12.2012r.)

Najwigksza grupa w kazdej z gmin jest grupa osob legitymujacych si¢ stazem pracy

od 1 roku do 5 lat. Najwigcej 0sob bez stazu pracy jest w gminach: Jonkowo (20,1 %) oraz

Swiatki (19,6 %). Najwickszy odsetek 0sob ze stazem pracy 30 lat lub wiekszym znajduje sie
w gminach: Biskupiec (4,9 %) oraz Dobre Miasto (4,6 %).

21



1.6.  Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

Na dzien 31.12.2012 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych znajdowato si¢ 430 0sob
niepelnosprawnych, co stanowito 5,1 % ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Tabelanr 3 Liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2011r. i

31.12.2012r.
Rok Bezrobotni ogélem nieBpier:(?:);::\i’vni nie?e;:l(:)zsi;l:;);il;’m
2011 7.801 393 50
2012 8.488 430 51

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2011 roku liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych wzrosta o 37 osob.

Zdecydowana wigkszos¢ osOb niepetnosprawnych utrzymuje si¢ glownie ze
Swiadczen spotecznych: rent, emerytur 1 zasitkkow. Jedynie u mniejszosci 0sOb
niepelnosprawnych gléwnym zrédtem utrzymania jest praca. Wobec powyzszego motywacja
do pracy os6b posiadajacych prawo do $wiadczen z tytulu niepelnosprawnosci jest mniejsza
od osob, ktore jedynie legitymujg si¢ samym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
Zwiazana jest bardziej z potrzebami integracji spotecznej, czy samorealizacji niz z potrzeba
zarobkowania.

Motywacja osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy moze zwigkszy¢ sie
W sytuacji niskich $§wiadczen z tytutu niepelnosprawnosci, badZ w sytuacji uzyskania renty
np. szkoleniowej, ktore zobowiazuje do przekwalifikowania zawodowego za posrednictwem
urzedu pracy.

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne stanowig zréznicowang grupe pod wzgledem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji. Ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby z lekkim stopniem — 330 osob.
Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow z pomocy spotecznej. Ich
motywacjg do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jest przede wszystkim che¢ znalezienia
pracy w celu zarobkowym jak rowniez mozliwo$¢ zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz tatwiejszy dostep do uzyskania pomocy spotecznej i finansowej z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych niepetnosprawnych sg osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci — zaledwie 4 osoby. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong sprawnoscig organizmu,
sa one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacych stalej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej

egzystencji. Takim osobom ze wzgledu na stan zdrowia ciezko jest podja¢ decyzje o
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poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby takie przewaznie zglaszaja si¢ do rejestracji jako
poszukujace pracy w celach rehabilitacji spoteczne;.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci maja wigksze szanse zatrudnienia,
poniewaz oprocz ofert od pracodawcéw z otwartego rynku pracy, moga réwniez korzystac z
zatrudnienia w zaktadach pracy chronione;.

350 - 324 330
300 -
250 -
200 -
150 +
100 -

50 -

0

lekki umiarkowany znaczny
M2011 m2012

Wykres nr 14 Liczba o0sob  niepelnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci (stan na
31.12.2011r. oraz 31.12.2012 r.)

9
11

Uposledzenie umystowe

29

Choroby psychiczne 24

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 232

Choroby narzadu wzroku 3346
Uposledzenie narzadu ruchu | 1%&7
Epilepsja 5826

Choroby uktadu oddechowego 45

i uktadu krazenia 46
Choroby uktadu pokarmowego 2
Choroby uktadu moczowo - ptciowego 46

Choroby neurologiczne 4853
Inne 30 44
0 50 100 150 200
|2012 12011

Wykres nr 15 Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2011 r.
oraz 31.12.2012 r.)
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia wérdd zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych
w 2012 roku dominujg niepelnosprawnosci narzadu ruchu — 147 osob (144 osoby w roku
2011). Na drugim miejscu — 53 osoby— posiadato choroby neurologiczne (48 0s6b w roku
2011). Nalezy zaznaczy¢, ze jest to grupa osob, ktorg trudno jest aktywizowa¢ ze wzgledu na
posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja glownie osob z  kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wigkszo$¢ osob zarejestrowanych to osoby,
ktére posiadaja nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych.

B Wyisze B Ogélnoksztatcgce

I Policealne i $rednie zawodowe B Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 16  Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztalcenia (stan na 31.12.2012 r.)

Analizujac  statystyki dotyczace 0s6b niepelnosprawnych pod wzgledem
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, Ze osoby niepelnosprawne maja niZzszy poziom
wyksztatcenia od oséb w peni sprawnych. Na koniec 2012 roku najwicksza grupe wsrod
niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztalceniem
podstawowym i gimnazjalnym — 190 osob co daje 44 % ogotu niepetnosprawnych
bezrobotnych. Druga co do wielkosci grupa sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym: 135 0s6b — 32 % ogdtu 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych.

Natomiast w 2012 roku najmniejszg ilo$¢ osob niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym. Jest to 4 % ogolnej liczby
zarejestrowanych osob niepelnosprawnych. Fakt, Ze osoby niepelnosprawne maja nizszy
poziom wyksztalcenia jest z cata pewnoscig efektem wielu czynnikoéw. Wazng rolg odgrywa
tu jednak fakt istnienia w systemie spotecznym wielu barier architektonicznych,
komunikacyjnych, organizacyjnych, jak i srodowiskowych.
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Wykres nr 17  Osoby niepetnosprawne wedtug wieku (stan na 31.12.2012 r.)

Rozpatrujac niepelnosprawnos$¢ ze wzgledu na wiek najliczniejszg grupe stanowig
osoby w wieku 45-54 lat — 132 osoby, co stanowi 31 % ogoélnej liczby zarejestrowanych
niepelnosprawnych. W przypadku oséb mtodych gtéwna przyczyna niepetnosprawnosci sa
wady wrodzone. Wraz z wiekiem pojawiajg si¢ inne schorzenia z tytutu chordb zawodowych,
wypadkow przy pracy i innych. Pracodawcy z duzym dystansem podchodza do kwestii
zatrudnienia os6b w ww. przedziale wiekowym, postrzegajac te osoby jako mniej
produktywnych pracownikow. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo$¢ o0séb z
niepetnosprawnosciag pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia. Niepelnosprawna mtodziez stanowi

zaledwie 7 % 1 jest najmniej liczng grupa niepetnosprawnych ze wzgledu na wiek.
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& 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
‘Q ZAWODOWEJ W 2012 ROKU

URZAD

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego jest instytucja, ktérej dziatalno$¢ m.in.
koncentruje si¢ na przedsiewzigciach prowadzacych do wzrostu poziomu zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Centrum Aktywizacji Zawodowej jest jej komodrka organizacyjna,
ktora realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.
Priorytetowym celem jest aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze jak
najszersza wspOipraca z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy i rekrutacji
pracownikow.

Rok 2012 byt dla lokalnego rynku pracy trudny, bowiem w dalszym ciggu dawaty
zna¢ o sobie zjawiska Kryzysu gospodarczego, wystepujace w calej gospodarce $wiatowe;j.
Aby polepszy¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy dziatania urzedu byly skoncentrowane na
rozpowszechnianiu informacji o ustugach jak réwniez o mozliwosciach finansowego
wsparcia pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy dla do osob bezrobotnych.

W celu zwigkszenia szans swoich klientéw na podjecie pracy, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego aktywnie wiaczat si¢ w dziatania roznych instytucji zewngtrznych, promowat
wolontariat, praktyki absolwenckie, a takze wiele projektéw realizowanych w 2012 roku
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz aktywnie wspoluczestniczyt
w rekrutacji do nich. Byty to projekty realizowane przez:

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — projekt .,,Nowe Perspektywy”’;

e  Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Ustug — projekt ,,Zwalniani majg szanse”;

e Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0. — projekt ,Inwestycja
w Niepetnosprawnych”;

e Stowarzyszenie Edukacyjno — Oswiatowe ERUDYCJA - projekt ,,Poszukiwana
Superniania”;

e Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. T. Kotarbinskiego — projekt ,,
Nowa Perspektywa”;

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Warminsko — Mazurski Oddziat Regionalny — projekt
»11zy kroki”;

e Creator Sp. z 0.0. — projekt ,,Horyzonty”;

e Warminsko — Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego — projekt ,, Nie daj si¢
wylaczy z rynku pracy”;

e Fundacja Borussia Olsztyn — projekt ,,Przez wolontariat do zatrudnienia”;

e  Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie — projekt ,,Aktywna integracja droga do

zatrudnienia”;
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e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — projekt ,,Praca zamiast zasitku — Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej na Warmii i Mazurach”;

e Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci — projekt ,,Przetam barier¢ wieku —
aktywizacja zawodowa 0sob w wieku 50+7;

e Fundacja NOWE MEDIA — projekt ,,Innowacje z Warmii i Mazur”;

e Stowarzyszenie Oswiatowo — Edukacyjne LOG-WARM - projekt ,,Upowszechnienie
idei réwnych szans poprzez wsparcie funkcjonowania ztobka Juniorek w Olsztynie”;

e Towarzystwo pomocy Gtuchoniewidomym — projekt ,,Wez sprawy w swoje rece”;

e  Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych — projekt ,,Doradztwo i Kariera”;

e Techpal Sp. z 0.0. — projekt ,,Chcg¢ pracowac”;

e Elblagska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych w partnerstwie z Warminsko-

Mazurskim Sejmikiem Oséb Niepelnosprawnych — projekt ,,Pracuj¢ bo chee!”

e Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr w Gdansku — projekt ,,Inwestycja w
niepetnosprawnych”.
Urzad rozpowszechniat takze informacje o bezplatnych szkoleniach realizowanych
m. in. przez:
e Ofsrodek Ksztatcenia Zawodowego FAKTOR w Olsztynie,
e Instytut Edukacji i Sportu,
e Olsztynska Szkota Wyzsza im. Jozefa Rusieckiego.

W ramach wspotpracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dnia 21.03.2012 r. podpisat
umowe partnerskg z Placoéwka Ksztalcenia Zawodowego w Olsztynie na rzecz realizacji
Projektu ,,Sam Sobie Szefem”. Projekt realizowany jest okresie 02.04.2012 r. — 30.09.2013 r.
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.

Celem gtownym projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie o 31
liczby miejsc pracy na terenie powiatu olsztynskiego 1 Olsztyna poprzez objecie szkoleniem i
doradztwem co najmniej 40 oséb bezrobotnych oraz udzielenie $rodkow finansowych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 31 osobom bezrobotnym zarejestrowanym Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztynskiego lub w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Zgodnie z zasadami partnerstwa UPPO jako Partner w projekcie uczestniczyl na kazdym
etapie jego realizacji. Zakres zadan realizowanych przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
dotyczyt :

— dziatan zwigzanych z promocja projektu oraz rekrutacja do projektu uczestnikow wsrod

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO ,

— udzialu w pracach Grupy Sterujacej odpowiedzialnej za prawidlowg realizacje projektu,
— udzialu w przygotowywaniu dokumentéw niezbgdnych w realizacji projektu, m.in.

regulaminow, wzoréw formularzy itp,
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— udzialu w monitorowaniu utworzonych ze $rodkow EFS przedsiebiorstw poprzez
kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Wszystkie dzialania w ramach projektu finansowane byly przez Placowke Ksztatcenia

Zawodowego w Olsztynie.

Pomimo duzych wysitkow ze strony urzedu w celu polepszenia sytuacji na lokalnym
rynku pracy, pozyskiwana ilos¢ wolnych miejsc pracy zdecydowanie jest nieadekwatna do
ilosci 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia. Natomiast srodki finansowe bedace w dyspozycji
UPPO przeznaczone na realizacj¢ aktywnych form pomocy m.in. stazu, prac interwencyjnych
wcigz sg zbyt niskie w odniesieniu do potrzeb 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: osob miodych, bez do$wiadczenia zawodowego, dilugotrwale bezrobotnych czy

powyzej 50 roku zycia.

2.1 Posrednictwo Pracy
2.1.1 Oferty pracy

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zdaje sobie sprawe, ze ze wzgledu na ztozonos¢
przyczyn i uwarunkowan problemu bezrobocia, nie jest go w stanie zlikwidowa¢. Jednak
poprzez swoje dziatania stara si¢ je znacznie zmniejszy¢ 1 ograniczy¢. W 2012 roku w wyniku
dzialania posrednictwa pracy zmierzajacego m. in. do pozyskiwania jak najwigkszej ilosci
miejsc pracy odnotowano wzrost liczby zglaszanych miejsc pracy. Jednak ograniczone
mozliwosci kadrowe UPPO, a w nastgpstwie zbyt duza ilo$¢ osob szukajacych pracy
przypadajaca na jednego pracownika, nie pozwala na szersze i bardzie indywidualne
angazowanie si¢ posrednikOw pracy w poszukiwanie miejsc pracy dla poszczegdlnych
bezrobotnych. Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ miejsc, na ktére pracodawcy poszukiwali

pracownikow za posrednictwem urzedu w okresie ostatnich czterech lat.
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Wykres nr 18  Ilos¢ miejsc pracy w latach 2009 - 2012

W 2012 roku zgloszono 2 653 miejsca pracy (z czego 662 miejsca zgtoszono do Filii
Urzgdu w Biskupcu, a 413 do Filii w Dobrym Miescie). W pordwnaniu z rokiem poprzednim
ogo6tem zgloszono o 520 miejsc pracy wiecej (w tym w Filii w Biskupcu mniej o 15 miejsc, w
Dobrym Miescie wiecej o 71 miejsc). Ilos¢ ofert realizowanych przez Urzad w Olsztynie
znacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim i byta o 464 miejsca pracy wieksza.
Dla oso6b niepetnosprawnych zgloszono 88 miejsc pracy i byl to nieznaczny wzrost w
poréownaniu do roku poprzedniego.

Do ogélnej liczby ofert pracy zaliczane sg takze oferty pracy subsydiowanej, tj. staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne.

Wplyw na wzrost ogdlnej ilosci ofert pracy przyjetych do realizacji z pewno$cia miaty
dziatania promujace ustugi oferowane przez urzad realizowane przez posrednikéw pracy
wsrdéd pracodawcow oraz wigksza ilo§¢ $rodkdw pozostajacych w  dyspozycji urzedu
przeznaczonych na aktywne formy pomocy.
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Wykres nr 19 Liczba miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach w 2011 i 2012 roku

W 2012 roku wystepowatly znaczne wahania dotyczace liczby miejsc pracy w

poszczegdlnych miesigcach. Najwickszg ilos¢ ofert pracy odnotowano w maju (377 miejsc

pracy), najmniejsza ilos¢ w miesigcu styczniu (68 miejsc pracy). W okresie letnim (czerwiec -

sierpien) nastgpil znaczny spadek zglaszanych ofert pracy. Natomiast w okresie wiosennym

liczba przyjetych do

realizacji

ofert pracy byla najwyzsza co zwigzane jest z

rozpoczynajacymi si¢ pracami w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczeciem sezonu
turystycznego.
Pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy na stanowiska: pracownik budowlany,

pomocnik budowlany, malarz — tapeciarz, pracownik do ocieplania budynkow, glazurnik,

Slusarz, spawacz, ciesla, dekarz, elektryk, elektromonter, obieracz krewetek, przedstawiciel

handlowy, sprzedawca — kasjer, mechanik samochodowy. Najczgéciej proponowano

wynagrodzenie nie przewyzszajace obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne

z powiatu olsztynskiego mogly korzystac

rowniez

z

upowszechnianych ofert pracy zglaszanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Najpowazniejszg barierg w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby zamieszkujace powiat

olsztynski byt brak polaczen komunikacyjnych, sprawowanie opieki nad matymi dzie¢mi oraz

niskie kwalifikacje tych osob.
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Wykres nr 20 Miejsca pracy

Wplyw na lokalny rynek pracy ma w duzej mierze ilo$¢ $rodkow jaka pozostaje
w danym roku kalendarzowym do dyspozycji urzgdu pracy na aktywne formy pomocy,
z ktorej pracodawcy coraz chetniej korzystaja przy zatrudnianiu pracownikow. W 2012 roku
50,1% wszystkich miejsc pracy stanowily subsydiowane miejsca pracy. W omawianym
okresie zmalal udziat procentowy ilosci realizowanych sezonowych miejsc pracy oraz ofert
pracy skierowanych do o0sob niepetnosprawnych w ogolnej ilosci ofert. Natomiast udzial
procentowy nowych miejsc pracy uksztaltowat si¢ na poziomie z roku 2010 (tj. 10,5%).

Szansg dla mtodych 0s6b nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego jest mozliwosé
skorzystania ze stazu, ktory jest w petni finansowany ze srodkoéw funduszu pracy. Najczgsciej
oferowane stanowiska w ramach stazu to pracownik biurowy, pracownik administracyjny,
referent, sekretarka, asystent prawny, opiekun, pracownik socjalny, ksiggowa, kucharz i
pomoc kuchenna.
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Wykres ponizej pokazuje ilos¢ przedstawionych propozycji stazu w latach 2009-2012.
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Wykres nr 21 Ilosé przedstawionych propozycji stazu

Na wykresie wida¢, ze liczba przedstawionych propozycji stazu w omawianym okresie
jest o blisko 50% wigksza niz w roku poprzednim. Powyzszy wykres nie obrazuje liczby
osOb, ktére faktycznie rozpoczety staz. llos¢ ta jest zdecydowanie mniejsza
1w 2012 roku wyniosta 676 os6b. Oznacza to, ze $rednio na jedno miejsce stazu kierowanych
byto 2 kandydatow.

Tabelanr 4  Porownanie ilosci 0sob, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2011 i 2012

Wyszczegélnienie 2011 2012 Sp;éii?ﬂ&:?ost
Ogolem wylaczonych z ewidencji | 10.432 | 9.946 -4,7%
w tym:
podjecia pracy 4808 @ 4.494 -6,5%
niezgloszenie si¢ w 3532 | 3.085 12.7%

wyznaczonym terminie

W 2012 roku ilos¢ osob, ktore zostaly wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych
nieznacznie zmalata (spadek o 4,7%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Zmalala takze
liczba os6b wylagczonych w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, co $wiadczy¢ moze o
mniejszej ilosci miejsc pracy ogolnie dostgpnych na rynku pracy. Udzial procentowy podjec¢
pracy w ogolnej liczbie wylaczonych z ewidencji wynosi 45% 1 jest nizszy od roku
ubieglego o 1 punkt procentowy.
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Analizujagc przedstawione dane mozna zauwazyC, ze istotnie zmalata ilo$¢ o0séb
wytaczonych z ewidencji w zwigzku z niestawieniem si¢ w wyznaczonym terminie (spadek o
12,7%). Mozna przypuszczac, ze wynika to z zaostrzonych przepiséw dotyczacych wytaczen,
ktére nakladaja dtuzszy okres karencji w zwigzku z niestawiennictwem i stopniujg okres
wylaczenia wydtluzajac go odpowiednio do 120/180/270 dni w przypadku kolejnego
niezgloszenia si¢ w terminie.

Mimo dotychczasowych wielu zmian w obowigzujacych przepisach prawnych,
zmierzajacych gtéwnie do poprawienia jakos$ci i1 skuteczno$ci aktywizacji zawodowej
klientow urzedu w ewidencji pozostawaty osoby, dla ktérych gtéwnym celem rejestracji byto
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub korzystanie z ustug pomocy spotecznej z tego
tytutu. Wynika to czgsto z réznych ztozonych czynnikow, ktére powoduja, ze osoby nie sg w
stanie podja¢ pracy lub sa przekonane, ze jej nie moga podjaé. Brak petnej gotowosci do
podjecia pracy, przeciwwskazania zdrowotne - najczgsciej nieudokumentowane, wykluczenie
spoteczne, brak opieki nad matymi dzie¢mi - w wielu przypadkach tego typu informacje sa
ujawniane przez osoby bezrobotne dopiero w trakcie procesu doradczego lub w trakcie
rozmowy z pracodawca w sprawie pracy. Niestety najczesciej brak tego typu informacji,
glownie ze wzgledu na obawe utraty statusu bezrobotnego, powoduje zagrozenie narazenia
pracodawcy na kontakt z klientem, ktéry ostatecznie nie wykazuje checi jej podjecia.
Pogodzenie intereséw tych dwoch stron przy obecnym systemie prawnym jest zadaniem
bardzo trudnym do wykonania.

W zwiazku z brakiem na rynku pracy osob o okre§lonych specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych pracodawcy deklarowali che¢é zatrudnienia obcokrajowcow.
Szukajac kandydatow do pracy poza granicami kraju liczyli na pozyskanie pracownikow
spetniajacych pozadane wymogi.

W 2012 roku zarejestrowano 33 o$wiadczenia polskich pracodawcow z terenu powiatu
olsztynskiego o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji (3), Biatorusi (1), Motdowy
(2) oraz Ukrainy (27) na 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na prace. Jest to o 24 o§wiadczen mniej niz w roku poprzednim.

Ilo$ci wydanych opinii dotyczacych rynku pracy, niezb¢dnych do uzyskania pozwolenia
na zatrudnienie cudzoziemcow w 2012 roku wyniosta 7, tj. o 4 opinie mniej niz w 2011 roku.
Opinie dotyczyly takich stanowisk jak: kucharz, kierownik marketingu, operator maszyn
rolniczych, sprzedawca, instruktor tanca — instruktor fitness oraz redaktor prowadzacy turecka
edycje magazynu ,,Indyk Polski”.

2.1.2 Wizyty w zakladach pracy

W minionym roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego starat si¢ nawigzaé oraz
podtrzyma¢ wspélprace z jak najwiekszg liczbg lokalnych pracodawcow. W tym celu

przeprowadzono 582 wizyty w zaktadach pracy z réznych branz. Podczas wizyt promowano
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ustugi rynku pracy, szczeg6lnie posrednictwo pracy oraz pomoc doradcy zawodowego w
rekrutacji pracownikoéw. Pracodawcy jednak byli najczesciej zainteresowani aktywnymi
formami pomocy tj. stazami, doposazeniem Stanowisk pracy, pracami interwencyjnymi,
dlatego tez w trakcie spotkan szczegétowo omawiano zasady ubiegania si¢ o finansowag
pomoc. W trakcie wizyt udato si¢ pozyskac 55 miejsc pracy.

Tabela nr 5 Zestawienie wizyt u pracodawcow w latach 2011-2012

llgsc SO Filia Biskupiec | Filia Dobre Miasto
wizyt Olsztyn

2011 345 201 80 64

2012 582 433 58 o1

W 2012 roku liczba wizyt wzrosta prawie o 70 % - 0 27 wizyt w filii w Dobrym
Miescie 1 232 wizyty w UPPO Olsztyn Podczas kontaktow z pracodawcami oprocz
pozyskanych miejsc pracy zbierano takze informacje o lokalnym rynku pracy, badano
potrzeby kadrowe i potrzeby szkoleniowe oraz zach¢cano do wspdtpracy w ramach
realizowanych programéw finansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednak duza cze$¢ pracodawcow nie byla zainteresowana spotkaniem lub wspolpracy z
urzgdem thumaczac si¢ Kkryzysem gospodarczym, zila sytuacja ekonomiczng firmy oraz

brakiem w najblizszej przysztosci mozliwosci zatrudnienia pracownikow.

2.1.3 Praca za granicg

Urzad Pracy w Olsztynie zajmuje si¢ takze realizacjg europejskiego posrednictwa
pracy, dostgpnego w ramach prawa do swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wspodtpraca
publicznych sluzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia odbywa si¢ poprzez sie¢ EURES —
European Employment Services. Sie¢ ta zostala powolana, aby wspiera¢ mobilnos¢
zawodowa pracownikéw i §wiadczy¢ pomoc szukajacym pracy i pracodawcom w poruszaniu
si¢ na europejskim rynku pracy poprzez:

e mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,

« informowanie o warunkach zycia i pracy,

« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci na europejskim rynku

pracy.

Podobnie jak w latach ubieglych bezrobotni i1 poszukujacy pracy zarejestrowani
w urzgdzie pracy mieli bezposredni dostgp do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy
EURES (www.eures.europa.eu) poprzez mozliwo$¢ korzystania z kiosku internetowego oraz
dostep do informacji o propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogloszen.
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W 2012 roku nastgpit wzrost ofert pracy realizowanych w ramach EURES.
W 2011 roku zarejestrowano ich 290 na 3 221 wakatow, natomiast w 2012 roku
zarejestrowano 450 zagranicznych ofert pracy na 3 419 wakatow.

Oferty zgtaszane w 2012 roku pochodzity z 18 panstw 1 dotyczyly gtownie pracy
w branzy: gastronomicznej, mechanicznej, przemystowej, ustugowej, budowlanej,
medycznej. Pracodawcy w gléwnej mierze poszukiwali kandydatéw posiadajacych wysokie
kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomo$¢ jezykoéw obcych (przede wszystkim
jezyka niemieckiego i angielskiego). Tylko w niewielkiej ilo$ci pojawily si¢ oferty pracy dla
0sob bez kwalifikacji zawodowych na nastgpujace stanowiska: pracownik do zbierania i
pakowania owocow, pracownik produkcji zbioru grzybow, pracownik do sadzenia lasu,
pracownik na farmie trzody chlewnej.

Najwiecej ofert pracy wplyneto z Niemiec (167), Wielkiej Brytanii (71), Norwegii (59)
natomiast najwi¢cej wakatéw zostato zgloszonych przez Wielka Brytani¢ (977), Niemcy
(834), Francje (464). Ponizsza tabela przedstawia kraje, liczbe ofert i wakatéw oraz
oferowane stanowiska pracy.

Tabela nr 6 Wykaz krajow i oferowanych stanowisk pracy

. Liczba Liczba .
Lp. Kraj ofert wakatéw Stanowiska pracy

spawacz, operator maszyn CNC, §lusarz, stolarz, ciesla,
brukarz, glazurnik, mechanik maszyn, konserwator,
elektromechanik, operator maszyn, kierowca kat C+E, inz.
oprogramowania, menadzer ds. transportu,

pracownik na farmie trzody chlewnej, tapicer, konserwator
maszyn, hydraulik, technik mechanik-budowa maszyn,
elektromonter, spawacz, technik elektryk, technik elektronik,
inz. wsparcia technicznego, informatyk, programista,

1. Austria 16 46

2. Belgia 22 25

kucharz, cukiernik, robotnik budowlany, inz. mechanik,
lekarz dentysta,

konserwator suwnic, formierz, stolarz, odlewnik-wytapiacz,
murarz piecéw odlewniczych, monter maszyn, operator
zurawia, operator CNC, spawacz, pracownik obrobki
metalu, doradca ds. oprogramowania, windykator,

3. Estonia 5 81

4. | Czechy 48 202

5. Dania 7 64 pracownik na farmie §win, spawacz, lekarz,

projektant, architekt, spawacz, pracownik na fermie drobiu,
6. Finlandia 6 16 pracownik na farmie trzody, pracownik sezonowy przy
zbiorze truskawkach,

kucharz, kelner, barman recepcjonista, sprzedawca,
pracownik do obstugi parku,
programista JAVA , animator czasu wolnego, animatorzy:
8. Hiszpania 13 137 sportowi, muzyczni, tafnca, dzieciecy, mtodziezowi,
terapeuta, operator CNC,
pracownik do pracy przy owocach, brygadzista na farmie ,
9. Holandia 5 38 pracownik techniczny dziatu obstugi, operator wozka
widlowego, stolarz,

7. Francja 12 464

53 inz. chemik, programista, pielegniarka, opiekun do osob

10. Irlandia 7
starszych, wykrawacz,
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pracownik w hotelu, recepcjonista, pokojowa, kucharz,
pomoc w kuchni, kelner, rzeznik, lakiernik samochodowy,
blacharz samochodowy, mechanik samochodowy,
mechatronik, serwisant sprzgtu elektronicznego, spawacz,
frezer, tokarz, $lusarz, hydraulik, operator wozka

11. Niemcy 167 834 widtowego, elektryk, monter instalacji elektrycznych,
monter instalacji sanitarnych, betoniarz-zbrojarz, dekarz,
pracownik do obstugi lotniska, inz. konstruktor, inz. chemik,
projektant instalacji gazowych i hydraulicznych, inz.
utrzymania ruchu, programista pielegniarka, pomoc
domowa, szwaczka,

przewodnik turystyczny, kucharz, barman, cukiernik,
operator CNC, elektromechanik, elektryk, stolarz, spawacz,
murarz, malarz, dekarz, monter rur, mechanik, cie$la,

12. Norwegia 59 153 zbrojarz-betoniarz, pracownik na farmie, specjalista IT,
informatyk, inz. mechanik, inz. telekomunikacji, inz.
elektryk, automatyk, inz. budownictwa okretowego, geolog,
lekarz weterynarii,

13. Lotwa 1 40 pracownik budowlany,

14, Stowacja 2 20 dekarz, hydraulik,

15 Stowenia 4 13 lekarz dentysta, lekarz psychiatra, lekarz ortopeda, monter

' rur w przemysle stoczniowym,
. pracownik do sadzenia lasu, fryzjer, pracownik ds. instalacji,

16. Szwecja > 33 inzynier sieci elektroswiattowodowych, programista,
pracownicy do zbierania i pakowania owocow, pracownik
produkcji zbioru grzybow, szwaczka ubraniowa,
przemystowa, pracownik do produkcji mebli, tapicer,

Wielka pracownicy recyklingu, asystent obrobki szkta, kierowca

17. . 71 977 samochodu cigzarowego, kierowca C+E, operator CNC,
Brytania . : . L. . .
frezer, pracownik w piekarni, rzeznik-wykrawacz, kierownik
sprzedazy, kierownik zespotu, opiekun 0séb starszych,
pielegniarka, programista, analityk IT, inz. mechanik, inz.
projektant, programista aplikacji,

18. Witochy 1 223 animatorzy i pokrewni.

Ogélem: 450 3419

W 2012 roku pojawilty si¢ oferty pracy z Estonii, ktorych nie bylo w 2011 roku,
zabrakto natomiast ofert pracy z Butgarii, Cypru, Malty, Litwy oraz Szwajcarii.

Dnia 17 pazdziernika 2012 roku w Centrum Konferencyjno — Szkoleniowym UWM
w Olsztynie odbyt si¢ Tydzien Solidarnosci Migdzypokoleniowej na Warmii 1 Mazurach.
Wydarzeniom tym towarzyszyly m.in. warsztaty EURES, mig¢dzynarodowe targi pracy oraz
quiz wiedzy o Unii Europejskiej. Na targach pracodawcy z Danii, Belgii i Niemiec oraz
doradcy EURES z Wtoch, Irlandii, Szwecji i Belgii prezentowali oferty pracy oraz
rozmawiali z zainteresowanymi osobami na temat mozliwos$ci zatrudnienia i warunkéw pracy
w wybranych krajach. Mozna bylo skorzysta¢ réwniez z ofert pracy z: Holandii, Austrii,
Niemiec, Danii, Czech, Finlandii, Hiszpanii, Francji, Irlandii, Lotwy, Malty, Stowac;ji,
Norwegii i Wielkiej Brytanii. W trakcie targéw pracy odbyly si¢ takze warsztaty prowadzone
przez doradcow EURES z Belgii, Szwecji oraz Wtoch. Osoby zainteresowane mogly poznac
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specyfike zatrudnienia, warunki pracy i zycia na terenie krajow Unii, uzyska¢ odpowiedzi na
interesujace zagadnienia. W tym samym dniu toczyly si¢ takze dyskusje panelowe z udziatem
ekspertow w trzech tematach: ,,Mlodsi 1 starsi dla starszych i mtodszych - wolontariat”,
»Wyzwania regionalnego rynku pracy” oraz ,Mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa i
geograficzna”. W calym wydarzeniu udziat wzieto wielu mieszkancow Olsztyna i okolic. W
targach pracy uczestniczyto ponad 2500 oséb.

Podobnie jak w latach ubieglych wolne miejsca pracy za granicg zglaszaty roéwniez
prywatne agencje zatrudnienia. W poréwnaniu z latami ubieglymi zanotowano jednak ich
spadek. W 2012 roku zarejestrowano 32 oferty pracy, podczas gdy w roku 2011 byto 45
takich zgloszen. Podobnie do lat poprzednich dominowaty oferty zglaszane z Wielkiej
Brytanii i Niemiec.

Tabelanr 7 Wykaz krajow, w ktorych pracodawcy zagraniczni poszukiwali pracownikow i wykaz
poszukiwanych zawodow

Tlos¢
Lp Panstwo zgloszonych Oferowane stanowiska pracy
ofert
1 Wielka 11 pracownicy przy zbiorach owocoéw lub warzyw, opiekun os6b starszych,
" | Brytania dzieci i niepelnosprawnych, pracownik lunaparku, kierowca kat. C+E,

opiekunka do osob starszych i schorowanych, pomoc do dzieci,
opiekunka do dzieci, pielegniarka, pielggniarz, elektryk, hydraulik,
blacharz, brygadzista, elektronik, elektryk, frezer, formiarz, inzynier

9 budowy, lakiernik, mechanik przemystowy, mechanik obrobki
skrawaniem, mechanik samochodowy, monter instalacji elektrycznych,
monter szaf sterowniczych, operator walca, tokarz, piaskarz,
narzgdziowiec, spawacz w ostonie argonu, spedytor, §lusarz konstrukcji
stalowych, technik budownictwa, technolog papieru,

2. | Niemcy

3 Norwedia 3 mechanik silnikdw, pracownik przy robotach wykonczeniowych,
' g spawacz, kierowca kat. C+E, elektryk, kucharz,
4. | Holandia 4 brygadzista linii produkcyjnej,

mechanik samochodowy, kierowca kat. C+E, zbrojarz, tokarz, monter

5 | Francja 3 konstrukcji stalowych, frezer, pracownik przy zbiorze szparagow,
6. | Szwajcaria 1 ptytkarz-glazurnik,
Irlandia 1 pracownik call-center.

Najwiecej poszukiwanych osob byto do Anglii do prac sezonowych przy zbiorach
owocow 1 warzyw, opiekundw osob starszych, dzieci oraz osob niepelnosprawnych.

Niemcy poszukiwali pracownikow glownie do opieki nad chorymi, starszymi
1 dzie¢mi. Sg przyktadem, na to Ze zachodnie spoleczenstwa starzeja si¢, a tamtejsza stuzba
zdrowia cierpi na brak wykwalifikowanego personelu do opieki nad seniorami. Miejsca pracy
czekajg zardbwno w placowkach publicznych, jak i prywatnych klinikach oraz domach opieki.

Szans¢ na znalezienie dobrze platnej pracy mialy osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami, jak réwniez z dobra i1 bardzo dobra znajomoscig jezyka niemieckiego. Lista
zawodow poszukiwanych to zawody, w ktéorych trzeba si¢ wykaza¢ konkretnymi
kwalifikacjami, w szeroko pojetych zawodach technicznych. Propozycje zatrudnienia
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adresowane byly rowniez do pracownikow linii produkcyjnej, operatorow wozkow
widlowych i1 kierowcéw C+E, mechanikow, monterdw, spawaczy itp.

Wedlug doniesien analitykéw rynku pracy (dostepnych w mediach), w 2012 roku po
raz pierwszy od 4 lat ponownie wzrosta liczba Polakow wyjezdzajacych do pracy za granice.
Mtodzi, ambitni i energiczni, ktorzy nie mogli znalez¢ pracy w kraju poszukiwali jej m.in.
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Holandii i Norwegii. Mniejszym zainteresowaniem cieszyta
si¢ Francja, Wtochy czy Irlandia. Zdaniem analitykow bezrobotni wyjezdzaja tam, gdzie
mozna wigcej zarobié, ale rowniez tam, gdzie sa zapewnione lepsze warunki socjalne. Kryzys
gospodarczy w znacznym stopniu ograniczyl ilo$¢ miejsc pracy za granica, o dobre
stanowisko byto trudno lecz mimo to eksperci prognozujg, ze trend migracyjny utrzyma si¢ na

podobnym lub nieco wyzszym poziomie.

2.1.4 Gieldy pracy, targi pracy i inne organizowane spotkania

W omawianym okresie na prosb¢ pracodawcow posrednicy pracy zorganizowali
6 gietd pracy. W trakcie spotkan pracodawcy mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swojej firmy,
przedstawienia warunkOow pracy 1 placy oraz mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi kandydatami do pracy. Rekrutacja byta prowadzona na
stanowiska sprzedawca-kasjer, kierownik sklepu, zastepca kierownika, magazynier, prezenter
handlowy, pomoc sprzedawcy oraz pomocnik magazynowy.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku w celu umozliwienia pracodawcom i
osobom szukajacym pracy bezposredniego kontaktu wspolorganizowal nizej wymienione
przedsiewziecia, ktore potaczone byly z targami pracy:

e W dniu 4 kwietnia 2012 roku po raz pierwszy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
wspolnie z Miejskim Urzedem Pracy oraz Zespotem Szkot Elektrycznych i
Telekomunikacyjnych w Olsztynie zorganizowat ,Mtodziezowy Dzienh z Doradca
Zawodowym”. Bylto to przedsigwzigcie obejmujace szereg warsztatow tematycznych,
spotkan 1 wykladow zwigzanych z rynkiem pracy, skierowanych do s$rodowiska
pedagogicznego, szczegolnie nauczycieli, pedagogéw oraz ucznidw szkot srednich. Celem
przedsiewziecia bylo zainicjowanie dziatan majacych zaowocowaé na przysztos¢ jak
najlepszym dopasowaniem kierunkow w jakim ksztalci si¢ mtodziez do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wszystkie spotkania i1 warsztaty prowadzone byty przez doradcow
zawodowych i liderow klubu pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Z warsztatow skorzystato 41 pedagogdéw oraz 144 ucznidéw z
roznych placowek o§wiatowych w Olsztynie.

e W dniach 13-14 kwietnia 2012 roku w siedzibie Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. Jozefa
Rusieckiego w Olsztynie odbyta sie ,, IV Nowoczesna Gielda Pracy” skierowana do
bezrobotnych, studentow, uczniéw i1 wszystkich innych osob aktywnie poszukujacych
zatrudnienia. Organizatorami byli Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, Miejski Urzad

38



Pracy w Olsztynie i Olsztynska Szkota Wyzsza im. Jozefa Rusieckiego. Przy organizacji
Gieldy wspotpracowali takze Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie 1 Warminsko —
Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie. Sposréd 100 zaproszonych
pracodawcow udzial w niej wzigto 75, w tym 31 pracodawcow wystawito swoje
stanowiska, na ktorych prezentowane byly oferty pracy, stazu oraz praktyk absolwenckich.
W ramach Gieldy Pracy zorganizowano takze konferencje dla pracodawcow pod hastem
»Rynek pracy, a edukacja”, spotkania informacyjne dla mlodziezy prezentujace rynek
edukacji, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej dla
uczniéw 1 bezrobotnych, prezentacje multimedialne dla ucznidéw; spotkania informacyjne
dla mtodziezy z zakresu migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES.

29 maja 2012 roku zorganizowano I Biskupieckie Targi Pracy i Kariery pod hastem
»Zaplanuj z nami swoja przyszto$¢”. Organizatorami byli: Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego Filia w Biskupcu, Zesp6l Szkét w Biskupcu oraz Mtodziezowe Centrum
Kariery i Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Biskupcu. Udzial w Targach wzi¢to 23
wystawcOw oraz okoto 600 oso6b (w tym osoby bezrobotne, poszukujace pracy, uczniowie
szkot). W ramach targéw odbyla si¢ konferencja dla lokalnych pracodawcéw oraz
warsztaty dla mlodziezy liceum og6lnoksztalcagcego w Biskupcu.

17 pazdziernika 2012 roku na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie konferencja pt.: ,,Aktywno$¢ w kazdym wieku — tradycja
1 nowoczesno$¢” zainaugurowal ,,Tydzien Solidarno$ci Migdzypokoleniowej na Warmii
1 Mazurach”. Konferencji inauguracyjnej towarzyszyly panele dyskusyjne, warsztaty
EURES, migdzynarodowe targi pracy oraz quiz wiedzy o Unii Europejskiej. W targach
pracy uczestniczyto ok. 2 500 os6b. Na targach pracodawcy z Danii, Belgii 1 Niemiec oraz
doradcy EURES z Wloch, Irlandii, Szwecji 1 Belgii prezentowali oferty pracy oraz
rozmawiali z zainteresowanymi osobami na temat mozliwo$ci zatrudnienia i warunkow
pracy w wybranych krajach. Na targach mozna bylo skorzysta¢ rowniez z ofert pracy
w: Holandii, Austrii, Niemiec, Danii, Czech, Finlandii, Hiszpanii, Francji, Irlandii, Lotwy,
Malty, Stowacji, Norwegii i Wielka Brytanii. Z krajowymi ofertami pracy zapozna¢ mozna
si¢ bylo na stoisku Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego, Miejskiego Urzedu Pracy w
Olsztynie, a takze na stoisku Warminsko-Mazurskiej Komendy Wojewodzkiej OHP. W
trakcie targow pracy odbyly sie takze warsztaty prowadzone przez doradcow EURES
z Belgii, Szwecji oraz Wtloch. Osoby zainteresowane mogly poznaé specyfike
zatrudnienia, warunki pracy i Zzycia na terenie krajow Unii, uzyska¢ odpowiedzi na
interesujgce zagadnienia. W warsztatach wzigto udzial 90 oséb, w tym osoby bezrobotne
1 mlodziez szkolna. W tym samym dniu toczyty si¢ tez dyskusje panelowe z udziatem
ekspertow w trzech tematach: ,,Mtodsi i starsi dla starszych i mlodszych - wolontariat”,
»Wyzwania regionalnego rynku pracy” oraz ,Mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa
1 geograficzna”. W panelu dyskusyjnym nt. ,,Wyzwan regionalnego rynku pracy” w roli
eksperta wystapita Pani Krystyna Dudzinska Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu
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Olsztynskiego. W moderowanych dyskusjach panelowych wzigto udzial 370 osob. Urzad
Pracy udostepnit 40 ofert pracy na ok. 200 stanowisk oraz ulotki informacyjne dotyczace
aktywnych form pomocy.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego promowat ustugi i instrumenty rynku pracy, a
takze rozpowszechnial informacje o dostepnych miejscach pracy podczas spotkan
organizowanych przez inne instytucje:

e W dniu 30 maja 2012 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zorganizowal w swojej
siedzibie ,,Dzien otwarty dla Osob Niepelnosprawnych”, w ktérym udziat wzigt takze
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego. Celem tego spotkania byto udostepnienie wszystkim
zainteresowanym informacji na temat ubezpieczen spolecznych oraz mozliwos$ci
aktywizacji zawodowej 0soOb niepetnosprawnych.

e 27 wrzesnia 2012 roku w Warminsko — Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim odbyty si¢
Wojewodzkie Targi Pracy OHP pod nazwa ,Zaplanuj z nami swoja przysztosc¢”.
Przedsigwzigcie byto zorganizowane w ramach cyklu imprez edukacyjnych odbywajacych
si¢ na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Osoby mlode miaty okazj¢ wzigé
udziat w warsztatach dotyczacych planowania kariery edukacyjno — zawodowej

prowadzonych przez doradcéw zawodowych.

2.2 Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego realizowane sa przez doradcéw zawodowych
bardzo zr6znicowane dziatania. Rodzaj oferowanej pomocy jest zalezny od potrzeb klienta
1 indywidualnie dobierany do jego sytuacji. Klientem doradcy moze by¢ zardwno osoba
bezrobotna, poszukujagca pracy, jak réwniez pracodawca, potrzebujacy pomocy
w profesjonalnym doborze kandydatow do pracy. Jednak w praktyce niemal wszystkie
dziatania doradcéw skupiaja sie¢ na pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb
zarejestrowanych. W 2012 roku pracodawcy tylko dwukrotnie zglosili zapotrzebowanie na
pomoc W rekrutacji. Zaangazowanie doradcéw zawodowych w poszczegdlne formy pomocy

w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia ponizszy wykres.
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Udziat poszczegélnych form pomocy doradczej
w poradnictwie zawodowym
w 2012 roku

18% 1% H porady indywidualne

49% B porady grupowe
B Informacja zawodowa
indywidualna
28% . .
H informacja zawodowa
grupowa

B pomoc pracodawcom w
4% doborze kandydatow

Wykres nr 22 Udzial poszczegdlnych form pomocy doradczej w poradnictwie zawodowym w 2012
roku

Jak wynika z wykresu, wigkszo$¢ (ponad 70 %) dzialan doradczych w ubieglym roku
skupiata si¢ na poradach indywidualnych i indywidualnej informacji zawodowej. Nalezy
zaznaczyC, ze oba typy dziatan byly ze sobg sprzezone i cze¢sto realizowane w trakcie jednego
procesu doradczego. W zdecydowanej wigkszosci klienci poradnictwa zawodowego
poszukiwali rozwigzan indywidualnych, dostosowanych do wiasnej sytuacji zawodowe;.
Mniejsze zainteresowanie wykazywali formami poradnictwa grupowego.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego z klientem indywidualnym byta
rozmowa doradcza. Na og6t stanowila ona punkt wyjscia do sporzadzenia indywidualnego
planu dziatania i1 wytyczenia dalszej Sciezki kariery. W trakcie rozmoéw indywidualnych
doradcy wykorzystywali narzedzia badawcze, stuzace do okreSlania predyspozycji
zawodowych 1 osobowosciowych do pracy. Badaniem predyspozycji objeto 103 osoby
wykorzystujac nastepujace narzgdzia testowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
Dialecho Performance oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenciji.

Celem porad bylo rozwigzywanie problemow zawodowych klientow. W minionym
roku wigkszos¢ porad indywidualnych byta realizowana w trakcie kilku wizyt, rzadko
bowiem sytuacja klientow byla na tyle prosta, by pozwalata ograniczy¢ si¢ do porad
jednoetapowych.
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Dane ilosciowe, przedstawiajace liczbg osob, korzystajacych z porad indywidualnych
w stosunku do liczby wizyt w ramach porad na przestrzeni lat 2009-2012 przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres nr 23 Liczba 0sob objetych poradnictwem indywidualnym w stosunku do liczby wizyt
w ramach porad w latach 2009 — 2012

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze do 2011 roku liczba porad indywidualnych
systematycznie wzrastata. W 2012 roku nastgpit spadek ponad o 2,6 %, natomiast liczba
wizyt w ramach porad indywidualnych utrzymata poziom podobny, jak w roku 2011.
Oznacza to zwigkszenie udzialu porad wieloetapowych w strukturze poradnictwa
zawodowego.

Struktura osob, korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego pokazuje,
ze klientami doradcéw zawodowych bardzo czgsto sa osoby znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. We wszystkich jednostkach UPPO grupa najmtodszych (do 25 roku
zycia) 1 najstarszych (powyzej 50 roku zycia) klientow lacznie stanowita okoto potowe
wszystkich o0séb, ktorym udzielono porad indywidualnych. Natomiast znaczne roznice
odnotowano pod wzgledem dlugosci okresu rejestracji klientow, ktorzy korzystali z tego
rodzaju pomocy. W UPPO w Olsztynie najwiecej porad udzielono osobom najdiuzej
zarejestrowanym tj. powyzej 12 miesiecy. W przypadku filii UPPO w Biskupcu i Dobrym
Miescie liczba osob objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym rozktadata si¢ dosé¢
rOwnomiernie, co oznacza, ze do doradcoéw zglaszaly si¢ osoby zard6wno we wczesnym jak i

pOzniejszym okresie rejestracji.
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Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawia tabela ponize;.

Tabelanr 8

w2012 r. w poszczego’lnych jednostkach UPPO

Struktura osob korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego

Wybrane grupy bezrobotnych L;rs;(z)i))a L(:;z)ga L(')(S:(Z)Ea %
bezrobotni do 25 r.z. 289 20 350 35 80 18
bezrobotni pow. 50 r.z. 432 30 204 20 130 30
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 95 7 389 38 152 35
f’ee;';‘t’f’;ctj’:' 0d 6 do 12 m-cy 502 35 | 331 | 33 128 | 29
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 835 58 288 29 156 36
ogolem 1445 100 1014 100 438 100

Kolejnym z kryteridow, na ktére warto zwroci¢ uwage jest wyksztalcenie 0sob
korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego. W 2012 roku najmniej porad
udzielono osobom posiadajagcym wyksztalcenie wyzsze 1 $rednie ogdlne. Natomiast
najliczniejsza grupe w tym zakresie stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej ( 38%) oraz zawodowym (23%). Struktur¢ wyksztatcenia oséb, korzystajacych
z porad indywidualnych w 2012 roku ilustruje kolejny wykres.
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Wykres nr 24 llos¢ osob, korzystajgcych z porad indywidualnych w 2012 r. wedlug poziomu
wyksztatcenia w poszczegolnych jednostkach UPPO

43




W minionym roku w obszarze poradnictwa zawodowego rozwijata si¢ grupowa forma

pracy z klientem. W ramach poradnictwa zawodowego grupowego realizowane byly dwa

typy warsztatow:

Warsztaty Autoprezentacji obejmujace nastepujaca tematyke:

mowa ciata, praca gltosem,

komunikacja jako narzedzie autoprezentacji,

techniki wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia,
budowanie relacji z odbiorcami,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wiasna firma — marzenia a rzeczywistos¢, obejmujgce nastepujaca tematyke:

jakie umiejetnosci powinien posiada¢ przedsi¢biorca?

testy predyspozycji przedsi¢gbiorczych,

przedstawienie procedur zwigzanych z uruchomieniem wtasnej firmy,

formy wsparcia dla os6b planujgcych zatozenie wiasnej dziatalnosci (dotacje z UP i
srodkow unijnych),

zasady sporzadzania biznesplanu,

formy rozliczania si¢ z urzedem skarbowym.

Ponizszy wykres przedstawia dane liczbowe, dotyczace osdb objetych poradnictwem

grupowym na przestrzeni lat 2009-2012.
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Wykres nr 25 Liczba 0sob uczestniczgcych w poradach grupowych w latach 2009-2012

Jak wynika z przedstawionych danych, liczba osob, ktére skorzystaty z porady grupowe;j

w 2012 roku zwigkszyta si¢ w stosunku do roku 2011 o prawie 15 %. Ponadto wcigz
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utrzymuje si¢ przewaga udziatu kobiet w poradnictwie grupowym, stanowig one ponad 70 %
ogotu uczestnikow.

Struktura odbiorcéw porad grupowych w 2012 roku byta zrdznicowana, takze w
odniesieniu do poszczego6lnych jednostek UPPO. Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najliczniejsza grupa uczestnikow w filiach UPPO (Biskupiec, Dobre Miasto) byly osoby o
najkrdotszym okresie rejestracji. W Olsztynie z kolei dominowaty osoby najdtuzej pozostajace
bez pracy: w sumie bylo ich trzykrotnie wiecej niz pozostatych uczestnikow poradnictwa
grupowego.

Struktura wieku osob, korzystajacych z poradnictwa grupowego roOwniez zawiera pewne
roznice miedzy Olsztynem, a filiami. W obu filiach zdecydowang wigkszos$¢ uczestnikow
stanowily osoby najmlodsze, do 25 roku zycia. W Olsztynie natomiast takich oséb byto
najmniej (tylko 10 na 60 objetych ta formg pomocy). Szczegétowe dane w tym zakresie
przedstawia tabela nize;j.

Tabelanr9  Struktura oséb korzystajgcych z ustug grupowego poradnictwa zawodowego W 2012 r.
w poszczegolnych jednostkach UPPO

Wybrane grupy bezrobotnych L;zéga % L(i)cs:zlt;a % L(i)(s:(z,)t;a %
bezrobotni do 25 r.z. 10 17 78 57 37 60
bezrobotni pow. 50 r.Z. 6 10 20 14 6 9
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 7 12 74 54 24 37
Eeejzers‘:fsctj?' 0d 6 do 12 m-cy 8 13 29 21 19 29
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 45 75 35 25 22 34
ogétem 60 100 138 100 65 100

Informacja zawodowa byla prowadzona zarowno w formie indywidualnej, jak i
grupowej. Informacja zawodowa indywidualna obejmowata tematyke zwigzang z
charakterystyka poszczegdlnych zawodow, okre§laniem wymagan, jakie musza speiniaé
osoby, aby podja¢ prac¢ w danym zawodzie. Doradcy udzielali informacji na temat specyfiki
lokalnego rynku pracy, aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym, charakterystyki
szkolen organizowanych przez urzad, funkcjonowania innych instytucji wspierajacych osoby
bezrobotne.
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Dane liczbowe dotyczace indywidualnej informacji zawodowej na przestrzeni
lat 2009-2012 przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 26 Liczba 0sob, korzystajgeych z indywidualnej informacji zawodowej w latach 2009 —
2012

Jak wynika z danych w 2012 roku wzrosta ilo$¢ udzielonych informacji zawodowych
w stosunku do 2011 roku o 400 osob. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ wigksze
zainteresowanie klientow urzedu réznymi formami aktywnej pomocy np. stazami, dotacjami,
szkoleniami organizowanymi przez urzad i poszukiwanie przez nich szczegdtowej wiedzy
z tego zakresu. Drugim czynnikiem zwigkszajacym liczbe udzielonych informacji
zawodowych jest zainteresowanie osob bezrobotnych korzystaniem z funduszy unijnych.

Oprocz informacji indywidualnej prowadzono tez informacje zawodowa grupowa,
ktora w 2012 roku obejmowata nastepujace spotkania:
o spotkania informacyjne, prezentujace ustugi urzedu i aktywne formy pomocy osobom
bezrobotnym,

o spotkania informacyjne, prezentujace uslugi urzedu 1 aktywne formy pomocy
absolwentom,

. spotkania informacyjne prezentujace ushugi urzgdu i aktywne formy pomocy
skierowane do o0s6b niepetnosprawnych zarowno bezrobotnych jak i poszukujacych

pracy.

46



Szczegotowe dane dotyczace informacji zawodowej grupowej ilustruje ponizsza tabela.

Tabelanr 10 Liczba spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej w latach 2009 — 2012 oraz
liczba 0s6b w nich uczestniczqcych w poszczegolnych jednostkach UPPO

- 2009 2010 2011 2012

Jednostka Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
spotkan 0s0b spotkan 0s6b spotkan 0s0b spotkan 0sob
UPPO
Olsztyn 85 487 93 552 53 353 69 469
HERC 25 533 25 333 26 349 23 294
Biskupiec
UPPO
Dobre 47 521 38 435 28 448 23 309
Miasto
Razem 157 1541 156 1320 107 1150 115 1072

Analiza danych, dotyczacych informacji grupowych na przestrzeni ostatnich lat
wskazuje, ze ich liczba utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Urzad organizuje spotkania
informacyjne dla wszystkich ch¢tnych, szczegdlnie noworejestrujacych si¢ osob. Jest to forma
pomocy, ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ponizszy wykres, ilustruje sposob realizacji informacji zawodowej w poszczegolnych
jednostkach UPPO, ukazujac pewne roznice w realizacji tej formy pomocy. UPPO
w Olsztynie prowadzil informacj¢ zawodowa czeéciej w formie spotkan grupowych, ktére
stanowily 67% wszystkich informacji. W filiach w Biskupcu i Dobrym Miescie byly to

W przewazajacej mierze informacje zawodowe indywidualne.
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Wykres nr 27 Ilos¢ osob objetych informacjq zawodowg w 2012 r. z podziatem na filie
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Oprécz standardowych dziatan w ramach poradnictwa grupowego i informacji
zawodowej doradcy z UPPO czynnie uczestniczyli badZz wspoétorganizowali szereg
przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym oraz warsztatowym, w szczegdlnosSci
skierowanych do mtodziezy.

Jednym z nich byl pierwszy Miodziezowy Dzien z Doradcg Zawodowym, ktéry odbyt
si¢ 4 kwietnia 2012 r. Bylo to przedsigwzigcie obejmujace wiele warsztatow tematycznych,
spotkan 1 wykladow zwigzanych z rynkiem pracy, skierowanych do $rodowiska
pedagogicznego, szczegdlnie nauczycieli, pedagogéw oraz ucznidow szkot srednich. Stanowito
to element realizacji porozumienia zawartego miedzy Urzedem Pracy, a Zespotem Szkot
Elektronicznych i1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Porozumienie zaklada wzajemnag
wspotprace na rzecz rozwoju aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow Olsztyna i
Powiatu Olsztynskiego.

W ramach tego wydarzenia doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie informacyjne
na temat ,,Tendencje rozwojowe na rynku pracy — zawody przysziosci oraz mozliwosci
ksztatcenia w kierunkach technicznych w systemie studiow wyzszych”, ktore miato na celu
utatwienie mtodziezy dokonywania trafnych wyboréw edukacyjnych. W tym obszarze
przeprowadzono réwniez warsztat pod tytutem ,,Wybory edukacyjne mtodziezy i ich wptyw
na przysztos¢ zawodowg”, ktorego celem bylo wskazanie uczestnikom istoty $wiadomego
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej oraz oparcie jej na posiadanych i odpowiednio
zdiagnozowanych predyspozycjach zawodowych i osobowosciowych.

Mtodzi ludzie, decydujacy si¢ na poszukiwanie i podjecie pracy zawodowej uzyskali
praktyczne informacje, przydatne w sprawnym poruszaniu si¢ po rynku pracy. Problematyce
tej poswiecone byto spotkanie informacyjne ,,W poszukiwaniu samodzielnosci — jak zdoby¢
plerwsza prace?” oraz warsztat ,Jak skutecznie szukac pracy?”, gdzie zaprezentowano
metody poszukiwania pracy oraz doskonalono umiejetno§¢ prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Natomiast uczniowie myslacy o prowadzeniu w przysztosci wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, mogli zweryfikowa¢ swoje wyobrazenia na ten temat podczas warsztatu
o nazwie ,,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”. Poza wiedza dotyczaca planowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej 1 zrddet jej dofinansowywania analizowano rowniez
postawy 1 umiejetnosci sprzyjajace samozatrudnieniu.

W sumie z warsztatow skorzystato 41 pedagogéw z réznych placowek oswiatowych
z Olsztyna oraz 144 uczniow.

Mtodziezowy Dzien z Doradcg Zawodowym spotkat sie z duzym zainteresowaniem
1 pozytywng oceng uczestnikéw. Podkreslano potrzebe organizowania tego typu wydarzen,
podczas ktorych istnieje mozliwos¢ udzielania informacji o sytuacji na rynku pracy oraz
$wiadczenia pomocy uczacej si¢ mtodziezy w zakresie ksztattowania aktywnych zachowan na

rynku pracy 1 rynku edukacji. Jest to rowniez doskonala okazja stuzgca wymianie
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doswiadczen w zakresie poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradcow
zawodowych urzedow pracy dla bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy oraz szkolnych
doradcéw zawodowych, pracujgcych na co dzien z mlodzieza.

W ubieglym roku kontynuowana byta wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupetnien,
dotyczaca mozliwosci podjecia zatrudnienia na stanowisku zotnierza zawodowego. Odbyty
si¢ trzy spotkania informacyjne, ktére prowadzit przedstawiciel WKU, szczegoétowo
omawiajac oferte pracy w Wojsku Polskim. Ze spotkan skorzystato 10 klientow UPPO.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem o0so6b bezrobotnych praca w fabryce opon
Michelin, jak rowniez polityka rownosciowa wdrazang przez firm¢ Michelin zorganizowano
spotkania z przedstawicielem Michelin dla kobiet zarejestrowanych w UPPO w Olsztynie.
W trakcie spotkan przedstawiciel firmy zaprezentowat dost¢gpne dla kobiet stanowiska
w dziale produkcyjnym, wymagania pracodawcy oraz zasady prowadzenia rekrutacji.
W dwoch spotkaniach uczestniczyto 31 kobiet z UPPO w Olsztynie.

Ponadto z inicjatywy doradcow zawodowych dnia 31.05.2012 roku odbylo si¢
spotkanie informacyjne, dotyczace wolontariatu. Spotkanie poprowadzone byto przez
przedstawicieli Olsztynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych. Celem spotkania byto
przedstawienie formalno- prawnych aspektow podejmowania wolontariatu, wymogow
osobowosciowych dla przysztych wolontariuszy a takze przedstawienie ofert wolontariatu na
terenie Olsztyna i okolic. W spotkaniu uczestniczyto 11 oséb, w tym 5 z UPPO.

Duzym przedsigwzigciem, realizowanym w 2011 roku byly obchody Tygodnia
Solidarnosci  Migdzypokoleniowej na Warmii 1 Mazurach. W zwigzku z tym
w dniach od 17.10.2012 roku do 24.10.2012 roku przeprowadzono szereg zaje¢ zwigzanych
z przetamywaniem stereotypow dotyczacych wieku w odniesieniu do aktywnos$ci zawodowej
roznych grup spotecznych.

W ramach tego wydarzenia doradcy zawodowi z filii w Biskupcu przeprowadzili
warsztaty dla mtodziezy na temat ,, Aktywnosé zawodowa bez wzgledu na wiek — wykorzystaj
swoj potencjal zawodowy” 0raz zajecia o nazwie ,, Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci
i miodosci - jak z nimi walczy¢”, a takze wzigli udziat w przegladzie talentow
organizowanym przez Punkt Posrednictwa Pracy 1 Mlodziezowe Centrum Kariery OHP
w Biskupcu pod nazwa ,,Ja si¢ wcale nie chwalg ja po prostu mam talent”. Ponadto
zorganizowano w Urzedzie Pracy, filia w Biskupcu DNI OTWARTE, ktore byly okazja
do promowania ustug 1 instrumentéw rynku pracy. Dodatkowo dla mtodziezy zorganizowano
3 spotkania informacyjne na temat ,, Zawody niestereotypowe, niszowe i perspektywiczne”,
zachgcajac do korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Natomiast doradcy zawodowi z Olsztyna zorganizowani w siedzibie Polsko -
Niemieckiego Centrum Mtodziezy warsztaty: ,, Wolontariat w kazdym wieku”, ktore

wspolprowadzili  trenerzy z Olsztynskiego Centrum Wolontariatu. Odbyly si¢ réwniez
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3 spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych i Panstwowej Inspekcji Pracy. Tematami spotkan byly nastepujace zagadnienia:

e Jak zosta¢ nianig w §wietle przepisow ZUS?”,

e . Moja emerytura w ZUS, §wiadczenia przedemerytalne — zasady przyznawania”,

e _Rodzaje uméw o prace i sposoby ich rozwigzywania w $wietle przepisow Kodeksu
Pracy”.

Wszystkie spotkania cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych.
W sumie w zorganizowanych warsztatach i zajeciach uczestniczylo ok. 500 0s6b z réznych
grup wickowych. Znaczng ich cz¢$¢ stanowili bardzo mtodzi ludzie, w tym uczniowie
gimnazjow 1 liceow.

Podsumowujac, ubiegly rok byl dla poradnictwa zawodowego bardzo intensywnym
czasem, ktory obfitowal w szereg wydarzen z udziatem doradcéw Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego. Realizowano zadania standardowe, skierowane do o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a rownolegte podejmowano nowe inicjatywy, wspdlpracujac w tym
zakresie z wieloma podmiotami. Zrdznicowany i wielokierunkowy charakter pracy,
jaka wykonano w minionym roku, odzwierciedla szeroki obszar zastosowan poradnictwa

zawodowego, wyznaczajac tym samym kierunki dziatania na najblizsza przysztos¢.

2.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2012 roku w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy kontynuowano
Kierunki dziatan wyznaczonych w roku poprzednim. Przeprowadzano zajecia aktywizacyjne
0 zréznicowane] tematyce i czasie trwania, doskonalgc ich formule oraz dostosowujac ja
do oczekiwan 1 potrzeb klientow urzedu pracy. Przywigzywano szczegdlng wage zaro6wno
do wyposazenia uczestnikéw w informacje dotyczace sposobOw poszukiwania pracy,
jak réwniez wyksztatcenia u nich kluczowych umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem
poprawnych dokumentéw aplikacyjnych czy prowadzeniem rozmowy z potencjalnym
pracodawcg.

W 2012 roku przeprowadzono 89 cykli zaje¢ aktywizacyjnych, co stanowi wzrost liczby
zaje¢ o ponad 14 % w stosunku do 2011 roku.
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Precyzyjne dane w tym zakresie ilustruje ponizszy wykres.
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liczba zaje¢ aktywizacyjnych w 2009 r.
liczba zaje¢ aktywizacyjnych w 2010 r.
liczba zaje¢ aktywizacyjnych w 2011r.
M liczba zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r.

Wykres nr 28  Liczba cykli zajeé¢ aktywizacyjnych w powiecie olsztyniskim w latach 2009-2012

Najwiecej zaje¢ aktywizacyjnych, podobnie jak w latach poprzednich, zostato
zorganizowanych przez UPPO w Olsztynie — 44 warsztatow. Drugim organizatorem, pod
wzgledem iloSci przeprowadzonych zaje¢, jest UPPO Filia w Dobrym Miescie, gdzie
odbyly si¢ 24 cykle zajg¢ aktywizacyjnych. Natomiast UPPO Filia w Biskupcu,
zorganizowata 21 cykli zajg¢ aktywizacyjnych. Najwickszy wzrost liczby zajeé
aktywizacyjnych nastgpit w UPPO Filia w Dobrym Miescie.

Tabelanr 11 Liczba zajeé¢ aktywizacyjnych w poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego w
latach 2011 - 2012

. 2011 2012
Nazwa Gminy . ;
(miejsce zajeé) | biezba | biczba
zaje¢¢ aktywizacyjnych zaje¢c aktywizacyjnych

Dobre Miasto 13 24
Biskupiec 17 13
Olsztynek 8 9
Olsztyn (siedziba UPPO) 7 8
Jeziorany 7 8
Barczewo 6 6
Gietrzwald 4 4
Stawiguda 4 4
Jonkowo 3 4
Swiatki 3 4
Dywity 4 3
Purda 2 2
suma 78 89
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Realizujac zajecia aktywizacyjne w 2012 roku kontynuowano wspotprace z instytucjami
1 jednostkami zlokalizowanymi na obszarze dziatania Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego.
Byta to wspotpraca 0 charakterze organizacyjnym i merytorycznym. W dalszym ciagu
korzystano z pomieszczen udostgpnianych nieodptatnie przez lokalne instytucje: Urzad
Miasta w Olsztynku, Klub Integracji Spotecznej w Jezioranach, Urzad Miejski w Barczewie,
Urzad Gminy w Gietrzwatdzie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie, Urzad
Gminy w Jonkowie i Swiatkach, Gminny Osrodek Kultury w Dywitach, Ochotnicza Straz
Pozarna w Purdzie. Wspolpraca w tym zakresie odbywala si¢ na poziomie zblizonym do roku
2011. Dodatkowo liderzy Klubu pracy prowadzili zajecia aktywizacyjne w Zespole Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie w ramach pierwszego Mtodziezowego
Dnia z Doradcg Zawodowym.

W wybranych spotkaniach z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, uczestniczyli pracownicy Okrgegowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie oraz Urzedu Skarbowego. Ich celem bylo upowszechnianie
wiedzy dotyczacej prawa pracy i obowigzujacych przepisow podatkowych. Sa to informacje
niezwykle przydatne osobom, ktore staraja si¢ ustabilizowaé swoja sytuacje zawodowa
poprzez podjecie pracy lub samozatrudnienie. Dzigki mozliwosci uzyskania potrzebnej
wiedzy z r6znych dziedzin, w ramach jednej instytucji, klienci UPPO moga usprawni¢ swoje
dziatania, dlatego te spotkania sg przez nich bardzo cenione.

W minionym roku najwigcej osob skorzystalo z zaje¢ o najbardziej uniwersalnym
charakterze pt. ,,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, gdzie omawiano sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy, analizowano metody poszukiwania pracy oraz elementy przygotowania do rozmowy
z pracodawcy. Ponadto realizowano kilka innych zajge¢ tematycznych, migdzy innymi
warsztat o nazwie ,,Sztuka mowienia 1 prezentacji”, ktory miat na celu przyblizenie
uczestnikom zagadnienia komunikacji interpersonalnej i doskonalenie ich umiejetnosci w tym
zakresie. Pomoca objeto rowniez osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, stwarzajagc im mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ z zakresu przedsigbiorczosci,
ktore byly okazja do zastanowienia si¢ nad otwarciem wtasnej firmy w oparciu o
indywidualne zasoby, jak rowniez uwarunkowania zewngtrzne.

W 2012 roku z zaje¢ aktywizacyjnych UPPO skorzystaty tacznie 884 osoby, w tym 558
kobiet, co stanowi wzrost liczby uczestnikow zaje¢, w stosunku do roku 2011 o ponad 9 %.
Liczba kobiet uczestniczacych w zajeciach pozostala na poziomie zblizonym do
ubiegtorocznego.
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Wykres nr 29 Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim w latach 2009-2012

Wsrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 roku najliczniejsza reprezentacje
zyskali mieszkancy najwickszych gmin powiatu olsztynskiego, ktorymi sa Dobre Miasto
I Biskupiec, a nastgpnie Jeziorany i Olsztynek. Zauwazalny jest rOwniez znaczny wzrost
uczestnictwa w zajgciach mieszkancow gmin, w ktorych dotad aktywizacja prowadzona byta
na znacznie mniejsza skalg. Nalezy do nich gmina Kolno, gdzie w minionym roku zaj¢ciami
aktywizacyjnymi objeto pieciokrotnie wigksza liczbe mieszkancéw niz rok wczesniej oraz

gmina Purda, gdzie odnotowano dwukrotny wzrost liczby uczestnikow.

Tabelanr 12 Liczba uczestnikow zajeé¢ aktywizacyjnych w poszczegolnych gminach powiatu
olsztynskiego w latach 2011 - 2012

Nazwa Gmin | ol | abde |

i | Liczba oséb | Liczba os6b |

Dobre Miasto | 111 | 186 |
Biskupiec | 184 | 106 |
Jeziorany | 84 | 99 |
Olsztynek | 84 | 86 |
Barczewo | 83 | 83 |
Dywity | 42 | 54 |
Swiatki | 44 | 51 |
Purda | 24 | 50 |
Gietrzwald | 55 | 43 |
Kolno | 9 | 43 |
Jonkowo | 40 | 42 |
Stawiguda | 48 | 41 |
suma | 808 | 884 |
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Struktura wieku uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych rozklada si¢ do§¢ réwnomiernie,
co oznacza, ze osoby w kazdym wieku borykaja si¢ z trudnosciami w poszukiwaniu pracy.
W poréwnaniu z rokiem 2011 odnotowac nalezy kilkuprocentowy spadek udziatu w zajg¢ciach
osob do 24 roku zycia i niewielki wzrost liczby uczestnikow z pozostatych kategorii
wiekowych.

Tabelanr 13 Struktura wieku uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim w latach

2011 - 2012
2011 2012
Wiek i i
uczestl;lli‘;iz()bvz:'1 zajeé K uczestl;lli(i(zébvil zajeé K

18-24 lata 211 26 % 161 18 %
25-34 lata 229 28 % 295 33%
35-44 lata 172 21 % 190 22 %
45 i wiecej 196 25 % 238 27 %

suma 808 100 % 884 100 %

Strukture wyksztatcenia uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych cechuje duzo wigksze
zréznicowanie, na ktore sktada si¢ znaczna przewaga osob nieposiadajacych wyksztalcenia
$redniego. Stanowig one w sumie ponad 60 % ogdhu uczestnikow. Jest to wynik zblizony do
roku 2011 roku, w ktorym udzial tej grupy osob réwniez byl dominujacy. Bez zmian
pozostaje takze niewielki odsetek uczestnikow, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, wsrod

og6tu odbiorcow zaje¢ aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim.

Tabelanr 14  Struktura wyksztatcenia uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim w
latach 2011 — 2012

2011 2012
Wyksztalcenie Liczba o Liczba 9
gy o %) e o %
uczestnikow zajeé uczestnikow zajeé
wyzsze 62 7% 54 6 %
; po.llcealne i 126 16 % 175 20 %
srednie zawodowe
; Srednie 102 13 % 94 11 %
ogolnoksztalcace
zasadnicze 222 27 % 275 31%
zawodowe
gimnaz.j.al.ne [ 296 37 % 286 32 %
ponizej
suma 808 100 884 100

Zajecia aktywizacyjne sa formg pomocy, z ktdrej korzystaja rowniez osoby znajdujace
si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniej kierowane byly na zajecia osoby
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bezrobotne dlugotrwale, ktére stanowity w ubiegtym roku 64 % ogoétu uczestnikow. Znaczng
grupe odbiorcow tworzyli takze bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Do tej kategorii
w roku 2012 zaliczat si¢ niemal co czwarty uczestnik zaje¢ aktywizacyjnych.

Doda¢ nalezy, ze duza czg$¢ uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych w minionym roku
to osoby z niewielkim stazem pracy (do 5 lat) oraz osoby nieposiadajace doswiadczenia
zawodowego. W nastepstwie tego, co druga osoba zglaszajgca si¢ na zajecia aktywizacyjne

w 2012 roku dysponowata raczej niewielkim stazem pracy lub nie posiadata go wcale.

Tabelanr 15 Poziom uczestnictwa o0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w zajeciach
aktywizacyjnych w latach 2011 - 2012

Wybrane kategorie oséb 2011 2012

w szczegolnej gtcuaql na rynku Liczba o Liczba o
pracy uczestnikow 0 uczestnikow 0

do 25r. 7. 211 26 161 18

pow. 50 r.Z. 135 17 133 15

dlugotrwale bezrobotni 464 57 569 64

bez doswiadczenia 217 27 188 21

bez kwalifikacji zawodowych 197 24 208 24

kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 169 21 158 18

dziecka

OS(_)by samotnie wychowujace 154 19 164 19

dziecko

osoby po m_ibyciu ka}ry 7 0.9 21 5

pozbawienia wolnos$ci

osoby niepelnosprawne 32 4 19 2

W 2012 roku przeprowadzono réwniez 5 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, czyli o dwa wigcej niz w roku 2011. W szkoleniach uczestniczyto 51 osob, co stanowi
prawie 60 % wzrost liczby uczestnikow, wsrod ktorych znalazty sie 44 kobiety i 4 mgzczyzn.
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Liczbg 0s6b przeszkolonych w klubie pracy w latach 2010 — 2012 przedstawia ponizszy
wykres.

50

40
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2010 2011 2012

W ogétem m kobiety

Wykres nr 30 Liczba uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w powiecie
olsztynskim w latach 2010-2012

W minionym roku 75 % oséb bioragcych udziat w szkoleniu w klubie pracy byto
dlugotrwale bezrobotnych. Do grona uczestnikow szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy nalezaly osoby bardzo zréznicowane wiekowo i zadna z wyrdznionych kategorii
wiekowych nie zyskata wyraznej przewagi. W konsekwencji liczba 0sob mtodych do 25 roku
zycia (12 oséb ) réwnowazyla liczbe os6b powyzej 45 roku zycia (14 osob). Natomiast
strukture wyksztalcenia uczestnikdw szkolen cechuje przede wszystkim niewielki udziat os6b
z wyzszym wyksztatceniem, co koresponduje z uzyskanymi danymi w tym zakresie

w odniesieniu do zaje¢ aktywizacyjnych.

Tabelanr 16  Struktura wyksztatcenia uczestnikéw szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy w latach 2011 — 2012

2011 | 2012 |
Wyksztalcenie Liczba Liczba
uczestnikow % uczestnikow %
szkolen szkolen
wyisze | 4 12 | 3 6|
policealne i Srednie 7 22 12 o5
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace ‘ 6 ‘ 19 ‘ 8 | 17 ‘
zasadnicze zawodowe ‘ 9 ‘ 28 ‘ 12 | 25 ‘
gimnazjalne i ponizej ‘ 6 ‘ 19 ‘ 13 | 27 ‘
suma | 32 100 48 100
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Powaznym problemem wigkszosci uczestnikow bylo niedostosowanie posiadanych
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy lub ich brak, w wielu przypadkach dodatkowo powigzane
z malym do$wiadczeniem zawodowym i dlugg przerwa w wykonywaniu pracy. Generowato
to duze trudno$ci w powrocie na rynek pracy i nie bylo mozliwe do uzupetnienia w ramach
szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, dlatego cz¢$¢ uczestnikow szkolenia
w dalszym ciggu wymaga wsparcia dodatkowymi instrumentami i uslugami rynku pracy.
Istotnym problemem, w przypadku wielu mieszkancow powiatu olsztynskiego, pozostaje
rowniez brak dojazdu lub trudnosci z jego dostosowaniem do czasu pracy, co realnie

ogranicza mozliwos$ci zatrudnienia w tej grupie klientow urzedu pracy.

Podsumowujac rok 2012 nalezy podkresli¢, ze niezmiennie waznym aspektem pracy z
Klientem w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy byla pozytywna, zyczliwa
atmosfera spotkan. Sprzyjala ona pomysSlnej realizacji zaplanowanych tresci, a takze
wzmacniata aspekt motywacyjny i aktywizujacy warsztatow. Znalazto to swoje
odzwierciedlenie w arkuszach oceny zaje¢. Uzyskane ta drogg wyniki wskazuja na bardzo
pozytywny odbior ustugi, ktdrej realizacja spetnita oczekiwania uczestnikéw. Zdaniem os6b
bezrobotnych zar6wno dobor tresci jak 1 sposob ich przedstawienia sprawiaja, ze uzyskuja oni
wiedze przydatng i pomocng przy samodzielnym poszukiwaniu pracy. Potwierdza to
zapotrzebowanie na tego rodzaju wsparcie i $wiadczy o wysokim poziomie realizacji zadan
z tego zakresu. Nalezy zatem uznaé, ze obrane w minionym roku kierunki dziatania
w obszarze pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy sg prawidtowe, a ich kontynuacja
w przysztosci znajduje swoje glgbokie uzasadnienie.
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2.4. Programy aktywizacji bezrobotnych realizowane w roku 2012

W 2012 roku

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponowal na aktywizacje oséb

bezrobotnych srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 9.791.800 zl, z tego:

» §rodki przyznane algorytmem - 5.164.700 zt,
» s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacjge programu

prace” - 2.727.100 z1,

» srodki z rezerwy MPiPS na realizacj¢ programow

,,Czas na

. ,, Lepsze perspektywy”, , Krok ku

nowemu”, ,,Praca Twoim Celem” — 1.900.000 z1.

Srodki Funduszu Pracy

ogoétem
9 791 800 zt

Algorytm EFS
5164 700 zt 2727 100 zt

"Lepsze
perspektywy"
683 157 zt

Rezerwa MPiPS

1 900 000 zt
| |
"Krok ku ‘ "Praca Twoim
nowemu" Celem"
635900 zt 580943 zt

Wykres nr 31 Programy aktywizacji zawodowej i Zrédta ich finansowania

Dla porownania $rodki jakimi dysponowal Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w

2011 roku wynosity 7.414.200 zi, w tym 4.882.200 zi
algorytmem, $rodki w wysokosci 2.532.000 zi

stanowily $rodki przyznane
pozyskano z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na kontynuacj¢ programu ,, Czas na prace”.
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Wykres nr 32 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédla finansowania w latach 2011 -2012

Jak wynika z powyzszego wykresu Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku

dysponowal kwota na aktywizacj¢ bezrobotnych o 2.377.600 zt wyzsza niz w roku

poprzednim (0 32% ). Taka sytuacja, to zastuga opracowania przez Urzad Pracy Powiatu

Olsztynskiego programow aktywizacji zawodowej, na realizacj¢ ktorych $rodki przyznat

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W zwiagzku z tym, ze S$rodki przyznane algorytmem byly zbyt niskie, aby realizowaé

wszystkie formy aktywizacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U z 2008 r. nr 69 , poz.415 z

p6zn. zm.) oraz wydanych do niej rozporzadzen, konieczne bylo ustalenie kryteriow ich

podziatu.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego biorac pod uwage ograniczone $rodki Funduszu Pracy w

2012 roku kierowat osoby bezrobotne na dziatania skutkujace zatrudnieniem lub

samozatrudnieniem tj.:

* prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla osob w
najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoleczng), refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;,

= staze to forma, z ktorej korzystajg przede wszystkim osoby do 25 roku zycia 1 absolwenci
szk6t wyzszych do 27 roku zycia, umozliwiajaca zdobycie niezbgdnego do podjecia

pracy do$wiadczenia zawodowego,
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» szkolenia dla osob, ktorym zmiana kwalifikacji jest potrzebna w znalezieniu pracy.
Wybrano w 2012 roku szkolenia zawodowe biorgc pod uwage zapotrzebowanie rynku
pracy na okreslone kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

* przygotowanie zawodowe dorostych - instrument umozliwiajacy osobom bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych ( korzystajq z tej formy najczesciej osoby z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym) zdobycie zawodu z tytutlem czeladnika.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku zrezygnowal z realizacji ponizszych

form towarzyszacych aktywizacji:

»  pozyczka szkoleniowa (bardzo mafe zainteresowanie tq formq wsparcia),

» refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (z tej formy pomocy
korzystajq osoby, ktore sq aktywizowane w ramach stazy, szkolen lub pracujg — posiadajg
zrodto dochodu w postaci stypendium lub wynagrodzenia za prace),

» refundacja kosztéw przejazdu i zakwaterowania (z tej formy pomocy korzystajg osoby,
ktore sq aktywizowane w ramach stazy, przygotowania zawodowego dorostych lub
pracujq — posiadajq zZrodto dochodu w postaci stypendium lub wynagrodzenia za
praceg),UPPO finansowal jedynie koszty dojazdu o0sob bezrobotnych na szkolenia
grupowe,

* finansowanie studiéw podyplomowych,

» stypendium z tytutu kontynuowania nauki.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZK EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

2.5. Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki

Projekty skierowane do pracownikéw Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego

Projekt ,,Kwalifikacje Twoim Kapitalem”

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w okresie 01.01.2009 r. — 31.12.2012 r. realizowal w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie,
projekt pn. ,,Kwalifikacje Twoim kapitalem”.
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Uczestnicy projektu

Wsparcie w ramach projektu otrzymato 36 pracownikow Urzedu (poczatkowo wsparcie
planowano dla 31 oséb), zatrudnionych na kluczowych stanowiskach, o ktérych mowa w art.
91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) tj.: posrednikow pracy,
doradcow zawodowych, liderow Klubu Pracy, asystentow EURES, specjalistow ds. rozwoju

zawodowego, specjalistow ds. programow.

Cel projektu

Cel gléwny projektu to wzrost jakosci i1 efektywnos$ci ustug swiadczonych przez Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego na rzecz aktywizacji zawodowej osoéb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Cele szczegolowe to:

* podwyzszenie 1 doskonalenie kwalifikacji 36 kluczowych pracownikow, dzigki udzialowi
w specjalistycznych szkoleniach;

= dostosowanie jako$ci $wiadczonych ustug, zgodnych z rozporzadzeniem MPIPS z dnia
02.03.2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.2007.47.315), [po zmianach rozporzadzenic MPiPS
z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardow i1 warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2010 r. nr 177, poz.1193)];

* nabycie praktycznych umiejetnosci, niezbednych do efektywnej i skutecznej pomocy w
aktywizacji bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 niepelnosprawnych;

= poprawa wizerunku UPPO jako instytucji rynku pracy.

Wartos¢ projektu

Planowana warto$¢ projektu wynosita 291.608,46 zl, z tego kwota dofinansowania ze
srodkow EFS wynosita 247.866,89 z1.

W zwigzku z obowigzkiem stosowania przez Urzad procedur okreslonych w Prawie
Zamoéwien Publicznych przy wyborze instytucji szkoleniowej, powstalty oszczednosci w
projekcie w kwocie 20.278,83 zt, ktore jako $rodki niewykorzystane zostaty zwrocone do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Catkowita, faktyczna warto$¢ projektu wynosita 267.750,66 zt, zas kwota dofinansowania
wynosita 227.588,06 zt.

Dzialania przewidziane w ramach projektu

W ramach projektu na lata 2009-2012 zaplanowano nastepujgce dziatania:
1) promocja projektu;
2) szkolenia kluczowych pracownikow;
3) obstuga projektu;
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4) studia podyplomowe;
5) badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Promocja projektu

Przez caty okres realizacji projektu prowadzone byly dziatania promocyjno- informacyjne
zarowno wsrod pracownikéw Urzedu jak 1 poza Urzedem. Informacja o projekcie byla na
biezgco aktualizowana na stronie internetowej Urzedu. W latach 2009-2011 opublikowanych
zostalo 9 ogloszen w lokalnej prasie (po 3 w kazdym roku), informujacych o realizacji
projektu oraz wspotinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Podczas odbywania si¢ kazdego szkolenia rozpowszechniano plakaty,
promujgce niniejszy projekt. Uczestnikom projektu (28 osobom) sfinansowano teczki, w celu
przechowywania materialow szkoleniowych.

Szkolenia kluczowych pracownikow

W ramach projektu w latach 2009-2012 odbyty si¢ nast¢pujace rodzaje szkolen:
a) Szkolenia indywidualne w 2009 roku o tematyce:

= _Nowe wnioski o dofinansowanie projektow systemowych oraz konkursowych wg
nowych zasad w 2010 roku. Ewaluacja projektéw systemowych w praktyce”.

= Projekty konkursowe POKL- nowosci w sprawozdawczo$ci, budzetowaniu i
kompleksowe rozliczenia dla urzedow pracy”.

» ,Zadania EURES a nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy- nowe wytyczne, koordynacja systemOéw zabezpieczenia spolecznego,
zezwolenia dla cudzoziemcow, transfer zasitkow”.

b) Szkolenia grupowe w poszczegdlnych latach 0 nastepujacej tematyce:

2009 rok:

= ,Wspolpraca posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty
ds. rozwoju zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i

poszukujacych pracy na podstawie standardow ustug rynku pracy i ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”.
»Praca z trudnym klientem. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”.

2010 rok:
»Praca z klientem w Centrum Aktywizacji Zawodowej- planowanie aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy”.
»Jak skutecznie kreowa¢ wizerunek Centrum Aktywizacji Zawodowej. Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci”.

2011 rok:

= ,Nowe standardy i warunki prowadzenia ustug rynku pracy”.

= . Praktyczne rozwigzania wprowadzonych zmian standardow organizacji szkolen”.
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»  Techniki motywacji i wsparcia psychologicznego oséb poszukujacych pracy”.
= _Nowoczesne metody pozyskiwania i realizacji ofert pracy oraz wspoélpracy z
pracodawcami”.
» Radzenie sobie ze stresem- praca z trudnym klientem”.
2012 rok:
»Zastosowanie nowych standardow ustug rynku pracy w 2012 roku”.
» Zasady doboru kandydatoéw na szkolenia. KPA w pracy w pracy specjalisty ds.
rozwoju zawodowego”.
= Nowoczesne metody aktywizacji osob bezrobotnych”.
= Praca doradcy zawodowego 1 lidera klubu pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi”.
Uczestnicy projektu uzyskali tacznie 197 zaswiadczen po ukonczeniu szkolen oraz studiow
podyplomowych (190 zaswiadczen po ukonczeniu szkolenia, 7 zaswiadczen po ukonczeniu
studiow podyplomowych). Wéréd pracownikow zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczyta w
dwodch szkoleniach w kazdym roku trwania projektu. W roku 2011 liczba szkolen, a tym
samym pozyskanych zaswiadczen jest najwyzsza z uwagi na mozliwo$¢ przeprowadzenia
dodatkowego szkolenia. Dzigki temu 8 0sdb otrzymato po 3 zaswiadczenia po zakonczonym
szkoleniu.

Obstuga projektu

Nad organizacjg i prawidlowym przebiegiem projektu przez caty okres realizacji nadzor
sprawowat zespot projektowy, w sklad ktoérego wcehodzili pracownicy Urzedu. Lider projektu
czuwal nad organizacja i prawidlowo$cig realizowanych dziatan w projekcie, ekspert ds.
promocji 1 organizacji szkolen zajmowat si¢ promocja oraz kompleksowa obstuga szkolen,
natomiast ekspert ds. ksiegowosci odpowiadat za prawidtowa obstuge projektu pod katem
finansowo- ksiegowym.

Studia podyplomowe
W ramach projektu 7 osob (6 kobiet, 1 me¢zczyzna) ukonczylo studia podyplomowe o
specjalnosci:

» Kierunek studiow: Pedagogika, Specjalnos¢ — doradztwo zawodowe- 4 osoby;

» Kierunek studiow: Prawo zamowien publicznych- 1 0soba;

» Kierunek studiow: Praktyczna psychologia spoteczna- 1 0soba;

»  Kierunek studiow: Zarzadzanie zasobami ludzkimi- 1 osoba.

Badania i analiza regionalnego i lokalnego rynku pracy

W  ramach projektu przeprowadzone zostalty 3 badania 1 analizy regionalnego
I lokalnego rynku pracy. W 2010 roku przeprowadzono badanie pt.: ,, Sytuacja i oczekiwania
pracodawcéw w powiecie olsztynskim”, natomiast w 2011 roku przeprowadzono dwa
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badania pt.: ,, Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow na terenie powiatu olsztynskiego” oraz
,Sytuacja 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia w powiecie olsztynskim”.
Niniejsze badania stanowity zrédto informacji, niezbednych dla prawidlowe;j

1 efektywnej dziatalnosci urzedu.

Rezultaty i produkty

We wniosku o dofinansowanie projektu okre§lono wartosci wskaznikéw, ktorych realizacja
badana byla kazdorazowo w postepie rzeczowym we wnioskach o platnosé. Realizacje
niniejszych wskaznikow przedstawiono w tabeli wedlug wartosci planowanej oraz osiggnietej
w wyniku realizacji projektu.

Tabela nr 17 Stan realizacji wskaznikéw okreslonych w projekcie

Osiagniete warto$ci wskaznikéw

Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa 051qg1,11?ty Stop ten
wskaznik realizacji

Llc-zba . osOb, ktore zakonczyly udziat w 31 35 112.9%
projekcie
Studia podyplomowe 7 7 100%
Badania i analizy na regionalnym i lokalnym 3 3 100%
rynku pracy
Liczba za$wiadczen/certyfikatow po 192 197 102,6%

szkoleniach i studiach podyplomowych

W okresie realizacji projektu w latach 2009-2012 do projektu przystapito 36 pracownikow,
sposrod ktorych 35 oséb zakonczyto swdj udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka,
1 osoba przerwata udzial w projekcie. Powodem przerwania udziatlu w projekcie bylo
podjecie pracy u innego pracodawcy. Realizacja wskaznika dla osob, ktére zakonczyty udziat
w projekcie wyniosta 112,9%.

Lacznie przez okres realizacji projektu pracownicy otrzymali 197 zaswiadczen (190
zaswiadczen po ukonczonym szkoleniu oraz 7 po ukonczeniu studiéw podyplomowych), co
stanowi 102,6% realizacji zatozonych celow dla niniejszego wskaznika.

Pozostate wskazniki tj. ukonczenie studidéw podyplomowych oraz opracowanie badan i analiz
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy osiggni¢to zgodnie z zatozeniami okreslonymi we
whniosku o dofinansowanie projektu tj. na poziomie 100%.

Whioski i rekomendacje

W S$wietle zrealizowanych dziatan, uzyskanych rezultatow 1 produktéw projektu oraz badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdod uczestnikow projektu mozna sformulowaé
nastepujace wnioski i rekomendacje:

1. Dziatania podjete przy realizacji projektu przyniosty oczekiwane rezultaty. Osiagnigcie

zatozonych we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikow- rezultatow twardych
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oraz zdobyte do§wiadczenie przy jego realizacji sa argumentem dla realizacji podobnych
dziatan w przysztosci.

2. Istnieje ogromne zapotrzebowanie wsrdd pracownikow Urzedu na wsparcie ich rozwoju
zawodowego. Wszystkie osoby, ktore uczestniczyly w badaniu ankietowym
opowiedzialy si¢ za taka konieczno$ciag. W zwigzku z realng potrzeba wspierania
pracownikow w ich rozwoju zawodowym poprzez udziat w szkoleniach, studiach
podyplomowych w zakresie wykonywanej pracy, zasadne jest zorganizowanie
podobnego przedsiewziecia w przysztosci.

3. Udzial w projekcie pracownikow kluczowych Urzedu przynidst wymierne korzysci w
postaci podniesienia jakosci $wiadczonych ustug w zakresie aktywizacji bezrobotnych i
poszukujacych pracy, podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych i
interpersonalnych pracownikow oraz innych umiejetnosci praktycznych w zakresie
kompetencji zawodowych jak i osobowosciowych. W zwigzku z osiaggnigciem rezultatow
migkkich przez uczestnikoOw projektu na zadawalajacym poziomie nalezy prognozowac,
ze bedzie to miato bezposrednie przelozenie na catoksztalt funkcjonowania Urzedu jako
instytucji wspierajacej osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

4. Dzigki uczestnictwu w projekcie wsrod pracownikow wzrosta znaczaco wiara we wlasne
mozliwo$ci zawodowe.

5. Uczestnicy projektu w badaniu ankietowym bardzo wysoko ocenili zasadno$¢ realizacji
projektow, umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Potwierdza sie¢

zatem wniosek o ogromnej potrzebie realizacji tego typu przedsiewzieé w przysztosci.

Projekt ,,Skuteczny Urzad Pracy”

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego z dniem 01.06.2012 r. rozpoczat realizacj¢ projektu pn.
wSkuteczny urzad pracy”, wspotfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie.

Projekt realizowany bedzie przez UPPO w okresie: 01.06.2012 r. - 31.03.2015 r. Wartos¢
catego projektu wynosi 243.712 zi, w tym kwota dofinansowania wynosi 207.155,20 zi
(85%), wktad wtasny 15% ze srodkow JST stanowi¢ bedzie 36.556,80 zi

Celem gléwnym projektu jest podniesienie efektywnosci i1 jako$ci $wiadczonych ustug na
rzecz 0sOb bezrobotnych oraz upowszechnienie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego na terenie powiatu olsztynskiego w okresie od 01.06.2012 r. do 31.03.2015 r.

poprzez zatrudnienie 1 posrednika pracy i 1 doradcy zawodowego.
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Na ww. stanowiska pracy zostali przesunigci pracownicy z innych stanowisk, bez

koniecznosci zatrudniania nowych oséb.

Cele szczegolowe projektu to:

» ulatwienie dostgpu do ustug posrednictwa pracy poprzez zwickszenie zatrudnienia na
stanowisku posrednika pracy w UPPO (letat) w okresie od 01.06.2012 r. do 31.03.2015r.
» ulatwienie dostepu do ustug doradztwa zawodowego poprzez zwickszenie zatrudnienia na
stanowisku doradca zawodowy w UPPO (1 etat) w okresie od 01.06.2012 r. do

31.03.2015 .

Wyznacznikiem stopnia realizacji zarowno celu glownego jak i celow szczegdtowych beda

wskazniki pomiaru celu, ktore zostaly okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Niniejsze wskazniki stanowig produkty, wytworzone przez posrednika pracy oraz doradce

zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy. Stopien realizacji danych wskaznikow

badany bedzie na podstawie comiesi¢cznych sprawozdan sporzadzanych przez pracownikow

oraz wnioskOw o ptatno$¢ w postepie rzeczowym.

Tabelanr 18  Wskazniki pomiaru celu glownego oraz szczegélowych, okreslone we wniosku o

dofinansowanie projektu

Wskazniki pomiaru celu

rodzaj wskaznika

liczba przyjetych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
celu aktywizacji

liczba wydanych propozycji pracy, stazu i inne

liczba zaopiniowanych wnioskoéw dotyczacych aktywnych form
liczba udzielonych informacji zawodowych indywidualnych
liczba przeprowadzonych informacji zawodowych grupowych

liczba zaopiniowanych wnioskoéw dotyczacych aktywnych form
pomocy

liczba nowoutworzonych przez UPPO miejsc pracy dla
posrednikow pracy

liczba nowoutworzonych przez UPPO miejsc pracy dla
doradcé6w zawodowych

Liczba zatrudnionych przez PSZ pracownikow
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2.6. Projekty skierowane do o0séb bezrobotnych

Projekt ,,Czas na prace”
Czas trwania projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r.
Wartos¢ projektu w 2012 roku : 2.727.100 zl.
W 2012 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowat realizacje projektu ,,Czas na
prace”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1. ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowe] oséb bezrobotnych”. Projekt skierowany
jest do wszystkich 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO w Olsztynie oraz w Filiach
UPPO w Biskupcu i w Dobrym Miescie, w tym w szczegdlnosci do osob znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych poprzez:
» nabywanie umiejetnos$ci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
» zwigkszenie motywacji do dziatania,
» podniesienie kwalifikacji zawodowych w dziedzinach odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy,
» uzyskanie do§wiadczenia zawodowego,
» zachecanie pracodawcow do zatrudniania 0sob bezrobotnych,
» udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego i finansowego osobom rozpoczynajagcym
wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.
W ramach przyznanych $rodkéw na realizacje projektu ,,Czas na prace” w 2012 roku
realizowano ponizsze dziatania:
* poradnictwo zawodowe, ktdrym objeto 356 osob,
= posrednictwo pracy, ktérym objeto 356 osob,
= staz, na ktory skierowano 236 oséb, w tym 168 kobiet,
= szkolenia, z ktorych skorzystaty 62 osoby, w tym 24 kobiety,
= dofinansowanie do podjgcia dziatalnosci gospodarczej, z tej formy skorzystalo 58
0sob, w tym 19 kobiet.
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Wykres nr 33 Udzial 0sob bezrobotnych w poszczegolnych dziataniach w ramach projektu w 2012
roku

W ramach projektu ,,Czas na pracg” kazda osoba obje¢ta jest wsparciem w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Natomiast na pozostale formy wsparcia
kierowano osoby bezrobotne ze wzgledu na ich potrzeby oraz zatozony w 2012 roku Plan
Dziatania. Najwicksza ilos¢ osob (66%) uczestniczyta w organizowanych stazach, w
szczegolnosci u pracodawcoOw deklarujacych zatrudnienie po ich zakonczeniu. W ramach
srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej
skorzystato 16% uczestnikow projektu. Ze szkolen skorzystato 18% o0s6b bezrobotnych
uczestniczacych w projekcie. Osoby uczestniczagce w szkoleniach braly udziat w
nastgpujacych kursach: ,,Pracownik handlowy”, ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”,
»Operator wozka jezdniowego z elementami pracy w magazynie”, ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 1 MAG 1357, ,Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C” oraz ,,Profesjonalny sprzedawca z elementami obstugi

komputera, kas fiskalnych, nauka fakturowania, HACCP”.

& dofinansowanie do )

podjecia E szkolenie
dzialalnoSci - %

40% '

H staze
53%

Wykres nr 34 Procentowy podziat srodkow w ramach programu ,,Czas na prace” na poszczegolne
formy wsparcia w 2012 roku

Najwiecej srodkow w 2012 roku wydatkowano na staze (53%). Rowniez duza czgs¢ srodkoéw

Europejskiego Funduszu Spolecznego przeznaczono na dofinansowanie osobom bezrobotnym
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podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Jak wida¢ w ponizszej tabeli podobnie przedstawial si¢

podziat $rodkéw na poszczegodlne zadania w poprzednich latach, tj. najwigcej $rodkow

przeznaczano na organizacje stazy, najmniej na szkolenia i prace interwencyjne.

Tabelanr 19 Srodki na realizacje poszczegélnych zadar w projekcie w latach 2008-2012 (w zi)

Reie 2008 rok 2009 rok | 2010rok | 2011 rok 2012 rok Ogélem

wsparcia
Szkolenia 665.900 383.506 485.943 34.098,47 180.824 | 1.750.271,47
Staze 1.567.327 | 2.803.073,83 | 4.130.184 | 1.484.749 | 1.445390 @ 11.430.723.83
Przygotowanie | .7, 400 | 17523817 - - ; 950.058,17
zawodowe
Prace 282.503 76.640 12.873 - - 372.016
interwencyjne
Dofinansowanie
do podjecia 738.650 741.542 1.571.000 | 1.013.152,53 | 1.100.886 | 5.165.230,53
dzialalnosci
gospodarczej
Ogélem 4.029.200 = 4.180.000  6.200.000 @ 2.532.000 @ 2.727.100 = 19.668.300

W 2012 roku w projekcie uczestniczylo 356 oso6b. Od rozpoczgcia projektu, tj. od 2008 do

konca 2012 roku objeto wsparciem 2.928 oséb bezrobotnych.

600
500
400
300 b |
200 '
100
0
2008 rok* 2009 rok* 2010 rok* 2011 rok* 2012 rok
H szkolenia 369 184 194 22 62
Idoflr"nansowla'nle do podjeqa 58 45 84 30 58
dziatalnosci gopodarczej
H przygotowanie zawodowe 166 11
i prace interwencyjne 79
i staz 340 416 535 211 236

*w latach 2008-2011 uwzgledniono powroty do projektu (1 uczestnik projektu korzystat z danej formy wsparcia wigcej niz raz). Ponadto w
latach 2008-2010 osoby biorace udziat w projekcie objete byly szkoleniem z zakresu przedsigbiorczoéci finansowanym ze $rodkow projektu

Wykres nr 35 Uczestnicy projektu w latach 2008-2012 — formy naktadowe

Od poczatku realizacji projektu, czyli od 2008 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
pozyskat srodki w tacznej wysokosci 19.668.300 z1.
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Wykres nr 36 Srodki na realizacje projektu ,, Czas na prace” w latach 2008-2012

Przyznane $rodki na realizacj¢ projektu ,,Czas na prace” w 2012 roku wynosity 2.727.100 zt i
byly wyzsze jedynie o kwot¢ 195.100 zt od roku poprzedniego. Wysoko$¢ przyznanych
srodkow finansowych na realizacje projektu przeklada si¢ na liczbe osob skierowanych do

projektu w poszczeg6lnych latach.

967

2008 rok 2009 rok 2010 rok 5011 rok 2012 ror

Wykres nr 37 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do projektu w latach 2008-2012

Liczba os6b skierowanych w 2012 roku na dzialania realizowane w ramach projektu ,,Czas na

prace” byla pordwnywalna z liczbg 0sob skierowanych w 2011 roku. Najwiecej os6b do

projektu skierowano w pierwszym roku trwania projektu, tj. w 2008 roku oraz w 2010 roku.

W Planie Dziatania na 2012 rok okreslono nastepujace kryteria dostepu:

» minimum 40% uczestnikéw projektu w roku 2012 stanowia osoby w wieku 15-24 lata,

* minimum 15% uczestnikow projektu w roku 2012 stanowig osoby powyzej 50 roku zycia,

* minimum 50% uczestnikow projektu w roku 2012 stanowig osoby objete Indywidualnym
Planem Dzialania,

= projekt zaktada osiagnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej
35% w roku 2012,
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Wykres nr 38 Zatozenia i wykonanie kryteriow dostepu w 2012 roku

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zrealizowal w 2012 roku wszystkie zatozone kryteria
dostepu przewidziane w Planie Dziatania. Najwigksza réznica migdzy zalozeniami, a
wykonaniem wystgpita w przypadku kryterium dostgpu dotyczacym opracowania IPD.
Indywidualnym Planem Dziatania obj¢to 0 79% 0sob bezrobotnych wiecej niz zaktadano. Do
udziatu w projekcie skierowano takze wigcej niz zakladano osob w wieku 15-24 (75,8%).
Osoby w wieku 50-64 lata stanowig 0 24% wigcej niz zaktadano.

zycia

E wykonanie w 2012 roku

opracowanie IPD

podjecia pracy

Tabela nr 20 Spetnienie kryteriow dostepu w 2012 roku w projekcie ,, Czas na pracg”

| Kryteria dostepu . Zalozeniana2012rok  Wykonanie w 2012 roku
- 0soby w wieku 15-24 lata, w tym: | 147 | 199
staz | 112 | 161

| dofinansowanie do podjecie dziatalnosci | 0 | 3

' szkolenia | 35 | 35

| osoby powyzej 50 roku zycia, w tym: | 54 | 67

| staz | 38 | 40

| dofinansowanie do podj¢cie dziatalnosci | 0 | 7

' szkolenia | 16 | 20
‘opracowanie IPD, w tym: | 177 | 317
staz | 115 | 236
 dofinansowanie do podjecie dziatalnosci | 0 | 19

' szkolenia | 62 | 62
efektywnosé zatrudnienia, w tym | 124 (35%) | 132 (37%)
staz | - | 65 (28%)

| dofinansowanie do podj¢cie dziatalnosci | - | 58 (100%)

' szkolenia | - | 9 (15%)
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2.7. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku realizowat nastepujgce programy:

1. ,Lepsze perspektywy”,

2. ,.Krok ku nowemu”,

3. ,,Praca twoim celem”.
W ramach ww. programdéw osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie w formie: stazy (201 0sob),
szkolen (33 osoby), refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (8 0sob), dofinansowania do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j
(40 0s06b) oraz robot publicznych (111 os6b).
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staz szkolenia refundacja dofinansowanie do roboty publiczne
doposazenia podjecia dziatalnosci
stanowiska pracy gospodarczej

H Lepsze perspektywy  ®EKrok ku nowemu  LiPraca twoim celem

Wykres nr 39 Formy wsparcia realizowane w ramach programow finansowanych z rezerwy MPiPS
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Wykres nr 40 Liczba uczestnikéow w poszczegolnych programach realizowanych w 2012 roku

Najwieksza liczbe osob bezrobotnych objeto wsparciem w ramach programu ,,Lepsze

perspektywy”, najmniej uczestniczyto w programie ,,Krok ku nowemu”.

2.7.1. Program. ,,Lepsze perspektywy”.

Okres realizacji programu: 01.09.2012 r.- 28.02.2013 r.
Warto$¢ programu: 683.157 zt.

Liczba uczestnikow programu: 161 oséb.

Program skierowany byl do oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.
Do programu przystapito 161 o0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaty z ponizszych form

wsparcia:
= szkolenia,
= staze,

= roboty publiczne,
» refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

» dofinansowanie do podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Tabela nr 21 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia LICZl.)a' Budzet
uczestnikow

Szkolenia 25 72.239 zt
Staze 108 302.150 zt
Roboty publiczne 14 54.498 z
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

- 1 20.980 zt
skierowanego bezrobotnego
Dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej 13 233.290 zt
Ogolem: 161 683.157 zt

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 50%.

2.7.2. Program. ,,Krok Ku Nowemu”

Okres realizacji programu: 01.09.2012 r. — 28.02.2013 r.

Warto$¢ programu: 635.900 zi

Liczba uczestnikow programu: 109 osob.

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, o ktorych mowa w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.

Dz. U. 22008 r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

W ramach programu wsparciem obj¢to:

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego (76 0sob),

= dlugotrwale bezrobotnych (63 osoby),

=  bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (13 0sob),

=  bezrobotnych niepelnosprawnych (3 osoby).

Uczestnicy programu skorzystali z ponizszych form wsparcia:

= staz,

= roboty publiczne,

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

= dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Tabela nr 22 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia Liczba uczestnikow Budzet

Staze 53 131.533 zt
Roboty publiczne 36 123.149 zt
Dofinansowanie do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej 15 278.278 zt
Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla

- 5 102.940 zt
skierowanego bezrobotnego
Ogolem: 109 635.900 zi

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 50%.

74



2.7.3. Program ,,Praca Twoim Celem”

Okres realizacji programu: 01.10.2012 r.- 28.02.2013 r.
Warto$¢ programu: 580.943 zt.
Liczba uczestnikow programu: 123 osoby.
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego.
Uczestnicy programu skorzystali z ponizszych form wsparcia:
= szkolenie,
= staz,
= roboty publiczne,
» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

» dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Tabela nr 23 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia L|czl'3a’ Budzet
uczestnikow

Roboty publiczne 61 205.129 zt
Staze 40 89.015 zt
Dofinansowanie do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej 12 219.830 zt
Szkolenia 8 25.495 zt
Refundacje kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla

. 2 41.474 7t
skierowanego bezrobotnego
Ogolem: 123 580.943 zi

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa: 50%.
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2.8. Formy aktywizacji zawodowej realizowane w 2012 roku

2.8.1. Szkolenia

Przygotowujac plan szkolen grupowych na 2012 rok Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
korzystat z opracowanej diagnozy potrzeb szkoleniowych, sporzadzonej m.in. na postawie
ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy oraz dostepnych w prasie i Internecie. Swoja opini¢
na temat kierunkéw szkolen zglosity réwniez instytucje szkoleniowe, osrodki pomocy
spotecznej oraz zwiazki pracodawcow. Plan szkolen byt takze odpowiedzig na zglaszane za
posrednictwem doradcéw zawodowych i1 posrednikow pracy potrzeby bezrobotnych. W
zwigzku z potrzebami pracodawcow na pracownikow posiadajacych konkretne kwalifikacje
zawodowe 1 uprawnienia, w planie szkolen grupowych znalazly si¢ kierunki zwigzane ze
zdobywaniem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zaplanowano kursy wicelomodutowe, takie jak ,Pracownik ogolnobudowlany z
uprawnieniami operatora agregatow tynkarskich”, czy ,,Brukarz z uprawnieniami operatora
zageszczarek i ubijakow wibracyjnych”.

Wobec konieczno$ci racjonalnego i efektywnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
zastosowano dodatkowe kryteria w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o sfinansowanie szkolen
indywidualnych. Podobnie jak w 2011 roku preferencje przy ubieganiu si¢ o skierowanie na
szkolenie mieli bezrobotni, ktérzy przedstawiali wigzaca deklaracj¢ zatrudnienia po
zakonczonym kursie i uzyskaniu wymaganych uprawnien. Takie rozwigzanie okazalo si¢
niezwykle skuteczne, gdyz efektywno$¢ szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2012
roku uksztattowata si¢ na poziomie 70%.

W pierwszym kwartale 2012 roku kontynuowane byly warsztaty dla osob bezrobotnych,
majace na celu nauke podstawowej obstugi komputera. Zajgcia prowadzili specjalisci
ds. rozwoju zawodowego, wedtug przygotowanego przez nich autorskiego programu. Celem
warsztatow byto przygotowanie osob bezrobotnych do samodzielnej pracy przy komputerze.
Zajecia, podobnie jak w poprzednim roku, cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem o0sOb
bezrobotnych. W 2012 roku odbylo si¢ 6 edycji warsztatow, w ktorych udzial wzigto
19 os6b. Spotkania odbywaly si¢ od poniedziatku do piatku, po 3 godziny dziennie. Dla
kazdego z uczestnikdw zostatlo przygotowane oddzielne stanowisko komputerowe oraz
materiaty szkoleniowe. Grupy liczyly nie wigcej niz 4 osoby, w zwigzku z czym kazdy
uczestnik warsztatow mogt liczy¢ na indywidualng pomoc prowadzacych.

W 2012 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego przeznaczyl na szkolenia lacznie
881.038 zl, z czego 602.480 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
180.824 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast kwota 97.734 zt to
srodki finansowe otrzymane z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej. UPPO
dysponowal w 2012 roku $rodkami na finansowanie szkolen o 86% wigkszymi niz
w 2011 roku.
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Wykres nr 41 Limit srodkow na szkolenia w latach 2011-2012

Zakres i rodzaj zaproponowanych w 2012 roku szkolen uwzgledniat potrzeby zawodowe jak
najwigkszej grupy bezrobotnych, biorgc pod uwage ich wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz posiadane umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono zrealizowane
kierunki szkolen grupowych w 2012 roku.

Tabela nr 24 Realizowane kierunki szkolen grupowych

liczba osob, ktére uczestniczyly

. . w szkoleniach grupowych
Ip wybrane kierunki szkolen grupowych W 2012 roku

kobiety ' mezczyzni razem
1 Operator wozka jezdniowego z elementami pracy w

magazynie ! 47 48
2 | Kasjer kas fiskalnych z elementami fakturowania 24 0 24
3 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 0 15 15
141 1 MAG 135
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody i
4 |. " 0 12 12
instalacji gazowych
5 | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 0 12 12
Pracownik ogolnobudowlany z uprawnieniami operatora
6 . . 0 10 10
agregatow tynkarskich
Opiekunka dla osob starszych i niepetnosprawnych z
7 . : 10 0 10
elementami ratownictwa medycznego
8 | Operator koparko-tadowarki k. TIT 0 10 10
9 | Pracownik matej gastronomii wraz z ustugg cateringowa 10 0 10
10 Szkolenie okresowe 0 10 10
11 | Pracownik handlowy 10 0 10
12 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C 0 10 10

Profesjonalny sprzedawca z elementami obstugi
13 | komputera, 9 1 10
kas fiskalnych, naukg fakturowania, HACCP
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14  Kurs gastronomiczny — nauka gotowania 8 8
15 Kaurs kroju i szycia 6 6
16 Operator koparki jednonaczyniowej kI. 111 0 6
Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarek i
17 oo . 0 5 5
ubijakow wibracyjnych
RAZEM 78 138 216

Otrzymane w 2012 roku $rodki finansowe pozwolily na przeszkolenie 298 osob bezrobotnych
(w 2011 roku bylo to 185 o0so6b), z czego w trybie grupowym 216 o0sob, a w trybie
indywidualnym 82 osoby.
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Wykres nr 42 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2011-2012

szkolenia
indywidualne
27,5%

szkolenia
grupowe
72,5%

Wykres nr 43 Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania

W 2012 roku na podstawie skierowania z UPPO, przeszkolono wigcej m¢zczyzn niz kobiet.
Wynika to z faktu, ze o szkolenia indywidualne w zdecydowanej wigkszosci ubiegali sig¢
me¢zezyzni. Ws§rdd szkolen grupowych takze wieksza ich liczba byla adresowana do

mezczyzn.

78



o/%

49% 51%

2011 2012

@ kobiety m mezczyzni

Wykres nr 44 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg ptci w latach 2011-2012

Wsrdd przeszkolonych w 2012 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku 25-49 lat —
50% ogotu przeszkolonych. Osoby mtode, do 25 roku zycia to 34% uczestnikow szkolen.
Najmniejsza grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 16%.

Jak wynika z ponizszego wykresu podobnie przedstawiala si¢ sytuacja w 2011 roku.

50%

osoby ponizej 25 osoby powyzej 50 pozostali
lat lat

02011 m 2012

Wykres nr 45 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg wieku w latach 2011-2012
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Badajac strukture przeszkolonych wg wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupg
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29%), podstawowym i
gimnazjalnym (25%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (21%). Najmniej

przeszkolonych byto wérod osob z wyksztatceniem wyzszym (7%).

zasadnicze
290
zawodowe | 29%
gimnazjalne i 0
ponizej 25%
policealne i
| 21%

Srednie zawodowe

srednie
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wyzsze 7%
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Wykres nr 46 Struktura przeszkolonych wg wyksztatcenia w 2012 roku

Na szkolenia grupowe w 2012 roku, podobnie jak w roku poprzednim, w pierwszej kolejnosci
kierowane byly osoby z grupy znajdujacej si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2008r. nr 69, poz.415 z pozn. zm). Stad tez odsetek 0s6b bez doswiadczenia zawodowego
stanowil 27%, 53% o0s6b nie posiadalo wyksztalcenia $redniego, natomiast udzial oséb z
grupy dlugotrwale pozostajagcych bez pracy uksztaltowal si¢ na poziomie 40%. 64%
uczestnikow szkolen stanowily osoby zamieszkujace wie$, CO jest cechg charakterystyczng
mieszkancow badanej grupy.

Osoby niepetnosprawne biorg udzial w szkoleniach zdecydowanie najrzadziej. W 2012 roku

uczestniczyto w szkoleniach 6% 0s6b sposrod ogotu przeszkolonych.
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Ponizej przedstawiono procentowy udziat oséb, ktére uczestniczyly w szkoleniach w 2012

roku w podziale na poszczegodlne gminy powiatu olsztynskiego.

Rysnrl  Liczba uczestnikow szkolen w podziale na gminy, wyrazona w % w stosunku do liczby
0sob przeszkolonych ogotem

Najbardziej efektywne byly szkolenia organizowane na wniosek bezrobotnego ( 70%). Na
ww. szkolenia kierowane byly w pierwszej kolejnosci osoby, ktére posiadaty deklaracje
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu a pracodawca podpisujac umowe trdjstronng
gwarantowal podjecie pracy po kursie. Najwigcej oséb podjeto prace po szkoleniach
zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia. Efektywnos$¢ wszystkich szkolen grupowych
organizowanych w 2012 roku wyniosta 21,6 %.

Najwyzsza efektywnos¢ osiagnigto po zakonczeniu ponizszych szkolen grupowych:

— ,, Operator koparko-tadowarki kl. TII”” — 70%;

— ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C”- 40%;

— ,,Kurs gastronomiczny-pomoc kuchenna”- 38%;,

— ,,Opiekunka dla oséb starszych i niepelnosprawnych’- 30%;

— ,,Pracownik ogolnobudowlany z uprawnieniami operatora agregatow tynkarskich” — 30%.
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2.8.2. Staze

W 2012 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 841 wnioskéw o odbywanie
stazu czyli o 143 % wigcej niz w 2011 roku. Sposob rozpatrzenia wnioskoOw przedstawiono na
ponizszym wykresie.

rezygnacje
1%

odmowy
27%

zgody

Wykres nr 47 Sposob rozpatrzenia wnioskow w 2012 roku

Staze w 2012 roku finansowane byty:

» ze Srodkow przyznanych algorytmem,

» 7z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu ,, Czas na pracg”,

= 7z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programoéw pn. ,Lepsze
perspektywy” , ,,Krok ku nowemu” , ,, Praca Twoim celem”.
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Wykres nr 48 Sposob rozpatrzenia ztoZonych wnioskow stazowych z wyszczegolnieniem form
finansowania w 2012 roku

Limit $rodkow na staze przyznany w 2012 roku wynosit 3.507.221 zt . 44 % S$rodkow
przeznaczonych na realizacje umoéw stazowych pochodzito z algorytmu Funduszu Pracy
(1.539.133 zt), 41 % s$rodkow (1.445.390 zt) zostato pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 15 % to $rodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu pn. ,,Lepsze perspektywy” (302.150 z}), ,,Krok ku nowemu”(131.533
zt.), ,,Praca Twoim celem” (89.015 zt).
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Jak wynika z ponizszych wykresow wysoko$¢ srodkow na organizacj¢ stazy przyznanych
algorytmem jak rowniez pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego byta na
podobnym poziomie.

EFS by Krok ku nowemu
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15%
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Wykres nr 49 Zrédla finansowania stazy w 2012 roku
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Wykres nr 50 Zawarte umowy w 2012 roku z podziatem na zZrédia finansowania.
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Ponizszy wykres przedstawia $rodki wydatkowane na zorganizowanie stazy w latach 2010-
2012. W 2012 roku nastgpil wzrost wydatkowanych srodkéw o 191.205 zt (5,8%) w

poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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Wykres nr 51 Wysokos¢ wydatkow na organizacje stazy w latach 2010-2012

W 2012 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego na zorganizowanie stazy wydat
3.506.633,6 zl. Na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udzial Srodkéw
wydatkowanych na staze przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie 1 Filie UPPO
w Dobrym Miescie i Biskupcu.

Wykres nr 52 Wysokos¢ wydatkow na organizacje stazy w 2012 roku z podziatem na filie.

Najwickszg ilos¢ $rodkoéw (1.469.514 zt) na organizacj¢ stazy dla osdb bezrobotnych
zamieszkujacych gminy: Gietrzwatd, Jonkowo, Dywity, Purda, Swigtki, Stawiguda,
Olsztynek i Barczewo wydat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku zawart 597 umoéow, w tym 197 (33%) z EFS.
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Wykres nr 53 Ilosé¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2010-2012

Na powyzszym wykresie przedstawiono liczbe 0sob uczestniczacych w stazach w latach
2010-2012, z ktorego wynika, ze w ramach wzrastajacych srodkow rosta rowniez liczba
uczestnikOw stazu. Znacznie ograniczona wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na organizacje
stazy w 2011 roku miata swoje odzwierciedlenie w liczbie 0s6b bezrobotnych, ktére
uczestniczyly w stazach. Spadek ten w stosunku do 2010 roku wynosit 49,5%. W liczbie 0s6b
uczestniczacych w stazach znajduja si¢ zar6wno osoby kontynuujace staz rozpoczety w roku
poprzednim, jak rowniez osoby skierowane w danym roku na ww. forme¢ aktywizacji. Spadek
liczby 0s6b uczestniczacych w stazach w 2012 roku spowodowany jest zmniejszeniem liczby
0s6b kontynuujacych staz rozpoczety w 2011 roku. Liczba os6b skierowanych na staz w
2012 roku jest znacznie wyzsza niz w roku 2011.

Staz w 2012 roku ukonczyto 465 o0sob bezrobotnych, 225 oséb begdzie kontynuowato
staz w 2013 roku.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego obejmuje swoim dziataniem obszar gmin miejsko —
wiejskich: Barczewo, Olsztynek, Dobre Miasto, Biskupiec i Jeziorany oraz gminy wiejskie:
Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda, Swiqtki 1 Kolno.
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Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ skierowanych o0s6b bezrobotnych na staz z
poszczegodlnych gmin.
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Wykres nr 54 Osoby skierowane na staz w 2012 roku z poszczegdlnych gmin powiatu olsztynskiego

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej osob skierowanych na staze bylo mieszkancami
gmin miejsko — wiejskich: Biskupiec 25,7%, Barczewo 10,4 % , Olsztynek 8,5%, Dobre
Miasto 17 %, Jeziorany 9,2 %. Z gmin wiejskich staz najchetniej wybieraty osoby bezrobotne
zamieszkujace gming Dywity (7,2%), 1 gming Purda ( 5,2 %).
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Wykres nr 55 osoby skierowane na staz w 2012 roku z podziatem na poszczegolne Filie UPPO i
zrodta finansowania .

Na wykresie powyze] zilustrowano ilo$¢ osob skierowanych na staz. Najwigcej 0sOb
skorzystato ze stazu finansowanego ze $rodkéw przyznanych algorytmem (239 osob ) oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (236 osob).

Wykres nr 56 Organizatorzy stazu w 2012 roku.

Jak przedstawia powyzszy wykres ponad potowe uméw Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
zawarl z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktérych zalicza si¢ zaréwno spotki prawa
handlowego jak i jednoosobowe podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Najmniej
uméw zawarto z instytucjami samorzadowymi, do ktorych nalezg przede wszystkim urzedy
miast i gmin.
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Wykres nr 57 Stanowiska pracy, na ktorych organizowane byly staze w 2012 roku

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne sg kierowane na rézne stanowiska. Na
wykresie przedstawiono stanowiska, na ktorych w 2012 roku byty organizowane staze. Jak
przedstawia powyzszy Wykres najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢ staz na stanowisku
pracownika biurowego tj. na stanowisku: referent, pracownik administracyjny, pracownik
biurowy, pomoc administracyjna, pracownik administracyjno-biurowy. 37,5 % wszystkich
skierowanych 0sob bezrobotnych w roku 2012 zdobywata wiedze¢ i umiejetnosci zwigzane z
pracami biurowymi. Kolejng grupe stanowig inne zawody wsrod nich spawacz, monter,
introligator, archiwista, kosztorysant, stolarz, S$lusarz, pracownik magazynu, pracownik
budowlany, mechanik samochodowy, murarz, brukarz, elektryk, elektromonter, pracownicy
branzy meblarskie;.
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Wykres nr 58  Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej byly organizowane staze w 2012 roku z
podziatem na poszczegolne Urzedy.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych, ktore zostaly skierowane na
staz w 2012 roku wedlug ptci. Wsrod stazystow zdecydowanie przewazaty kobiety (510 osob)
i stanowity 75 % wszystkich skierowanych.
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Wykres nr 59 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2012 roku wedlug pici
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Wykres nr 60 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2012 roku wedlug wyksztatcenia

Na wykresie powyzej przedstawiono struktur¢ osob bezrobotnych kierowanych na staz w
2012 roku, bioragc pod uwage wyksztalcenie. Najche¢tniej ze stazu korzystaly osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim policealnym, $rednim zawodowym i $rednim
ogoblnoksztalcacym oraz wyzszym (76%). 13 % os6b bezrobotnych skierowanych na staz

posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz 11 % gimnazjalne i nizsze .
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Wykres nr 61 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2012 roku wedtug wieku
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Najbardziej zainteresowane odbywaniem stazu w 2012 roku byly osoby w wieku od 18 do 35
roku zycia. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego skierowal na staz 60% o0sob bezrobotnych do
24 roku zycia, 23% os6b w wieku miedzy 25 a 35 rokiem zycia. Osoby mtode, konczace
szkot¢ s3 najbardziej zainteresowane ta formg aktywnosci zawodowej. Pozwala ona na
zdobycie niezbednego w ubieganiu si¢ o prace doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy.
Bezrobotni w wieku od 36 do 49 roku zycia stanowili w 2012 roku tylko 9% kierowanych
na staz. Byly to osoby, ktéore miaty mozliwo§¢ zdobycia doswiadczenia w innym niz
dotychczas wykonywanym zawodzie. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia powracajace
na rynek pracy, chcac zmieni¢ swoje kwalifikacje i naby¢ nowe umiejgtnosci w niewielkim
stopniu byly zainteresowane stazem (8%).

Staz jako forma aktywizacji zawodowej jest efektywny jesli po jego zakonczeniu osoba
bezrobotna otrzymuje pracg. Sposrod 690 0sdb uczestniczacych w stazach w 2012 roku, 465
0sob ukonczylo staz przed koncem tego roku i blisko 43% podjgto zatrudnienie. Na wykresie
przedstawiono osoby bezrobotne, ktore zakonczyty staz w 2012 roku i osoby, ktore podjety

zatrudnienie do 31.12.2012 r. z podziatem na poszczegdlne urzedy.
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Wykres nr 62 Ilosé 0séb bezrobotnych, ktore zakoriczyly staz w 2012 roku oraz ktére podjety
zatrudnienie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa powinna by¢ badana w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu stazu.
Biorac pod uwage, ze wigkszos¢ umoéw trwata do 30.11.2012 r. 1 od zakonczenia stazu nie
minely jeszcze 3 miesigce, osiggniety wskaznik zatrudnienia jest wysoki. Po dluzszym

okresie od zakonczenia stazu wskaznik zatrudnienia z pewnoscig wzros$nie.
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W 2012 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie realizowat program ,,Junior”.
Jest to program aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych absolwentow, ktérego celem jest
umozliwienie wejscia w zycie zawodowe mlodym osobom niepelnosprawnym. Osoby do 25
roku zycia badz do 27 roku zycia (o ile nie min¢to 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty),
ktore odbywaty staz zgodnie z programem, oprécz stypendium z tytulu odbywania stazu,
otrzymywaty $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa ze $rodkow PFRON. Programem w
2012 roku obj¢to 6 0s6b niepetnosprawnych, w tym 1 osoba kontynuowata staz rozpoczety w
2011 roku.

stopien znaczny
17%

stopien
umiarkowan
83%

Wykres nr 63  Procentowy udziat bezrobotnych uczestniczqgcych w programie JUNIOR w 2012 roku
wedtug stopnia niepetnosprawnosci

W programie wzi¢to udzial 6 pracodawcow, z czego 2 skorzystato z przystugujacej premii. W
2012 roku w ramach programu wydano 22.639,18 zt z czego :

— 19.177,48 zt na wyptate Swiadczen na rehabilitacje zawodowa,

— 3.461,70 zt na wyptatg premii dla pracodawcow.
Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu, mogly na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ z ustug i
instrumentdw rynku pracy, czyli migdzy innymi odby¢ za posrednictwem urzgdu staz
finansowany ze srodkow PFRON. W 2012 roku 4 osoby niepelnosprawne zarejestrowane
jako poszukujace pracy w UPPO skorzystaty z takiej mozliwos$ci. Limit srodkow PFRON
przyznany na realizacj¢ stazy w 2012 roku wynosit 42.000 zt. 76,6% przyznanych §rodkow

zostala wykorzystana na pokrycie stypendium stazowego w wysokosci 32. 161,86 zt.

2.8.3. Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2012 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 11 wnioskéw o
organizowanie przygotowania zawodowego dorostych, z ktérych 2 zostaly rozpatrzone
odmownie.

Przygotowanie zawodowe dorostych byto realizowane wytacznie w formie praktycznej nauki

zawodu trwajacej 18 miesigcy.
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Na ww. formg¢ aktywizacji w 2012 roku skierowano 9 o0sob bezrobotnych ( w tym jedna
osoba zostala skierowana dwukrotnie):

= 3 0soby bezrobotne skierowano na stanowisko $lusarz,

= 2 0soby bezrobotne skierowano na stanowisko stolarz,

= 3 osoby bezrobotne zostaly skierowane na stanowisko fryzjer ( w tym 1 osoba

dwukrotnie),

= | osoba zostata skierowana na stanowisko cukiernik.
Na przygotowanie zawodowe dorostych czesciej kierowani byli mezczyzni, ktorzy stanowili
56% ogo6tu skierowanych.

o B N W A U1 o
|

kobiety mezczyini

Wykres nr 64 osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na pleé

Na wykresie ponizej przedstawiono podzial osob skierowanych do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na wyksztatcenie.

11%
° - H podstawowe/

gimnazjalne

p

H zasadnicze zawodowe

33% 56% i Srednie zawodowe

Wykres nr 65 Osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na wyksztatcenie

Najwieksza grupe osob odbywajacych przygotowanie zawodowe dorostych stanowily osoby z
wyksztalceniem podstawowym 1 gimnazjalnym, 56% ogolnej liczby 0sob skierowanych.
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego na organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych
w 2012 roku wydat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 360.350,85 zl, z czego 88%
stanowily $rodki przeznaczone na finansowanie umoéw zawartych w latach poprzednich tj.
2010 rok i 2011 rok.
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Klasyfikacje tych kosztow przedstawiono na wykresie ponize;.

m stypendia
19%

0,2%_| 2% 5%

® premia dla pracodawcow
® badania
B egzamin czeladniczy

m refundacja kosztéw poniesionych

przez pracodawce
59,8% m sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Wykres nr 66 Srodki przeznaczone na realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2012 roku

Na stypendia dla bezrobotnych przeznaczono $rodki w wysokosci 206.919,4 z1, na sktadki na

ubezpieczenia spoleczne wydatkowano kwote 58.503,45 zl, 16.725,62 zt przeznaczono na

refundacje¢ pracodawcy kosztow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego

oraz 69.535,3 zt na wyplate premii z tytulu przygotowania bezrobotnego do egzaminu

czeladniczego ( premia wyplacana byla tylko w przypadku zdania egzaminu), natomiast na

egzamin czeladniczy przeznaczono kwote 8.024,08 zi. Koszty badan lekarskich, na ktore

kierowano bezrobotnych przed skierowaniem na przygotowanie zawodowe dorostych

wyniosty 643 zt.

W 2012 roku 7 o0so6b bezrobotnych ukonczyto odbywanie przygotowania zawodowego

dorostych w ramach umow zawartych w 2010 roku. Po zdaniu egzaminu na tytut czeladnika

W zawodzie:

—  Slusarz, 4 osoby podjety prace,

— stolarz, 1 osoba podjeta prace, a dwie w dalszym ciggu figuruja w ewidencji 0sob
bezrobotnych,

— murarz, 1 osoba podje¢ta prace.

W ramach umoéw zawartych w 2011 roku przygotowanie zawodowe dorostych ukonczylo w

2012 roku 10 oséb. Egzamin zdalo 5 o0sob, z czego 2 osoby dnia 12.12.2012r, 3 osoby dnia

20.12.2012 r. Pie¢ osob oczekuje na egzamin na tytul czeladnika w tym: w zawodzie fryzjer,

Slusarz, stolarz , piekarz oraz mechanik pojazdow.

Po zdaniu egzaminu czeladniczego prace podjeta:

— 1 osoba w zawodzie fryzjer,

— 1 osoba w zawodzie kucharz matej gastronomii.

Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji zawodowe] badana na podstawie uméw zawartych w

latach 2010-2012, liczona jako stosunek o0sob, ktore zakonczyly program przygotowania
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zawodowego dorostych i zdaty egzamin czeladniczy do osob, ktore podjely prace wynosi
61%.
W 2013 roku praktyczna nauka zawodu bedzie kontynuowato 9 oséb.

2.8.4. Prace interwencyjne

W 2012 roku przy rozpatrywaniu wnioskdéw na prace interwencyjne preferowani byli
pracodawcy, u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 50% , ktorzy
tworzyli nowe miejsca pracy oraz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres minimum
12 miesigcy.

W 2012 roku wplynelo 107 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych, w tym 29
wnioskow rozpatrzono odmownie, 5 pracodawcoéw zrezygnowato z zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Urzad
Pracy Powiatu Olsztynskiego zawarl 73 umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.
Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ zlozonych wnioskéw, zawartych umoéw oraz odmow i
rezygnacji w latach 2011-2012.

73
zawarte umowy 66
34 2012 rok
odmowy i rezygnacje
66 2011 rok
107
ztozone wnioski 132
0 20 40 60 80 100 120 140

Wykres nr 67  Ilos¢ zlozonych wnioskow, zawartych umow, wnioskow rozpatrzonych odmownie
oraz rezygnacji wnioskodawcow w latach 2011-2012

Pracodawcy w 2012 roku ztozyli o 27 wnioskow mniej niz w roku poprzednim. Odmow
1 rezygnacji bylo prawie o potowe¢ mniej niz w 2011 roku, natomiast podpisano 7 umow
wigcej niz w poprzednim roku.

W przypadku 38 umoéw zawartych w 2012 roku udzielona pomoc byta pomocg publiczng.

96



m beneficjenci pomocy publicznej

m JST oraz pracodawcy, ktorzy nie
sg przedsiebiorcami

Wykres nr 68 Procentowy podzial udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcow

W 2012 roku na prace interwencyjne skierowano 105 osob bezrobotnych (uwzgledniajac
wakaty), w tym 72 kobiety i 33 mezczyzn. W 2011 roku skierowane kobiety stanowity prawie
50 %. Mozna natomiast zauwazy¢, ze 2012 roku skierowano o ponad potow¢ mniej m¢zczyzn
niz kKobiet.

80%

70% 68,6%

60%

50%

40% & 2011 rok
2012 rok

30%

20%

10%

0%

Kobiety Mezczyzni

Wykres nr 69 Struktura osob skierowanych na prace interwencyjne w latach 2011-2012 wg pici
Sposrad skierowanych w 2012 roku na prace interwencyjne osob bezrobotnych najliczniejsza

grupe¢ stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim (41 osob - 39,1 %), najmniej liczng, osoby
z wyksztalceniem wyzszym (15 0sob - 14,3%).

97



Tabela nr 25 Osoby skierowane na prace interwencyjne w 2012 roku z podzialem na wyksztalcenie

Wyksztatcenie Ilos¢ osob Udziat w %
wyZsze 15 14,3
$rednie 41 39
zawodowe 23 21,9
podstawowe i gimnazjalne 26 24,8
RAZEM 105 100

Najwigce] osOb skierowano na stanowiska nierobotnicze (55,2% ogoélnej liczby osob
skierowanych). Najcz¢stszymi stanowiskami pracy, o ktore wnioskowali pracodawcy byty:
pomoc administracyjna, pracownik biurowy, sprzedawca. Bezrobotni byli kierowani rowniez
na stanowiska takie jak: pokojowa, sprzataczka, operator maszyn, malarz-szpachlarz,
kierowca-mechanik, petnomocnik handlowy, pracownik budowlany, pracownik rolny,
ksiegowa, inspektor, sekretarka, pracownik socjalny, opiekun przy dowozie dzieci, opiekun
0sOb starszych, opiekun dzieci, cukiernik, pomoc kuchenna, salowa, palacz CO, stolarz,
elektromonter, konserwator.

Wsrod skierowanych osob w latach 2011-2012 wigkszo$¢ stanowity osoby bezrobotne w
wieku od 26 a 50 roku zycia. Na podstawie ponizszego wykresu mozna stwierdzié, ze
pracodawcy zatrudniajgc osoby w ramach prac interwencyjnych kierowali si¢ gléwnie
doswiadczeniem zawodowym kierowanych osob. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w 2012 roku
pracodawcy zatrudnili wigcej osob mtodych (do 25 roku zycia ) niz w roku poprzednim.
Najmniejsza grupe wsrdd zatrudnionych oséb stanowily osoby po 50 roku zycia.

po 50 roku zycia

52

od 26 do 50 roku zycia 2012 rok

& 2011 rok

30

do 25 roku zycia
19

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Wykres nr 70 Struktura osob, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne w latach 2011-2012
wedtug wieku
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Sposrod osob skierowanych na prace interwencyjne najliczniejsza grupe stanowity osoby
z gminy Biskupiec. Na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udzial o0sob
zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych zamieszkujacych poszczegdlne gminy.

i Dobre Miasto
H Kolno

L1 Jeziorany

H Gietrzwatd

LI Barczewo

& Swiatki

H Biskupiec

L Purda

& Jonkowo

& Dywity

i Olsztynek

u Stawiguda

Wykres nr 71 Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne w 2012 roku z podziatem na
gminy

W 2012 roku na refundacj¢ wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w ramach
prac interwencyjnych wydatkowano 455 200,86 zi, czyli prawie o polowe mniej niz
w 2011 roku (900 462,96 zt).

455 200,86 zt

900 462,96 zt

& 2011 rok
H 2012 rok

Wykres nr 72 Udziat srodkow wyplaconych w ramach prac interwencyjnych w latach 2011-2012
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Okres obowigzywania umowy zawartej w ramach prac interwencyjnych ustalany byl na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2008 r. nr
69, poz. 415 z pdzn. zm.). 43 umowy zawarto na okres 12 miesiecy, 30 umow zawarto na
okres 6 miesi¢cy, 14 umow zawarto na okres 8-10 miesigcy, pozostate na okres 2-5 miesigcy.
Pracodawcom w wigkszo$ci przyznawano refundacje w kwocie nieprzekraczajacej kwoty
zasitku dla bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przez pierwsze
3 miesigce kwota zasitku wynosita 794,20 zt, a przez kolejne miesigce 623,60 zi.

W 2012 roku 81 0s6b zakonczyto prace w ramach prac interwencyjnych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu prac interwencyjnych na dzien 31 grudnia
2012r. wynosi 69,1 %.

2.8.5. Roboty publiczne

W 2012 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyngty 84 wnioski o organizacje
robot publicznych. Podpisano 81 umoéw, odmdéwiono organizacji robot publicznych 2
pracodawcom. Jeden z organizatorow zrezygnowal z zawarcia umowy pomimo pozytywnego
rozpatrzenia wniosku. 40 uméw finansowano srodkami  Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem, pozostate umowy finansowano ze Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach trzech programéw:

,,Krok ku nowemu” — 16 umoéow,

,Lepsze perspektywy” — 12 umow,

,,Praca twoim celem” — 13 umow.
Program ,,Lepsze perspektywy” skierowany byt do osob bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia. Program ,,Krok ku nowemu” i ,,Praca Twoim Celem” skierowany byt do wszystkich
osob kwalifikujacych si¢ do skierowania w ramach robot publicznych.

Ponizszy wykres przedstawia procentowy podziat umoéw w podziale na zrodta finansowania.

H Algorytm
m "Krok ku nowemu"
"Lepsze perspektywy"

M "Praca Twoim celem"

Wykres nr 73 Procentowy podziat zawartych umow ze wzgledu na zrodto finansowania
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Z rezerwy  MPIPS  najwigcej umoéw  zawarto w  ramach  programu
,»Krok ku nowemu”. Kazda gmina w ramach otrzymanego limitu samodzielnie planowala
ilo$¢ 0so6b bezrobotnych i okres trwania robot publicznych (maksymalnie 6 miesiecy). W
ramach ww. umow skierowano 221 oséb, w tym zatrudnienie 110 oso6b finansowano
srodkami przyznanymi algorytmem, 111 os6b srodkami z rezerwy MPIPS. Wsrod ogodhu
skierowanych osob na roboty publiczne 30,8 % stanowity kobiety, a 69,2 % me¢zczyzni. W
2011 roku rowniez wigkszo$¢ osob skierowanych w ramach robot publicznych stanowili

mezezyzni (63,2%).

30,8%

B kobiety
B mezczyzni
69,2%

Wykres nr 74 Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie pracownikow skierowanych w
ramach robot publicznych w 2012 roku

Ponizsza tabela pokazuje liczbe 0sob skierowanych do robot publicznych finansowanych
z algorytmu i innych poszczegdlnych programéow.

Tabelanr 26  Liczba o0séb skierowanych do robot publicznych w  ramach — algorytmu i
poszczegolnych programow

programy

UPPO algorytm "Krok ku “Lepsze ngicra ogolem
nowemu" perspektywy" celem”

UPPO Olsztyn 66 25 8 14 113

LIRIFO 32 8 1 31 72
Biskupiec

UPPO Dobre
Miasto 12 3 5 16 36
ogoltem 110 36 14 61 221

Osoby skierowane do pracy w ramach robdt publicznych pracowaty od 1 do 6 miesiecy.
W ramach robdét publicznych w 2012 roku najwigcej skierowano o0s6b z gminy Biskupiec
(19,7%), Dobre Miasto (15,3%) i Jeziorany (13,2%), najmniej z gminy Stawiguda .
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13,2% .
M Gietrzwatd

Wykres nr 75 Procentowy podzial 0sob z poszczegdlnych gmin skierowanych w ramach robot
publicznych w 2012 roku

Ponizszy wykres przedstawia procentowy podzial osob bezrobotnych skierowanych na roboty
publiczne biorac pod uwage ich wiek. Najwicksza grupe bezrobotnych uczestniczacych w
robotach publicznych stanowily osoby w przedziale wiekowym 26 -50 lat. Réwnie czesto

kierowano do prac osoby powyzej 50 roku zycia.

3,6%

m do 25 roku zycia
M od 26 do 50 lat

™ po 50 roku zycia

Wykres nr 76 osoby bezrobotne skierowane na roboty publiczne wg wieku
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Ponizsza tabela zawiera informacje o realizowanych zadaniach w ramach rob6t publicznych

w 2012 roku w poszczegdlnych gminach.

Tabela nr 27 Wykaz zadan realizowanych w ramach robot publicznych w poszczegolnych gminach

Organizator robot publicznych

1.Urzad Miejski Barczewo

2.Urzad Miejski w Biskupcu

3.Urzad Miejski w Dobrym
Miescie

4.Urzad Gminy Dywity

5. Urzad Gminy Gietrzwatd

6. Urzad Miejski Jeziorany
7. Urzad Gminy Jonkowo

8. Urzad Gminy Kolno

9. Urzad Miejski Olsztynek

10. Urzad Gminy Purda

11. Urzad Gminy Stawiguda

12. Urzagd Gminy Swiatki

Zadania
prace porzadkowe,

prace porzadkowe, budowa ogrodzenia, naprawa
chodnikéw, odkrzaczanie poboczy, prace remontowo-
budowlane, porzadkowanie terenow zielonych, roboty
drogowe,

wykonywanie prac administracyjno-biurowych,
wykonywanie prac gospodarczych na terenie gminy,
wykonywanie prac porzadkowych i gospodarczych,
przeprowadzanie przez jezdni¢ grupy dzieci, mtodziezy,
0s6b starszych 1 niepetnosprawnych, opieka nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi dowozonymi do szkol specjalnych
w Olsztynie z Gminy Dobre Miasto,

naprawa drog, chodnikdéw, wycinanie krzewow,
pielggnacja drzew, malowanie ogrodzen i ptotow,
wykonywanie ogrodzen, placow zabaw,

utrzymanie porzadku, czystosci drog, ulic, chodnikow,
grabienie traw na skwerach i poboczach,

prace porzadkowe, budowa ogrodzenia, naprawa
chodnikéw, odkrzaczanie poboczy, prace remontowo-
budowlane, porzadkowanie terendw zielonych, roboty
drogowe,

pielegnacja terenow zielonych, prace porzadkowe,

prace porzadkowe, budowa ogrodzenia, naprawa
chodnikow, odkrzaczanie poboczy, prace remontowo-
budowlane, porzagdkowanie terenow zielonych, roboty
drogowe,

prace kuchenne, prace porzadkowe, drobne remonty 1
naprawy, prace administracyjno-biurowe,

prace administracyjno —kancelaryjne, malowanie
przystankow, budynkéw, naprawa drog, koszenie traw,

prace porzadkowe, koszenie traw, wykonanie
trawiastego pasa startowego i drogi kotowania, prace
porzadkowe z zakresu biezacego utrzymania czystosci
lotniska,

remont nawierzchni oraz sprzatanie jezdni, drog i
chodnikow.
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Ponizsza tabela przedstawia limit srodkéw i faktyczne wydatki na roboty publiczne w 2012

roku z podziatem na zrodto finansowania.

Tabela nr 28 Limit srodkow oraz faktyczne wydatki na roboty publiczne w 2012 roku
Rezerwa Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej
Fundusz Razem
Pracy . Krok ku 5 e ., Lepsze
nowemu” UNRlfiE perspektywy
celem”
limit 734.617 zt 123.149 zt 20. 129 z 54.498 zt 1.117.393 z1
wydatek 732.619,80 zt 122.606,60 zt 204.358,41 zt 54.498 zt 1.114.082,81 z1

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat $rodkéw wyptaconych w ramach robot
publicznych. Wynika z niego, ze refundacje wyptacone ze srodkow rezerwy MPIPS stanowia
34,2% ogolnej kwoty wydatkowanej na ww. forme¢ aktywizacji. 65 % stanowity refundacje
wyptacone ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

34,2%
H Algorytm

H Rezerwa Ministra

65,8%

Wykres nr 77 Procentowy udzial wydatkow na roboty publiczne z podziatem na zZrédio finansowania

W roku 2012 z 221 os6b skierowanych na roboty publiczne do ewidencji 0sob bezrobotnych
nie wrocito 109 osob. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu robot publicznych

wyniosta 49,3 %.

2.8.6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sg istotnym elementem aktywizacji o0sob bezrobotnych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Osoby kierowane do prac
spotecznie uzytecznych zachowuja status osoby bezrobotnej. Prace wykonywane sg w
wymiarze maksymalnie 10 godzin tygodniowo. W 2012 roku do Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego wplynety 23 wnioski o organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych. Zawarto 23
porozumienia z 11 gminami powiatu olsztynskiego (Biskupiec, Dobre Miasto, Dywity,
Gietrzwald, Jonkowo, Olsztynek, Purda, Stawiguda, Swiqtki, Kolno, Jeziorany). Gmina
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Barczewo w 2012 roku nie uczestniczyta w organizacji prac spotecznie uzytecznych. Ogétem
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w 2012 roku skierowano 256 oséb, w tym 148
kobiet.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob z poszczegdlnych gmin skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych. Najwigcej osob skierowano z gminy Olsztynek (24,6 %) oraz Dobre
Miasto (22,3 %), najmniej z gminy Jeziorany (3,1 %).

g 9 25

19 H Biskupiec

B Dobre Miasto
B Dywity

M Jeziorany

H Jonkowo

® Kolno

Gietrzwatd
Olsztynek
Purda
16 Swiatki
11 19 Stawiguda
1 18

Wykres nr 78  Ilos¢é 0séb z poszczegdlnych gmin skierowanych do prac spotecznie uzytecznych w
2012 roku

63

Osoby skierowane do prac w poszczegdlnych gminach wykonywaty ponizej wymienione
prace:

Gmina Biskupiec - prace porzadkowe na terenie miasta i gminy Biskupiec: usuwanie
nieczystos$ci, sprzatanie wskazanych terenow ,itp.

Gmina Dobre Miasto - pomoc w prowadzeniu $wietlic wiejskich, wydawanie zywnosci
pozyskanej w ramach roéznych programow, pomoc w prowadzeniu $wietlicy
socjoterapeutycznej i sSrodowiskowej, pomoc w prowadzeniu sklepiku odziezowego w MOPS,
prace na drogach w miescie, prace gospodarcze na terenie miasta i gminy Dobre Miasto,
Gmina Olsztynek — prace porzadkowe na terenie gminy Olsztynek, od$niezanie chodnikow,
sprzatanie placow, drog, chodnikdéw, dbanie o czystos¢ obiektow uzytecznosci publicznej,
Gmina Jonkowo — pomoc sasiedzka, pomoc w §wietlicy, pomoc w magazynie, pomoc W
kuchni, prace porzadkowe,

Gmina Gietrzwald — pomoc sgsiedzka,

Gmina Swiatki — ustugi opiekuncze, prace fizyczne,

Gmina Stawiguda — prace porzadkowe na terenie gminy,

Gmina Dywity — prace porzadkowe, opieka nad §wietlicami, ustugi opiekuncze,
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Gmina Purda — prace porzadkowe, grabienie, malowanie, sprzatanie,

Gmina Jeziorany — prace porzadkowe na terenie gminy Jeziorany: oczyszczanie chodnikow i
ulic, dbanie o czysto$¢ i pielggnacja terendw zielonych, prace porzadkowe, opieka nad
obiektami §wietlic wiejskich, dozér nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy,

Gmina Kolno — prace porzadkowe na terenie gminy Kolno: oczyszczanie chodnikow i ulic,
dbanie o czysto$¢ terenow zielonych, prace porzadkowe.

Podobnie jak w 2011 roku wigkszo$¢ osob kierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych stanowity kobiety (58% ogdlnej liczby skierowanych oséb).
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Wykres nr 79 Struktura uczestnikow prac spolecznie uzytecznych w latach 2011-2012 wg pici

Powyzsza sytuacja ma zwigzek z charakterem wykonywanych prac, cz¢sciej zwigzanych z
pomoca sasiedzka 1 ushugami opiekunczymi niz z pracg fizyczna.

W 2012 roku limit $rodkéw na refundacje w ramach prac spotecznie uzytecznych wynosit
206.679 zt. Wydatkowano ze $srodkéw Funduszu Pracy kwotg 206.456,58 zt. Kwota ta byla
nizsza o 1,9% w poréwnaniu z rokiem ubieglym (210.463 zt).

Ponizszy wykres przedstawia udziat S§rodkéw przeznaczonych na finansowanie prac
spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego. Najwigcej
srodkow wydatkowano na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w gminie Dobre Miasto

i Olsztynek, najmniej w gminie Gietrzwatd.
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Wykres nr 80  Srodki Funduszu Pracy wykorzystane w 2012 roku na realizacje prac spolecznie
uzytecznych z podziatem na gminy powiatu olsztynskiego (w zi).

2.8.7. Dofinansowanie do podjecia dzialalnoS$ci gospodarczej

Dofinansowanie do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych

form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu $rodkow

wickszos¢ osob (prawie 100%) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza minimum 12 miesigcy.

Zdarzaja si¢ nieliczne przypadki likwidacji dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem roku.

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w

2012 roku zostaly okreslone dodatkowe kryteria obowiazujace  przy rozpatrywaniu

wnioskow, zgodnie z ktorymi:

— wnioskodawca miat obowigzek udokumentowania kwalifikacji lub do$wiadczenia we
wnioskowanej branzy,

— finansowany mial by¢ jedynie zakup niezbednego wyposazenia przy rozpoczeciu danej
dziatalnosci gospodarcze;.

Preferowani byli wnioskodawcy:

— zarejestrowani jako osoby bezrobotne minimum 3 miesigce oraz ktorzy utracili
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (likwidacja, przyczyny
ekonomiczne),

— bedacy w grupie bezrobotnych okreslonej w art. 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.), tj.
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
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bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych,
—  ktorzy rozpoczynali dziatalno$¢ po raz pierwszy,
—  ktorzy nie korzystali dotychczas ze srodkéw Funduszu Pracy,
—  ktorzy rozpoczynali dziatalno$¢ na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna i wniesli
wktlad wlasny (finansowy lub rzeczowy) do rozpoczynanej dziatalnosci.
W 2012 roku 146 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (145 ze
srodkéw Funduszu Pracy i 1 ze srodkow PFRON), w tym: 58 osobom w ramach programu
,»Czas na pracg” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(1.100.886 zt), 47 osobom ze $rodkdéw przyznanych algorytmem (901.747,37 zt), 40 osobom
w ramach programéw finansowanych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
(729.334,35 zl) oraz 1 osobie niepetlnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w
zatrudnieniu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(30.068 zh). 1 osoba uzyskata dofinansowanie na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalne;.
Ze $rodkow z rezerwy MPiPS finansowano trzy programy:
- ,,Krok ku nowemu” skierowany do osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z
2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.), w ramach ww. programu wsparcie otrzymato 15 oséb,
- ,,Lepsze perspektywy” skierowany do osob w wieku do 30 roku zycia, w ramach ww.
programu wsparcie otrzymato 13 osob bezrobotnych.

- ,,Praca Twoim Celem” wsparcie w ramach ww. programu otrzymato 12 0s6b bezrobotnych.

PFRON

Rezerwa Ministra
26% '

Wykres nr 81 Zrédla dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej
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Poréwnanie wydatkow w latach 2009-2012 zostato przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres nr 82 Wysokos¢ wydatkowanych Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2009-2012

Wydatki Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego na dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej osobie bezrobotnej byty najwigksze w 2010 roku i osiggnely kwote ponad 3
mln zt. W 2011 roku kwota wydatkow byla mniejsza o 64% od wydatkow w roku
poprzednim. W 2012 roku kwota wydatkow byta wigksza o 42 % w porownaniu do 2011
roku.

Wzrost wydatkd6w na wsparcie rozwoju matej przedsigbiorczosci wynika gléwnie z
pozyskania dodatkowych s$rodkow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

W 2012 roku 145 osobom przyznano $rodki Funduszu Pracy na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej, 62 % wigcej niz w 2011 roku. Najczesciej finansowana byla dziatalno$é
handlowa i ustugowa (m.in. ustugi ogélnobudowlane, remontowo-budowlane, informatyczne,
ustugi kosmetyczne, projektowanie wnetrz 1 budynkéw, ushugi elektryczne, naprawa

pojazdéw samochodowych, ustugi stolarskie, prowadzenie szkolen, ustugi sprzatania).
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Wykres nr 83  Liczba bezrobotnych, ktore skorzystaly z dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej w 2012 roku wedtug miejsca zamieszkania (gminy)

W 2012 roku najwicksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczej
przejawiali mieszkancy gminy Biskupiec, Dobre Miasto i Jonkowo. Najmniejsze
zainteresowanie dofinansowaniem zauwazono wsréd mieszkancow gminy Kolno i Jeziorany.
Wsrdéd osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
wiekszos¢ stanowili mezczyzni 58%. Kobiety stanowily tylko 42% nowych przedsigbiorcow
w powiecie olsztynskim, ktorzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

N
N

"\ kobiety
4 42%

mezezyzni
58%

Wykres nr 84  Struktura bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej w 2012 roku wedtug pici
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Wykres ponizej przedstawia struktur¢ bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do
podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na wyksztalcenie.
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Wykres nr 85 Struktura bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej w 2012 roku wedtug wyksztatcenia

Najbardziej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym (30%).
Réwniez duza grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe — 22% oraz
wyzsze 20%. Biorac pod uwage wyksztalcenie oséb bezrobotnych sytuacja w 2012 roku

zmienita si¢ w porownaniu z 2011 rokiem, w ktérym przewazaly osoby z wyksztalceniem

wyZzszym.

2.8.8. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2012 roku maksymalna kwota, o jaka mogt ubiegac si¢ przedsigbiorca w ramach refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wynosita

rownowarto$¢ 6 krotnego przecietnego wynagrodzenia (art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [tekst jednolity Dz. U.

z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.].

W celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw w 2012 roku

okreslono kryteria stosowane przy rozpatrywaniu skladanych wnioskéw. Zgodnie

z ustalonymi zasadami preferencje przy ubieganiu si¢ o Srodki Funduszu Pracy mieli

pracodawcy:

— prowadzacy dziatalno$§¢ minimum 12 miesigcy,

— niekorzystajacy dotychczas z finansowej pomocy urzegdu,

— Zzainteresowani przyjeciem do pracy osob znajdujacych si¢ w preferowanej grupie
bezrobotnych (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — z

wylaczeniem osob, ktére odbywaty u pracodawcy staz.
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Dodatkowo ustalono, ze bedzie refundowany tylko zakup sprzgtu niezbgdnego do

wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢

oprécz podmiotu gospodarczego rowniez:

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dzial specjalny produkcji
rolnej, zatrudniajagca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

— niepubliczne przedszkole i1 szkota.

Pomimo mozliwo$ci ubiegania si¢ o $rodki, powyzsze podmioty nie skorzystaty z takiej

pomocy w 2012 roku.

W 2012 roku podpisano z przedsigbiorcami 22 umowy w sprawie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia 26 stanowisk pracy.

Z pomocy skorzystaly wylacznie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Na utworzone miejsca pracy w powiecie olsztynskim w roku 2012 wydatkowano kwote w

wysokosci 525.926 zt.

Wysoko$¢ $rodkdw na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji w latach 2009-2012

zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 86 Wydatki na refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy w latach
2009-2012

W 2009 1 2011 roku wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy byly na podobnym poziomie. W 2009 roku ww. forma aktywizacji zawodowej nie byta
jeszcze tak popularna wéréd pracodawcow i 0s6b bezrobotnych. Ponadto obowigzujace do

kwietnia 2009 roku przepisy nakazywaly nie tylko utrzymanie przez 2 lata utworzonego
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stanowiska pracy lecz réwniez okreslonego poziomu zatrudnienia (Stan zatrudnienia przed
podpisaniem umowy z urz¢dem powickszony o nowe miejsce pracy). Takie zapisy bardzo
ograniczaty liczbe pracodawcoéw zainteresowanych takg formg pomocy. Zmiany w
rozporzadzeniu, ktore zaczgly obowigzywaé od maja 2009 roku zmniejszyly wymagania
stawiane wnioskodawcom. Powyzsza zmiana wplyneta na wigksza liczbe sktadanych
wnioskow w 2010 roku. Na takg sytuacje mial réwniez wptyw wysoki limit $rodkow
przyznanych na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych. W 2011 roku ze wzgledu na ograniczone
limitem $rodki finansowe Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zrefundowal utworzenie tylko
23 stanowisk (prawie 63% mniej niz w 2010 roku) i wydal na ten cel 283.748,48 zt. Wyzsze
wydatki na wyposazenie stanowisk pracy w 2012 roku wynikaty z wigkszego limitu
przyznanego algorytmem oraz dodatkowych srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej. Dalo to mozliwo$¢ utworzenia 26 stanowisk pracy [przy mozliwos$ci
ubiegania si¢ 0 maksymalng kwote refundacji].

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy najczegsciej tworzyli stanowiska
Ww nizej wymienionych zawodach:

= sprzedawca,

* inzynier geodeta,

= operator detektora metali,

= szwaczka,

= kucharz,

= pomoc kuchenna,

= specjalista ds. sprzedazy,

= pracownik biurowy,

= stolarz,

= pomocnik stolarza,

= ciesla-dekarz,

* sprzataczka,

= ogrodnik,

* sortowacz surowcoOw wtornych,

= pracownik budowlany,

* mechanik pojazdow samochodowych,

* menedzer handlowy-informatyk,

= elektromonter,

= elektromonter-spawacz,

= maszynista offsetowy - operator maszyn introligatorskich,

= operator drukarek cyfrowych.
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2.8.9. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentdw wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do
zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznicg¢ miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek (art. 48 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50%
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art 48 ust. 4 ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

1. Skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub
na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane.

2. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony, lub dla ktorego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

3. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku
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Wykres nr 87 Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2010 - 2012

W 2012 roku zauwazy¢ nalezy znaczacy wzrost w liczbie rozpatrzonych pozytywnie
wnioskéw w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore znalazty
zatrudnienie z wiasnej inicjatywy posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych. W 2010
roku — bylo to 444 pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, w roku 2011 wydano 425 decyz;ji
przyznajacych dodatek aktywizacyjny. Natomiast w 2012 roku 55 os6b wiecej nabyto prawo
do dodatku aktywizacyjnego, w poréwnaniu do 2011 roku

Ma to zwigzek z sytuacja na lokalnym rynku pracy, stopa bezrobocia w powiecie
olsztynskim wzrosta o 1,1 punktu procentowego w stosunku do roku 2011. W 2012 roku
odnotowano rowniez znaczacy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do
zasitku 1 byto to 1906 os6b a w 2011 roku zarejestrowano 1643. To wtasnie bezrobotni z

prawem do zasitku moga skorzysta¢ z instrumentu rynku pracy jaki jest dodatek
aktywizacyjny.
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&» 3. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY
Onza TRy ZATRUDNIENIA

KADENCJA 2008-2012

Dnia 08.12.2012 r. uptyneta czteroletnia kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia
bedacej organem opiniodawczo — doradczym Starosty Olsztynskiego w sprawach polityki
rynku pracy.

W sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzito 17 przedstawicieli rdéznych
organizacji reprezentatywnych dla powiatu olsztynskiego - przedstawicieli organizacji
zwigzkowych, organizacji pracodawcoéw, przedstawicieli spoteczno — zawodowych
organizacji rolnikow, przedstawicieli samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych,
a w kwietniu 2009 roku powotano jeszcze jednego przedstawiciela samorzadu terytorialnego.
Na koniec kadencji w sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzito 18 cztonkow.

W okresie 4 — letniej kadencji funkcj¢ Przewodniczacego Rady sprawowal Pan Zdzistaw
Czaplicki.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezato w szczego6lnosci:

* inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia,

* ocena racjonalnego gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy,

= opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

* wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia
zawodowego i zatrudnienia,

=  opiniowanie programow specjalnych,

= wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen.

W trakcie 4 — letniej kadencji odbyto si¢ 19 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Cyklicznie poruszanymi tematami na posiedzeniach byly:

1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie olsztynskim.

2. Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

3. Ustalanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow

dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Limity srodkéw Funduszu Pracy i ich zaangazowanie w poszczegolne programy.

Plan szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Opinie dotyczace kierunkow ksztalcenia.

N o g b

Sprawy dotyczace umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych z tytutu

bezrobocia lub niewywigzania si¢ pracodawcoéw z zawartych umoéw np. prac
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interwencyjnych lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

W okresie 4-letniej kadencji Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata 22 opinie
w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych i otrzymanych refundacji
z tytutu zawartych z Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego uméw. Ponadto Rada wydata
opinie w sprawie zasadnosci ksztalcenia w zawodzie technik hotelarstwa Zespotu Szkot
Zawodowych w Dobrym Miescie oraz w sprawie likwidacji Technikum Ekonomicznego
w Olsztynku.

Biorac pod uwagg wiedzg i zaangazowanie cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z bezrobociem powotano Komisje ds. opiniowania
wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] oraz refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W sklad Komisji weszli wybrani
cztonkowie Rady.

Znajomo$¢ problematyki rynku pracy oraz wysokie kompetencje czlonkow Komisji
stanowity nicodzowng pomoc dla Dyrektora Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w zakresie
racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy i udzielania pomocy finansowej
bezrobotnym i pracodawcom.

Majac na uwadze konieczno$¢ posiadania przez czlonkow Rady wiedzy w zakresie

problematyki rynku pracy oraz znajomosci aktualnych przepisow prawnych regulujacych

sposob rozpatrywania spraw przez UPPO, Powiatowa Rada Zatrudnienia czterokrotnie
podejmowata uchwate w sprawie ustalenia rocznego planu szkolen i potrzeb szkoleniowych
dla swoich cztonkow.

W zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ przepisami prawa w kwestii zadan realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy czlonkowie PRZ musieli uzupetnia¢ swoja wiedze 1 podnosi¢
kwalifikacje.

W trakcie kadencji (2008-2012) zorganizowano 4 szkolenia skierowane do cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia, potaczone z posiedzeniami PRZ.

Tematyka szkolen obejmowata:

» ,Zmiany w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z p6z.zm.) oraz kompetencje
rad zatrudnienia” ( 2009r.);

» ,Postepowanie z nienaleznie pobranymi §wiadczeniami. Instrumenty rynku pracy z
uwzglednieniem mozliwo$ci prawnych udzielania pomocy publicznej.” ( 2010r.);

» ,,Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z p6z.zm.) wprowadzone nowelizacjg z
dnia 16 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010r. Nr 257 poz. 1725) oraz nowe regulacje w
zakresie standardow uslug rynku pracy wg rozporzadzenia Ministra Rynku Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow 1 warunkow

117



prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193). Podstawy prawne
funkcjonowania i zadania powiatowych rad zatrudnienia.” (2011r.);
» ,Rola i odpowiedzialno$¢ powiatowych rad zatrudnienia w ksztattowaniu polityki rynku
pracy.”(2012r.).
Wiedza zdobyta w trakcie szkolen, jak réwniez zaangazowanie i wspolpraca z Dyrektorem i
pracownikami Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego przyczynity si¢ do podejmowania
trafnych decyzji zwigzanych z rozwigzywaniem problemow rynku pracy, jak rowniez

sprzyjaty racjonalnemu gospodarowaniu $srodkami Funduszu Pracy.

PRACE KOMISJI DZIALAJACEJ PRZY POWIATOWEJ RADZIE

ZATRUDNIENIA

W czasie 4 —letniej kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto si¢ 61 posiedzen Komisji,

w trakcie ktorych rozpatrzono ogétem 711 wnioskow, w tym:

» 576 wnioskéw bezrobotnych o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym 5 na zasadach przewidzianych dla spotdzielni
socjalnych),

» 135 wnioskéw pracodawcow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Sposrod wszystkich spraw, 608 wnioskow (85,5%) zaopiniowano pozytywnie, natomiast

103 negatywnie ( 14,5%).

Whioski zaopiniowane pozytywnie w kadencji 2008-2012 to:

» 511 wnioskow o przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym 5 na zasadach przewidzianych dla spotdzielni socjalnych),

» 97 wnioskéw o refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Najwiecej wnioskow (262) rozpatrzono w 2010 roku.

Majac na uwadze konieczno$¢ posiadania przez czitonkow Rady wiedzy w zakresie
problematyki rynku pracy oraz znajomosci aktualnych przepisow prawnych regulujacych
Sposob rozpatrywania spraw przez UPPO, Powiatowa Rada Zatrudnienia czterokrotnie
podejmowata uchwate w sprawie ustalenia rocznego planu szkolen i potrzeb szkoleniowych
dla swoich cztonkow .

W zwigzku ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa w kwestii zadan realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy cztonkowie PRZ musieli uzupelnia¢ swoja wiedze i1 podnosi¢
kwalifikacje.

W trakcie kadencji (2008-2012) zorganizowano 4 szkolenia skierowane do czlonkéw
Powiatowej Rady Zatrudnienia, potagczone z posiedzeniami PRZ.
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Tematyka szkolen obejmowata:

» ,Zmiany w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z p6ézn. zm.) oraz
kompetencje rad zatrudnienia” ( 2009r.);

» ,Postepowanie z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami. Instrumenty rynku pracy z
uwzglednieniem mozliwosci prawnych udzielania pomocy publicznej.” ( 2010r.);

» ,,Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) wprowadzone nowelizacja z
dnia 16 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010r. Nr 257 poz. 1725) oraz nowe regulacje w
zakresie standardow ustug rynku pracy wg rozporzadzenia Ministra Rynku Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow 1 warunkoéw
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193). Podstawy prawne
funkcjonowania i zadania powiatowych rad zatrudnienia.” (2011r.);

» ,Rola i odpowiedzialno$¢ powiatowych rad zatrudnienia w ksztattowaniu polityki rynku
pracy.”(2012r.).

Wiedza zdobyta w trakcie szkolen, jak roéwniez zaangazowanie i wspolpraca z
Dyrektorem i pracownikami Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego przyczynity si¢ do
podejmowania trafnych decyzji zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw rynku pracy, jak

réwniez sprzyjaly racjonalnemu gospodarowaniu srodkami Funduszu Pracy.
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URZAD PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - 2012 rok

Zadania

Szkolenia
Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Umowy stazowe

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Dofinansowanie do
podjecia dzialalnoS$ci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy

Prace spolecznie uzyteczne
Stypendium z tytulu nauki

Razem

Osoby
przechodzace
z 2011r.

2

45

14

21

118

69

268

Osoby
skierowane
w2012 .

3

298

105

221

676

145

47

256

1.757

Ogotem osoby
uczestniczace
W programie

4 (2+3)

298

150

221

690

30

263

116

256

2.025

Osoby

przechodzace
na 2013 r.

120

5

64

225

145

60

507

Tlo$¢ umoéw
zawartych
w 2012 .

6

107

73

81

597

145

22

23

1.056

Tlos¢
umow
przechodza
cych na
2013r.

7

52

200

145

48

457

Limit
srodkow
2012r.
wg decyzji

8

881.038

455.905

1.117.393

3.507.221

360.380

2.734.972

525.927

206.679

2.285

9.791.800

Wykonanie
na31.12.2012r.

9

880.885,18
455.200,86
1.114.082,81
3.506.533,66

360.350,85

2.731.967,72

525.926

206.456,58
2.284,20

9.783.787,86

Srodki
przechodzace
na 2013
Stan na
31.12.2012r.

10

2.658

206.373

3.396

536.134

220.015

176

0

968.752



5’ 4. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO
SPEATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

URZAD PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w sptacie
niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz.U. Nr
115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowal nowe zadanie tj.
udzielat pomocy osobom zobowigzanym do splaty kredytu mieszkaniowego, ktore utracity
prace po dniu 1 lipca 2008 r. 1 zarejestrowaty si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

W tym zakresie w latach 2009 -2010 decyzja wydang z upowaznienia Starosty Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego zostata
udzielona 15 osobom spetniajagcym warunki do jej przyznania, 3 0soby nie spetnity warunku
ustawowego do przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego.

Laczny okres pomocy przyznanej osobom uprawnionym nie mogt przekroczyé
12 miesiecy. Maksymalna wysoko$¢ pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego —
14,4 tys. zh. tj. réwnowarto§¢ 12 miesiecznych rat kapitatlowych i odsetkowych kredytu
mieszkaniowego, nie wiekszych niz 1200 zt. miesiecznie. Z posiadanej dokumentacji wynika,
ze w latach 2009 -2010 na podstawie pozytywnej decyzji Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie, instytucja kredytujaca tj. Bank Gospodarstwa Krajowego
wyplacita pomoc na taczng kwotg 104 886,14 zl. Tylko 1 osoba skorzystala z maksymalnego
okresu na jaki mogta zosta¢ udzielona pomoc. Pozostalym osobom zaprzestano
przekazywania pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego przed uptywem
maksymalnego okresu jej pobierania, ze wzgledu na utratg statusu bezrobotnego z powodu
podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w splacie niektorych kredytoéw mieszkaniowych
jest pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana
do jej zwrotu. Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nast¢gpuje w miesigcu
nastgpujacym po miesigcu, w ktorym uptynety dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy.
Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysoko$ci réwnych
nieoprocentowanych miesi¢cznych rat ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy Funduszu Pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Aktualnie 6 osob z 15,
ktérym przyznano pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego rozpoczeto jej sptatg.
Natomiast 2 osoby dokonaly sptaty catosci przyznanej pomocy panstwa.

Wyjatek dotyczacy zwrotu pomocy panstwa stanowi sytuacja, w ktorej kredytobiorca
zbywa przedmiot kredytowania objety pomoca. W tej sytuacji caly zwrot wyplaconej pomocy
jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia zbycia. Urzad pracy jest odpowiedzialny za

monitorowanie i nadzor nad wlasciwym procesem sptaty pomocy panstwa. Brak dokonania
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zwrotu pomocy w ustalonym terminie, bedzie stanowit dla tut. Urzedu podstawe do wydania
decyzji w sprawie zwrotu caloSci pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow
mieszkaniowych. W przypadku braku dokonania zwrotu pomocy w ustalonym terminie,
zostanie wszczete postepowanie na podstawie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

W przypadku gdy beneficjent udzielonej pomocy nie ma mozliwosci sptaty ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ finansowg, moze wystgpi¢ do urzedu pracy z wnioskiem o
odroczenie terminu platno$ci, roztozenie na raty lub umorzenie w catosci albo w czesci

naleznosci, o ktérej mowa wyze;j.
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URZAD PRACY

IV. W 2012 roku urzad realizowat projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Kwalifikacje Twoim Kapitalem’

VI.

5. ZRODLA FINANSOWANIA W 2012 ROKU

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $§wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla

bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 13.199 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 4.323.446,65 zt.

I11. Starosta Powiatu Olsztynskiego zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.231.532,41 zt. w tym:

srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na dodatkowe zatrudnienie w
ramach 7 % algorytmu w kwocie 506.400,00 zt.

Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
otrzymuje z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Socjalnej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie Kkosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow urzedu. Kwota przeznaczona na
ww. zadanie zmienia si¢ w kazdym roku i stanowi 7 % kwoty srodkéw Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programdéw nha rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku
2012 urzad otrzymat $rodki w wysokosci 506.400,00 zt. Zgodnie z ww. zapisem
ustawy MP i PS bedzie przekazywato srodki Funduszu Pracy do 31 grudnia
2013 roku. Po uptywie tego okresu finansowanie kosztow zatrudnienia ww.

pracownikow bedzie spoczywalo na samorzadach.

b

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Program ten finansowany jest w 85 %

z dotacji rozwojowej (Budzet Panstwa) oraz wkladu wlasnego w wysokosci 15 % z
Funduszu Pracy. Otrzymana w 2012 roku na ten cel dotacja wynosita 22.126,95 zt.
Catkowity koszt projektu to 26.031,72 zl.

Ponadto w 2012 roku UPPO realizowal projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Skuteczny urzad

pracy”. W programie tym 85% finansowania stanowi ptatnos$¢ ze srodkow europejskich
— 38.864,63 zI. a 15% wktad wilasny JST-6.858,60 zt. Catkowity koszt projektu
to 45.723,25 zt.

W 2012 roku UPPO realizowat program ,,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej

absolwentow niepetnosprawnych” finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu

123



Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Fundusz przeznaczyt na realizacj¢ programu
22.639,18 zt., w tym na $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa 19.177,48 zl, na premi¢
dla pracodawcow 3.461,70 zt. Srodki wykorzystano na $wiadczenia rehabilitacyjne dla 6
absolwentow oraz na premig¢ dla 2 pracodawcow .

VI. Srodki otrzymane w 2012 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w kwocie 65.839,47 zt. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
UPPO przeznaczyl na finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania
zawodowego 0sO0b niepelnosprawnych . Finansowanie wyzej wymienionych zadan
odbywa si¢ na podstawie porozumienia o wspotpracy zawartego pomigdzy Urzedem
Pracy a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonal w 2012 roku zakupu $rodkow trwatych
1 warto$ci niematerialnych i1 prawnych na faczng kwote 141.722,00 zt., z tego:
ze srodkow Funduszu Pracy na kwotg 138.713,52 z1. 1 3.008,48 ze $srodkow wiasnych.
Ze $rodkdw Funduszu Pracy zakupiono miedzy innymi komputery, drukarki, urzadzenia
wielofunkcyjne, infokiosk, system kolejkowy, natomiast ze $rodkéw wiasnych zakupiono
program FK PUMA 1 niszczarke.

System kolejkowy znacznie usprawnit obstuge klientéw urzedu.

Ze $rodkow Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprzg¢tu, programéw,
materiatdéw eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony
internetowej 1 strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze §rodkéw Funduszu Pracy
pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komorkowe),
ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .

Zatrudnienie w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku — 71 w tym 6 oséb na zastgpstwo.
Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku - 68 w tym 3 osoby na

zastepstwo.
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Tabelanr29 Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2010 -2012

Wyszezegolnienie Rok 2010 Rok 2011 ‘ Rok 2012 ‘
(w zb) (w zh) (w zbh)
Ogotem 3981132390 | 2593518838 | 29.604.238,85 |
Zasitki dla bezrobotnych | 1866164628 | 1695673716 | 18.318.789,48 |
- - 7 406 252,59 0.783.787,86

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 19 360 068,11
Inne wydatki 967 327.72 684 914,69 621.691,33
w tym miedzy innymi: | | | |

koszty systemu informatycznego \ 409 228,40 | 186 394,43 | 176.324,45 |

fvoe% ZZZ%%‘Z:;;S’M“‘JCZM’ 255 780,67 236 140,83 214.277,52

koszty badan i analiz rynku pracy | 2310212 | 7 624,50 | 0 |

koszty informacji o ustugach 35736,78 28.636,13

i partnerach rynku pracy 4564592

koszty rad zatrudnienia | 12 450,00 \ 5 600,00 | 3.927,33 |

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia | 97 363,40 ‘ 79 949,87 | 56.958,49 |

refundacja dodatkéw do wynagrodzen | 93 105,05 ‘ 126 511,86 | 136.077,83 |

koszty tworzenia CAZ . 2063508 | 0 | 0 |
Dodatki aktywizacyjne | 76554132 | 87036842 | 87544230 |
Zasitki dla cudzoziemcow ‘ 56 740,47 ‘ 16 915,52 | 4.527,88 |

62%

3%
2%

W Zasitki dla bezrobotnych
= Dodatki aktywizacyjne

M Inne wydatki

m Aktywne formy
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Tabelanr 30  Wydatki w latach 2010 - 2012 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z1.)

Rodzaj dziatan

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Umowy stazowe

Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem

Prace
spotecznie uzyteczne

Stypendium z tytutu nauki

Dofinansowanie do
studiow podyplomowych

Koszty badan
bezrobotnych

RAZEM
Wydatki na 1 bezrobotnego

Stan bezrobotnych
na 31 grudnia

Rok 2010

wydatkowana W%
2 424 333,56 12,52%
1 284 003,35 6,63%
2521 100,56 13,02%
7704 522,72 39,80%
102 201,03 0,53%
3138 952,58 16,20%
1137 521,64 5,88%
326 439,79 1,69%
10 736,86 0,06%
627 745,08 3,24%
57 515,70 0,30%
24 635,24 0,13%
360,00 0,00%
19 360 068,11  100,00%

2556

7574
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Rok 2011

wydatkowana W%
472 464,61 6,38%
900 462,96, 12,16%
625 366,70 8,44%
3315428,66, 44 .,77%
314 794,91 4,25%
1153389,32| 15,57%
286 748,48 3,87%
62 209,66 0,84%
1 543,21 0,02%
210 463,02 2,84%
45 942,10 0,62%
14 651,33 0,20%
155,00 0,00%
7 406 252,59 100%
949
7801

Rok 2012

wydatkowana W%
847.799,49 8,66%
455.200,86 4,65%
1.114.082,81| 11,39%
3.506.217,66| 35,84%
359.707,85 3,68%
2.731.967,72| 27,92%
525.926,00 5,38%
3.181,69 0,03%
206.456,58 2,11%
2.284,20 0,02%
30.963,00 0,32%
9.783.787,86 100%
1.153
8488



