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Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w latach 1998 — 2013 pokazuje ponizszy wykres.
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Na koniec miesigca grudnia 2013 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
zarejestrowanych byto 8.949 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2012 roku liczba bezrobotnych wzrosta 0 461 osob, tj. o 5,4 %. Zmniejszyla si¢ natomiast

liczba 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych o 156 o0sob, co daje
7,6 %-wy spadek.

Diagramnr 1  Bezrobotni ogélem oraz z prawem do zasithku w latach 2012— 2013 (stan na 31

grudnia)
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1.1 Stopa bezrobocia w latach 2012 i 2013

Najczesciej stosowang miarg bezrobocia jest tzw. stopa bezrobocia, czyli procentowy

udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci czynnej zawodowo.

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego na koniec roku 2013 zarejestrowani
bezrobotni stanowili 22,9 % ludnosci zawodowo czynnej powiatu olsztynskiego.
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Wykres nr 2 Stopa bezrobocia w latach 2012-2013

Po przeanalizowaniu danych za lata 2012-2013 dotyczace stopy bezrobocia nalezy
zauwazy¢ ogoOlny wzrost tego wskaznika. Najwyzszy wzrost mial miejsce na terenie
wojewodztwa (+0,5 punktu procentowego), na terenie dziatania UPPO wzrost ten wynosit 0,4
punktu procentowego, a w kraju stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.



1.2 Plynno$¢ rynku pracy w rejonie UPPO w latach 2012 i 2013

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwoch zmiennych:

naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
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Wykresnr 3  ,, Naplyw” bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2012 i 2013 roku

Analizujac naptyw bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze ogdlna liczba zarejestrowanych
w roku 2013 jest wyzsza o 6,0 % w poréwnaniu do poprzedniego roku i wyniosta 11.276
0soOb. Osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy stanowig odpowiednio 19,6% (2012) i 18,7%
(2013) ogodtu zarejestrowanych w danym roku. Zdecydowanie najwigkszg liczbe stanowia
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, w 2013 liczba ta wyniosta 9.168 osob i1 byta wigksza
0 7,3 % niz w roku poprzednim (8.545 0s6b). Duza grupe w tej kategorii stanowig osoby
wylaczone z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, ktére maja prawo
zarejestrowac si¢ ponownie po uplywie ustawowego okresu karencji. Nalezy pamigta¢ takze
o osobach rejestrujagcych sie w urzedzie po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach
rynku pracy. Najliczniejszg grupg (447 osob w 2012 1 912 oséb w 2013 roku) sg osoby, ktore
odbywaty staz w zaktadach pracy oraz bezrobotni po pracach spolecznie uzytecznych (2012
rok — 255 0s6b i 2013 rok — 417 osob).



Na ponizszym diagramie przedstawiono dane dotyczace ,,naplywu” bezrobotnych
w latach 2012-2013 w rozbiciu na poszczegélne kategorie.
Diagramnr 2, Napfyw” bezrobotnych w latach 2012— 2013
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Wykresnr4 ,Odphyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2012 i 2013 roku

W ciggu catego 2013 roku z ewidencji bezrobotnych zostalo wytaczonych 10.815 osdb
bezrobotnych. Jest to 0 8,7 % wigcej niz w poprzednim roku. Najwigkszg grupg sposrod
wylaczonych z ewidencji UPPO zaréwno w roku 2012 (45,2%) jak i w 2013 roku (46,1%) sa
osoby, ktore podjety prace. Roéwnie liczng grupa ,,odptywajacych” s3 osoby wylaczone
z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (3.085 oséb w 2012 roku i 2.981 oséb w roku
2013).

Wigkszo$¢ wylaczonych z powodu braku gotowosci powraca do ewidencji urzedu

zgodnie z ustawg po uptywie okresu karencji.



Szczegdtowe dane dotyczace ,,odpltywu” bezrobotnych za lata 2012-2013 w rozbiciu na
poszczegolne kategorie przedstawia diagram ponize;j.

Diagramnr 3, Odplyw” bezrobotnych w latach 2012— 2013

Wyrejestrowani ogotem Wyrejestrowani ogoétem

[0)
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rozpoczgcia rozpoczecia
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niepotwierdzenia niepotwierdzenia
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3.085 2.981 34 %
(31,0%) (27,6%)
dobrowolnej rezygnacji dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego ze statusu bezrobotnego 0
407 352 %7
(4,1%) (3,3%)
podjecia nauki podjecia nauki
30 30,2 9
(0,4%) (0,3%)
inne inne 2220 %N
678 827
(6,8%) (7,6%)
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1.3 Wybrane kategorie bezrobotnych

Tabelanr 1

Wyszczegodlnienie

Ogétem

Z prawem do
zasitku

Poprzednio
pracujace

Dotychczas
niepracujace

Zamieszkali na
wsi

Do 25 roku zycia

Dlugotrwale
bezrobotne

Powyzej 50 roku
zycia

Bez kwalifikacji
zawodowych

Bez
doswiadczenia
zawodowego

Bez wyksztalcenia
Sredniego

Samotnie
wychowujacy co
najmniej 1
dziecko do 18
roku zycia

Po odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci

Niepelnosprawni

31.12.2012 r.

Bezrobotni ogétem

bearobotnyeh | ndaa
2. &
8.488 100,0
2.048 24,1
7.149 84,2
1.339 15,8
5.965 70,3
1.629 19,2
4.046 47,7
1.889 22,3
1.905 22,4
1.761 20,7
5.432 64,0
1.320 15,6
209 2,5
430 51

Kobiety

Liczba
bezrobotnych

4.

4.363

972

3.514

849

3.103

898

2.307

721

1.095

1.098

2.395

985

11

220

%
udziat

51,4

22,3

80,5

19,5

71,1

20,6

52,9

16,5

251

25,2

54,9

22,6

0,3

50

31.12.2013 r.

Bezrobotni ogétem

pezrabotnyoh | udsia
6. 7.
8.949 | 100,0
1.892 21,1
7.547 84,3
1.402 15,7
6.183 69,1
1.685 18,8
4.447 497
2.198 24,6
2.041 22,8
1.810 20,2
5.661 63,3
1.441 16,1
231 2,6
535 6,0

Kobiety

Liczba

bezrobotnych

8.

4.571

952

3.698

873

3.229

936

2.379

856

1.132

1.121

2.452

1.067

296

Stan i struktura wybranych kategorii bezrobotnych w latach 2012 i 2013 (stan na
31 grudnia)

%
udziat

45,7

20,8

80,9

19,1

70,6

20,5

52,0

18,7

24,8

24,5

53,6

23,3

0,2

6,5

Wzrost/
spadek
w (%)
do 2013
roku
(6/2)

10.

+5,4

15,6

+4,7

+3,7

+3,4

+9,9

+16,4

+7,1

+2,8

+4,2

+9,2

+10,5

+24,4
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Zestawiajgc dane za lata 2012 i 2013 mozna stwierdzi¢ wzrost prawie we wszystkich
kategoriach. Najwigkszy z nich odnotowano wsrod osob niepetnosprawnych (24,4%). Kolejng
kategoria bezrobotnych, w ktorej nastgpit najwickszy wzrost sg osoby po 50 roku zycia
(wzrost 0 16,4%). Trzecig co do wielko$ci wzrostu grupg sg osoby, Ktore zarejestrowaty sie

w urzedzie po obyciu kary pozbawienia wolnosci (+10,5%).

Sledzac kolejne kategorie widzimy, Ze:

e osoby diugotrwale bezrobotne - wzrost 0 9,9 %,

0s0by samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — wzrost 0 9,2 %,
e 0soby bez kwalifikacji zawodowych — wzrost 0 7,1 %,

e o0soby poprzednio pracujgce — wzrost 0 5,6 %,

e 0soby dotychczas niepracujace — 4,7 %,

e o0soby bez wyksztatcenia $redniego — wzrost 0 4,2 %,

e osoby zamieszkale na wsi —wzrost o 3,7 %,

e osoby do 25 roku zycia — wzrost 0 3,4 %,

e o0soby bez doswiadczenia zawodowego — wzrost o 2,8 %.

Jedyna kategorig, w ktorej zanotowano spadek sg osoby posiadajace prawo do zasitku —

spadek 0 7,6 %.
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1.4 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

1.4.1 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W poréwnaniu do roku 2012 nastgpit wzrost liczby bezrobotnych wsrdéd wszystkich
grup wg poziomOw wyksztalcenia. Najwigkszy wzrost nastagpil w grupie o0sob

z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (0 11,4 %).

3500 +
3123

3000 - i 31.12.2012 31.12.2013 2943
Ogétem: 8.488 Ogdtem: 8.949 T

2500

2000

1500

1000

500

Wyisze Policealneii ér. LO Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe zawodowe i ponizej

Wykresnr5  Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2012 i 2013 (stan na 31 grudnia).
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1.4.2 Bezrobotni wedlug wieku

Analizujagc dane za lata 2012 i1 2013 zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych
w wickszos$ci grup wiekowych. Najwigkszy wzrost odnotowano wsrod osob w wieku 55 — 59
lat (0 25,6 %). Duzy wzrost zanotowano réwniez wsrod mezczyzn w wieku 60 — 64 lata
(+ 19,7 %). Jedyna grupa, ktora odnotowata zmniejszenie liczby bezrobotnych sg osoby
w wieku 25 — 34 lata (spadek o 4,3 %).

3000 +

2541 31.12.2012 H31.12.2013

2433 Ogotem: 8.488 Ogotem: 8.949

2500

2000

1500

1000

500

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Wykresnr 6 Bezrobotni wedlug wieku w latach 2012 i 2013 (stan na 31 grudnia).
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1.4.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Poréwnujac ze sobg dane z lat 2012 1 2013 mozna zauwazy¢, ze najwigkszy wzrost
wystgpil wérod osob legitymujacych sie stazem pracy 30 lat i wiecej (+ 24,7 %). Osoby,
ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat to grupa wiekowa, ktora jako jedyna notowata
spadek (- 1 %).

2500 -+
H31.12.2012 131.12.2013
Ogotem: 8.488 Ogotem: 8.949
2044 2024
2000 -~
1488 1550
1500 - 1435 1402
1390 1339
1049 1106
= 1006
1000 - 2 932
N =
© " x
C) 3 ~
n
< —
4 X
500 K o 373
o~ —
” o < 299
= S ® S = LS R
. < 4 o o N <5
n ' ~ + 0 ~N 3 +
+ + + s ¥
0 i T T T T T T
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2012 i 2013 (stan na 31 grudnia).
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1.4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Negatywnym zjawiskiem zaobserwowanym w roku 2013 w poréwnaniu do roku 2012
jest wydluzenie czasu pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy. Udzial osob
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy w og6lnej liczbie 0sob wzrost
2 13,1 % na 15,1 %.

Analizujagc inne kategorie mozna zauwazy¢ wzrost liczby bezrobotnych wsrod osob
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy oraz osob pozostajacych bez pracy do
1 miesigca (odpowiednio o 15,1 % 16,7 %).

2500 -
E31.12.2012 31.12.2013
Ogotem: 8.488 Ogotem: 8.949

2000 - 1931

1569 1572

1539 1534

1500

1000

500

do 1 m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 m-cy

Wykres nr 8  Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy W latach 2012 i 2013 (stan na 31
grudnia)
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1.5 Stan bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu olsztynskiego

Kolno
Dobre Miasto Jeziorany 385
1.203 797 (4,3 %)
(13,4 %) (8,9 %)
Swiatki
353
(4,0 %)
Dywity Biskupiec
514 1.734
. Barczewo (19,4 %)
Jonkowo (5,7 %) 1.177
404 (13,2 %)
(4,5 %)
Gietrzwatd
401 Purda
(4,5 %) 553
(6,2 %)
Stawiguda
377
(4,2 %)
Olsztynek
1.051
(11,7 %)

Diagram nr 4  Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegolnych gminach do ilosci bezrobotnych
ogotem w powiecie Olsztynskim (na dzien 31.12.2013r.)
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Stawiguda;

5,4% \

Swiatki; 3,4%

Barczewo;
13,5%

Purda; 6,4%

Olsztynek;
12,8% '

Kolno; 3,7%

Biskupiec;
17,8%

Jonkowo; 4,1% /

Dobre Miasto;

Jeziorany; 6,8% 15,0%

Gietrzwald; Dywity; 6,2%
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Wykresnr 9 Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasithu w poszczegdlnych gminach do
ogolnej ilosci bezrobotnych pobierajgcych zasitek w powiecie Olsztynskim (na dzien
31.12.2013r.)

Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem os6b bezrobotnych sa
gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (19,4%), Dobre Miasto (13,4%), Barczewo (13,2%),
Olsztynek (11,7%) oraz Jeziorany (8,9%). Najmniej bezrobotnych jest w gminach Swiatki,
Stawiguda, Kolno, Gietrzwald i Jonkowo. Analogiczna sytuacja ma miejsce wsrod
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. Najliczniejsza grupe stanowig osoby z gmin:
Biskupiec (17,8%), Dobre Miasto (15,0%) Barczewo (13,5%) oraz Olsztynek (12,8%).
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Tabelanr 2

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy W rozbiciu na gminy (stan na 31 grudnia 2013 r.)

Biskupie

Dobre

Jezioran

Wyszczegélnienie Barczewo c Miasto Dywity Gietrzwald y Jonkowo Kolno Olsztynek Purda Stawiguda Swiatki UPPO
do1 107 163 132 57 31 67 60 3 95 47 22 83 857
13 219 341 205 110 93 143 73 72 274 99 81 65 1.865
Czas 3.6 217 208 199 81 85 120 65 72 171 105 76 50 1539
Do ooy 6-12 247 329 243 119 74 135 88 63 190 106 82 89 1.765
12-24 208 285 167 o1 77 155 71 77 207 113 72 49 1572
pow 24 179 318 167 56 41 177 47 68 114 83 44 57 1.351
18-24 199 349 223 88 64 167 66 94 205 93 54 83 1.685
2534 321 472 304 145 122 210 126 97 279 151 118 88 2433
, 35-44 279 317 238 113 76 161 85 78 205 116 81 67 1.816
Wiek 45-54 216 356 262 100 77 149 79 71 221 117 57 61 1766
5559 120 186 132 46 51 82 36 34 114 58 55 43 957
60-64 42 54 44 22 11 28 12 1 27 18 12 1 292
Wyisze 106 113 95 94 48 30 52 20 79 50 77 12 776
Policealne i §r. 226 258 271 126 73 151 76 64 155 108 70 59 1.637
zawodowe
_ Srednie 86 212 113 40 29 81 49 39 130 4 31 2 875
Wyksztalcenie ogolnoksztalcace
i:ﬁj‘f d”(:\fvz: 296 567 351 112 99 280 95 130 285 123 87 113 2538
Gimnazjalne i 463 584 373 142 152 255 132 132 402 231 112 145 3123
ponizej
do 1 roku 170 213 120 60 55 08 54 42 128 62 49 55 1.106
15 259 419 251 97 o1 182 92 o1 256 142 70 74 2.024
510 192 289 195 100 61 140 69 55 164 76 81 66 1.488
Staz pracy 10-20 105 296 233 o1 57 148 67 68 180 08 61 56 1,550
20-30 120 186 134 61 68 81 44 49 130 61 44 28 1.006
30 lat i wigcej 50 92 79 12 20 21 7 7 37 24 16 8 373
bez stazu 101 239 101 93 49 127 71 73 156 90 56 66 1.402
Ogolem 1177 1734 1.203 514 401 797 404 385 1.051 553 377 353 8.949
w tym z prawem do zasilku 256 337 284 117 92 128 77 70 243 122 103 63 1.892
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Wykres nr 10 Procentowy udzial bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do liczby o0sob bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
olsztynskiego (na dzien 31.12.2013r.)

Najwieksza (porownujac do ogdlnej liczby w danej gminie) grupg wsrdd osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowig osoby z gminy Jeziorany (22,3%).
Gmina ta ma rowniez duzy udzial w grupie os6b niepracujacych od 12 do 24 miesigcy
(19,4%). Najmniej osOb pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesiecy widniejgcych
w rejestrach urzedu na koniec 2013 roku, pochodzi z gminy Gietrzwatd (10,2%). Podobnie
wyglada sytuacja w gminach Dywity i Olsztynek. Osoby niepracujace powyzej
24 miesigcy stanowig tu tylko 10,8%.
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Swiatki A

Stawiguda 6
Purda 6
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Wykres nr 11 Procentowy udzial — bezrobotnych wedtug wieku w stosunku do liczby o0sob
bezrobotnych w  poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego (na dzien
31.12.2013r.)

Analizujac osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie pod katem wieku mozna
stwierdzi¢, ze grupa osob w wieku 25-34 lata jest najliczniejsza w kazdej z gmin powiatu

olsztynskiego. Najmniej liczne sa grupy w wieku 55-59 oraz 60-64 lata.
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Wykres nr 12 Procentowy udzial bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w stosunku do liczby 0sob
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego (na dzien
31.12.2013r.)

Analizujac dane kazdej z gmin w stosunku do ogodlnej liczby 0sob bezrobotnych danej
gminy mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe wsrod osdéb z wyksztaceniem wyzszym
stanowig osoby z gmin: Stawiguda (20,4%), Dywity (18,3%), Jonkowo (12,9%) oraz
Gietrzwald (12,0%). Osoby posiadajace najnizszy poziom wyksztatcenia, w tym wypadku
gimnazjalne i ponizej to osoby z gmin: Purda (41,9%), Swiatki (41,1%), Barczewo (39,4%),
Olsztynek (38,3%) oraz Gietrzwatd (37,9%).
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Wykres nr 13 Procentowy udzial bezrobotnych wedlug stazu pracy w stosunku do liczby 0sob
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu olsztynskiego (na dzien
31.12.2013r.)

Najwigksza grupa w kazdej z gmin jest grupa osob legitymujacych si¢ stazem pracy
od 1 roku do 5 lat. Najwiecej 0sob bez stazu pracy jest w gminach: Kolno (19,0%), Swiatki
(18,6%) oraz Dywity (18,0%). Najwigkszy odsetek 0sob ze stazem pracy 30 lat lub wigkszym
znajduje si¢ w gminach: Dobre Miasto (6,6%), Biskupiec (5,3%) oraz Gietrzwatd (5,0%).

23

100%



1.6 Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

Na dzien 31.12.2013 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych znajdowato si¢ 535 oséb
niepetnosprawnych, co stanowito 6 % ogoétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu

Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Tabelanr3  Liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2012 i

2013 roku
Rok Bezrobotni ogélem nieizlzlztc:?[?:gvivni nie(;f)elllll((l)zsil?ll';"s"?ll;wh
2012 8.488 430 51
2013 8.949 535 6,0

W poréwnaniu do roku 2012 liczba niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 105
0séb.

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob niepetlnosprawnych utrzymuje si¢ gtownie ze §wiadczen
spotecznych: rent, emerytur i zasitkow. Jedynie u mniejszosci os6b niepetnosprawnych
glownym zrodtem utrzymania jest praca. Wobec powyzszego motywacja do pracy osob
posiadajacych prawo do $wiadczen z tytulu niepetnosprawnosci jest mniejsza od osob, ktore
jedynie legitymuja si¢ samym orzeczeniem o stopniu niepetlnosprawnosci. Zwigzana jest
bardziej z potrzebami integracji spotecznej, czy samorealizacji niz z potrzebg zarobkowania.

Zarejestrowane osoby niepelnosprawne stanowig zréznicowang grupe pod wzgledem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz posiadanych kwalifikacji. Ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci najliczniejszg grupg stanowig osoby z lekkim stopniem — 426 osob.
Osoby te nie maja prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow z pomocy spotecznej. Ich
motywacja do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jest przede wszystkim cheé¢ znalezienia
pracy w celu zarobkowym jak rowniez mozliwos¢ zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz fatwiejszy dostgp do uzyskania pomocy spolecznej i finansowej z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych niepelnosprawnych s osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci — zaledwie 2 osoby. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ 0soby z naruszong sprawnoscig organizmu,
sa one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacych statej lub
dhugotrwatej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji. Takim osobom ze wzgledu na stan zdrowia ci¢zko jest podja¢ decyzje o
poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby takie przewaznie zglaszaja si¢ do rejestracji jako

poszukujace pracy w celach rehabilitacji spoteczne;.
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Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci maja wigksze szanse zatrudnienia,

poniewaz oprocz ofert od pracodawcow z otwartego rynku pracy, moga rowniez korzysta¢ z

zatrudnienia w zaktadach pracy chronione;.
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Wykres nr 14 Liczba 0sob niepetnosprawnych wedfug stopnia niepetnosprawnosci (stan na 31
grudnia 2012 i 2013 roku)
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Wykres nr 15 Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na 31 grudnia 2012

i 2013 roku)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wérod zarejestrowanych osob niepelnosprawnych

w 2013 roku dominujg niepetnosprawnosci narzadu ruchu — 199 oséb (147 osoby w roku
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2012). Na drugim miejscu — 66 osob— posiadato choroby neurologiczne (53 oséb w roku
2012). Nalezy zaznaczy¢, ze jest to grupa osob, ktorg trudno jest aktywizowac ze wzgledu na
posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja gltownie osob z kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wigkszo$¢ osob zarejestrowanych to osoby,
ktore posiadaja nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajg kwalifikacji

zawodowych.

2,8%  6,2%

0,1%

® Wyzsze - 2,8 % m Ogolnoksztatcace - 6,2 %
m Policealne i srednie zawodowe - 16,6 % m Zasadnicze zawodowe - 30,1 %
® Gimnazjalne i ponizej - 44,3 %

Wykres nr 16 Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2013 roku)

Analizujac statystyki dotyczace osob niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze osoby niepelnosprawne maja nizszy poziom wyksztatcenia od osob w
petni sprawnych. Na koniec 2013 roku najwieksza grupe wsrdd niepelnosprawnych
pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
— 237 os6b co daje 44,3 % ogbdhu niepelnosprawnych bezrobotnych. Druga co do wielkos$ci
grupa sa osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym: 161 os6b — 30,1 % ogotu osob
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Natomiast w 2013 roku najmniejszg ilos¢ 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym. Jest to 2,8 % ogolnej liczby zarejestrowanych

0sob niepetnosprawnych bezrobotnych.
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Wykres nr 17 Osoby niepetnosprawne bezrobotne wedtug wieku (stan na 31.12.2013 roku)

Rozpatrujac niepelnosprawnos$¢ ze wzgledu na wiek najliczniejszg grupe stanowig
osoby w wieku 45-54 lat — 168 osob, co stanowi 31,4 % ogolnej liczby zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych. W przypadku osob mlodych glowng przyczyng
niepelnosprawnos$ci sa wady wrodzone. Wraz z wiekiem pojawiajg si¢ inne schorzenia z
tytulu choréb zawodowych, wypadkow przy pracy i innych. Pracodawcy z duzym dystansem
podchodza do kwestii zatrudnienia 0sob w ww. przedziale wiekowym, postrzegajac te osoby
jako mniej produktywnych pracownikéw. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo§¢ osob
z niepelnosprawnos$ciag pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia. Niepelnosprawna mtodziez stanowi
zaledwie 5,3 % i jest najmniej liczng grupg niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek.
Przewaznie osoby mlode do 26 roku zycia jezeli warunki zdrowotne i sytuacja finansowa w
rodzinie im na to pozwala —kontynuuja dalsza nauka. Majac $wiadomos$¢, ze w obecnych

czasach waznym elementem do znalezienia pracy jest posiadania dobrych kwalifikacji.
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(«” 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
e ot ZAWODOWEJ W 2013 ROKU

2.1 Posrednictwo Pracy

Rok 2013 byt czasem trudnej i wytezonej pracy, ukierunkowanej na poprawe sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Podejmowano szereg dziatan, majacych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pozyskiwanie nowych miejsc pracy, aby
w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu poziomu zatrudnienia. Sposobem osiggania
zamierzonych celéw byta intensywna realizacja ustugi posrednictwa pracy, upowszechnianie
informacji o pozostatych ustugach 1 instrumentach rynku pracy, a takze wspotpraca

z instytucjami zewngtrznymi.
2.1.1 Oferty pracy

Mozliwosci aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w
glownej mierze uzaleznione sg od ilosci ofert pracy, bedacych w dyspozycji posrednikow
pracy. W 2013 r. do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wplyneto ogotem 1377 ofert pracy
na 2830 wolnych miejsc pracy (w tym ok. 39% to oferty pracy subsydiowanej). Jest to o 177

wigcej miejsc pracy w stosunku do roku ubiegtego.
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Wykres nr 18  [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2011-2013
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llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w ostatnich trzech latach sukcesywnie ro$nie.
Najwigkszy wzrost ofert pracy zanotowano w Filii Urzegdu w Dobrym Miescie, co wynikato
ze zgtoszenia 100 miejsc pracy sezonowej przez Zaktady Cukiernicze Jutrzenka w Dobrym
Miescie.

Warto zaznaczy¢, iz bardzo duzy wzrost odnotowano w obszarze subsydiowanych
miejsc pracy. Jest to wzrost o 397 miejsc, co stanowi wzrost o 30 % w odniesieniu do 2012
roku. Jest to zwigzane zaréwno z intensywng promocja form pomocowych zaréwno wsrod
pracodawcow jak 1 bezrobotnych, ale przede wszystkim z wigkszg iloscig $rodkow
finansowych otrzymanych na ten cel. Kolejng korzystng zmiang w 2013 roku bylo
zwigkszenie liczby miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Szczegdétowe dane, dotyczace

liczby wolnych miejsc pracy w poszczego6lnych miesigcach, obrazuje tabela.

Tabelanr4  llosci zglaszanych wolnych miejsc pracy w 2013

Miesige Mieg;%?eﬂacy Subsydiowane pﬁbsﬁé(ztzggo Nieps\l;:](i)spra PSU Staze

2012 = 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 @ 2013 @ 2012 | 2013
styczen 68 148 23 58 4 58 1 12 16 54 1 0
luty 216 172 85 134 84 106 1 6 31 31 46 73
marzec 370 478 | 250 377 194 280 10 18| 106 | 100| 103| 218
kwiecien 175 261 100 195 76 100 12 7 28 42 37 108
maj 377 179 | 138 106 78 58 2 5 10 23 94 47
czerwiec 190 323 122 197 65 101 7 13 34 81 109
lipiec 209 414 | 138 304 86 217 6 15 23| 157 96 116
sierpien 145 282 58 121 40 93 4 19 50 23 45
wrzesien 257 211 177 109 | 107 61 5 11| 113 69
pazdziernik 268 152 209 76 116 60 3 3 3 6 104 20
listopad 122 133 18 32 12 29 21 10 2 5 1 0
grudzien 266 77 12 18 2 10 16 5 0 0 0 1
Razem 2663 | 2830 1330| 1727 864, 1173 88 104, 254 513, 699, 806

Najwiece] ofert pracy niesubsydiowanych zostato zgloszonych w okresie letnim
(czerwiec-wrzesien). Byly to oferty m in. na stanowiska pracownika produkcyjnego,
fizycznego oraz na operatora wozka widlowego.

Najwieksza liczbe subsydiowanych miejsc pracy w 2013 roku zgloszono do siedziby
UPPO w Olsztynie. Jednocze$nie posrednicy pracy w Olsztynie realizowali najwigksza ilos¢

ofert pracy niesubsydiowanej (byto to 566 miejsc pracy).
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Tabelanr5  Ilosé zgltoszonych w 2013 roku miejsc pracy z podziaiem na poszczego’lne filie urzedu.

I
Oferty pracy 831
subsydiowane
Oferty pracy 338 199 566
niesubsydiowane

| Ogotem | 666 | 767 | 1397

Zanotowany w ubieglym roku wzrost liczby miejsc pracy objat 6 z 10 duzych kategorii
wyszczegolnionych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci. Warto zauwazy¢, ze struktura
oferowanych miejsc pracy w 2013 roku utrzymuje zblizong posta¢ do roku poprzedniego.
Pracodawcy czesto zglaszali oferty pracy, gdzie proponowano zatrudnienie w ramach uméw
cywilno-prawnych, zlecenia, o dzieto czy umowy agencyjnej, a proponowane wynagrodzenie
glownie nie przewyzszato obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia.

Ponizszy wykres przedstawia pordwnanie zgloszonych wolnych miejsc pracy w latach

2012-2013 wedhlug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci.
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Wykres nr 19  [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2012-2013 wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci
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Najwigksze zapotrzebowanie w minionych latach zanotowano w odniesieniu do
pracownikow uslug osobistych i1 sprzedawcow. Nalezy jednak pamigtaé, ze wysokie
zapotrzebowanie na pracownikow z tej grupy zawodoéw wynika gtoéwnie z wysokiej rotacji na
stanowiskach pracy. Druga co do wielkos$ci grupa, w ktorej pojawity si¢ wolne miejsca pracy
byla grupa skupiajaca robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow. Najwiecej wolnych
miejsc pracy w tej grupie zostato zgloszonych przez Zaktady Cukiernicze Jutrzenka z
Dobrego Miasta. Jednak najwigkszy wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy w stosunku do
2012 roku nastgpit dla pracownikow przy pracach prostych oraz pracownikow biurowych.
Wynika to w duzej mierze ze wzrostu ilo$ci miejsc stazowych i prac spolecznie uzytecznych.

Na wykresie wyszczegolniono zawody, w ktorych zgltoszono najwiecej miejsc pracy.
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Wykres nr 20 Ilos¢é zglaszanych wolnych miejsc pracy w 2013 roku wg zawodu

W Filii urzedu w Biskupcu najwigcej zgltoszonych wolnych miejsc pracy bylo na
stanowisko robotnika gospodarczego. Dotyczyly glownie zatrudnienia w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych. Natomiast w Dobrym
Miescie najwigcej wolnych miejsc pracy dotyczyto pracownikdéw niewykwalifikowanych (bez
zawodu).

Catkowity wzrost liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie w ubieglym roku, jest w duzej mierze zastugg efektywnie
prowadzonego posrednictwa zewnetrznego. Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych
kontaktow z pracodawcami jest jednym z gtownych celéw posrednikow pracy. W 2013 roku

posrednicy pracy przeprowadzili 561 wizyt u pracodawcéw, w celu pozyskania ofert pracy
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oraz promowania ushug rynku pracy. W trakcie tych wizyt udato si¢ pozyska¢ 179 wolnych
miejsc pracy, gdzie w roku 2012 pozyska¢ udato si¢ tylko kilkanascie miejsc pracy.
Spowodowane jest to coraz bardziej efektywnym dziataniem posrednikéw pracy zajmujacych

si¢ kontaktem z pracodawca.
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Wykres nr 21 Zestawienie wizyt u pracodawcéw z podziatem na Filie w latach 2011-2013

Ogolny spadek liczby wizyt jest wynikiem zmniejszonej aktywnos$ci posrednikow pracy
w odniesieniu do bezposrednich kontaktéw z pracodawcami. Przyczyng takiego stanu rzeczy
bylo zwigkszenie si¢ innych zadan m.in. zwigzanych z biezaca obstuga klienta, niezbg¢dnych
w prawidlowym funkcjonowaniu urzedu. Ponadto w 2013 roku Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, jako jeden z 24 urzedéw w Polsce, brat udziat w testowaniu nowego narzedzia
planowanego do wprowadzenia w 2014 roku w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia, a mianowicie realizowat test ,,Kwestionariusz do profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych”. Etap praktycznego sprawdzania kwestionariusza miat na celu zebranie opinii i
uwag przysztych uzytkownikéw oraz pomoc w okresleniu rozktadu badanych zmiennych i
ustalenie ostatecznego jego ksztaltu. Testem objeto 500 0s6b bezrobotnych.

Mimo wszystko, bardzo pozytywna zmiang w stosunku do lat poprzednich, jest wzrost
efektywnosci pracy posrednikéw w 2013 roku, ktorym znacznie cz¢$ciej udawalo si¢ zachecié
pracodawcow do wspoltpracy z urzgdem. Wzrosto rowniez zaufanie naszych partnerow co do

skutecznosci 1 profesjonalizmu dziatan oferowanych przez Urzad Pracy.
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Podczas wszystkich kontaktow z pracodawcami zbierano takze informacj¢ o lokalnym
rynku pracy, badano potrzeby kadrowe, potrzeby szkoleniowe oraz zachecano do wspoipracy
w ramach realizowanych programow finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Czes$¢ pracodawcow nie byla jednak zainteresowana spotkaniem lub wspolpraca
z urzedem tlumaczac si¢ kryzysem gospodarczym, zla sytuacja ekonomiczng firmy oraz
brakiem w najblizszej przysztosci mozliwosci zatrudnienia pracownikow.

Pomimo duzych wysitkow ze strony urzedu w celu polepszenia sytuacji na lokalnym
rynku pracy, pozyskiwana ilos¢ wolnych miejsc pracy zdecydowanie jest nieadekwatna do
ilosci 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

W 2013 roku z ustugi posrednictwa pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
najczesciej korzystali pracodawcy reprezentujacy administracje publiczng i obron¢ narodowa
— w wigkszosci miejsca pracy dotyczyly refundowanych miejsc pracy. Znaczny wzrost
nastgpil wérod firm zajmujacych si¢ przetworstwem przemystowym. Natomiast istotny
spadek ofert pracy odnotowano w budownictwie. Spowodowane to bylo utrzymujaca si¢ zta
koniunkturg na rynku budowlanym.

W zwigzku z brakiem na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia obcokrajowcow. W
okresie 2013 roku zarejestrowano 22 oswiadczenia pracodawcow z terenu powiatu o zamiarze
powierzenia pracy obywatelom Rosji, Biatorusi oraz Ukrainy na okres 6 miesi¢cy w roku bez
koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na pracg. W poréwnaniu z 2012 rokiem byto ich o 11
mniej. Natomiast 1lo§¢ wydanych opinii dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania
pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemcoOw w 2013 roku wyniosta 8, tj. o 1 opini¢ wiecej niz

w 2012 roku.
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Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach

2012-2013 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalnosci.

Tabelanr 6  llosci zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2012-2013 wedtug rodzaju

dziatalnosci

Wyszczegodlnienie

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo 1 wydobywanie
Przetwoérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ushugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwiagzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace

wyroby i $§wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i1 zespoty eksterytorialne
Ogotem

Liczba wolnych
miejsc pracy w
2012 roku

39
0
383

11

307
349

45
110

24
12
146
289

601

111
125

44
50

2
2663

Liczba wolnych
miejsc pracy
w 2013 roku

48
1
581

31

111
317

106
94

36
11
122
232

745

108
165

70
45

0
2830

Wzrost/
spadek do
2013 roku

20

-196

-2
167

Ogoélny wzrost liczby ofert pracy, przyjetych do realizacji przez Urzad Pracy Powiatu

Olsztynskiego, zwigkszyt mozliwo$¢ aktywizacji oso6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Majac na wzgledzie dobro naszych klientdw i sprawng ich obstuge przez posrednikow

pracy w siedzibie Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie od poczatki 2013 roku
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uruchomiono elektroniczny system zarzadzania ruchem. System byt zakupiony,
zainstalowany i1 wdrazany pod koniec 2012 roku. Przeznaczony jest do poprawy obstugi
klienta, sprawnego zarzadzania kolejka, a szczegdlnie do zminimalizowania czasu
oczekiwania na wizyt¢ u posrednika pracy. System ten obstuguje tacznie 15 stanowisk pracy,
z tego 6 stanowisk pracy obslugujacych klientéw zarejestrowanych w UPPO w Olsztynie.
Dzigki systemowi istnieje mozliwo§¢ zarzadzania kolejkami, czasem obstugi, czasem
oczekiwania oraz mozliwo$¢ umawiania klientéw na konkretng godzing danego dnia. Istnieje
rowniez mozliwos¢ sporzadzania roznego typu raportOw np. ilosci 0sob obstuzonych danego
dnia i Sredniego czasu obstugi klienta.

W samej siedzibie UPPO w Olsztynie w okresie 2013 roku posrednicy przyjeli prawie
29 000 osdb, jeden posrednik pracy dziennie przyjmowal $srednio od 24 do 26 oséb, $redni
czas poswiecony na obstuge jednego klienta wynosit 11 minut.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze przyjmowanie na biezaco klientow to tylko jeden z
obowigzkow nalezacych do posrednika pracy. Innym bardzo waznym zadaniem jest szybkie i
sprawne realizowanie ofert pracy, a co si¢ z tym wigze, sporzadzanie wydrukéw osob
spetniajacych wymagania okre§lone przez pracodawce w ofercie pracy, analiza kandydatow,
sporzadzenie wezwan, wyjasnienie przyczyn niestawiennictwa, nieprzyjgcia propozycji pracy
i odmoéw, sporzadzanie pism informujgcych o wszczeciu postepowania dotyczacych sytuacii
WWw., opiniowanie wnioskow ztozonych przez pracodawcow dotyczacych instrumentéw
rynku pracy np. stazy oraz bezposrednie wizyty u pracodawcow.

W ubiegltym roku posrednicy pracy przedstawili propozycje pracy ponad 5 000 osob.
Potwierdzeniem tej statystyki sg dane, méwigce o ilosci wylgczen z ewidencji bezrobotnych z

powodu podje¢ pracy, gdzie zanotowano 11% wzrost liczby 0sob, ktore zgtosity zatrudnienie.

Tabelanr 7 Ilosci 0séb, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2012 i 2013

Wyszczegblnienie 2012 2013

Ogotem wytaczonych z ewidencji 9 946 10 815
w tym:

podjecia pracy 4494 4 989

niezgloszenie si¢ w

wyznaczonym terminie 3085 2 981
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2.1.2 Gieldy pracy, targi pracy i inne organizowane spotkania

W okresie 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zorganizowat 11 gietd pracy
na stanowiska: przedstawiciel handlowy, asystent kierownika, ksiggowy, sprzedawca-
magazynier, kasjer-sprzedawca, konserwator, pracownik porzadkowy, referent ds.
administracyjnych, pracownik informacji, kierownik zmiany kas, kasjer kasy glownej,
pracownik dzialu przyjecia towaru, sprzedawca w dziale art. §wiezych, cukiernik, pilarz oraz
pomoc kuchenna.

Jednymi z najwiekszych zorganizowanych gield pracy byly przeprowadzone w dniach
26-27 sierpnia 2013 roku oraz 27-28 listopada 2013 roku gietdy dla Firmy Kaufland Polska,
ktora prowadzita rekrutacje do nowopowstajacego marketu w Olsztynie przy ul.
Pstrowskiego. W zorganizowanych gieldach uczestniczyto tacznie 210 osob, a pracodawca
zatrudnit 80 osob (19 osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego).

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku wspoétorganizowat takze nastgpujace
przedsigwziecia:

e [l Mtodziezowy Dzien z Doradcag Zawodowym pod hastem: ,,Madry wybér — Dobra szkota
— Ciekawa praca” - organizowany przez Miejski Urzad Pracy, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego oraz Zespo6l Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
Spotkanie to byto elementem realizacji porozumienia zawartego (z inicjatywy Zastepcy
Prezydenta Olsztyna Pani Matgorzaty Bogdanowicz-Bartnikowskiej) miedzy Urzgdem
Pracy a Zespotem Szkoét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie. W ramach
IT edycji przedsigwzigcia odbyly sie spotkania informacyjne dla szkolnych doradcow,
pedagogdw, nauczycieli oraz spotkania informacyjne 1 warsztaty dla uczniéw, ktore byty
prowadzone przez doradcow zawodowych 1 liderow klubu pracy zatrudnionych w
urzedzie. Ogoélem udziat wzigto 57 szkolnych doradcoéw, pedagogdéw 1 nauczycieli oraz
191 ucznidw z 13 szkot.

e W marcu 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zorganizowat w kazdej gminie
spotkanie informacyjne z przedsigbiorcami. Celem spotkania byto udzielenie informacji
pracodawcom planujacym zatrudnienie pracownikow i tworzenie nowych miejsc pracy w
2013 roku o mozliwosciach uzyskania pomocy w ramach uslug 1 instrumentéw rynku
pracy $wiadczonych przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz zachgcenie 1
pozyskanie do wspotpracy pracodawcow zainteresowanych tworzeniem miejsc pracy i
zatrudnieniem o0sob bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy planowanych do
pozyskania z Rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje¢ programu
specjalnego oraz innych programéw aktywizacji zawodowej. W spotkaniach uczestniczyto

tacznie okoto 100 przedstawicieli pracodawcoé6w/przedsiebiorcow.
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,V Nowoczesna Gietda Pracy” - Organizatorami gietdy byli: Olsztynska Szkota Wyzsza
im. Jozefa Rusieckiego, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie 1 Warminsko-Mazurska
Wojewodzka Komenda  OHP w Olsztynie. Sposrod ponad 400 zaproszonych
pracodawcow w konferencji udziat wzigto ok. 200 os6b, w tym 32 pracodawcow
wystawito swoje stanowiska na gietdzie. Przedstawiono ponad 700 ofert pracy.

W dniu 29 maja 2013 roku posrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Dniu
Otwartym dla Oso6b Niepelnosprawnych w ZUS Odzial w Olsztynie. Celem
organizowanego przedsiewzigcia byto umozliwienie wszystkim zainteresowanym,
zarOwno osobom niepetnosprawnym jak i innym z ich otoczenia, wsparcia poprzez
udzielanie informacji m.in. o mozliwosciach aktywizacji zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych.

W dniu 04.12.2013 roku zorganizowano spotkanie dla oséb zwolnionych z zaktadu
migsnego z gminy Jeziorany. Spotkanie odbylo si¢ w sali Urzedu Miejskiego w
Jezioranach. W ramach spotkania doradca zawodowy przedstawil informacj¢ na temat
ushug 1 instrumentéw rynku pracy.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wzigt udziat w tescie Kwestionariusza do
profilowania pomocy dla 0sob bezrobotnych, a tym samym uczestniczyl w jednym z
etapow prac dotyczacych przedsigwzigcia zwigzanego z tworzeniem nowego narzedzia dla
urzedow pracy planowanym w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Etap praktycznego sprawdzania kwestionariusza ma na celu
zebranie opinii i uwag przysztych uzytkownikow oraz pomoc w okresleniu rozkltadu
badanych zmiennych i ustalenie ostatecznego jego ksztattu.

W zwigzku z realizacjg przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie projektu ,,Warmia 1
Mazury — Obwodd Kaliningradzki. Pracujgc ponad granicami.”, ktoérego celem jest
podniesienie wiedzy 1 kwalifikacji kluczowych pracownikow, w kwietniu 2013 roku
odbyty si¢ warsztaty dla przedstawicieli Obwodu Kaliningradzkiego 1 posrednikoéw pracy z
innych urzedow pracy. W zwigzku z warsztatami w dniu 19 kwietnia 2013 roku odbyta sig¢
wizyta uczestnikow w siedzibie UPPO. W czasie wizyty doradca zawodowy oraz lider
klubu pracy przyblizyli ustuge doradcza 1 ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz zaprezentowali swoje stanowiska pracy. Ponadto przedstawiono strukture
organizacyjng Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego, dokonano prezentacji stanowisk
pracy, warunkow pracy w urzedzie, a takze zasady wspolpracy miedzy stanowiskowe;.
Przyblizono rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy. W ramach kontynuacji projektu w
dniach 01-05 lipca 2013 roku doradcy zawodowi i posrednicy pracy uczestniczyli w

warsztatach zorganizowanych w Rosji w miejscowosci Swietlogorsk. Zajegcia dotyczyly
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wymiany do$wiadczen oraz zapoznania si¢ z technikami 1 metodami pracy stosowanymi
przez naszych kolegdéw - doradcéw zawodowych z Rosji.

e Przedstawiciele Filii Urzgdu w Biskupcu uczestniczyli w spotkaniu organizowanym przez
Warminsko-Mazurskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie i Burmistrza
Biskupca. Zaproszeni przedstawiciele urzedu pracy brali udzial ~w spotkaniu
warsztatowym dotyczacym potencjatu gospodarczego 1 inwestycyjnego Biskupca. W
warsztatach uczestniczyli lokalni przedsigbiorcy, przedstawiciele wtadz Biskupca oraz
przedstawiciele kluczowych instytucji dziatajgcych na terenie gminy Biskupiec. W trakcie
warsztatow omoéwiono gltowne aspekty rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy oraz

mozliwosci 1 bariery w rozwoju.

2.1.3 Praca za granica

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zajmuje si¢ realizacjg posrednictwa w ramach sieci
EURES. Jest to sie¢ wspOlpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej 1
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i
mie¢dzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubieglych bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w
urzedzie pracy mieli bezposredni dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy
EURES poprzez mozliwo$¢ korzystania z kiosku internetowego oraz dostgp do informacji o
propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogloszen.

W roku 2013 zarejestrowano 430 ofert pracy na 3.631 wakatéw. W poréwnaniu do
2012 roku nastapit spadek o 20 ofert pracy przy jednoczesnym wzro$cie o 212 wakatow.

Oferty zglaszane w 2013 roku pochodzily z 18 panstw dotyczyty gtownie pracy w
branzy: gastronomicznej, mechanicznej, przemystowej, ustugowej, budowlanej, medyczne;j.
Pracodawcy w gléwnej mierze poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe, staz pracy oraz znajomos$¢ jezykow obcych. Sporadycznie pojawialy si¢ rowniez
oferty pracy do pracy sezonowej dla oséb bez kwalifikacji zawodowych: na nastgpujace
stanowiska: pracownik do zbierania owocoéw, pracownik le$ny, pracownik w rolnictwie,
pracownik porzadkowy. Najwigcej ofert pracy wptyneto z Niemiec (194), Austrii (60), Belgii
(59), Wielkiej Brytanii (37) natomiast najwiecej wakatow zostato zgloszonych przez Niemcy
(801), Wielka Brytanie (875), Holandi¢ (535). Ponizsza tabela przedstawia kraje, liczbg ofert i

wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.
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Lp. Kraj
1. | Austria
2. Belgia
3. | Estonia
4. | Czechy
5. | Dania
6. Finlandia
7. | Francja
8. | Hiszpania
9. | Holandia

10. | Irlandia
11 Niemcy
12. | Norwegia
13. | Malta
14. | Stowacja
15. | Litwa
16. | Szwecja

Wielka

LU Brytania
18. | Wiochy

Ogolem:

Tabelanr 8

Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba
ofert

60

49

11

11

20

194

g1 o DN

37

430

Liczba
wakatow

263

110

68

20
14

314
55

535

32

801

26
70

82
62

875

301
3.631

Stanowiska pracy

pielegniarka, frezer, tokarz, operator maszyn CNC, $lusarz, stolarz,
.elektryk, elektroinstalator, tynkarz, glazurnik, murarz dekarz,
ciesla, mechanik, elektromechanik, , kierowca kat C, monter inst.
wod-kanal, ,lakiernik, blacharz pracownik w rolnictwie,

pracownik na farmie operator maszyn do zbierania warzyw,
robotnik budowlany, spawacz, elektromonter, spawacz, informatyk,
programista inz. konstruktor, inz. budownictwa, inz. chemik, inz.
telekomunikacji, inz. mechanik,

inz. chemii,
dyspozytor, doradca techniczno-handlowy, kucharz, spawacz,

malarz/lakiernik samochodowy, kierowca kat. C+E, mechanik
autobusow, asystent profesora - pracownik naukowy,

lekarz,

spawacz, $lusarz, pracownik le$ny,

kucharz, kelner, barman, recepcjonista, sprzedawca, pracownik do
obstugi parku, szef kuchni, animator, lekarz,

animator: dziecigcy, kultury, sportu,

elektromonter, spawacz, tokarz, pracownik do pracy przy owocach,
traktorzysta mechanik maszyn rolniczych, stolarz budowlany,
ciesla, robotnik ogdlnobudowlany, programista, inz. mechanik,

pielegniarka, doradca klienta, pracownik do pakowania drewna
opatowego,

pracownik w hotelu, recepcjonista, pokojowa, pracownik
utrzymania czystosci, pomoc domowa, pakowacz, monter meblowy
kucharz, pomoc w kuchni, kelner, lakiernik samochodowy, blacharz
samochodowy, mechanik samochodowy, kierowca kat. C, C+E,
mechatronik, spawacz, frezer, tokarz, $lusarz, hydraulik, operator
wozka widlowego, operator maszyn i urzadzen przemystowych,
elektryk elektromonter, monter instalacji elektrycznych, monter
instalacji sanitarnych, dekarz, glazurnik, posadzkarz, malarz,
tynkarz, inz. budownictwa, mechanik/konstruktor, programista,
automatyk, pielegniarka, fizjoterapeuta,

kucharz, elektryk, spawacz, mechanik, hydraulik, operator,
ogrodnik, inz. mechanik,

kierowca kat. D, formierz/odlewnik,
kierownik ds. sprzedazy i marketingu,

mechanik lotnictwa, inz. lotnictwa kierownik dziatu zaopatrzenia,

pracownik leény, specjalista ds. systemow $wiattowodowych,
lekarz,

pracownicy do zbierania i pakowania, owocow, pracownik
produkcji zbioru pracownik magazynowy, pracownik do zbierania,
pakowania owocow, pracownik przy sadzonkach, pracownik
produkcji, doradca klienta, kierowca C+E, spawacz, operator CNC,
tapicer, rzeznik-wykrawacz, opiekun oséb starszych, pielegniarka,
programista, analityk baz danych, informatyk-administrator,

kelner, barman, animator, kierownik ds. sprzedazy.
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Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dnia 16 pazdziernika 2013 roku uczestniczyt w
konferencji p.t.: ,,Europejski rynek pracy — poznaj swoje prawa” rozpoczynajacej szereg
wydarzen w ramach Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach. Celem wydarzen w
ramach Tygodnia Obywateli na Warmii i Mazurach bylo zwiekszenie $§wiadomosci i wiedzy
na temat praw 1 obowigzkéw wynikajacych z Obywatelstwa Unii Europejskiej, w
szczegolnosci za§ prawa do swobodnego przemieszczania si¢, przebywania i podejmowania
pracy i nauki, na terytorium UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Doradcy zawodowi
oraz liderzy klubu pracy zorganizowali szereg spotkan powigzanych tematycznie z ww.
wydarzeniami.

W 2013 roku zarejestrowano 42 oferty pracy za granicg zgloszonych przez agencje
zatrudnienia. Najbardziej popularnymi kierunkami wyjazdoéw zarobkowych za posrednictwem
agencji zatrudnienia byty Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Szwajcaria.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrosta liczba ofert pracy proponowanych w
Niemczech (z 9 ofert do 16). Niemiecki pracodawca poszukiwal doswiadczonych
pracownikow $rednio wykwalifikowanych, wtadajacych jezykiem niemieckim w
przynajmniej podstawowym zakresie, oferujac trzy lub czterokrotnie wyzsze wynagrodzenie
niz w Polsce. Poszukiwani byli glownie opiekunowie osob starszych oraz pielggniarki, dla
ktérych otwieraja si¢ wigksze mozliwosci w zwiazku z honorowaniem od 1 stycznia 2014
roku polskiego dyplomu. Wcigz duza barier¢ dla Polakow wyjezdzajacych do Niemiec
stanowi znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym. Nieznacznie mniejsza
ilo§¢ ofert pracy, w pordwnaniu z rokiem ubieglym zgloszono w Wielkiej Brytanii (spadek z

11 ofert pracy do 10).

2.1.4 Pozostala wspolpraca z innymi jednostkami zewne¢trznymi

W celu zwigkszenia szans swoich klientow na podjecie pracy, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego aktywnie wiaczal si¢ w dziatania réznych instytucji zewngtrznych, promowat
wolontariat, praktyki absolwenckie, a takze wiele projektow realizowanych w 2013 roku
wspotfinansowanych ze $rodkéow Unii Europejskiej oraz aktywnie wspoluczestniczyt
w rekrutacji do nich. Byty to projekty:

1. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” oraz ,, Nowe perspektywy” w
ramach wspotpracy z Mlodziezowym Centrum Kariery i Punktem Po$rednictwa Pracy w

Biskupcu, projekt byl adresowany do oséb do 25 roku zycia.

40



10.

Oferta O$rodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie w ramach
zawartego porozumienia o wspoétpracy, ktora skierowana byla do os6b zamierzajacych
zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarczg lub spotdzielnie socjalng.

Projekt wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Miedzynarodowe kwalifikacje spawalnicze” w ramach wspoélpracy ze
Smart Solutions w Olsztynie, projekt zaktadat szkolenie osob do 25 roku zycia w
zakresie spawania gazowego metodami TIG i MAG oraz kurs jezyka angielskiego.

Projekt Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Os$rodka Samorzadu Lokalnego w
Olsztynie oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie ,,Praca zamiast
zasitku — Partnerstwo Na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej na Warmii i Mazurach”,
w ramach ktdérego udzielane byto wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe dla osob
zainteresowanych zatozeniem spétdzielni socjalnych.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Horyzonty” firmy Creator Sp. z 0. 0. w Olsztynie, ktory zaktadal szkolenia
zawodowe osOb do 25 roku zycia: barman-kelner z jezykiem angielskim, pracownik
administracyjno-biurowy z elementami ksiegowo-kadrowymi i przedstawiciel regionalny
z prawem jazdy kat. B oraz staze i praktyki zawodowe, ustuge poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Oferta bezptatnego szkolenia Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia realizowanego
przez Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Faktor w Olsztynie.

Projekt ,,Przetam barier¢ wieku - aktywizacja zawodowa os6b w wieku 50+ realizowany
przez Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci w Wyszkowie. Projekt skierowany
jest do 0s6b powyzej 50 roku zycia i obejmuje szkolenia zawodowe oraz  3-miesigczne
staze.

Oferta Zespolu Szkét Budowlanych im. Zoierzy Armii Krajowej w Olsztynie
rekrutujaca na bezptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach stolarz i ciesla oraz
sporzadzanie kosztorysOw i przygotowanie dokumentacji przetargowej.

Projekt wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego organizowany przez Warminsko — Mazurska Izbe Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Olsztynie, projekt zaktada szkolenia dla 0os6b do 25 roku zycia w
zakresie spawania metodami TIG i Mag oraz ciesielskie.

Projekt ,,Nowa perspektywa” realizowany przez Olsztynska Szkote Wyzszag w Olsztynie,
w ramach ktorego przewidziane byly szkolenia gastronomiczno-hotelarskie, staze,

poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Projekt ,,Przez wolontariat do zatrudnienia” realizowany przez Fundacj¢ Borussia
Olsztyn, oferujacy odbywanie wolontariatu.

Projekt ,,Szerokie horyzonty z ECDL” realizowany przez Centrum Edukacji ZDZ w
Olsztynie, w ramach ktorego oferowano bezptatne szkolenia komputerowe ECDL.

Projekt “Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy III” realizowany przez Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi w Laskach.

Projekt ,,Praca i Samodzielno$¢” realizowany przez Elblaska Rade Konsultacyjng Osob
Niepelnosprawnych, dotyczacy zatrudnienia wspieranego.

Projekt ,,Chce pracowac” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego organizowany przez TECHPAL w Olsztynie,
skierowany do oséb niepelnosprawnych, oferujacy bezptatne szkolenia zawodowe —
nowoczesny sprzedawca, spawacz, opiekun osob starszych, magazynier.

Projekt ,,.Bezpieczni elastyczni” powrdt osob niepetnosprawnych na rynek pracy, ktory
obejmowat wsparcie psychologiczne i doradcze , szkolenia zawodowe 1 informatyczne
oraz zatrudnienie organizowany przez TECHPAL w Olsztynie. Skierowany byt do 0séb z
wyksztatceniem maksymalnie $rednim, posiadajacych status bezrobotnej lub nieaktywnej
zawodowo, zamieszkatych w Olsztynie 1 powiecie olsztynskim.

Projekt ,Najlepsza inwestycja to inwestycja w cztowieka!” realizowany przez
Warminsko-Mazurska Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Olsztynie w ramach ktorego
osoby do 25 roku zycia mogly uzyska¢ kwalifikacje spawalnicze w dwoch metodach:
MAG i TIG oraz ciesielskie.

Projekt ,,Trening dobrze ustawiony” realizowany przez Elblagska Rade Konsultacyjna
Osob  Niepelnosprawnych wspdlnie z Warminsko-Mazurskim  Sejmikiem Oséb
Niepetnosprawnych, Powiatowym Urzgedem Pracy w Elblaggu 1 Agencja Ochrony
GARDA - Celmer Kwiatkowski s.j. W ramach projektu skierowanego do 0s6b
bezrobotnych z powiatow elblaskiego 1 olsztynskiego oferowane bylo wsparcie
psychologiczne, doradcze, indywidualna diagnoza praktycznych umiej¢tnosci
zawodowych, trening pracy i coaching, szkolenia zawodowe oraz pomoc trenera w
znalezieniu pracy.

Projekt ,,Praca na Twoja miar¢” skierowany do 0sob niepetnosprawnych z umiarkowanym
1 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Projekt obejmowal szkolenia zawodowe
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow, szkolenia komputerowe z
certyfikatem ECDL, warsztaty doradcze i psychologiczne, przygotowanie IPD oraz

posrednictwo pracy.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

2.

Program Klubu Integracji Spotecznej ,,Aktywni razem” Miejskiego Zespotu Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien skierowany do 0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

Promocja oferty bezptatnych kursow zawodowych: tokarz-frezer, tapicer, opiekunka
dziecigca, stolarz, kucharz, kelner, organizowanych przez Osrodki Szkolenia
Zawodowego OHP.

Projekt ,Nowocze$ni niewidomi ,widzg” wigcej! Sie¢ Tyflopunktow droga do
samodzielnos$ci inwalidéw wzroku, niezaleznie od miejsca zamieszkania” organizowany
przez Fundacje¢ Szansa dla Niewidomych obejmowat wsparcie psychologa, poradnictwo
instruktora nowoczesnej rehabilitacji  oraz  specjalisty w  zakresie  sprzgtu
specjalistycznego.

Projekt ,,Venture Capital jako nowe i skuteczne narzedzie wsparcia kapitalowego w
aktywizacji zawodowe] mtodziezy powyzej 15 roku zycia z terenu woj. warminsko-
mazurskiego” organizowany przez Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka”.

Projekt realizowany przez Proecoone Sp. z 0.0. oraz NSZZ Solidarno$¢ Stoczni Gdanskiej
pn. ,,Pracownik ochrony fizycznej — szansa na zatrudnienie 50+ w Olsztynie i powiecie
olsztynskim”. Obejmowat szkolenia, wsparcie doradcy zawodowego i1 psychologa oraz
mozliwo$¢ odbycia stazu.

Projekt "Trzy Kroki" realizowany przez Warminsko - mazurski Oddzial Regionalnego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. Udziat w projekcie obejmowal szkolenia zawodowe,

jezykowe oraz staz.

2 Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku wigkszo$¢ osob bezrobotnych skorzystata z co najmniej jednej formy

pomocy w ramach poradnictwa zawodowego. Sprzyjaty temu wyjazdy doradcow do gmin tj.

Olsztynka, Jezioran 1 Kolna, ktore wptynety na wigksza dostgpnos¢ wskazanej ustugi.

Podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejsza grupa klientow urzedu pracy podjeta

indywidualne rozmowy z doradcami zawodowymi, ktore zwigzane byty z udzieleniem porady

zawodowej. Najwieksza liczba porad indywidualnych zostata udzielona przez doradcow

zawodowych UPPO w Olsztynie i siggneta 50 % wszystkich porad.
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OLiczba porad indywidualnych

Wykres nr 22  Liczba osob, ktore skorzystaly z indywidualnej porady zawodowej a liczba wizyt w
ramach porad indywidualnych w latach 2012 - 2013

Poradnictwo indywidualne cechowat liczny udziat oséb bezrobotnych dlugotrwale,

ktore stanowity polowe odbiorcow tej formy pomocy. Kolejna, duza grupa w tym obszarze

byly osoby powyzej 50 roku zycia, ktdre jeszcze czgsciej niz w 2012 roku kierowane byly na

rozmowe do doradcy zawodowego. Ponadto porad indywidualnych udzielano gléwnie

osobom, ktore figuruja w ewidencji urzgdu pracy powyzej 6 miesigcy. Wynika to z

obowigzku tworzenia Indywidualnych Planéw Dzialania dla okreSlonej grupy osob

bezrobotnych, ktore pozostaja w rejestrze powyzej 180 dni. W ubieglym roku takie plany

utworzono dla 1354 os6b.

Tabelanr9  Struktura oséb korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego

w latach 2012 — 2013

Wybrane grupy bezrobotnych L(i)(s:zlga % L(:cs:(z,)lk;a %
bezrobotni do 25 roku zycia 769 27 785 25
bezrobotni pow. 50 roku zycia 716 25 878 28
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 636 22 664 21
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 961 33 1034 32
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 1279 44 1451 46
niepelosprawni 175 6 218 7
ogoétem 2897 100 3183 100
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Udzielenie klientowi pelnej pomocy wymagato przeprowadzenia specjalistycznych
testow badajacych preferencje zawodowe i predyspozycje osobowosciowe. W ubiegtym roku
badaniem takim objeto 167 o0sob, tj. o 64 osoby wigcej niz w roku poprzednim. Do badan
wykorzystano nastepujace narzedzia: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Dialecho
Performance, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji.

Nieodlagcznym aspektem poradnictwa zawodowego jest grupowa forma pracy
z klientem. Gléwnym celem zorganizowanych warsztatow bylo pobudzanie aktywnosci
zwigzanej z planowaniem zycia zawodowego oraz ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku
pracy. W ubiegltym roku przeprowadzono 25 porad grupowych, min. o nastepujacej tematyce:
e ,Rozmowa kwalifikacyjna - twéj sukces” - porada skierowana gtéwnie do miodych

0sob, wchodzacych na rynek pracy. Zajgcia zawieraty tematyke z obszaru komunikacji.

e _Poznaj siebie - okreSlenie predyspozycji zawodowych”, zajecia skierowane
w szczegolnosci do osob mtodych, ktore mialy na celu poglebienie refleksji nad soba,

a takze rozwinigcie i wzmocnienie spostrzegania wlasnych atutow.

e ,Wlasna firma - marzenia a rzeczywisto§¢é: — warsztaty skierowane do osob, ktore
rozwazaty zatozenie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Zawieraly tresci, pozwalajace na
okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych i zapoznanie uczestnikow z procedurami
zwigzanymi z uruchomieniem i prowadzeniem wtasnej firmy.

Lacznie w 2013 roku z poradnictwa grupowego skorzystato 200 osob. Najliczniejszg rzesze

odbiorcow (40 % ogotu), mialy warsztaty zorganizowane przez UPPO filia w Biskupcu.

Tabelanr 10  Struktura osob korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego w formie grupowej
w latach 2012 — 2013

Liczba Liczba

Wybrane grupy bezrobotnych 0s6b % 0s6b %
bezrobotni do 25 roku zycia 125 48 110 55
bezrobotni pow. 50 roku zycia 32 12 4 2
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 105 40 76 38
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 56 21 36 18
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 102 39 61 31
niepetnosprawni 11 4 - -
ogodtem 263 100 200 100
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Kolejng propozycja poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa. Byta ona
prowadzona zarowno w formie indywidualnej jak 1 grupowej. Doradcy zawodowi udzielali
informacji indywidualnych najczgéciej na tematy zwigzane z:

— charakterystyka poszczegélnych zawodow i okreslaniem wymagan, jakie musza spetniaé
osoby, aby podja¢ prace w danym zawodzie,
— specyfikg lokalnego rynku pracy,
— aktywnymi formami pomocy osobom bezrobotnym,
— charakterystyka szkolen organizowanych przez urzad,
— mozliwos$cig podejmowania wilasnej dzialalnosci gospodarczej,
— metodami i technikami poszukiwania pracy,
— funkcjonowaniem innych instytucji wspierajacych osoby bezrobotne.
Absolutnym liderem, jesli chodzi o ilo§¢ udzielonych indywidualnych informacji
zawodowych jest UPPO filia w Dobrym Miescie, gdzie wypracowano prawie 40- procentowy
poziom realizacji tej formy pomocy.

2013 660

OOIsztyn ®Biskupiec ODobre Miasto

Wykres nr 23 Liczba 0sob, korzystajgcych z indywidualnej informacji zawodowej w latach
2012-2013 w poszczegolnych jednostkach UPPO

W 2013 roku nastgpit znaczny wzrost ilosci udzielonych informacji zawodowych,
zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej. W minionym roku zorganizowano 133

spotkania informacyjne, w ktorych uczestniczyto 1141 oso6b. Gtownym popularyzatorem tej
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formy pomocy jest UPPO w Olsztynie, ktore przeprowadzito ponad 60 % wszystkich spotkan.

Informacja zawodowa grupowa obejmowata nastepujace rodzaje spotkan:

— spotkania informacyjne, prezentujgce ustugi urzedu i aktywne formy pomocy osobom
bezrobotnym,

— spotkania informacyjne, prezentujace ustugi urzedu i1 aktywne formy pomocy
absolwentom,

- spotkania informacyjne prezentujace ustugi urzedu i aktywne formy pomocy skierowane

do 0s6b niepetnosprawnych zaréwno bezrobotnych jak 1 poszukujacych pracy.

Tabelanr 11  Liczba spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej w latach 2012 — 2013 oraz
liczba 0s0b w nich uczestniczqcych w poszczegolnych jednostkach UPPO

Jednostka Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
spotkan 0sob kobiet spotkan 0sob kobiet
A 69 469 277 81 517 275
Olsztyn
CIRAS 23 294 158 23 287 167
Biskupiec
UPPO
Dobre 23 309 160 29 337 139
Miasto
Razem 115 1072 595 133 1141 518

W zwiazku z realizacjg standardow poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
$wiadczyli pracodawcom usluge w zakresie pomocy przy doborze kandydatéw do pracy.
W 2013 roku doradcy zawodowi objeli ww. ustuga 3 pracodawcow.

Poza dziataniami o charakterze standardowym, w roku 2013 doradcy zawodowi UPPO
ponownie zaangazowali si¢ w szereg wydarzen 1 inicjatyw, popularyzujacych poradnictwo
zawodowe. Nalezal do nich II Mlodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym,
przeprowadzony dnia 27 marca 2013 roku w siedzibie Zespotu Szkoét Elektronicznych
I Telekomunikacyjnych w Olsztynie.

W ramach ubieglorocznej oferty, doradcy zawodowi przeprowadzili szereg spotkan
1 warsztatow, skierowanych do szkolnych doradcéw zawodowych, pedagogéw i nauczycieli.
Jednak glownym i najliczniejszym odbiorcg tego wydarzenia byli uczniowie trzynastu szkot
ponadgimnazjalnych. W tym dniu zaprezentowano uczestnikom, mi¢dzy innymi, nastepujaca
tematyke:

e ,Jak odnalezé si¢ na rynku pracy — co trzeba wiedzie¢ szukajac pracy ?”. W ramach

prezentacji przedstawiono informacje o oczekiwaniach pracodawcoéw. Zawierata ona
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réwniez wiadomosci o praktykach, wolontariacie i stazach, jako mozliwo$ciach zdobycia
pierwszego doswiadczenia zawodowego;

e ,Tendencje rozwojowe na rynku pracy”- spotkanie informacyjne, ktéorego waznym
aspektem bylo wyrdznienie grupy tzw. zawodow przysztosci,

e ,Wybory edukacyjne i ich wplyw na droge zawodowq”- warsztaty, ukazujace istote
swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

e ,Wilasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”- warsztaty, w czasie ktorych przekazano
wiedze dotyczaca planowania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 zrodet jej
dofinansowywania.

W sumie w warsztatach uczestniczylo 191 uczniéw. W trakcie zaje¢ wykorzystano
prezentacje multimedialne, ktére wzmocnily atrakcyjno$¢ przekazu. Ponadto wszystkim
uczestnikom przekazano materiaty edukacyjne, ktore uzupetnialy omawiang tematyke.

W minionym roku, doradcy zawodowi bardzo aktywnie wlaczyli si¢ w obchody
»Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach”. W ramach tego przedsigwzigcia w
dniach 14-18.10.2013 roku przeprowadzone zostaty warsztaty i spotkania, ktorych celem byto
zwigkszenie $wiadomos$ci 1 wiedzy na temat praw 1 obowigzkow wynikajacych
z Obywatelstwa Unii Europejskiej. Program obchodow zawieral nastgpujacy zakres
tematyczny:

e ,Moje wejscie na rynek pracy” - warsztaty zapoznajace uczestnikOw z sytuacja na
rynku pracy oraz prezentujace metody poszukiwania zatrudnienia. Odbyly si¢ one we

wszystkich trzech jednostkach UPPO.

e ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”- spotkania, w czasie ktérych omdwiono
ushugi §wiadczone przez agencje zatrudnienia i sposoby poszukiwania pracy za granicg
m.in. za posrednictwem sieci EURES. Przeprowadzono je w Centrum Aktywizacji

Mtodziezy w Biskupcu oraz w Jezioranach.

e ,Dzialania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie wspierajace mlodziez
na rynku pracy”- spotkanie, ktorego celem bylo zapoznanie mlodziezy konczacej
edukacje z oferta Urzedu Pracy oraz sytuacjag na lokalnym rynku pracy. Miejscem
realizacji spotkania byt Zespot Szkot w Olsztynku.

e _Prawa os6b niepelnosprawnych na europejskim rynku pracy”- spotkania
informacyjne dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe]j 1 pracownikow Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem
Umystowym KOLO w Biskupcu. Omoéwiono gtéwne kierunki dziatan zmierzajacych do

poprawy jakos$ci zycia 0sob niepetnosprawnych zyjacych w Unii Europejskie;.
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Ponadto w Dobrym Miesécie odbyly si¢ spotkania milodziezy z Komendantem
Wojskowej Komendy Uzupetnien w Olsztynie, podczas ktorych przekazano informacje na
temat mozliwosci podejmowania stuzby przygotowawczej oraz warunkéw naboru na
szkolenie wojskowe dla kandydatow na oficerow w 2014 roku.

Ogoétem w spotkaniach i warsztatach prowadzonych przez doradcow zawodowych
UPPO uczestniczyto 425 0sob, z ktorych prawie 70 % stanowita mtodziez.

Ubiegly rok w poradnictwie zawodowym przebiegat pod znakiem upowszechniania tej
ushugi wsrdd szerokiego grona odbiorcow. Nalezeli do niego nie tylko bezrobotni klienci
urzedu pracy, ale rowniez mtodziez szkolna, dla ktérej udzial w spotkaniach i warsztatach
prowadzonych przez doradcow zawodowych UPPO byt pierwsza formg kontaktu z urzedem
pracy. Dotarcie z usluga do tak wielu adresatow to niewatpliwie jedna z przyczyn
popularno$ci poradnictwa zawodowego w 2013 roku, realizowanego w strukturze Urzedu

Pracy Powiatu Olsztynskiego 1 jednostkach z nim wspotpracujacych.

2.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2013 roku pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy objeto blisko tysigc osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zamieszkatych na terenie powiatu olsztynskiego. Forma
wsparcia, ktora skupita najliczniejsze grono odbiorcow, podobnie jak w latach poprzednich,

byly zajecia aktywizacyjne, z ktorych w ubieglym roku skorzystaty 872 osoby.
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Wykres nr 24 Liczba uczestnikéw zajeé¢ aktywizacyjnych w powiecie olsztyrnskim w latach 2012-2013

49



Zajecia aktywizacyjne zostaly przeprowadzone w 90 grupach warsztatowych o
nastgpujacej tematyce:
> ,, Jak skutecznie szukac pracy”,
»Moja wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje”,
»Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka zawodowa”,

»Zareklamuj si¢”,

vV V V V

»Sztuka mowienia i prezentacji”.
Wsrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 roku najliczniejszg reprezentacje
zyskali mieszkancy najwigkszych gmin powiatu olsztynskiego, ktérymi sg Dobre Miasto

1 Olsztynek, a nastepnie Biskupiec i Jeziorany.

Tabelanr12  Liczba uczestnikow zajeé¢ aktywizacyjnych w poszczegolnych gminach powiatu
olsztynskiego w latach 2012 - 2013

2012 2013
Nazwa Gminy
Liczba oséb Liczba os6b

Dobre Miasto 186 186
Biskupiec 106 96
Jeziorany 99 86
Olsztynek 86 126
Barczewo 83 60
Dywity 54 57
Swiatki 51 41
Purda 50 58
Gietrzwatd 43 40
Kolno 43 20
Jonkowo 42 48
Stawiguda 41 54
suma 884 872
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Z zaj¢¢ aktywizacyjnych nieco cze$ciej korzystaly kobiety niz m¢zczyzni. Poza tym,
swoich przedstawicieli na warsztatach znalazly osoby ze wszystkich kategorii wiekowych,
aczkolwiek najliczniejsze uczestnictwo w tej formie pomocy odnotowuje si¢ w grupie

wiekowej 25-34 lata.

Tabelanr 13 Struktura wieku uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w  powiecie olsztynskim
w latach 2012 - 2013

2012 2013
. Liczba Liczba
Wiek uczestnikoOw % uczestnikoOw %
zaje¢ zajeé

18-24 lata 161 18 % 177 20
25-34 lata 295 33% 289 33
35-44 lata 190 22 % 186 22
45 1 wigcej 238 27 % 220 25

suma 884 100 % 872 100 %

Struktura wyksztalcenia uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych, podobnie jak w latach
poprzednich, zdominowana byla przez osoby nieposiadajace wyksztatcenia S$redniego.
Pokazuje ona jak niski w dalszym ciagu jest poziom wyksztalcenia ludnosci zamieszkalej
na terenie powiatu olsztynskiego, co stanowi jedng z wazniejszych przyczyn bezrobocia w tej

grupie klientow urzedu.

Tabelanr 14  Struktura wyksztatcenia uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w powiecie olsztynskim w
latach 2012 — 2013

2012 2013
. Liczba Liczba
Wyksztak
yrsztajceme uczestnikOw % uczestnikOw %
zajecl zajec¢
WYyZSze 54 6 51 6
policealne i
Srednie 175 20 141 16
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcace % 1 0 10
Zesnlez: 275 31 290 33
zawodowe
gimnazjalne | 286 32 300 35
ponizej
suma 884 100 872 100
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Zajecia aktywizacyjne sa forma pomocy, z ktorej korzystaja rowniez osoby znajdujace
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ubieglym roku najliczniej kierowane na zajecia

aktywizacyjne byly osoby bezrobotne dlugotrwale, ktére stanowity ponad potoweg ogdédtu

uczestnikow.
Tabela nr 15 Poziom uczestnictwa o0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w zajeciach
aktywizacyjnych w latach 2012 — 2013
Wybrane kategorie 0séb 2012 2013
w szczegolnej sytuacji na Liczba o Liczba o
rynku pracy uczestnikow 0 uczestnikow 0

do 25 roku zycia 161 18 177 20
pow. 50 roku zycia 133 15 131 15
dlugotrwale bezrobotni 569 64 501 58
bez doswiadczenia 188 21 182 21
bez kwalifikacji zawodowych 208 24 203 23
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 158 18 125 14
dziecka
osoby samotnie wychowujace
b 164 19 122 14
osoby po odbycm kgry 21 9 11 1
pozbawienia wolnosci
osoby niepelnosprawne 19 2 17 2

W minionym roku zajecia aktywizacyjne zostaly przeprowadzone w 90 grupach
warsztatowych. Przy realizacji zaje¢ aktywizacyjnych, korzystano z pomieszczen nieodptatnie
udostgpnianych przez lokalne instytucje: Urzad Miasta w Olsztynku, Klub Integracji
Spotecznej w Jezioranach, Urzad Miejski w Barczewie, Urzad Gminy w Gietrzwaldzie,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie, Urzgdy Gminy w Jonkowie
i Swiatkach, Gminny Os$rodek Kultury w Dywitach, Ochotnicza Staz Pozarng w Purdzie.
Dodatkowo liderzy Kklubu pracy prowadzili zajecia aktywizacyjne w Zespole Szkot
Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie w ramach Mtodziezowego Dnia
z Doradca Zawodowym. Wsparcie merytoryczne warsztatow organizowanych w siedzibie
UPPO zapewnit Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie oraz Urzad Skarbowy.

Najwiece] zaje¢ aktywizacyjnych, podobnie jak w latach poprzednich, zostato
zorganizowanych przez UPPO w Olsztynie w liczbie 45 warsztatow. Drugim organizatorem,
pod wzgledem ilosci przeprowadzonych zaje¢, jest UPPO Filia w Dobrym Miescie, gdzie
odbylo si¢ 25 zaje¢ aktywizacyjnych. Natomiast UPPO Filia w Biskupcu, zorganizowata 20
zaje¢ aktywizacyjnych.
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Tabelanr 16  Liczba zajeé aktywizacyjnych w poszczegolnych gminach powiatu olsztynskiego w
latach 2012 - 2013

2012 2013
Nazwa Gminy Liczba Liczba
zaje¢ aktywizacyjnych  zaje¢ aktywizacyjnych

Dobre Miasto 24 25
Biskupiec 13 13
Olsztynek 9 12
Olsztyn 8 7
Jeziorany 8 7
Barczewo 6 5
Gietrzwald 4 4
Stawiguda 4 3
Jonkowo 4 4
Swigtki 4 4
Dywity 3 4
Purda 2 2
suma 89 90

W 2013 roku przeprowadzono roéwniez 5 szkolen z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyly 54 osoby. Ponad 80 % 0sob uczestniczacych
w szkoleniach w ubieglym roku byto bezrobotnych dtugotrwale. Prawie 30 % uczestnikow
Klubu Pracy stanowily osoby mtode, do 25 r.z. Zanotowano réwniez liczy udzial osob
powyzej 45 r.z.

Struktura wyksztatcenia uczestnikéw szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w 2013 r. nie zmienita zasadniczo swojej postaci w stosunku do lat poprzednich. Utrzymat
sig, obserwowany wczesniej, spadek uczestnictwa osoéb z wyzszym wyksztalceniem w tej
formie pomocy, ktory w roku ubieglym osiagnat poziom minimalny.

Zarowno w przypadku szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy jak i1 zajecé
aktywizacyjnych w jednym miejscu dochodzito do spotkania grupy osob, ktore pomimo wielu
roznic, taczyt przede wszystkim przedtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy. Dla czesci
odbiorcow korzystanie z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy byto wystarczajacym
wsparciem, ktore odpowiednio wykorzystane, pomoze osiggna¢ zamierzone efekty. Dla
innych klientow, udzial w zajgciach stanowit jeden z etapéw na drodze do zatrudnienia,
przygotowujacy ich do korzystania z innych ustug i1 instrumentoéw, jakie mogg zaoferowac

instytucje rynku pracy.
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2.4 Programy aktywizacji bezrobotnych w roku 2013

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztyfiskiego dysponowat na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych §rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 13.630.300 z1, z tego:
» $rodki przyznane algorytmem - 5.398.130 zi,
» srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacj¢ programu ,,Czas na prace”
- 5.503.400 z,
» $rodki na realizacj¢ programu specjalnego ,,Mtodo$¢ Aktywnos¢ Praca” - 1.242.670 zi.
» $rodki z rezerwy MPiPS na realizacje programéw: ,,Mtodzi, kompetentni- aktywni
zawodowo”, ,,Doswiadczenie 1 wiek atutem na rynku pracy”, ,,Praca szansa na lepsze

jutro”, ,,Czas na zmiany” - 1.486.100 zl.

Mtodzi,

,Praca szansg na

,,Doswiadczenie i wiek

Diagram nr 5 Programy aktywizacji zawodowej i zrédia ich finansowania

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2012
roku wynosity 9.791.800 zi, w tym 5.164.700 zt stanowity $rodki przyznane algorytmem,
srodki w wysokos$ci 2.727.100 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
kontynuacje programu ,,Czas na prace”, na realizacje programow finansowanych z rezerwy
MPiPS otrzymano $rodki w wysokosci 1.900.000 zk.

W 2013 roku po raz pierwszy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego realizowat Program
Specjalny, na finansowanie ktorego dysponowal §rodkami Funduszu Pracy w wysokosci

1.242.670 zl.
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Wykres nr 25 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédia finansowania w latach 2012 -
2013

Jak wynika z powyzszego wykresu Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku
dysponowal kwota na aktywizacje bezrobotnych o 3.838.500 zt wyzsza niz w roku
poprzednim (0 39 % ). Taka sytuacja, to zasluga opracowania przez Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego Programu Specjalnego wspierajacego aktywizacj¢ osob bezrobotnych w
wieku do 30 roku zycia, realizacj¢ ktérego dofinansowal Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej
z rezerwy Funduszu Pracy oraz wyzszej niz w 2012 roku kwoty otrzymanej na kontynuacj¢
programu ,,Czas na prac¢” wspotfinansowanego ze srodkow EFS.

W zwigzku z tym, ze $rodki przyznane algorytmem byly zbyt niskie, aby realizowac
wszystkie formy aktywizacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. poz.674 z pdzn. zm.)
oraz wydanych do niej rozporzadzen, konieczne bylo ustalenie kryteriow ich podziatu.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego biorgc pod uwage ograniczone srodki Funduszu Pracy w

2013 roku kierowal osoby bezrobotne na dziatania skutkujace zatrudnieniem lub

samozatrudnieniem tj.:

= prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne ( forma dla osob w
najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej,

= staze to forma, z ktérej korzystaja przede wszystkim osoby do 25 roku zycia
I absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia, umozliwiajaca zdobycie niezbednego

do podjecia pracy doswiadczenia zawodowego,
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szkolenia dla osob, ktorym zmiana kwalifikacji jest potrzebna w znalezieniu pracy.
Wybrano w 2013 roku szkolenia zawodowe biorac pod uwage zapotrzebowanie rynku
pracy na okreslone kwalifikacje 1 umiejetnosci,

przygotowanie zawodowe dorostych - instrument umozliwiajagcy osobom
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (korzystajq z tej formy najczesciej osoby z
wyksztatceniem podstawowym 1 gimnazjalnym) zdobycie zawodu z tytulem

czeladnika.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZK EUROPEJSKI
NARODOW

\DOWA STRATECIA SPOINOAC FUNDUSZ SPOLECZNY O

2.5 Programy wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

2.5.1 Projekt ,,Skuteczny Urzad Pracy”

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku kontynuowat realizacje projektu pn.
»Skuteczny urzad pracy”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie.

Projekt realizowany jest przez UPPO w okresie: 01.06.2012 r. - 31.03.2015 r. Warto$¢ catego
projektu wynosi 243.712 zi, w tym kwota dofinansowania wynosi 207.155,20 zt (85%),
wklad wilasny 15% ze srodkow JST stanowi¢ bedzie 36.556,80 zt

Celem gléwnym projektu jest podniesienie efektywnosci 1 jako$ci $wiadczonych ustug na
rzecz 0sOb Dbezrobotnych oraz upowszechnienie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego na terenie powiatu olsztynskiego w okresie od 01.06.2012 r. do 31.03.2015 r.
poprzez zatrudnienie 1 posrednika pracy i 1 doradcy zawodowego.

Na ww. stanowiska pracy zostali przesunigci pracownicy z innych stanowisk, bez

koniecznosci zatrudniania nowych osob.

Cele szczegélowe projektu to:
= ulatwienie dostgpu do ustug posrednictwa pracy poprzez zwigkszenie zatrudnienia na
stanowisku posrednika pracy w UPPO (1etat) w okresie od 01.06.2012 r. do 31.03.2015 r.
= ulatwienie dostepu do ustug doradztwa zawodowego poprzez zwigkszenie zatrudnienia na
stanowisku doradcy zawodowego w UPPO (1 etat) w okresie od 01.06.2012 r. do
31.03.2015r.
Wyznacznikiem stopnia realizacji zarowno celu gléwnego jak i celow szczegdétowych sg
wskazniki pomiaru celu, ktore zostaly okreslone we wniosku 0 dofinansowanie projektu.
Niniejsze wskazniki stanowig produkty, wytworzone przez posrednika pracy oraz doradce

zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy. Stopien realizacji danych wskaZnikow
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badany bedzie na podstawie comiesi¢gcznych sprawozdan sporzadzanych przez pracownikow

oraz wnioskow o ptatno$¢ w postepie rzeczowym.

Tabelanr 17  Wskazniki pomiaru celu gtownego oraz szczegotowych, okreslone we wniosku o
dofinansowanie projektu

Wskazniki pomiaru celu

rodzai wskaznika wartos¢ stan na dzien
) docelowa 31.12.2013 .

liczba przyjetych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 7480 6450
celu aktywizacji
liczba wydanych propozycji pracy, stazu i inne 1700 3312
liczba zaopiniowanych wnioskoéw dotyczacych aktywnych form 68 184
liczba udzielonych informacji zawodowych indywidualnych 340 218
liczba przeprowadzonych informacji zawodowych grupowych 34 26
liczba zaopiniowanych wnioskow dotyczacych aktywnych form 68 17
pomocy
liczba nowoutworzonych przez UPPO migjsc pracy dla 1 1
posrednikow pracy
liczba nowoutworzonych przez UPPO migjsc pracy dla 1 1
doradcoéw zawodowych
Liczba zatrudnionych przez PSZ pracownikoéw 2 2

2.5.2 Projekt ,,Czas na prace”

Czas trwania projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 r.
Wartos¢ projektu w 2013 roku : 5.503.400 z1.

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowal realizacje projektu
,»Czas na prace”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VI
,»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych”.

Projekt skierowany jest do wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO w
Olsztynie oraz w Filiach UPPO w Biskupcu i w Dobrym Miesécie, w tym w szczeg6lnosci do
0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci zawodowe;j
0sob bezrobotnych .

W ramach przyznanych $rodkéw na realizacj¢ projektu ,,Czas na prace” w 2013 roku
realizowano ponizsze dziatania:

= poradnictwo zawodowe, ktorym objeto 583 osoby,
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= posrednictwo pracy, ktorym objeto 583 osoby,

= staz, na ktory skierowano 395 os6b, w tym 280 kobiet,

= szkolenia, z ktérych skorzystaty 64 osoby, w tym 41 kobiet,

= dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, z tej formy skorzystaty 124

osoby, w tym 45 kobiet.

120%
° 100% 100%
100%
80% - 68%
60% -
0, -
40% 21%
20% - 11% -
O% 1 T T T E T 1
poradnictwo posrednictwo staz szkolenia dofinansowanie
zawodowe pracy do podjecia
dziatalnosci
gospodarczej

Wykres nr 26 Udziaf procentowy 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych dziataniach w ramach
projektu ,,Czas na prace” w 2013 roku

W ramach projektu ,,Czas na prace” kazda osoba objeta byla wsparciem w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Natomiast na pozostate formy wsparcia
kierowano osoby bezrobotne ze wzgledu na ich potrzeby oraz zatozony w 2013 roku Plan
Dziatania. Najwigksza ilos¢ osob (68%) uczestniczyla w organizowanych stazach, w
szczegdlnosci u pracodawcow deklarujacych zatrudnienie po ich zakonczeniu. Z
dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej skorzystato 21% uczestnikow projektu.
Na szkolenia skierowano 11% os6b bezrobotnych uczestniczacych w projekcie. Osoby
uczestniczace w szkoleniach braly udzial w nastgpujacych kursach: ,,Obstuga komputera-
podstawy”, ,,Glazurnik- posadzkarz”, ,Pokojowa”, ,Gastronomia- nauka gotowania”,
,»Operator koparko-fadowarki kl. III”, ,,Nowoczesne techniki sprzedazy z obstuga komputera

w stopniu podstawowym i kas fiskalnych” oraz ,,Kasjer kas fiskalnych z obstuga komputera”.

3%

!

M szkolenia H staz u dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej

Wykres nr 27 Procentowy podziat srodkéw w ramach programu ,,Czas na prace” na poszczegolne
formy wsparcia w 2013 roku
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Najwiecej srodkow w 2013 roku wydatkowano na staze (52%). Réwniez duza czgs¢ srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono na dofinansowanie osobom bezrobotnym
podjecia dziatalnosci gospodarczej (45%). Jak wida¢ w ponizszej tabeli podobnie
przedstawial si¢ podzial §rodkow na poszczegdlne zadania w poprzednich latach, tj. najwiecej

srodkdéw przeznaczano na organizacje stazy, najmniej na szkolenia i prace interwencyjne.

Tabelanr 18  Srodki na realizacje poszczegélnych zadar w projekcie w latach 2008-2013 (w zi)

Forma wsparcia 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok Ogolem
Szkolenia 665.900 383.506 485.943 34.008,47 180.824 164.818 1.915.089,47
Staze 1567.327 | 2.803.073,83 | 4.130.184 1.484.749 1445390 | 2.852.080 | 14.282.803,83
St 774.820 175.238,17 - - - - 950.058,17
zawodowe
e 282.503 76.640 12.873 - - - 372.016
interwencyjne
Dofinansowanie
LD IS D 738.650 741,542 1571.000 | 1.013.152,53 | 1.100.886 | 2.486.502 | 7.651.732,53
dzialalnoS$ci
gospodarczej
Ogélem 4.029.200 4.180.000 6.200.000 2.532.000 2.727.100 | 5.503.400 25.171.700

Od poczatku realizacji projektu, czyli od 2008 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
pozyskat srodki w tacznej wysokosci 25.171.700 zl. Przyznane $rodki na realizacje projektu
,Czas na prace” w 2013 roku wynosity 5.503.400 zl i byly wyzsze ponad dwukrotnie tj. o
2.776.300 zi od roku poprzedniego. Wysokos¢ przyznanych s$rodkow finansowych na
realizacje projektu przektada sie na liczbe osob skierowanych do projektu w poszczegdlnych

latach. W 2013 roku w projekcie uczestniczyto 583 osoby.
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2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok

Wykres nr 28  Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do projektu ,, Czas na prace” w latach
2008-2013

Liczba 0sob skierowanych w 2013 roku na dziatania realizowane w ramach projektu

,»Czas na prace” byla o 64% wyzsza niz w 2012 roku, ale tylko niewiele wigksza niz w 2009
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roku. Najwiecej 0sob uczestniczyto w projekcie w pierwszym roku jego trwania tj. w 2008

roku oraz w 2010 roku.

W Planie Dziatania na 2013 rok okreslono nastepujace kryteria dostgpu:

= minimum 50% uczestnikow projektu rekrutowanych w roku 2013 stanowily osoby w
wieku 15-30 lata (w tym minimum 50% osoby w wieku 15-24 lata),

= minimum 20% uczestnikow projektu rekrutowanych w roku 2013 stanowily osoby
powyzej 50 roku zycia,

= minimum 50% uczestnikow projektu rekrutowanych w roku 2013 stanowily osoby objete
Indywidualnym Planem Dzialania,

= projekt zaktadat osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej
35% w roku 2013.

opracowanie IPD

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby w wieku 15-24 lata

osoby w wieku 15-30 lat

i zatozenia w 2013 roku @ wykonanie w 2013 roku

Wykres nr 29  Zatozenia i wykonanie kryteriow dostepu w 2013 roku

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zrealizowal w 2013 roku wszystkie zatozone
kryteria dostgpu przewidziane w Planie Dziatania na 2013 rok. Osiagnigcie kryteriow dostgpu
mozliwe bylo dzigki zastosowaniu optymalnych form wsparcia, adekwatnych do realnych
potrzeb uczestnikdw projektu. Najwigksza roznica migdzy zalozeniami, a wykonaniem
wystapita w przypadku kryterium dostgpu dotyczacym opracowania IPD. Indywidualnym
Planem Dzialania objg¢to o blisko 72% o0s6b bezrobotnych wigcej niz zaktadano. Do udziatu w
projekcie skierowano takze wigcej niz zaktadano osob w wieku 15-30 (o 34,5%). Nalezy
podkresli¢, iz w grupie 0sob w wieku 15-30 lata az 71,7% to byly osoby w wieku 15-24 lata.

Nieznacznie wyzszy niz planowano osiggni¢to wskaznik oséb w wieku 50-64 (0 13,3%).
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Tabelanr 19  Spelnienie kryteriow dostepu w 2013 roku w projekcie ,, Czas na prace” w
poszczegolnych zadaniach

Kryteria dostepu Zalozenia na 2013 rok Wykonanie w 2013 roku
osoby w wieku 15-30 lat, w tym: 281 378
staz 267 330
dofinansowanie do podjecia dziatalnosci 14 48
gospodarczej
szkolenia 0 0
Osoby w wieku 15-24 lata, w tym: 140 271
staz 140 260
Dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci - 11
gospodarczej
osoby powyzej 50 roku zycia, w tym: 113 128
staz 46 59*
dofinansowanie do podjecia dziatalnosci 3 7
gospodarczej
szkolenia 64 64
opracowanie IPD, w tym: 281 485
staz 211 393*
dofinansowanie do podjecia dziatalnosci 6 28
gospodarczej
szkolenia 64 64
efektywnos¢ zatrudnienia, w tym 35%) (47%)

*w tym 6 0sob, ktore otrzymaty podwojne wsparcie w ramach stazu oraz szkolenia.

Forma wsparcia, ktora cieszy si¢ najwigcksza popularnosciag wsrod bezrobotnych sa
staze, w ktorych najczesciej uczestnicza osoby miode. Sposrod oséb w wieku 15-30 lat
najwigcej uczestniczytlo w stazach (87,3%), a blisko 13% otrzymato $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsrod skierowanych osob bezrobotnych w wieku 50-64 lata ponad
46% o0s6b zostato skierowanych na staze, za$ ponad 53% na szkolenia. Uczestnikom projektu
w 83,4% opracowano Indywidualny Plan Dziatania, ktory przyczynit si¢ takze do doboru

optymalnej formy wsparcia.

2.6 Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku pozyskal 2.015.100 zl na realizacje
nastepujacych programow finansowanych z Rezerwy MPIPS, w ktorych udziat wzigto 599
uczestnikow:

1. ,Mtodzi, kompetentni- aktywni zawodowo”;

2. ,,Doswiadczenie i wiek atutem na rynku pracy”;

3. ,,Praca szansg na lepsze jutro”;
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4. ,Czas na zmiany”;

5. .Milodos$é-Aktywnosé-Praca’- program specjalny.

Warto$¢ ww. programow to kwota 2.728.770 zt, w tym wktad wlasny pochodzacy z Funduszu
Pracy przyznanego algorytmem — 713.670 zt.

Dla poréwnania w 2012 roku UPPO pozyskat 1.900.000 zl na realizacje 3 programéw, w
ktorych udziat wzigty 393 osoby bezrobotne.

W ramach programéw realizowanych w 2013 roku osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie w
formie: stazy (179 osob), szkolen (27 0sob), refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (17 oséb), dofinansowania do podjecia
dziatalnosci gospodarczej (16 osob), prac interwencyjnych (27 0sob), robot publicznych (104

osoby ) oraz prac spotecznie uzytecznych (229 osob).

Mtodzi, kompetentni- aktywni zawodowo

Doswiadczenie i wiek atutem na rynku pracy

229
Praca szansa na lepsze jutro

I ——————————————————— 229

Czas na zmiany 13 52

29
D4
16
Mtodo$¢é Aktywnos¢ Praca
88
27 I
— 131

0 50 100 150 200 250
= refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia = dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
® prace spot-uzyteczne = roboty publiczne
= prace interwencyjne u staz
m szkolenia ® ogotem

Wykres nr 30 Udziaf bezrobotnych w poszczegdlnych programach finansowanych z rezerwy MPiPS
w 2013 roku. ze wzgledu na forme wsparcia
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2.6.1 Program pn ,,Mlodzi, kompetentni — aktywni zawodowo”

Okres realizacji programu: 15.05.2013 r.- 31.03.2014 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 500.000 zt.

Liczba uczestnikow programu: 80 0sob.

Tabelanr 20 Realizacja programu wg form aktywizacji

. Liczba
Forma wsparcia o
uczestnikow
Staze 62
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1
skierowanego bezrobotnego
Dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej 12
Prace interwencyjne 5
Ogétem: 80

Budzet
204.498 zt
22.141 zt

249.116 zt
24.245 7t
500.000 zt

Program skierowany byt do 0sob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, zarejestrowanych

w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Do programu przystapilo 80 oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly z ponizszych form

wsparcia:
= staze;
= dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej;

= prace interwencyjne;

= refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.

Planowana w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 56%.

2.6.2 Program pn ,,Doswiadczenie i wiek atutem na rynku pracy”

Okres realizacji programu: 15.05.2013 r. -31.03.2014 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 500.000 zt.
Liczba uczestnikow programu: 65 0sob.

Tabelanr 21  Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia Liczba uczestnikow
Roboty publiczne 52
Prace interwencyjne 9

Dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej
Ogélem: 65

Budzet
385.187 zt
28.711
86.102 zt
500.000 zi
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Program skierowany byt do 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50-go roku.
Uczestnicy programu skorzystali z ponizszych form wsparcia:

= roboty publiczne;

=  prace interwencyjne;

= dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Planowana w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 56%.

2.6.3 Program pn ,,Praca szansg na lepsze jutro”

Okres realizacji programu: 01.07.2013 r.- 31.12.2013 r.

Srodki pozyskane na realizacje programu: 174.400 zt

Liczba uczestnikow programu: 229 oséb.

Program skierowany byl do osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2013 poz. 674 z p6zn. zm.).

Uczestnicy programu skorzystali z formy wsparcia jakg byly prace spolecznie uzyteczne.

2.6.4 Program pn ,,Czas na zmiany”

Okres realizacji programu: 15.07.2013 r.- 31.03.2014 r.

Srodki pozyskane na realizacje programu: 311.700 zt

Liczba uczestnikéw programu: 94 osoby.

Program skierowany byl do osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Tabelanr 22  Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia Liczba uczestnikow Budzet
Roboty publiczne 52 178.669 zt
Prace interwencyjne 13 27.828 zt
Staze 29 105.203 zt
Ogolem: 94 311.700 zi

Uczestnicy programu skorzystali z ponizszych form wsparcia:
= staz;
= prace interwencyjne;

= roboty publiczne.
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Planowana w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 56%.

2.6.5 Program specjalny pn ,, MEODOSC-AKTYWNOSC-PRACA”

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku po raz pierwszy realizowal program

specjalny, ktéry skierowany byt do 0s6b bezrobotnych z grupy wiekowej do 30-go roku zycia.

Okres realizacji projektu— 13.05.2013 r.—31.12.2013 r.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ programu—1.242.670 zi, w tym: kwota z rezerwy Funduszu

Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 529.000 zt oraz wktad wiasny (Fundusz Pracy

przyznany algorytmem) - 713.670 zt.

Celem gléwnym programu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych do 30-go roku

zycia poprzez zastosowanie szeregu instrumentéw, ustug oraz specyficznych elementow

wspierajacych zatrudnienie, a w konsekwencji doprowadzenie do zatrudnienia co najmnie;j

55% uczestnikow programu specjalnego.

Program przewidywal realizacje¢ nw. dzialan:

= ustuge posrednictwa pracy;

» ustuge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

= organizacj¢ stazy i pokrycie kosztow badan lekarskich oraz dojazdu;

= szkolenia na indywidualny wniosek osoby bezrobotnej;

» refundacj¢ kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W ramach programu specjalnego elementami specyficznymi byly takie formy jak:

e bon ,,wyprawka do pracy”: 150 zt dla osoby bezrobotnej, ktora podjeta zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;

e premia motywacyjna dla pracodawcy: 1.500 zt za zatrudnienie osoby bezrobotnej po
zakonczonym stazu, szkoleniu na okres min. 3 miesigcy w ramach umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy;

e refundacja skladek ZUS: pracodawca, ktory zatrudnit w ramach doposazenia/
wyposazenia skierowang osobe bezrobotng otrzymat premi¢ na czeSciowe pokrycie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w pierwszych 3 miesigcach, optaconych od kwoty

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Poczatkowo planowano objgé wsparciem w ramach programu specjalnego 120 osob

bezrobotnych, w tym: 70 w ramach stazy, 35 szkolen na indywidualny wniosek osoby
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bezrobotnej oraz 15 w ramach refundacj¢ kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy.

W programie specjalnym ,,MEODOSC-AKTYWNOSC-PRACA” ostatecznie uczestniczyto
131 osob, w tym: 88 osob w ramach stazu, 27 os6b w ramach szkolen na indywidualny

whniosek osoby oraz 16 w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

100

80

60

40 35 27

16
0 | I
staz szkolenia na indywidualny refundacja kosztéw
wniosek bezrobotnego doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy
® planowana liczba uczestnikéw B ostateczna liczba uczestnikow

Wykres nr 31 Liczba uczestnikow w poszczegolnych dziataniach ( plan i realizacja.)

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego planowat osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 55%.

W wyniku podjetych dziatan udato si¢ zaktywizowaé w ramach programu nie tylko wigksza
niz pierwotnie planowano liczbe 0s6b bezrobotnych, ale takze uzyskaé¢ wigksza niz zaktadano

efektywnos¢ zatrudnieniowa tj. 73,5% (dane na dzien 21.01.2014 r.)

150 ~
100 - 131
73,5
50 -
120 55
0 .
liczba uczestnikow efektywno$¢ zatrudnieniowa
programu w %

m planowana ®zrealizowana

Wykres nr 32 Liczba uczestnikow programu oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa ( plan i realizacja.)

Elementy specyficzne
Z elementdéw specyficznych skorzystato:
= 62 pracodawcow z premii dla firm;
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= 10 pracodawcow z refundacji sktadek ZUS;
= 91 0s6b bezrobotnych otrzymato tzw. ,,bon” wyprawke do pracy.

2.7 Formy aktywizacji zawodowej realizowane w 2013 roku

2.7.1 Szkolenia

Podobnie jak w ubiegtym roku, w planie szkolen grupowych na 2013 rok przewazaty
szkolenia zawodowe umozliwiajgce ich uczestnikom zdobycie konkretnych kwalifikacji oraz
dajace jak najwiecej uprawnien.

Cze$¢ szkolen grupowych zrealizowanych w 2013 roku, to szkolenia finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (7 szkolen). Szkolenia te byly skierowane do oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Wsrdd kierunkéw szkolen przeznaczonych dla
ww. grupy bezrobotnych znalazty si¢ takie szkolenia jak: ,,pokojowa”, ,,gastronomia-nauka
gotowania”, ,,nowoczesne techniki sprzedazy”, ,.glazurnik-posadzkarz”, ,,operator koparko-
tadowarki kl. III”, ,kasjer kas fiskalnych” oraz ,,obsluga komputera-podstawy”. Lacznie
zostaly przeszkolone 64 osoby.

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztyfskiego pozyskal dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy na realizacj¢ Programu Specjalnego ,,Mtodos¢, Aktywnos¢, Praca”. W ramach
wspomnianego programu realizowane byly szkolenia na indywidualny wniosek osoby
bezrobotnej. W programie uczestniczyly osoby w wieku do 30 roku zycia, ktore dodatkowo
przedstawily deklaracj¢ zatrudnienia badZz o$wiadczenie o zamiarze podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej po zakonczonym szkoleniu. Na podstawie deklaracji zatrudnienia
zawierane byly umowy czterostronne pomi¢dzy UPPO, Instytucja Szkoleniowa, pracodawca
oraz bezrobotnym. Dodatkowa motywacja do podj¢cia zatrudnienia po szkoleniu byla
»wyprawka do pracy” dla osoby bezrobotne; w wysokosci 150 zt oraz premia motywacyjna
dla pracodawcy w wysokosci 1.500 zt. Efektywnos¢ szkolen zrealizowanych w ramach ww.
programu uksztaltowala si¢ na poziomie 63%.

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wydatkowat na szkolenia dla oséb
bezrobotnych tacznie 1 053 966,06 zt, z czego 787 204,78 zt ze §rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, 164 816,12 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast
kwota 101 945,16 zt, to $rodki finansowe otrzymane w ramach Programu Specjalnego
»Mtodos¢, Aktywnos$¢, Praca”.

Na koszty szkolenia w 2013 roku wydatkowano }acznie 1 053 966,06 zt w tym:
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— na stypendia wyptacane bezrobotnym podczas szkolenia — 449 615,20 zt (42,7 % kosztow
szkolenia),

— na koszty nalezne instytucjom szkoleniowym 572 128,36 zt (54,3 % kosztoéw szkolenia),

— na koszty badan lekarskich 32 222,50 zt (3 % kosztow szkolenia).

Na organizacje szkolen w 2013 roku wydatkowano o 19 % srodkéw wiecej, niz w roku 2012.
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Wykres nr 33 Wydatki na szkolenia w latach 2012-2013 (w zi)

Zakres 1 rodzaj zaproponowanych szkolen uwzgledniat potrzeby zawodowe jak
najwickszej grupy bezrobotnych, biorac pod uwage wiek, wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe czy posiadane umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono zrealizowane

kierunki szkolen grupowych w 2013 roku.

Tabelanr 23  Realizowane kierunki szkoler grupowych

liczba o0séb, ktére uczestniczyly w

szkoleniach grupowych
Ip wybrane kierunki szkolen grupowych w 2013 roku

kobiety = mezczyzni razem

1 | Gastronomia-nauka gotowania (EFS) 9 1 10

2 | Glazurnik-posadzkarz (EFS) 0 12 12

3 | Kasjer kas fiskalnych z podstawowa obstugg komputera (EFS) 9 1 10
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C/CE

4 0 15 15
(FP)

5 Nowoczesne techniki sprzedazy z obstuga komputera w stopniu 6 0 6
podstawowym i kas fiskalnych (EFS)

6 | Obstuga komputera-podstawy(EFS) 4 6 10

7 | Operator koparko-tadowarki kl. IIT (EFS) 0 6 6

8 | Operator maszyn do obrobki CNC (FP) 0 14 14

9 | Opiekun dla 0sob starszych i niepelnosprawnych z elementami 24 0 24

69



ratownictwa medycznego (FP)
|10 | Opickun w ztobku lub klubie dziecigcym (FP) 20 0 20
11 | Pokojowa (EFS) 10 0 10
Pracownik magazynowy z obstuga komputera i uprawnieniami
12 NS . 0 20 20
operatora wozkoéw jezdniowych (FP)
13 Pracownik ogélnobudowlany z uprawnieniami operatora 0 o8 28
agregatow tynkarskich (FP)
14 | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KV (FP) 0 16 16
. RAZEM 82 119 201

Otrzymane w 2013 roku $rodki finansowe pozwolity przeszkoli¢ 323 osoby (w 2012 roku

bylo to 298 0s6b), z czego w trybie grupowym 201 os6b, a w trybie indywidualnym 122

osoby.
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Wykres nr 34  Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2012-2013

szkolenia
indywidualne o

38% .-
b

Wykres nr 35  Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania

szkolenia
grupowe
62%

W 2013 roku, na podstawie skierowania z urz¢du pracy, przeszkolono wigcej mezczyzn

niz kobiet. Wynika to z faktu, ze o szkolenia indywidualne w zdecydowanej wigkszosci

ubiegali si¢ me¢zczyzni. Wérod szkolen grupowych takze wieksza ich liczba byta adresowana

do me¢zczyzn.
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Wykres nr 36 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg pici

Dla poréwnania ponizej przedstawiono procentowy udzial przeszkolonych osob w
latach 2012 1 2013 z podzialem na kobiety 1 me¢zczyzn. Jak wida¢, zostaly zachowane

podobne proporcje.
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Wykres nr 37 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg plci w latach 2012-2013

Wsréd przeszkolonych w 2013 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku
powyzej 45 lat — 38% ogodtu przeszkolonych. Wynika to z faktu, ze w 2013 roku Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego zaproponowat az 7 szkolen grupowych skierowanych wytacznie do
0s6b powyzej 50 roku zycia. Z przedstawionej oferty skorzystaty tacznie 64 osoby. Osoby
mtode, do 25 lat to 19% wszystkich uczestnikéw szkolen. Najmniej liczng grupg stanowity

osoby od 35 do 44 lat — 16%.
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Wykres nr 38  Struktura przeszkolonych wg wieku
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Wykres nr 39  Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg wieku w latach 2012-2013

Badajac strukturg¢ przeszkolonych wg wyksztalcenia mozna zauwazyé¢, ze
najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym
(28%), podstawowym i gimnazjalnym (26%) oraz zasadniczym zawodowym (24%). Najmniej
przeszkolonych bylo wsrod oséb z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym (14%) oraz

wyzszym (8%).
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4%

Wykres nr 40  Struktura przeszkolonych wg wyksztatcenia w 2013 roku

Na szkolenia grupowe w 2013 roku, podobnie jak w roku poprzednim, w pierwszej
kolejnosci kierowane byly osoby znajdujace si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2013r., poz.674 z pdzn. zm.). Stad tez odsetek osob bez doswiadczenia zawodowego stanowit
16%, 49% os6b nie posiadato wyksztalcenia $redniego, natomiast udzial oséb z grupy
dlugotrwale pozostajacych bez pracy uksztaltowat si¢ na poziomie 43%. 61% uczestnikow
szkolen stanowily osoby zamieszkate na wsi, co jest cechg charakterystyczng mieszkancow
badanej grupy.

Osoby niepetnosprawne biorg udzial w szkoleniach zdecydowanie rzadziej. W 2013
roku uczestniczylo w szkoleniach 5% o0s6b niepetnosprawnych sposrod  ogotu
przeszkolonych.

Ponizej przedstawiono procentowy udziatl osob, ktore uczestniczyly w szkoleniach w

2013 roku w podziale na poszczegodlne gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego.

¢ Miasto
. 20% et

Rys. nrl Liczba uczestnikow szkolen w podziale na gminy, wyrazona w % w stosunku do liczby
0s0b przeszkolonych ogotem
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Najbardziej efektywne byty szkolenia wskazane przez bezrobotnego z uwagi na fakt,
ze w pierwszej kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane byly osoby, ktore posiadaty
deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Najwigcej osdb podjeto prace po
szkoleniach zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia. Efektywnos$¢ zrealizowanych
szkolen mierzona zatrudnieniem w ciggu 2013 roku, uksztattowata si¢ jak ponize;j.
Efektywno$¢ zostala wyrazona jako stosunek zatrudnionych do przeszkolonych w danym
kierunku szkolenia.

1. Rolnictwo, lesnictwo, tereny zielone: 100%

2. Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, rekodzieto, mechanik, itp.): 66%

3. Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik: 58%

4. Pozostale (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, uprawnienia

elektryczne i inne): 42%

5. Transport (kursy na prawo jazdy, obstuga maszyn i urzadzen): 40%
6. Budownictwo i instalatorstwo: 39%

7. Biuro, ksiggowo$¢, magazynier, komputer: 28%

8. Handel, hotelarstwo, gastronomia, przetworstwo spozywcze: 25%

9. Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja: 20%.

2.7.2 Staze

W 2013 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptynety 982 wnioski o
odbywanie stazu czyli o 134 wigcej niz w 2012 roku.
Prawie 70 % ztozonych wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie. 15 pracodawcow
zrezygnowalo z organizacji stazu jeszcze przed podpisaniem umowy. Odmowy stanowity
32% wszystkich wnioskow. Powodem odmoéw byt najczesciej brak mozliwosci prawnych
skierowania na staz, tj. wskazani kandydaci nie byli zarejestrowani w Urzgdzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego lub tez nie spetniali ustawowych wymagan do skierowania na staz. Urzad
Pracy zobowigzany do efektywnego wydatkowania $§rodkéw, przy rozpatrywaniu wnioskow
brat pod uwage réwniez efektywnos$¢ zatrudnieniowg po dotychczas zorganizowanych stazach

oraz deklaracje zatrudnienia po odbytym stazu.
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Wykres nr 41 Sposob rozpatrzenia wnioskéw stazowych w 2013 roku.

Pracodawcy ktorzy ztozyli wnioski o skierowanie na staz w 2013 roku mogli skorzysta¢ z

nastepujacych zrédet jego finansowania:

e algorytm Funduszu Pracy (ilo$¢ wnioskow 362);

e  Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki ,, Czas na pracg”

(ilo$¢ wnioskow 396);

e rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu pn. ,,Mtodzi,

kompetentni -aktywni zawodowo” (ilos¢ wnioskéw 97); programu ,,Czas na zmiany”

(ilos¢  wnioskow 26), Programu Specjalnego ,.Mlodos¢é-Aktywnos¢-Praca”

wnioskow 101);

(ilogé

Mtodos¢-
aktywnos¢-praca

Czas na zmiany

Mtodzi
kompetentni-
aktywni zawodowo

EFS

ALGORYTM

396

0 50 100 150 200 250

Ewnioski B rezygnacje = odmowy

Wykres nr 42 Sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow stazowych z wyszczegdlnieniem Zrodet

finansowania w 2013 roku.
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Limit $srodkéw na staze przyznany w 2013 roku wynosit 5.629.235 zt. Blisko 50 % $rodkéw
przeznaczonych na realizacje umow stazowych zostala pozyskana z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki (2.852.080 zt), 33% srodkéw pochodzito
Funduszu Pracy przyznanego algorytmem (1.850.504 zt), 17 % to srodki z rezerwy Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu pn. ,,Mlodzi, kompetentni- aktywni
zawodowo” (204.498 zl), ,,Czas na zmiany” (105.203 zt.), ,,Mtodo$¢-Aktywnosc-Praca”
(616.950 zt).

/ | Mtodzi kompetentni |

i Czas na zmiany ‘

i

- rezerwa MPiP.

17%
Mtodos¢
Aktywnos¢ Praca

Wykres nr 43 Zrédta finansowania stazy w 2013 roku

Wykres ponizej przedstawia $rodki wydatkowane na zorganizowanie stazy w latach
2012-2013. W 2013 roku zauwazamy znaczacy wzrost wydatkowanych $rodkow o blisko
63% (2.109.857 zt ) w porownaniu z rokiem ubiegtym.

5616 191z
2012 rok 3506 334 7t
zt0 zt2 000 000 zt4 000 000 zt6 000 000

Wykres nr 44 Wysokos¢ wydatkéw na organizacje stazy w latach 2012-2013 (w z1)
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Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2013 roku zawart 616 uméw, w tym blisko 50%
z EFS.

rezerwa MPiPS

. "Mtodzi,
rezerwa MPiPS "Czas kompetentni-aktywni
na zmiany" Algorytm
a% 26%

rezerwa MPiPS
Program Specjalny
"Mtodosé-aktywnosé
praca"

12%

EFS
49%

Wykres nr 45 Podzial zawartych umow 2013 roku z wyszczegdlnieniem na Zrodla finansowania

Ogotem w roku 2013 w stazach uczestniczyto 1.005 os6b (w tym 225 oséb

kontynuowato staz rozpoczety w 2012 roku, 780 0s6b skierowano w 2013 roku).

2012 rok 690

0 200 400 600 800 1000 1200

Wykres nr 46 Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2012-2013

Na wykresie powyzej przedstawiono liczbe oséb uczestniczacych w stazach w latach
2012-2013, z ktorego wynika, ze w ramach wzrastajacych §rodkow rosnie rowniez liczba
uczestnikoOw stazu. Znacznie ograniczona wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na organizacje
stazy w 2012 roku miala swoje odzwierciedlenie w liczbie o0s6b bezrobotnych, ktore

uczestniczyly w stazach. Osoby uczestniczace w stazach to zarowno osoby, ktdre rozpoczety
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staz w roku minionym jak i osoby skierowane w roku biezacym. W 2013 roku odnotowalis$my

wzrost 0sob skierowanych o 153% w poréwnaniu z 2011 rokiem.
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Wykres nr 47 Ilos¢ 0sob bezrobotnych przechodzqcych i skierowanych na staz w latach 2011-2013

Ponizszy wykres przedstawia strukture zawartych umow ze wzgledu na organizatora
stazu. Podzielono wszystkich wnioskodawcow na trzy grupy: instytucje samorzadowe,
prywatne przedsigbiorstwa oraz inne. W ostatniej grupie znajduja si¢ instytucje panstwowe, w
tym wszystkie placowki oswiatowe, placowki opiekunczo-kulturowe, zaktady i instytucje
publiczne, instytucje opieki zdrowotnej, agencje itp.

inne (zaktady,
instytucje, Urzedy
placowki)
13%

prywatne
przedsiebiorstwa
67%

Wykres nr 48  Organizatorzy stazu w 2013 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres ponad potowe umoéw Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego zawart z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktorych zalicza si¢ zaréwno
spolki jak i indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Najmniejszy odsetek stanowig instytucje

samorzadowe, do ktorych nalezg przede wszystkim urzedy miast i gmin.
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Stanowiska pracy biurowej 36,8%
Inne zawodowe

Stanowiska w branzy handlowe;j
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Wykres nr 49  Stanowiska pracy, na ktorych najczesciej byly organizowane staze w 2013 roku

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne sa kierowane na rdzne
stanowiska. Na wykresie powyzej przedstawiono stanowiska, na ktérych w 2013 roku bytly
organizowane staze. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz na stanowisku
pracownika biurowego. 36,8 % wszystkich skierowanych osob bezrobotnych w roku 2013
zdobywalo wiedz¢ 1 umiejetnoSci zwigzane z pracami biurowymi odbywajac staz na
stanowiskach: referent, pracownik administracyjny, pracownik biurowy, pomoc
administracyjna, pracownik administracyjno-biurowy. Kolejng grupg stanowia inne zawody
wsréd nich  spawacz, monter, introligator, archiwista, kosztorysant, stolarz, $lusarz,
pracownik magazynu, pracownik budowlany, mechanik samochodowy, murarz, brukarz,

elektryk, elektromonter, pracownicy branzy meblarskiej.
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Wykres nr 50  Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 roku wedtug wyksztatcenia

Na wykresie powyzej zilustrowano struktur¢ wyksztalcenia osob bezrobotnych
kierowanych na staz w 2013 roku. Najche¢tniej ze stazu korzystaly osoby bezrobotne z
wyksztatceniem wyzszym (226 o0s6b), srednim policealnym i $rednim zawodowym (210
0sOb) oraz $rednim ogolnoksztatcacym (156 osob). Nieliczni sposrod oséb bezrobotnych
skierowanych na staz posiadali wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (97 osob) oraz
gimnazjalne 1 nizsze (91 osob).

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukturg bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w
stazu w 2013 roku biorgc pod uwage wiek. Najwickszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz
ws$rod osob do 25 roku zycia (383 osoby). Druga w kolejnosci grupa sa osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 roku zycia (280 osoéb). Najmniej liczng grupe stanowig osoby w
przedziale wiekowym 35 — 44 lata (39 os6b).

7l
45 i wiecej _i 10%
35-44 dih%
2534 |
18-24 _i 49%
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Wykres nr 51  Struktura osob bezrobotnych, ktore uczestniczyly w stazach w 2013 roku wedtug
wieku.
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Wsréd osob uczestniczacych w stazach zorganizowanych w 2013 roku zdecydowanie
przewazaly kobiety (580) i stanowily prawie 75 % wszystkich 0s6b bezrobotnych

uczestniczacych w stazach.

mezczyzni
25%

kobiety
75%

Wykres nr 52 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 roku wedtug pici

Staz jako forma aktywizacji zawodowe;j jest efektywny jesli po jego zakonczeniu osoba
bezrobotna otrzymuje prace lub rozpoczyna dzialalno$¢ gospodarcza. Efektywnos$¢ po
zorganizowanych stazach badana na 31.12.2013 r. wyniosta 54 %. Biorac pod uwage, ze
wiekszos¢ stazy trwata do 29 listopada 2013 roku, a wigc w dniu przeprowadzania badania
nie mingly jeszcze 3 miesigce od zakonczenia stazu, 54% wskaznik efektywnosci jest
wysoki. Nalezy podkresli¢, ze na korzys¢ efektywnosci wplywa czas, ktéry musi ming¢ po
zakonczonym stazu. Jest to okres przeznaczany przez bezrobotnych na poszukiwanie
odpowiedniej pracy.

Osoby niepetlnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu, mogly na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ z ustug i
instrumentdw rynku pracy, czyli miedzy innymi odby¢ za posrednictwem urzedu staz
finansowany ze $rodkow PFRON. W 2013 roku 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujace pracy w UPPO skorzystaly z tej mozliwosci. Limit §rodkow PFRON
przyznany na realizacj¢ stazy w 2013 roku wynosit 20.000 zt. 42% przyznanych $rodkow
zostalo wykorzystanych na pokrycie stypendium stazowego w wysokosci 8.347,43 zl.

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego realizowat program ,,Junior”. Jest to
program aktywizacji zawodowej niepetlnosprawnych absolwentow, ktérego celem jest
umozliwienie wejécia w zycie zawodowe mtodym osobom niepetnosprawnym. Osoby do 25
roku zycia badz do 27 roku zycia, pod warunkiem ze nie ming¢to 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoty wyzszej, ktore odbywaly staz zgodnie z programem, oprocz stypendium z
tytutu odbywania stazu, otrzymywaty $§wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa ze $Srodkow
PFRON. Programem w 2013 roku objeto 6 os6b niepelnosprawnych (3 o0soby o
umiarkowanym  stopniu  niepetnosprawnosci i1 3 osoby o0 znacznym = stopniu

niepetnosprawnosci), w tym 1 osoba kontynuowata staz rozpoczety w 2012 roku.
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W programie wzi¢lo udzial 6 pracodawcéw, z czego 1 skorzystatl z przystugujacej
premii za zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawnej. W 2013 roku w ramach
programu wydano ze srodkéw PFRON 23.220,40 zt z czego :

— 20.530,40 zt na wyptate $wiadczen na rehabilitacj¢ zawodowa,

— 2.690,00 zt na wyptate premii dla pracodawcow.

2.7.3 Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2013 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 14 wnioskow o
zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych, z ktorych:

- 12 rozpatrzono pozytywnie, w tym 2 wnioski z uwagi na brak osob w ewidencji
zainteresowanych ww. forma nie zostaly zrealizowane, 1 pracodawca zrezygnowat z
organizacji przygotowania zawodowego dorostych;

- 2 wnioski zostaty rozpatrzone odmownie;

rezygnacje
7%

Wykres nr 53 Sposob rozpatrzenia wnioskéw na przygotowanie zawodowe dorostych w 2013 roku.

Przygotowanie zawodowe dorostych byto realizowane wytacznie w formie praktycznej nauki
zawodu trwajacej 12 miesigcy.
Na ww. forme¢ aktywizacji w 2013 roku skierowano 10 oséb bezrobotnych (w tym jedna
osoba zostata skierowana po raz kolejny w celu kontynuacji nauki zawodu):

» 3 osoby bezrobotne skierowano na stanowisko $lusarz,

= 3 0soby bezrobotne skierowano na stanowisko stolarz,

= 3 osoby bezrobotne zostaly skierowane na stanowisko fryzjer (w tym jedna osoba

zostala skierowana po raz kolejny w celu kontynuacji nauki zawodu),

= ] osoba zostala skierowana na stanowisko kucharz matej gastronomii.
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Na przygotowanie zawodowe dorostych czesciej kierowani byli mezczyzni, ktorzy stanowili

60% ogotu skierowanych.
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Wykres nr 54 Osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na pleé

Na wykresie ponizej przedstawiono podzial oséb skierowanych do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Wykres nr 55 Osoby skierowane na przygotowanie zawodowe dorostych ze wzgledu na
wyksztatcenie

Najwicksza grupe 0sob odbywajacych przygotowanie zawodowe dorostych stanowity osoby z

wyksztalceniem podstawowym i1 gimnazjalnym, tj. 60% og6lnej liczby oséb skierowanych.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego na organizacje przygotowania zawodowego dorostych

w 2013 roku wydat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 270.558,74 zt, z czego 76%

stanowity §rodki przeznaczone na finansowanie umow zawartych w latach poprzednich tj. w
2011 roku i 2012 roku.
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Klasyfikacje tych kosztow przedstawiono na wykresie ponizej.

m stypendia

0,2% " 3% 3%
R ® premia dla pracodawcéw

® badania
® egzamin czeladniczy

m refundacja kosztédw poniesionych

45 8% przez pracodawce

m sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Wykres nr 56  Srodki przeznaczone na realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2013 roku

Na stypendia dla bezrobotnych przeznaczono $rodki w wysokosci 124 193,00 zl, na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne wydatkowano kwote 35 332,92 zl, 8.242.,64 zt przeznaczono na
refundacj¢ pracodawcy kosztow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
oraz 94.563,18 zt na wyplate premii z tytulu przygotowania bezrobotnego do egzaminu
czeladniczego, natomiast na egzamin czeladniczy przeznaczono kwotg 7.140,00 zi. Koszty
badan lekarskich, na ktore kierowano bezrobotnych przed skierowaniem na przygotowanie

zawodowe dorostych wyniosty 1.087 zt.

W 2013 roku 4 osoby bezrobotne ukonczyly odbywanie przygotowania zawodowego
dorostych w ramach umoéw zawartych w 2011 roku oraz 3 osoby po umowach zawartych w
2012 roku.

Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji zawodowe] badana na podstawie umoéw zawartych w
latach 2011-2013, liczona jako stosunek oséb, ktore zakonczyly program przygotowania
zawodowego dorostych i zdaly egzamin czeladniczy do osob, ktére podjely prace wynosi
22%.

W 2014 roku praktyczng nauke zawodu bedzie kontynuowato 9 oséb, w tym 1 osoba z UPPO
filia w Biskupcu.

2.7.4 Prace interwencyjne
W 2013 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wplynety 132 wnioski 0

organizacje prac interwencyjnych, podpisano 94 umowy, 31 wnioskow rozpatrzono
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odmownie, 5 pracodawcow zrezygnowalo z podpisania umowy w ramach prac
interwencyjnych po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a 2 pracodawcoéw rozwigzalo umowe

z Urzedem w trakcie jej trwania.

- . 34
odmowy i rezygnacje
38
B 2012 rok
Zawarte umowy 4 20 ro
1 2013 rok
ztozone wnioski 107
182
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Wykres nr 57  Ilosé zlozonych wnioskéw, zawartych umow, wnioskow rozpatrzonych odmownie i
rezygnacji wnioskodawcow w latach 2012-2013

W 2013 roku pracodawcy ztozyli 23% wigcej wnioskow niz w roku poprzednim. Urzad
podpisat z pracodawcami 29% wigcej umow niz w 2012 roku. Odmow i rezygnacji byto 12%
wiecej niz w roku poprzednim.

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego 73 umowy finansowat ze §rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, a 21 uméw bylo finansowanych ze $rodkéw
przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach 3 programéow:

,»Czas na zmiany” — 11 umow,

,»Mtodzi, kompetentni - aktywni zawodowo” — 4 umowy,

»,Doswiadczenie 1 wiek atutem na rynku pracy” — 6 umow.
Program ,,Czas na zmiany” skierowany byt do wszystkich oséb kwalifikujacych si¢ na prace
interwencyjne wymienionych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2013 r. poz.674 z pdzn. zm.), program ,,Mtodzi, kompetentni - aktywni
zawodowo” skierowany byl do osob w wieku do 30 roku zycia, natomiast program
,Doswiadczenie 1 wiek atutem na rynku pracy” skierowany byt do oséb w wieku powyzej 50

roku zycia widniejacych w rejestrze osdb bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy.

85



[=
Mtodzi kompetentni - aktywni zawodowo E A
Doswiadczenie i wiek atutem na rynku ? 9

pracy 6

Czas na zmiany 13

11

Algorytm 7 87
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® skierowane osoby H zawarte umowy

Wykres nr 58  Liczba zawartych umow i skierowanych bezrobotnych ze wzgledu na program

Wsréd 94 zawartych uméw, 63 umowy podpisano z pracodawcami, dla ktorych

udzielona pomoc byta pomoca publiczna.

80%
70%
60% 529
50%
40%
30%
20%
10%

0%

67%

48%

2012 rok 2013 rok
& beneficjenci pomocy publicznej ®JST oraz pracodawcy, ktorzy nie sg przedsiebiorcami

Wykres nr 59 Procentowy podzial udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcow na w latach 2012-
2013

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze zarowno w 2012 roku jak i w 2013
roku do UPPO wplynela wigksza liczba wnioskow od beneficjentow pomocy publicznej
tj. przedsicbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Liczba wnioskéw od JST
(Jednostek Samorzadu Terytorialnego) i pracodawcow nie bedacych przedsiebiorcami byta w
2013 roku o 15% nizsza niz w roku poprzednim, natomiast liczba wnioskéw od beneficjentow
pomocy publicznej byto o 15% wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2012.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogétem (uwzgl¢dniajac wakaty)

114 os6b bezrobotnych (87 o0s6b w ramach uméw finansowanych ze $rodkow FP
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przyznanych algorytmem i 27 0s6b w ramach programéw finansowanych z rezerwy MPiPS),

w tym 65 kobiet i 49 mezczyzn.
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Wykres nr 60 Struktura osob skierowanych na prace interwencyjne w latach 2012-2013 ze wzgledu
na plec¢

W 2012 roku wsérdd skierowanych dominowaty kobiety — 69,9 %, w 2013 roku
réwniez kobiety — 57 %.
Wisrdd skierowanych osob w latach 2012-2013 wigkszo$¢ stanowily osoby bezrobotne

w wieku migdzy 25 a 49 rokiem zycia.
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Wykres nr 61 Struktura osob, ktére zostaly skierowane na prace interwencyjne w latach 2012-2013
ze wzgledu na wiek

Mozna zauwazy¢, ze w latach 2012-2013 skierowano zblizong liczbg oséb w wieku 25-49
lat, wzrosta liczba zatrudnianych os6b miodych oraz bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia. Powyzsze zwigzane jest z realizacjg programow finansowanych z rezerwy Ministra
skierowanych do oséb w wieku do 30 roku zycia 1 w wieku powyzej 50 roku zycia.

W 2012 1 2013 roku sposrdod osdb bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne

najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim oraz zawodowym. Wzrosta

87



tez liczba os6b z wyksztalceniem wyzszym, zmniejszyla si¢ natomiast z wyksztalceniem

podstawowym i gimnazjalnym.

Tabelanr 24 Osoby skierowane na prace interwencyjne w 2013 roku z podziatem na wyksztatcenie

Ilo$¢ oséb Udzial w %
Wyksztalcenie

2012 2013 2012 2013

wyzsze 15 23 14 20

Srednie 41 36 39 32

zawodowe 23 36 22 32

Podstawowe i gimnazjalne 26 19 25 16
Razem 105 114 100 100

Sposrod skierowanych na prace interwencyjne oséb 71 9% stanowili mieszkancy — wsi.
Ponizszy wykres pokazuje udzial oséb zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych

zamieszkujacych poszczegdlne gminy.

= Barczewo = Biskupiec
8% ‘i 7 o5 Dobre Miasto = Dywity
= Gietrzwatd Jeziorany
{ | = Jonkowo = Kolno
= Olsztynek = Purda
2,5%
= Stawiguda = Swiatki

2,5%

Wykres nr 62  Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne w 2013 roku z podziatem na
gminy

Sposrod osoéb skierowanych na prace interwencyjne najliczniejsza grupe stanowity podobnie
jak w roku 2012 osoby z gminy Biskupiec (18%). Osoby zamieszkujace gminy Dobre Miasto
1 Olszynek to odpowiednio 15% 1 13 % bezrobotnych. Najmniej oséb podjeto prace w
ramach prac interwencyjnych z gminy Jonkowo i1 Gietrzwald.

Pracodawcy najczesciej wnioskowali o organizacj¢ prac interwencyjnych na stanowiskach:

pomoc administracyjna, pracownik biurowy, pracownik administracyjny (31 % ogo6lnej liczby
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stanowisk). Powtarzaly si¢ stanowiska: pracownik fizyczny, palacz co, opiekun oséb
starszych, fryzjer, robotnik gospodarczy, kierowca. Pozostate stanowiska to: sprzedawca,
cukiernik, pokojowa, elektromonter, elektryk, operator wtryskarki, stolarz, S$lusarz,
montazysta stolarki budowlanej, krawcowa, konserwator, $lusarz-spawacz ,florysta, pomoc
ksiggowej, cukiernik, fizjoterapeuta, pomoc terapeuty, informatyk.

Okres obowigzywania umowy zawartej w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku tak jak
i w roku 2012 ustalany byl na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pozn. zm.). Ws$rdd zawieranych umoéw najwigcej byto
umow z refundacjg przez okres 6 miesigcy w kwocie nieprzekraczajacej zasitku dla
bezrobotnych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne (48%). Zawierane byly roéwniez
umowy z refundacjg przez okres 12 miesigcy w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace
za co drugi miesigc oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z refundacjg w kwocie zasitku
dla bezrobotnych przez okres 12 miesigcy oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne i1 z
refundacja w kwocie potowy minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres 12 miesiecy
wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne.

W 2013 roku na refundacj¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach
prac interwencyjnych wydatkowano kwot¢ 716.000,64 zl. Byla to kwota o 57% wyzsza od
kwoty wydatkowanej w 2012 roku (455.200,86 z1).
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Wykres nr 63 Srodki wydatkowane w ramach prac interwencyjnych w latach 2012-2013
Jak przedstawia ponizszy wykres glownym Zrodtem finansowania prac interwencyjnych byty

srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, 88,9 % og6lnej kwoty wydatkowanej na prace

interwencyjne.
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Wykres nr 64  Procentowy udziat srodkéw wyptaconych w ramach prac interwencyjnych w 2013
roku z podziatem na zrodlo finansowania, w rozbiciu na programy

Prace interwencyjne to jedne z bardziej efektywnych form aktywizacji osdb bezrobotnych.
Jak pokazuja statystyki pracodawcy po zakonczeniu finansowania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, w wigkszosci przypadku zatrudniaja osoby bezrobotne na dalszy okres.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa organizowanych prac interwencyjnych badana na 31.12.2013 r.

wyniosta 93 %.

2.7.5 Roboty publiczne

W 2013 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptynety 84 wnioski o
organizacj¢ robot publicznych. Podpisano ogélem 82 umowy, 2 gminy zrezygnowaly z
zawarcia umowy, pomimo pozytywnego rozpatrzenia wniosku. 45 umow finansowano
srodkami Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem, pozostale umowy finansowano ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach dwoch programow:

,Czas na zmiany” — 17 umow,

,Doswiadczenie i wiek atutem na rynku pracy” — 20 umoéw.

= Algorytm
= "Czas na zmiany"

55% = "Do$wiadczenie 1 wiek
atutem na rynku pracy"

Wykres nr 65  Procentowy podzial zawartych umow ze wzgledu na zZrédlo finansowania
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Kazda gmina w ramach otrzymanego limitu $rodkow samodzielnie planowala ilo§¢ osob
bezrobotnych uczestniczagcych w robotach publicznych oraz okres ich trwania (maksymalnie
6 miesigcy). W 2013 roku z robot publicznych nie korzystata gmina Swiatki.

W ramach zawartych umoéw skierowano 228 osob (uwzgledniajac wakaty). Zatrudnienie 104
0s6b finansowano S$rodkami rezerwy MP i PS, zatrudnienie 124 oséb finansowano §rodkami
algorytmu.

Wsrod ogotu skierowanych osob, podobnie jak w 2012 roku, wigkszo$¢ stanowili mezczyzni
(62%).

38%

= kobiety

" mezezyzni
62%

Wykres nr 66  Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie skierowanych w ramach robot
publicznych w 2013 roku

Znacznie wigksza liczba mezczyzn skierowana w ramach robot publicznych, w poréwnaniu
z liczba skierowanych kobiet, wynikala z charakteru wykonywanej pracy. Wigkszo$¢ osob
kierowano do pracy fizycznej na stanowiska robotnicze (79 % skierowanych osob), gtownie
na stanowisko robotnik gospodarczy. Pojawily si¢ tez stanowiska, takie jak: pomoc
administracyjna, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny.

W ramach robot publicznych w 2013 roku najwiecej osob skierowano z gminy Biskupiec
(19%), Jeziorany (18%) i Dobre Miasto (13%), najmniej z gminy Purda (3%).
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Wykres nr 67  Procentowy podzial 0sob z poszczegolnych gmin skierowanych w ramach robot
publicznych w 2013 roku

W robotach publicznych uczestniczyly w wiekszosci osoby z wyksztalceniem zawodowym,
podstawowym i1 gimnazjalnym (91%). Skierowano nieliczng grupg oséb z wyksztatceniem
srednim (7%). W 2013 roku w robotach publicznych nie uczestniczyly osoby z

wyksztatceniem wyzszym.

%

# podstawowe i gimnazjalne
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55% i Srednie

38%

Wykres nr 68  Podzial 0séb skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na wyksztalcenie w 2013
roku (w %)

Najliczniejszg grupg osob uczestniczacych w robotach publicznych w 2013 roku stanowily
osoby po 50 roku zycia (57%), najmniej liczna grupa, jak w roku poprzednim, byty osoby w
wieku do 25 roku zycia (4%).
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Wykres nr 69  Podzial 0sob ze wzgledu na wiek w latach 2012-213 (w %)
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W 2013 roku limit §rodkéw na roboty publiczne przyznany algorytmem w ramach Funduszu

Pracy wynosit 910.057 zt, w ramach rezerwy MP i PS wynosit 563.856 zl.
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Wykres nr 70 Procentowy udziat wydatkéw na roboty publiczne z podziatem na zrédlo finansowania

Procentowy udziat $rodkéw na realizacj¢ robot publicznych ze wzgledu na Zrodlo

finansowania byl w 2013 roku taki sam jak w 2012 roku.

Tabelanr 25  Limit srodkow oraz faktyczne wydatki na roboty publiczne w latach 2012-2013

Rezerwa

Rok Fundusz Pracy MP i PS Razem

2012 734.617,00 zt 382.776,00 zt 1.117.393,00 zt
limit

2013 910.057,00 zt 563.856 zt 1.473.913 z}

2012 732.619,80 zt 381.463,01 zt 1.114.082,81 zt
wydatek

2013 907.549,87 zt 559.154,66 zt 1.466.704,53 zi

Efektywnos¢ zatrudnieniowa organizowanych roboét publicznych badana na 31.12.2013 1.

wyniosta 77 %.
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2.7.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zawart 36  porozumien na
organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych (w 2012 roku - 23 porozumienia) z 11 gminami
powiatu olsztynskiego (Biskupiec, Dobre Miasto, Dywity, Jeziorany, Jonkowo, Kolno,
Olsztynek, Purda, Stawiguda i Swiatki). Zawarto 20 porozumien finansowanych $rodkami
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem i 16 porozumien finansowanych z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Praca szansg na lepsze jutro”.
Gmina Barczewo tak jak w roku 2012 nie uczestniczytla w organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

Na prace spotecznie uzyteczne skierowano ogotem 523 osoby, w tym 294 osoby w
ramach algorytmu 1 229 os6b w ramach rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, czyli

o ponad potowe wigksza liczbe 0s6b niz w roku poprzednim (2012 r. - 256 0s6b).
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Wykres nr 71 Osoby skierowane na prace spotecznie uzyteczne w latach 2012-2013

Powyzsza sytuacja spowodowana byta mozliwoscig pozyskania w 2013 roku $rodkow z
rezerwy MPiPS na sfinansowanie prac spotecznie uzytecznych. Podobnie jak w roku 2012
wsérod ogotu skierowanych oséb zdecydowang wigkszos¢ stanowity kobiety (63 % ogolnej

liczby skierowanych osob).
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Wykres nr 72 Struktura uczestnikéw prac spotecznie uzytecznych w latach 2012-2013 wg plci
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Taka sytuacja spowodowana byla charakterem wykonywanych prac, czesciej zwigzanych z
ushlugami opiekunczymi, pracg w $wietlicy, niz z pracg fizyczna.
Najliczniejszag grupe osob bezrobotnych kierowanych do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych stanowili mieszkancy wsi (77 %).
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Wykres nr 73 Ilos¢  0séb z poszczegdlnych gmin skierowanych do prac spofecznie uzytecznych w
2013 roku (w %)

Najliczniejszg grupe oséb uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych stanowili
mieszkancy gminy Dobre Miasto (25%). Do$¢ liczng grupe stanowili mieszkancy Olsztynka
(12%), Jezioran (11%) i Swiatek (11%), najmniej osob skierowano z gminy Kolno (2%).

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegélnych sminach:

Gmina Biskupiec: prace porzadkowe na terenie miasta i gminy Biskupiec: usuwanie
nieczysto$ci, sprzatanie wskazanych terendw na terenie miasta, sprzatanie terenéw gminnych,
zbieranie $mieci, zamiatanie w okresie zimowym, od$niezanie chodnikéw i parkingdw,
Gmina Dobre Miasto: pomoc w prowadzeniu $wietlic wiejskich, wydawanie Zywnosci
pozyskanej w ramach réznych programéw, pomoc w prowadzeniu sklepiku odziezowego w
MOPS, prace porzadkowe i konserwacyjne oraz gospodarcze na terenie miasta i gminy Dobre
Miasto,

Gmina Dywity: prace porzadkowe w sotectwach, sprzatanie wszelkiego rodzaju nieczystosci,

odpaddéw, opieka nad swietlicami wiejskimi, utrzymanie porzagdku w $wietlicach 1 na poses;ji,
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prace porzadkowe na placach zabaw, utrzymanie czystosci drog i chodnikéw w solectwie,
ustugi opiekuncze wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych,

Gmina Gietrzwald: prace porzadkowe: sprzatanie ulic, pielggnacja zieleni, skarp, prace
porzadkowe w szkole 1 przedszkolu w Biesalu, uktadanie drewna, koszenie trawy, pielggnacja
zieleni,

Gmina Jeziorany: prace porzadkowe, prace remontowo budowlane, odkrzaczanie drog na
terenie gminy Jeziorany, opieka nad obiektami $wietlic wiejskich, dozor nad dzie¢mi
przebywajacymi w $wietlicy, prace porzagdkowe — sprzatanie i ustugi opiekuncze w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej,

Gmina Jonkowo: pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, samotnym w ich
srodowisku domowym, prace porzadkowe: dbanie o porzadek na terenie solectw gminy
Jonkowo, pomoc w $wietlicy: pomoc w pracy wychowawcy w S$wietlicy, pomoc w
magazynie: pomoc w wydawaniu zywnosci oraz odziezy podopiecznym, dbanie o porzadek w
magazynie, pomoc w kuchni: pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkoéw dla
uczniow,

Gmina Kolno: prace porzadkowe: dbanie o czystos¢ i pielggnacja terenéw zielonych, pomoc
w pracach porzadkowych przy drogach,

Gmina Olsztynek: ods$niezanie chodnikow w miescie oraz miejscowosciach wiejskich,
sprzatanie placow, drog gminnych po zimie, estetyzacja terenow w miescie i wokot miasta,
porzadkowanie terendw parkow miejskich oraz lasow przylegtych do gminy Olsztynek,
oczyszczanie przydroznych rowdw na terenie calej gminy, sprzatanie terenéw gminnych w
miejscowosciach wiejskich, dbanie o czysto$¢ przy obiektach uzytecznosci publicznej, prace
porzadkowe na plazach miejskich, prace porzadkowo naprawcze, pielegnacja zieleni,

Gmina Purda: prace porzadkowe, sprzatanie, grabienie, malowanie,

Gmina Stawiguda: prace porzadkowe na terenie sotectw gminy Stawiguda,

Gmina Swiatki: $wiadczenie ustug opiekuficzych na potrzeby GOPS w Swiatkach,

$wiadczenie ustug w postaci prac fizycznych na terenie gminy Swiatki.

W 2013 roku limit $srodkéw na realizacje¢ prac spotecznie uzyteczne wynosit ogétem
497.640 zt, z czego 323.240 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem i
174.400 zt - rezerwa Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. Limit §rodkéw byl o ponad potowe
wyzszy w pordwnaniu z rokiem ubiegtym (2012 rok limit $rodkow - 206.679 zt).
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Tabelanr 26  Udzial wydatkowanych Srodkéw na prace spolecznie uzZyteczne w poszczegolnych
gminach z podzialem na zrodlo finansowania

Gmina Algorytm Rezerwa MPiPS Ogolem
(wzl) (w z1) (wzd)

Biskupiec 10.833,90 17.280 28.113,90
Dobre Miasto 39.204,59 51.488,17 90.692,76
Dywity 21.258 7.377,60 28.635,60
Gietrzwald 7.283,70 5.606,40 12.890,10
Jeziorany 10.857,00 25.296,00 36.153,00
Jonkowo 14.253 18.153,60 32.406,60
Kolno 3.326,40 1.728,00 5.054,40
Olsztynek 22.532,79 12.264 34.796,79
Purda 20.703,84 0 20.703,84
Stawiguda 6.623,16 9.582,23 16.205,39
Swigtki 13.699,66 21.705,60 35.405,26
Razem 170.576,04 170.481,60 341.057,64

Z danych przedstawionych w powyzej tabeli wynika, Zze najwigcej $rodkow na prace
spotecznie uzyteczne wyptacono gminie Dobre Miasto, najmniej gminie Kolno. Zwigzane to
byto z przyznanym kazdej Gminie limitem S$rodkéw na dany rok i zapotrzebowaniem

zgloszonym przez poszczegolne gminy powiatu olsztynskiego.

2.7.7 Dofinansowanie do podj¢cia dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie do podjgcia dzialalnoSci gospodarczej jest jedng z najbardziej

efektywnych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu
srodkow osoby bezrobotne prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza minimum 12 miesiecy. Jedynie
incydentalnie zdarzaja si¢ przypadki likwidacji lub zawieszenia prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej bezposrednio po uptywie okresu 12 miesigcy jej prowadzenia.
W zwigzku z ogromnym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych tg forma aktywizacji
okreslono dodatkowe kryteria obowigzujace przy rozpatrywaniu wnioskoéw. Podstawowe
kryteritum jakie musi spetnia¢ wnioskodawca to przede wszystkim posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji lub do§wiadczenia we wnioskowanej branzy.

Preferowani sg wnioskodawcy, ktorzy:
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sa w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.), tj. bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego.

utracili prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (likwidacja, przyczyny
ekonomiczne),

rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy,

nie korzystali dotychczas ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy,

zamierzaja podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu olsztynskiego Iub
Olsztyna,

wniosg wkiad wilasny (finansowy lub rzeczowy) do rozpoczynanej dzialalnosci

gospodarczej.

W 2013 roku 150 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

124 osobom w ramach programu ,,Czas na prace” wspdifinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (2.486.501,59 zt),

10 osobom ze srodkow przyznanych algorytmem (217.169 zt),

16 osobom w ramach programéw finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej (334.531 zt).

Ze $rodkow z rezerwy MPiPS finansowano dwa programy, w ramach ktorych przyznawano

srodki na podjecie dziatlalnosci gospodarczej:

— ,,Mlodzi, kompetentni — aktywni zawodowo”, program skierowany do osob w wieku do 30

roku zycia, w ramach ktorego wsparcie otrzymato 12 oso6b bezrobotnych,;

— ,,Doswiadczenie i wiek atutem na rynku pracy”, program skierowany do oséb w wieku

powyzej 50 roku zycia - wsparcie otrzymaty 4 osoby bezrobotne.
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Wykres nr 74 Zrédta dofinansowania do podjecia dzialalnos$ci gospodarczej

Wysokos¢ srodkéw, jakimi Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponuje na dofinansowanie
do podjecia dziatalnosci gospodarczej osobie bezrobotnej wykazuje tendencje wzrostowa —
wzrost wydatkow wynika glownie z pozyskiwania dodatkowych $rodkdéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji bezrobotnych z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Wykres nr 75 Wysokos¢ wydatkowanych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2011-2013

W 2013 roku 150 osobom przyznano $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, tj. 5
osobom wigcej niz w roku ubieglym.
Najczesciej finansowana byta dziatalno$¢ handlowa 1 ustlugowa (m.in. ustugi remontowo-

budowlane, kosmetyczne, stolarskie, lesne, elektryczne, prawne oraz ushlugi sprzatania).
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Wykres nr 76  Liczba bezrobotnych, ktore skorzystaly z dofinansowania do podjecia dziatalnosci
gospodarczej wedtug miejsca zamieszkania (gminy)

Najwicksze zainteresowanie dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przejawiali mieszkancy gmin Biskupiec, Dobre Miasto, Barczewo oraz Dywity. Najmniejsze
zainteresowanie rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej zauwazono w gminach Swiatki,
Purda i Kolno.

Wsérdd bezrobotnych, ktorzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej dominuja mezczyzni- stanowili 60 % ogotu osob, ktorym przyznano

dofinansowanie.

Wykres nr 77 Struktura o0sob bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do podjecia
dziatalnosci gospodarczej w 2013 roku wedtug pici

Najbardziej liczng grupe wsrdod osob, ktore otrzymaly dofinansowanie do podjecia
dziatalno$ci gospodarczej stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (37%). Nieco mniej
liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24%) oraz

$rednim zawodowym i policealnym/pomaturalnym (24%).
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Wykres nr 78 Struktura o0sob bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do podjecia
dziatalnosci gospodarczej w 2013 roku wedtug wyksztatcenia

Ponizszy wykres przedstawia strukture osob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o $rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej ze wzgledu na grupe oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku. Z ponizszych danych wynika, ze najczesciej o $rodki Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej staraja si¢ osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast najmniejsze

zainteresowanie wida¢ wsrdd osob niepelnosprawnych.

osoby niepelnosprawne
dhugotrwale bezrobotni 53
powyzej 50 roku zycia
do 25 roku zycia
0 10 20 30 40 50 60 70

® kobiety ®ogbétem

Wykres nr 79 Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktore otrzymaty dofinansowanie w 2013 roku

2.7.8 Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2013 roku maksymalna kwota, o jaka mogt ubiega¢ si¢ przedsigbiorca w ramach
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
wynosita rownowarto$¢ 6 krotnego przecietnego wynagrodzenia.

W celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw w 2013 roku

okreslono kryteria stosowane przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskow. Zgodnie z
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ustalonymi zasadami preferencje przy ubieganiu si¢ o $rodki Funduszu Pracy mieli

pracodawcy:

— prowadzacy dziatalno$¢ minimum 12 miesigcy,

— niekorzystajacy dotychczas z finansowej pomocy urzedu,

— zainteresowani przyjeciem do pracy oséb znajdujacych si¢ w preferowanej grupie
bezrobotnych (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — z
wylaczeniem osob, ktore odbywaty u pracodawcy staz.

Dodatkowo ustalono, ze bedzie refundowany tylko zakup sprzetu niezbgdnego do

wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegaé si¢

oprécz podmiotu gospodarczego rowniez:

— o0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkeji
rolnej, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

— niepubliczne przedszkole i szkota.

Pomimo mozliwos$ci ubiegania si¢ o $rodki, powyzsze podmioty nie skorzystaty z takiej

pomocy w 2013 roku.

W 2013 roku podpisano z przedsigbiorcami 28 umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia 43 stanowisk pracy.

Z pomocy skorzystaty wytacznie podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Na utworzone miejsca pracy w powiecie olsztynskim w roku 2013 wydatkowano kwote

w wysokos$ci 904.418 zk.

Wysoko$¢ $rodkow na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji w latach 2011-2013

zostata przedstawiona na ponizszym wykresie
1000000 904.418 7
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Wykres nr 80  Wydatki na refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy w
latach 2011-2013
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Wyzsze wydatki na wyposazenie stanowisk pracy w 2013 roku wynikalty z wigkszego limitu
przyznanego algorytmem oraz dodatkowych srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Dato to mozliwo$¢ zawarcia 28 umow i utworzenia 43 stanowisk pracy

(przy mozliwosci ubiegania si¢ 0 maksymalng kwote refundacji).
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Wykres nr 81 Zrédta refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w 2013 roku

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy najczeséciej tworzyli stanowiska w
nizej wymienionych zawodach:
= operator maszyn do produkcji mat,
= piekarz — operator linii do produkcji chleba,
= wozak-zrywak robotnik lesny,
= sprzedawca,
= operator wozka widlowego,
= szlifierz,
= pracownik budowlany,
= trener,
= asystent ds. ksiggowosci ,
= petnomocnik handlowy,
= sprzataczka - operator zmywarki tunelowej,
= operator brykieciarki,
* monter i serwisant instalacji sygnalizacji pozaru,
= magazynier,
= gspecjalista ds. ochrony srodowiska,
= pracownik do obstugi cyfrowych maszyn drukarskich i programoéw przygotowania
druku,
= Slusarz,
= mechanik samochodowy,

= pracownik serwisu technicznego,
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= kontroler jakosci,

= specjalista ds. kosmetyki pielegnacyjne;j,
= praczko-prasowaczka,

= stolarz,

= pracownik serwisu automatoéw vendingowych.

2.7.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezna

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2013 r. poz.674 z pdzn. zm.) na wniosek bezrobotnego
Urzad Pracy
moze dokona¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace
warunki:

— jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

— jest osobg samotnie wychowujacg dziecko lub dzieci do 7 roku zycia,

— podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsa, lub zostata skierowana na staz,
przygotowania zawodowe dorostych lub szkolenie,

— nie przekroczyla wysokosci miesigcznego przychodu z tytulu odbywanego stazu
przygotowania zawodowe dorostych szkolenia lub pracy w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

— zlozyta wniosek o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub
osoba zalezg w urzedzie pracy.

Refundacje kosztoéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢cznie
przez okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde
dziecko, lub osobg zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do

lat 7 lub osobg zalezna przystuguje na okres 6 miesigcy.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy w latach 2011-2012 roku, Urzad
Pracy Powiatu Olsztynskiego zrezygnowat z refundowania osobie bezrobotnej poniesionych
kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku Zycia lub osobg zalezng. W 2013 roku wznowiono
nabor wnioskéw na powyzsza form¢. W 2013 roku z takiej formy pomocy skorzystaty 3

osoby bezrobotne.
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Bylo to wsparcie towarzyszace osobom bezrobotnym odbywajacym staz, poniesione koszty
dotyczyty koniecznos$ci opieki nad dzieckiem do 7 roku zzycia.

Srodki wydatkowane na ww. forme pomocy w 2013 roku wyniosty 3.945,16 zl.

prace spotecznie uzyteczne

refundacja kosztéw dopoazenia stanowiska
dofinansowanie do pojecia dziatalnosci
przygotowanie zawodowe dorostych

staz 780

roboty publiczne

prace interwencyjne
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szkolenia 298
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Wykres nr 82 Osoby skierowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2012-2013

Prace spolecznie uzyteczne 2%%5617190

refundacja kosztow dopoazenia 925 672
stanowiska 525 927

dofinansowanie do pojecia dziatalnosci W) 7% 2392166

przygotowanie zawodowe dorostych 2 237304??870

b 629 235

staz 4 3507 221

B 1473913
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_ . j— 718 847
prace Interwencyjne = 455 905
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Wykres nr 83  Limit srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2012-2013 (w
z)
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2.7.10 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentéw wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do
zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokoSci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prac¢, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50% zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitlek (art. 48 ust.l pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowsa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50%
zasilku, o ktérym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przyslugiwalby
bezrobotnemu zasilek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy).
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Wykres nr 84  Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2012 - 2013
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Pomimo spadku w 2013 roku liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku o
7,4 punktu procentowego (w 2012 roku byto to 2048 oséb a w 2013 roku zarejestrowano
1892 osoby) nastgpit wzrost liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w sprawie
przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore znalazty zatrudnienie z wlasne;j
inicjatywy posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych. W 2012 roku — bylo to 480
pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, w roku 2013 wydano 508 decyzji przyznajacych
dodatek aktywizacyjny. Jest to o 28 0s6b wigcej, w porownaniu do 2012 roku. Ma to zwigzek
z obecng sytuacja na rynku pracy. Osoby bezrobotne podczas posiadania prawa do zasitku dla

bezrobotnych nawet kilkakrotnie podejmuja krotkotrwale zatrudnienie.
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URZAD PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - 2013 rok

A o - Srodki
_ Osoby Osoby Ogobtem osoby Osoby :rlr?sfv ESZS:CEI:;ZW értldnlzgw Wykonanie przechodzace
Zadania przechodzace | skierowane | uczestniczace | przechodzace awartveh | evoh na 4 2013 1 na31.12.2013 r na 2014
z 2012r. w 2013r. W programie na2014r. |° 201§r 2)614r dec T ' Stan na
W ' | wadeyal 31.12.2013 .
1 2 3 4(2+3) 6 8 9 10
Szkolenia 0 323 323 0 145 0 1.078.084 | 1.053.966,06 466
Prace interwencyjne 64 114 178 79 94 70 718.847 716.000,64 419.354
Roboty publiczne 3 228 231 3 82 2 1.473.913 | 1.466.704,53 7.623
Umowy stazowe 225 780 1.005 76 616 70 5.629.235 | 5.616.190,6 327.201
Przygotowanie zawodowe 10 10 20 9 10 9 273.427 | 27055874 | 171.913
dorostych
Dofinansowanie do podjcia | 150 295 150 150 | 150 | 3.040.166 | 3.038.201,59 0
dzialalnoSci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 60 54 114 81 28 61 925.672 904.418 0
stanowisk pracy
Prace spolecznie uzyteczne 1 523 524 0 36 0 345.110 341.057,64 0
Inne koszty (refundacja
kosztéw opieki, badania 0 3 3 0 3 0 4.126 3.945,16 294
lekarskie)
Elementy specyficzne X X X X X X 141.720 | 112.090,34 X
programu specjalnego
Razem 508 2.185 2.693 398 1.164 362 13.630.300 | 13.523.133,46 | 926.851
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m 3. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY
wvezso racy”? 7 ATRUDNIENIA

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Powiatowa Rada Zatrudnienia w obecnym sktadzie zostata
powotana przez Staroste Olsztynskiego zarzadzeniem nr 7 z dnia 15 stycznia 2013 roku.
Jej kadencja uptywa w grudniu 2017 roku.

Do zadan Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy migdzy innymi:

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow

dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— sktadanie wnioskéw i1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego,

— ocena zasadnosci zastosowania ulg w sptacie nalezno$ci i umorzen nienaleznie pobranych
Swiadczen.

Powiatowa Rada Zatrudnienia liczy 21 czlonkéw, przedstawicieli: organizacji zwigzkowych,

organizacji pracodawcow, organizacji spoleczno-zawodowych rolnikow, przedstawicieli

samorzadéw i organizacji pozarzadowych. Zarzadzeniem Nr 15 Starosty Olsztynskiego

z dnia 20.02.2013 roku uzupetiono sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia o jedng osobe

W 2013 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia [29.01.2013r.,

06.06.2013r.,10.10.2013 r., 12.12.2013 r.].

Na pierwszym posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2013 roku wybrano

przewodniczacego Pana Zdzistawa Czaplickiego i1 wiceprzewodniczacego Pana Bogdana

Smolinskiego.

Rada Zatrudnienia wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji

w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.

Przed kazdym posiedzeniem czlonkowie otrzymywali informacje o sytuacji na rynku

w powiecie olsztynskim oraz o dziataniach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Na posiedzeniach PRZ w 2013 roku:

— zatwierdzono kryteria podziatu $§rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— zatwierdzono plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

— zatwierdzono plan szkolen na 2013 rok oraz plan przygotowania zawodowego dorostych,
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— zaopiniowano 5 wnioskow dotyczacych zasadnosci ksztalcenia w zawodach — technik
logistyk, kucharz, technik informatyk, technik urzadzen systeméw energii odnawialnej,
technik architektury krajobrazu, technik obstugi turystycznej, kelner,

— zaopiniowano 8 wnioskOw o0 umorzenie nienaleznie pobranych przez bezrobotnych
$wiadczen pieni¢znych,

— omoOwiono zmiany w obowigzujacych przepisach, tj.:

* w rozporzadzeniu z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji

bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012r. poz 1299).

Rada Zatrudnienia moze ustali¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej

cztonkow lub podja¢ uchwale o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych cztonkéw

szkolenia na okreslony temat, zwigzany z realizacjg przepisOw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W dniach 06-07 czerwca 2013 roku w Catorocznym Os$rodku Wypoczynkowo-Szkoleniowym
Zalesie zorganizowano posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia potaczone ze szkoleniem
cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia i Miejskiej Rady Zatrudnienia. Program szkolenia
obejmowal prawne aspekty dzialania powiatowej rady zatrudnienia w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw rynku pracy oraz odpowiedzialno$¢ powiatowej rady zatrudnienia w

$wietle ustawy o finansach publicznych.
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4. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO
SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

&ie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w
sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace
(Dz.U. Nr 115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat nowe
zadanie tj. udzielat pomocy osobom zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore
utracily prace po dniu 1 lipca 2008 r. 1 zarejestrowaty si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do
zasitku.

W tym zakresie w latach 2009 -2010 decyzja wydang z upowaznienia Starosty Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego zostala
udzielona 15 osobom spetiajagcym warunki do jej przyznania, 3 0soby nie spetnity warunku
ustawowego do przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego.

Z posiadanej dokumentacji wynika, ze w latach 2009 -2010 na podstawie pozytywnej
decyzji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego, instytucja kredytujaca tj. Bank Gospodarstwa
Krajowego wyplacita pomoc na taczng kwotg 104 886,14 zl.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych
jest pomocg zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielono takiej pomocy jest zobowigzana
do jej zwrotu. Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nast¢puje w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktorym uptynety dwa lata od zaprzestania platnosci rat pomocy.
Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysokosci rownych
nieoprocentowanych miesigcznych rat ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy Funduszu Pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Aktualnie 14 oséb, ktorym
przyznano pomoc panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego rozpoczglto jej spflate.
Natomiast 1 osoba dokonata sptaty catosci przyznanej pomocy panstwa.

Wyjatek dotyczacy zwrotu pomocy panstwa stanowi sytuacja, w ktoérej kredytobiorca
zbywa przedmiot kredytowania objety pomoca. W tej sytuacji caty zwrot wyptaconej pomocy
jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia zbycia. Urzad pracy jest odpowiedzialny za
monitorowanie i nadzor nad wlasciwym procesem sptaty pomocy panstwa. Brak dokonania
zwrotu pomocy w ustalonym terminie, bedzie stanowit dla tut. Urzgdu podstawe do wydania
decyzji w sprawie zwrotu cato$ci pomocy panstwa w splacie niektorych kredytéw
mieszkaniowych. W przypadku braku dokonania zwrotu pomocy w ustalonym terminie,
zostanie wszczete postepowanie na podstawie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji.
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W przypadku gdy beneficjent udzielonej pomocy nie ma mozliwosci sptaty ze wzgledu
na trudng sytuacje¢ finansowa, moze wystapi¢ do urzgdu pracy z wnioskiem o odroczenie
terminu ptatnosci, roztozenie na raty lub umorzenie w catosci albo w czesci naleznosci, o

ktorej mowa wyze;j.
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m‘»* 5. ZRODEA FINANSOWANIA W 2013 ROKU

l. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na §wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 14.566 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 4.907.008,98 zt.

I11. Starosta Powiatu Olsztynskiego zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.208.800,76. w tym:

e Srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na dodatkowe zatrudnienie w
ramach 7 % algorytmu w kwocie 545.400,00 zi.
Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
otrzymuje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikdw urzedu. Kwota przeznaczona na
ww. zadanie zmienia si¢ w kazdym roku i stanowi 7 % kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku
2013 urzad otrzymat srodki w wysokosci 545.400,00 zi. Zgodnie z ww. zapisem
ustawy MP 1 PS przekazywalo $rodki Funduszu Pracy do 31 grudnia
2013 roku. Projekt zmian do ustawy o promocji zatrudnienia przewiduje pomoc
dla samorzadéw w finansowaniu wynagrodzen pracownikéw kluczowych 1
kierownictwa urzedéw pracy do 2017 roku.

IV. W 2013 roku UPPO realizowal projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Skuteczny urzad pracy”. W
programie tym 85% finansowania stanowi ptatno$¢ ze srodkow europejskich — 67.488,24
zt. a 15% wkiad wtasny JST-11.907,70 zi. Catkowity koszt projektu to 79.397,94 zi.

V. W 2013 roku UPPO realizowal program , JUNIOR- program aktywizacji zawodowej

absolwentow niepelnosprawnych” finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu
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Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Fundusz przeznaczyt na realizacj¢ programu
23.220,40 zt., w tym na $§wiadczenia na rehabilitacj¢ zawodowg 20.530,40 zl, na premi¢
dla pracodawcy 2.690,00 zt. Srodki wykorzystano na $wiadczenia rehabilitacyjne dla 6
absolwentow oraz na premig¢ dla 1 pracodawcy .

V1. W 2013 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych srodki w
kwocie 2.099,40 zi. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej UPPO przeznaczyt na
finansowanie  kosztow  szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego  0sOb
niepetnosprawnych . Finansowanie wyzej wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie
porozumienia o wspotpracy zawartego pomiedzy Urzedem Pracy a Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie bezposrednio z rachunku PCPR.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonal w 2013 roku zakupu ze $rodkéw Funduszu
Pracy srodkéw trwatych na kwote 239.202,29.

Ze $rodkdw Funduszu Pracy zakupiono miedzy innymi komputery, drukarki, urzadzenia
wielofunkcyjne, tablice multimedialne, natomiast ze $rodkéw wilasnych zakupiono krzesta,
stoliki, meble, itp.

Ze $rodkow Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprze¢tu, programéw,
materiatdow eksploatacyjnych, oplaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony
internetowej 1 strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze srodkow Funduszu Pracy
pokrywane sa wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komorkowe),
ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .

Zatrudnienie w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego

Limit etatow — 65,3
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Tabela nr 27

Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2012 -2013

Wyszczegollnienie oLz iy
o g (w zh (w zh)
Ogodlem | 29.604.238,85 | 35.915.429,86 |
Zasilki dla bezrobotnych 18.318.789,48 | 20.312.569,50 |
- _ 9.783.787,86 13.523.133,46
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Inne wydatki 621.691,33 957.495,70
w tym miedzy innymi: ‘ | ‘
koszty systemu informatycznego | 176.324,45 | 419.387,64 |
koszty przekazywania swiadczen, 214.277,52 230.241,07
wezwan, zawiadomien
koszty badan i analiz rynku pracy ‘ 0 | 0 ‘
koszty informacji o ustugach 28.636,13 48.691,44
i partnerach rynku pracy
koszty rad zatrudnienia \ 3.927,33 | 5.964,00 \
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia ‘ 56.958,49 | 96.373,28 ‘
refundacja dodatkéw do wynagrodzen ‘ 136.077,83 | 148.356,79 ‘
Dodatki aktywizacyjne | 875.442,30 | 1.122.231,20 |
Zasilki dla cudzoziemcow | 4.527,88 | 0

Wykres nr 85

38%
56%
3%
3%

m Zasitki dla bezrobotnych
= Dodatki aktywizacyjne

® Inne wydatki
m Aktywne formy

Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2013
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Rodzaj dziatan

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Umowy stazowe

Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem

Prace
spotecznie uzyteczne

Stypendium z tytutu nauki

Specyficzne elementy
programow specjalnych

Koszty badan
bezrobotnych

RAZEM

Woydatki na 1 bezrobotnego

Stan bezrobotnych
na 31 grudnia

Rok 2012

wydatkowana W%
847.799,49 8,66%
455.200,86 4,65%
1.114.082,81 11,39%
3.506.217,66 35,84%
359.707,85 3,68%
2.731.967,72 27,92%
525.926,00 5,38%
3.181,69 0,03%
206.456,58 2,11%
2.284,20 0,02%
30.963,00 0,32%
0.783.787,86 100%
1.153
8.488

Rok 2013

wydatkowana W%
1.018.849,23 7,53%
716.000,64 5,29%
1.466.704,53| 10,85%
5.600.011,42| 41,41%
269.471,74 1,99%
3.038.201,59| 22,47%
904.418,00 6,69%
12.448,67 0,09%
3.925,16 0,03%
341.057,64 2,52%
0 0
112.090,34 0,83%
39.954,50 0,30%
13.523.133,46 100%
1511
8.949

A /‘\,

Tabelanr 28  Wydatki w roku 2012 - 2013 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z1.)

116



