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{"("m”“ 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Urzedu

Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawalo 6.649 o0sob bezrobotnych. Liczba ta byla nizsza

0 1.065 os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek o 13,8 %).
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Wykresnr 1  Poziom bezrobocia w powiecie olsztynskim (stan w poszczegolnych miesigcach 2014 i

2015 roku)

W roku 2015 najwigkszy poziom osob bezrobotnych, na terenie powiatu olsztynskiego

odnotowano w miesigcach styczniu i lutym, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wynosita 8.111 os6b. W 2014 roku miesigcem z najwigksza liczbg bezrobotnych byt styczen —
9.401 osob.
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Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2014 i 2015 roku
Bezrobotni ogélem Dynamika

Miesigc - 7
2014 2015 (;’ _/2) 32)

1 2 3 4 5
Styczen 9.401 8.111 -1.290 - 13,7
Luty 9.201 8.111 -1.180 -12,7
Marzec 8.908 7.674 -1.234 -13,9
Kwiecien 8.409 7.238 -1171 -13,9
Maj 7.913 6.945 - 968 -12,2
Czerwiec 7.718 6.562 -1.156 - 15,0
Lipiec 7.581 6.383 -1.198 -15,8
Sierpien 7.471 6.311 -1.160 -15,5
Wrzesien 7.343 6.301 -1.042 -14,2
Pazdziernik 7.386 6.300 - 1.086 -14,7
Listopad 7.644 6.423 -1.221 - 16,0
Grudzien 7.714 6.649 - 1.065 -13,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu olsztynskiego wykazywata

tendencje spadkowe od miesigca marca do miesigca pazdziernika 2015 roku.
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1.1 NAPLYWIODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2015 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowano ogdtem 9.350
0sob bezrobotnych, a wyrejestrowano z ewidencji 10.415 oso6b. W analogicznym okresie roku
2014 zarejestrowano 10.191 oséb bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 11.426 0sob.
Porownujgc oba okresy zauwaza si¢ spadek osob zarejestrowanych (spadek o 841 osob)

I wyrejestrowanych z ewidencji (spadek 0 1.011 oséb).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2015
roku.

Najwyzszy naptyw o0sob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen (1.001

0s0b), pazdziernik (926 0s0b) i wrzesien (925 0sob).

Zwickszony naptyw do rejestru 0sob bezrobotnych w miesigcach zimowych
spowodowany byl gtéwnie zakofczeniem prac sezonowych, jak réwniez umoéw

finansowanych ze srodkow z Funduszu Pracy.

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych" w roku 2015 to:
— 15,5%  osoby dotychczas niepracujace (1.449 osob),
= 84,5% osoby poprzednio pracujace (7.901 oséb),
= 58% osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (539 osob),
=

18,4 %  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy (1.722 osoby),
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5,6 % osoby niepetnosprawne (526 osob).

81,6 %  osoby rejestrujace sie po raz kolejny (7.628 osdb),
48,6 %  kobiety (4.547 osob),

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2014 i 2015

10,0 %  osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (935 osob),
25,5% osoby do 25 lat (2.383 osoby),
68,1 %  osoby zamieszkate na wsi (6.366 0sob),

Dynamika Dynamika
Naplyw 50152014 OdPYW 2015/2014
Wyszczegolnienie
2014 2015 % 2014 2015 %
Powiat olsztynski 10.191 9.350 -8,3 11.426 10.415 -8,8

W 2015 roku z ewidencji 0séb bezrobotnych wylaczono (z réznych przyczyn) 10.415 0sob.
Jest to 0 1.011 os6b mniej niz w roku 2014.

Na przestrzeni catego roku 2015 najwickszy odplyw o0so6b bezrobotnych odnotowano

w miesigcu kwietniu i marcu (wzrost odpowiednio 0 118 i 117 0s6b w poréwnaniu do stycznia).

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:

podjecie pracy — 5.193 osoby (tj. 49,9 %)

brak gotowosci do podjecia pracy — 2.638 0sob (tj. 25,3 %)

rozpoczecie stazu - 753 osoby (tj. 7,2 %)

dobrowolna rezygnacija - 330 osob (tj. 3,2 %)

rozpoczecie szkolenia - 256 0sob (4. 2,5 %)

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 371 oséb (tj. 3,6 %)

inne — 874 osoby (ij. 8,3 %)

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytaczono:

osoby do 30 roku zycia — 4.260 osob (tj. 40,9 %), w tym podjecia pracy 2.068 (48,5 %)

osoby powyzej 50 roku zycia — 1.925 oséb (tj. 18,5 %), w tym podjecia pracy 839 (43,6 %)

osoby diugotrwale bezrobotne — 4.399 o0sob (tj. 42,2 %), w tym podjecia pracy 1.924 (43,7 %)
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wlasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo. Jest to najczeséciej uzywana
miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2010 — 2015 dla powiatu
olsztynskiego, wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2015

Poczawszy od 2010 roku bezrobocie zwigkszato si¢ i w roku 2013 stopa bezrobocia
W powiecie olsztynskim wynosita 22,8 % (wzrost o 2,5 punktu procentowego
w porownaniu do grudnia 2010 roku). Natomiast na koniec grudnia 2015 roku mozna

zaobserwowac¢ spadek wskaznika, ktory wyniost 17,5 % i w odniesieniu do grudnia 2010 roku

byt nizszy o 2,8 %.
Tabelanr 3  Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku
2014 2015
Wyszczegdlnienie
XIl | 1 11 v V Vi vl VI X X Xl Xl
Polska 114 119 119 115 111 10,7 10,2 100 99 : 97 96 @ 96 98
Wojewodztwo
warminsko- 18,7 195 19,5 18,7 179 17,2165 16,2 16,1 A 16,0 158 : 159 16,3
mazurskie
Powiat olsztynski 199 20,7 20,7 198 :189 182 174 170 : 16,8 16,8 16,8 17,0 175
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1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1  Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabelanr4  Struktura bezrobocia wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku
31.12.2014 31.12.2015 Dynamika
Wyszczegodlnienie
ogélem % ogblem % +- v
8 8 (4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogéltem 7.714 100,0 6.649 100,0 - 1.065 -13,8
Z prawem 1.629 21,1 1.268 19,1 - 361 -222
do zasitku
Z tego
D7 [IE 6.085 78,9 5.381 80,9 - 704 -11,6
do zasitku
kobiety 3.982 51,6 3.482 52,4 - 500 -12,6
Z tego
mezezyzni 3.732 48,4 3.167 47,6 - 565 -15,1
mieszkancy wsi 5.372 69,6 4.681 70,4 -691 -129
Z tego
mieszkancy miasta 2.342 30,4 1.968 29,6 - 374 - 16,0
do 30 roku zycia 2.383 30,9 1.924 28,9 - 459 -19,3
w tym do 25 lat 1.274 16,5 1.018 15,3 - 256 -20,1
powyzej 50 roku 1.998 259 1.820 274 -178 -89
zted0  zycia
wybrane ber kwalifikacii
kategorie ez KwallTl aCjI
zawodowych 2.107 27,3 2.143 32,2 + 36 +1,7
dhugotrwale 4.185 54,3 3.649 54,9 -536 128
bezrobotni
niepetnosprawni 489 6,3 411 6,2 -78 - 16,0

W poréwnaniu z 2014 rokiem najwickszy spadek liczby bezrobotnych nastapit wsrod
0sob z prawem do zasitku (0 22,2 %) oraz 0so6b do 25 roku zycia (0 20,1 %). Zwigkszyla sig
natomiast liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (0 1,7 %).
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1.3.2
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Wykres nr 4
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

W porownaniu do roku 2014 nastgpil spadek liczby bezrobotnych w grupie osob

z wyksztalceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym w stosunku do ogéhu

zarejestrowanych. Na tym samym poziomie pozostal odsetek o0sob z wyksztalceniem

policealnym 1

bezrobotnych do ogétu nieznacznie wzrost.

srednim zawodowym. We wszystkich pozostatych grupach odsetek

Tabelanr 5 Struktura bezrobocia weditug wyksztafcenia - stan na dzienr 31 grudnia 2014 i 2015
roku
31.12.2014r. 31.12.2015r. Dynamika
Wyksztalcenie
y ogoélem % ogolem % +/- %
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7

Wyisze 690 8,9 585 8,8 - 105 -15.2
palccaleiedn s 1.366 17,7 1.178 17,7 188 -138
zawodowe
Srednie 779 10,1 676 10,2 103 -132
ogolnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 2.108 27,3 1.776 26,7 - 332 - 15,7
Gimnazjalne i ponizej 2.771 36,0 2.434 36,6 - 337 -12.2
Ogotem bezrobotni 7.714 100,0 6.649 100,0 - 1.065 - 13,8

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku




Strona | 10

1.3.3  Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2015 1.018 1.780 1.460 1.250 762 (379
2014 1.274 2.124 1.672 1.453 845 346
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

118-24 u25-34 u 35-44 145-54 u 55-59 1 60 lat i wigcej

Wykresnr 5 Bezrobotni wedlug wieku - stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

W  poréownaniu z rokiem 2014 najwickszy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w grupie wiekowej 18 — 24 lata (20,1 %) oraz 25 — 34 lata (16,2 %). Taka
sytuacja to efekt podejmowania nauki na studiach wyzszych. W rejestrach UPPO zwigksza
si¢ procentowy udzial osob bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat (+ 9,5 % wzrost
w poréwnaniu do 2014 roku). Przyczyna takiego stanu moze by¢ niech¢¢ pracodawcow do
zatrudniania osob starszych w sytuacji, gdy na rynku majg wybdr pomigdzy wyksztatcong
znajacy jezyki obce, dyspozycyjna i mobilng mlodzieza, a osobami starszymi o utrwalonych
nawykach pracowniczych. Inng przyczyng sa ograniczenia ustawowe w nabywaniu

wczesniejszych §wiadczen emerytalnych.

Tabelanr 6  Struktura bezrobocia wg wieku - stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

) 31.12.2014r. 31.12.2015r. Dynamika
Wiek ogélem % ogélem % (1'_/2') (%2’)

1 2 3 4 5] 6 7
18 -24 1.274 16,5 1.018 15,3 - 256 -20,1
25-34 2.124 27,5 1.780 26,8 - 344 - 16,2
35-44 1.672 21,7 1.460 22,0 -212 -12,7
45 — 54 1.453 18,8 1.250 18,8 - 203 -14,0
55-59 845 11,0 762 11,5 -83 -9,8
60 lat i wiecej 346 45 379 5,6 + 33 +9,5
Ogoélem bezrobotni 71.714 100,0 6.649 100,0 - 1.065 -13,8
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1.3.4  Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2015 | 1.000 1.533 1.090 1.179 %
2014 | 993 1.746 1.269 1.372 846 o 1176
0 1000 2000 3000 6000 7000 8000
udolroku  w1-5 @10-20 w20-30 w30latiwigcej  wbezstazu

Wykresnr 6  Bezrobotni wedlug stazu pracy- stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Z porownania lat 2014 i 2015 wynika, ze wzr6st udziat bezrobotnych posiadajacych

staz pracy do 1 roku w ogélnej liczbie 0sob zarejestrowanych w urzegdzie. Najbardziej liczna

jest grupa osob legitymujacych si¢ stazem pracy 1-5 lat, najmniej liczng nadal pozostaja

osoby z ponad 30 letnim stazem pracy.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wg stazu pracy - stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

31.12.2014r. 31.12.2015r. Dynamika
Staz prac
L ogélem % ogélem % +/- %
(4-2) (4/12)
1 2 3 4 5 6 7
do 1 roku 993 12,9 1.000 15,0 +7 +0,7
1-5 1.746 22,6 1.533 23,1 -213 -12,2
5-10 1.269 16,5 1.090 16,4 -179 -141
10-20 1.372 17,8 1.179 17,7 -193 -141
20-30 846 11,0 727 10,9 -119 -141
30 lat i wiecej 312 40 232 3,5 - 80 -25,6
bez stazu 1.176 15,2 888 13,4 - 288 -245
Ogotem bezrobotni 7.714 100,0 6.649 100,0 - 1.065 - 13,8
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1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2015 | 632 1.414 964 1127 1.177 1.335
2014 | 659 1.645 1.191 1.418 1.444 1.357
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
udolm-ca w13 w36 w612 w1224  wpowyzej 24 m-cy

Wykresnr 7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31 grudnia 2014 i
2015 roku

Pozytywnym zjawiskiem zaobserwowanym w roku 2015 jest zmniejszona liczba osob
pozostajacych bez pracy migdzy 6 a 24 miesigce (spadek o 2,5 punktu procentowego).
Odnotowano rowniez spadek w ogolnej liczbie bezrobotnych, 0sob pozostajacych bez pracy

pomig¢dzy 3 — 6 miesigcy (spadek 0 0,9 p.p.).

Sa jednak grupy, w ktorych wskaznik ten zwigkszyt sie. Sg to osoby pozostajace bez
pracy do 1 miesigca (wzrost 0 1 p.p.) oraz osoby, ktdre bez pracy sa powyzej 24 miesigcy
(wzrosto 2,4 p.p.)

Tabelanr8  Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31 grudnia
2014 i 2015 roku

Czas pozostawania bez 31.12.2014r. 31.12.2015r. Dynamika
pracy ogélem % ogélem % +/- %
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
do 1 m-ca 659 8,5 632 9,5 - 27 -41
1-3 1.645 21,3 1.414 21,3 -231 -14,0
3-6 1.191 15,4 964 14,5 - 227 -19,1
6-12 1.418 18,4 1.127 16,9 -291 -205
12-24 1.444 18,7 1.177 17,7 - 267 -185
powyzej 24 m-cy 1.357 17,7 1.335 20,1 -22 -16
Ogotem bezrobotni 7.714 100,0 6.649 100,0 - 1.065 - 13,8
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1.4 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) osoba w szczeg6lnej sytuacji to: bezrobotny do 30
roku zycia, bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepelnosprawny. Ponizej przedstawione zostang informacje na temat wybranych

grup osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
14.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

Tabelanr 9 Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wg stanu na 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2014 31.12.2015 2015/2014
ogolem kobiety ogolem kobiety %
Bezrobotni 2.383 1.385 1.924 1.143 -19,3
do 30 roku zycia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku w rejestrach urzgdu widniaty 1.924 osoby
wieku do 30 roku zycia. Byto to o 19,3 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2014.
Grupa ta stanowita 28,9 % ogoétu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2014 udziat

bezrobotnej mtodziezy wynosit 30,9 % ogoétu bezrobotnych.

Tabelanr 10  Odphyw i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zZycia w 2014 i 2015 roku

2014 2015 Dynamika
Wyszczegginieni e LT w | |
ogoten udzial gsosen udziat Wi EoROLICKn
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogétem ,,odplyw” 4.756 100,0 4.260 100,0 -10,4 X
podjecia pracy razem 2.056 43,2 2.068 48,5 +0,6 +5,3
° IDIEIEETR D0 1.891 39,8 1.818 42,7 -39 +2.9
> niesubsydiowanej
~ PO ey 165 34 250 5,8 +515 +24
subsydiowanej ’ ' ' '
szkolenia 178 3,7 99 2,3 -44.4 -1,4
staze 533 11,2 518 12,2 -2,8 +1,0
niepotwierdzenie gotowosci 1.474 31,0 1.211 28,4 -17,8 -2,6
prace spotecznie uzyteczne 42 0,9 49 1,2 + 16,7 +0,3
inne 473 10,0 315 7,4 -33,4 -2,6

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku



Strona | 14

W 2015 roku prace podjeto o 0,6 % wiecej mtodziezy niz w roku 2014. W 2015 roku

poza osobami podejmujacymi prace (48,5 %), najwigksza liczbe wylaczonych z ewidencji

stanowity osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy (28,4 %).

Tabelanr 11  Bezrobotni do 30 roku Zzycia wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na koniec 2014 i 2015 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegélnienie 31.12.2014 . 31.12.2015 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6

Zarejestrowani ogétem 2.383 100,0 1.924 100,0 -19,3

wtym z prawem do zasitku 359 15,1 268 13,9 -25,3

18-20 427 17,9 352 18,3 -17,6

Wiek 21-24 848 35,6 661 34,4 -22,1

25-29 1.108 46,5 911 47,3 -17,8

wyzsze 291 12,2 203 10,6 -30,2

policealne i §rednie zawodowe 522 21,9 396 20,6 24,1

Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 446 18,7 368 19,1 -17,5

zasadnicze zawodowe 446 18,7 394 20,5 -11,7

gimnazjalne i ponizej 678 28,5 563 29,2 -17,0

do 1 roku 566 23,8 533 27,7 5,8

1-5 787 33,0 668 34,7 -15,1

Staz pracy 5-10 140 59 101 5.2 -27,9

10-20 7 0,3 5 0,3 -28,6

bez stazu 882 37,0 617 32,1 -30,0

do 1 m-ca 256 10,7 227 11,8 -11,3

1-3 581 24,4 493 25,6 -15,1

Czas 3-6 480 20,1 361 18,8 -24,8
pozostawania

bez pracy 6-12 432 18,1 321 16,7 -25,7

12-24 398 16,7 297 15,4 -25,4

pow. 24 m-cy 236 10,0 225 11,7 -4,7

Na koniec 2015 roku wsérod bezrobotnych do 30 roku zycia najwigcej 0sOb

posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 563 osoby (29,2 %). Ze wzgledu na mtody

wiek, duzo osob posiadalo maty staz pracy — 668 0s6b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, co

stanowi 34,7 % osob bezrobotnych do 30 roku zycia, a 617 0s6b nie posiadato stazu pracy t;.

32,1 % osob w tej kategorii.
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1.4.2 Dlugotrwale bezrobotni

Tabelanr 12 Liczba diugotrwale bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2014 31.12.2015 2015/2014
ogolem kobiety ogolem kobiety %
Dlugotrwale 4.185 2.300 3.649 2.034 -128
bezrobotni

Na koniec 2015 roku bylo zarejestrowanych 3.649 0sob posiadajacych status
dlugotrwale bezrobotnego. Byto to o 12,8 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2014.
Grupa ta stanowita 54,9 % ogétu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2014 udziat
bezrobotnych z tej grupy wynosit 54,3 % ogotu bezrobotnych.

Tabelanr 13  Odplyw i aktywizacja diugotrwale bezrobotnych w 2014 i 2015 roku

2014 2015 Dynamika
Wyszczegolnienie ) % i % +/- %
CHED e | WD g (412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogétem ,,odplyw” 4.896 100,0 4.399 100,0 -10,2 X
podjecia pracy razem 1.979 40,4 1.924 43,7 -2,8 + 3,3
o IO Py 1.673 34,2 1.636 37,2 -2,2 +3,0
> niesubsydiowanej
N podjgcia pracy 306 6.2 288 65 59 +03
subsydiowanej
szkolenia 183 3,7 98 2,2 -46,4 -15
staze 279 57 263 6,0 -57 +0,3
niepotwierdzenie gotowosci 1.483 30,3 1.197 27,2 -19,3 -3,1
prace spotecznie uzyteczne 291 59 310 7,0 +6,5 +1,1
inne 681 14,0 607 13,9 -10,9 -0,1

W 2015 roku prace podjeto o 3,3 % wigcej oséb dlugotrwale bezrobotnych niz
w roku 2014. W 2015 roku poza osobami podejmujacymi pracg (43,7 %), najwigkszg liczbe
wytaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (27,2 %).
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Tabelanr 14  Diugotrwale bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na koniec 2014 i 2015 roku.
% % Wzrost —
Wyszczegélnienie 31.12.2014 . 31.12.2015 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogélem 4.185 100,0 3.649 100,0 -12.8
w tym z prawem do zasitku 45 11 25 07 -44.4
18-24 482 11,5 357 9,8 -25,9
25-34 1.105 26,4 916 25,1 -17,1
35-44 933 22,3 827 22,7 -11,4
Wiek
45-54 913 21,8 808 22,1 -11,5
55-59 523 12,5 475 13,0 <52
60 i wigcej 229 55 266 73 +16,2
wyzsze 262 6,3 229 6,3 -12,6
policealne i §rednie zawodowe 635 15,2 539 14,8 -15,1
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 355 8,5 330 9,0 -7,0
zasadnicze zawodowe 1.243 29,7 1.051 288 -15,4
gimnazjalne i ponizej 1.690 40,3 1.500 411 -11.2
do 1 roku 551 13,2 535 14,7 -2,9
1-5 971 23,2 814 22,3 -16,2
5-10 714 17,1 612 16,8 -14,3
Staz pracy 10-20 755 18,0 683 18,7 -9,5
20-30 463 111 412 11,3 -11,0
30 i wiecej 121 29 89 24 -26,4
bez stazu 610 14,5 504 13,8 -17,4
do 1 m-ca 158 38 162 44 +2,5
1-3 464 111 377 10,3 -18,8
Czas 3-6 341 8,1 241 6,6 -29,3
pozostawania
bez pracy 6-12 448 10,7 358 9,8 -20,1
12-24 1.441 34,4 1.177 32,3 -18,3
pow. 24 m-cy 1.333 31,9 1.334 36,6 +0,1

Ponad potowa dhugotrwale bezrobotnych pozostawala bez pracy powyzej 12 miesigcy

—2.511 os6b (68,9 %). Pod wzgledem wyksztalcenia najwiecej osob bylo w grupie osob

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1.500 0s6b (41,1 %), najmniej natomiast

z wyksztalceniem wyzszym — 229 oséb (6,3 %).
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1.4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabelanr 15  Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wg stanu na 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Dynamika
Wyszczegélnienie 31.12.2014 31.12.2015 2015/2014
ogolem kobiety ogolem kobiety %
Bezrobotni
powyzej 50 roku 1.998 762 1.820 715 -89
zycia

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w rejestrach urzedu widniato 1.820 oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia. Byto to o 8,9 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2014. Grupa
ta stanowita 27,4 % ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2014 udziat oséb powyzej

50 roku zycia wynosil 25,9 % ogdtu bezrobotnych (wzrost o 1,5 punktu procentowego).

Tabelanr 16  Odphw i aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2014 i 2015 roku

2014 2015 Dynamika
Wyszczegdlnienie i % i % +/- %
ogslenis B el | ST il (4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem ,,odptyw” 2.290 100,0 1.925 100,0 -15,9 X
podjecia pracy razem 864 37,7 839 43,6 -29 +5,9
o podjecia pracy 703 30,7 704 36,6 +0,1 +5,9
> niesubsydiowanej
~ O3 161 7,0 135 7,0 -16,1 0
subsydiowanej ’ ' ’
szkolenia 128 5,6 35 1,8 -72,7 -38
staze 111 4,9 63 3,3 -43,2 -16
niepotwierdzenie gotowosci 463 20,2 360 18,7 -22,2 -15
prace spotecznie uzyteczne 121 53 141 7,3 + 16,5 +2,0
inne 603 26,3 487 25,3 -19,2 -10

W 2015 roku na szkolenia skierowano o 72,7 % mniej os6b powyzej 50 roku zycia
niz w roku 2014. Wzrosta liczba skierowanych do prac spotecznie uzytecznych (o 16,5 %).
Poza osobami podejmujacymi prace (43,6 %) w 2015 roku, najwicksza liczbg wytaczonych
z ewidencji stanowity te osoby, ktore byty wytaczone z innych przyczyn (25,3 %).
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Tabelanr 17  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na koniec 2014 i 2015 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegélnienie 31.12.2014 . 31.12.2015 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6

Zarejestrowani ogétem 1.998 100,0 1.820 100,0 -89
wtym z prawem do zasitku 467 23,4 358 19,7 -23,3
wyzsze 51 2,6 66 3,6 +29,4

policealne i $rednie zawodowe 327 16,4 309 17,0 -5,5
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 55 28 65 3,6 +18,2
zasadnicze zawodowe 615 30,8 515 28,3 -16,3

gimnazjalne i ponizej 950 47,4 865 475 -8,9

do 1 roku 96 48 93 51 3,1

1-5 120 6,0 127 7,0 +5,8

5-10 209 10,5 216 11,9 +He®

Staz pracy 10-20 539 27,0 526 28,9 2,4
20-30 658 32,9 567 31,2 -13,8

30 i wiecej 305 153 228 12,5 -252

bez stazu 71 35 63 34 -113

do 1 m-ca 132 6,6 122 6,7 -7,6

1-3 407 20,4 352 19,3 -13,5

Czas 3-6 252 12,6 199 10,9 -21,0

pozostawania

bez pracy 6-12 359 18,0 268 14,7 -25,3
12-24 387 19,4 371 20,4 -4,1
pow. 24 m-cy 461 23,0 508 28,0 +10,2

Najwiecej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawalo bez pracy powyzej
24 miesiecy — 508 0sob (28,0 %). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, to najwiecej 0sob
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 865 0sob (47,5 %) oraz zasadnicze
zawodowe — 515 osob (28,3 %). Ponad 60 % osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
legitymowata si¢ stazem pracy od 10 do 30 lat — 1.093 osoby (60,1 %).
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144 Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31.12.2015 r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych znajdowalo si¢ 411 osob
niepetnosprawnych, co stanowito 6,2 % ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2014 r. liczba
niepelnosprawnych bezrobotnych spadta 0 78 osob (-16,0%).

Tabelanr 18  Liczba bezrobotnych oraz bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na 31 grudnia
2014 i 2015 roku

: . . .
Rok Bezrobotni ogétem . Bezrobotni ; . %o udzial oséb
niepelnosprawni niepelnosprawnych
2014 7.714 489 63
2015 6.649 411 6,2
Wzrost/spadek
s 138 16,0 X

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe zréznicowang pod wzgledem stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy osob. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sg niewatpliwie
kategorig ludnos$ci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem
i utrzymaniem pracy. Dla wyzej wymienionych o0sOb praca stanowi nie tylko Zzrdodto
dochodow umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob

rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

450
400
350
300
250
200
150
100

S0 3 4

389

314 2014

2015

97 93

lekki umiarkowany znaczny

Wykres nr 8 Liczba o0so6b niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci (stan na
31.12.2014 r. oraz 31.12.2015r.)
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Warto przyjrze¢ si¢ blizej strukturze zarejestrowanych o0so6b niepetnosprawnych

zardwno ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, wyksztatcenie lub wiek.

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe
Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego

Choroby uktadu moczowo - ptciowego
Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
= 2014 = 2015

Wykresnr 9 Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na 31 grudnia 2014
r.i2015r.)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrodd zarejestrowanych osob niepelnosprawnych
dominujg niepetnosprawnosci narzadu ruchu — sg to 152 osoby w 2015 roku (191 os6b
w roku 2014). Na drugim miejscu — 44 osoby w roku 2015 — posiadato choroby narzadu
wzroku (44 osoby w roku 2014). Nalezy zaznaczyé, ze sa to grupy osob, ktore trudno jest

aktywizowac ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja gléwnie osob z kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wickszo$¢ oso6b niepelnosprawnych to osoby,
ktére posiadajg nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajg kwalifikacji

zawodowych.
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7,1%

Wyzsze - 17 os.
Policealne i $rednie zawodowe - 54 os.
m Srednie ogodlnoksztatcace - 29 os.

m Zasadnicze zawodowe - 123 0s.

® Gimnazjalne i ponizej - 188 os.

Wykres nr 10 Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Na koniec 2015 roku najwigckszg grupe wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych
pozostajagcych w ewidencji stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 188
0sob co daje 45,8 % ogo6tu niepelnosprawnych bezrobotnych. Druga co do wielkosci grupa sa
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: 123 osoby czyli 29,9 % ogoéhu osob
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Niestety niski poziom wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych wynika nie tylko z ich
niskich ambicji zawodowych, czy uwarunkowan zdrowotnych, ale takze z mozliwo$ci
techniczno-ekonomicznych jakimi dysponuja. Nadal jest duzo przeszkod architektonicznych i
ekonomicznych w dostgpie do szkot, a wspodlczesny rynek pracy wymaga ciaglego

podnoszenia kwalifikacji.
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23,4%
10,0%

16,1%
m 18-24 - 21 os. m 25-29 - 23 os. ® 30-39 - 54 os.
m 40-44 - 41 os. 45-49 - 50 os. 50-54 - 66 0s.
m 55-59 - 96 os. m 60 lat i wigcej - 60 os.

Wykres nr 11 Osoby niepetnosprawne weditug wieku (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Rozpatrujac niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na wiek w 2015 roku najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku 55-59 lat. W ewidencji figurowato 96 0s6b, co stanowi 23,4 %
ogolnej liczby zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych. Pracodawcy z duzym
dystansem podchodza do kwestii zatrudnienia os6b w ww. przedziale wiekowym,
postrzegajac moze niesprawiedliwie te osoby jako mniej produktywnych pracownikow,
a tym bardziej jezeli chodzi o pracownikdéw niepelnosprawnych. Tu dochodza problemy
zdrowotne narastajgce z wiekiem. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo$¢ 0osob miedzy

18 a 24 rokiem zycia. Niepetnosprawna mtodziez stanowi zaledwie 5,1 %.
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1.5 BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Tabelanr 19  Bezrobotni wedlug gmin powiatu olsztynskiego - stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015

roku
31.12.2014 31.12.2015 Dynamika
Wyszczegolnienie 4 o
z 4 @ z 31 @ = (]
Ogolem Udziat % Ogolem Udzial % (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Leto s Ol 7.714 100,0 6.649 100,0 1065 -138
z tego:
miasto 1.017 13,2 900 13,5 -117  -115
I gmina Barczewo
miasto 1.502 19,5 1.248 18,8 -254  -16,9
i gmina Biskupiec
miasto
i gmina Dobre Miasto 1.075 13,9 935 14,1 -140  -13,0
gmina Dywity 439 57 388 5,8 -51 -11,6
gmina Gietrzwald 353 4,6 269 4,0 -84 -23,8
miasto 694 9,0 617 9.3 S77 0 -111
i gmina Jeziorany
gmina Jonkowo 361 4,7 335 5,0 - 26 -7.2
gmina Kolno 329 4,3 260 3,9 - 69 -21,0
miasto 856 11,1 724 10,9 -132  -154
i gmina Olsztynek
gmina Purda 484 6,3 412 6,2 -72 -149
gmina Stawiguda 307 4,0 283 4,3 -24 -7,8
gmina Swiatki 297 3,7 278 4,2 -19 - 6,4

Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem 0sob bezrobotnych sa
gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (18,8 %), Dobre Miasto (14,1 %), Barczewo (13,5 %),
Olsztynek (10,9 %), Najmniej bezrobotnych jest w gminach Gietrzwald (4,0 %), Swiatki
(4,2 %) oraz Stawiguda (4,3 %).
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Tabelanr20  Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy w koncu 2015 roku w rozbiciu na poszczegolne
gminy powiatu olsztynskiego oraz ich udzial procentowy.

Gminy powiatu olsztynskiego Udziat
Wyszczegolnienie o Dobre ) ) . ) .. . UPPO w%do

Barczewo : Biskupiec Miasto Dywity | Gietrzwald | Jeziorany | Jonkowo Kolno  Olsztynek : Purda  Stawiguda : Swiatki ogélu

© do1 89 118 78 33 26 65 47 23 58 24 35 36 632 95
§ . 13 158 232 239 96 63 82 77 51 226 95 45 50 1414 21,3
83 3-6 137 180 137 54 40 75 42 41 104 54 57 43 964 14,5
SN 6-12 167 216 155 73 47 106 56 35 108 77 43 44 1127 16,9
- 1224 163 225 157 65 47 132 52 41 118 78 53 46 1177 17,7
o pow 24 186 277 169 67 46 157 61 69 110 84 50 59 1.335 20,1
1824 136 229 144 46 35 102 51 51 105 53 24 42 1.018 15,3

25-34 234 295 248 103 81 174 82 61 196 127 01 88 1.780 26,8

X 35-44 224 262 220 93 52 130 90 62 133 72 65 57 1.460 22,0
2 45-54 160 236 180 78 53 115 67 38 146 78 52 47 1.250 188
55-59 93 166 93 40 29 60 30 34 99 55 33 30 762 115

60-64 53 60 50 28 19 36 15 14 45 27 18 14 379 5,6

Wyisze 76 78 79 78 26 21 41 13 52 35 70 16 585 8,8

z i s,re:;’i'eicze:v'v’:fdowe 157 198 196 88 49 101 65 35 114 77 55 43 1.178 17,7
% ogm:orligzﬁcqce 80 146 ) 32 29 64 40 24 89 36 31 15 676 10,2
'§= zg\f\‘;": d“;\fvz: 205 384 273 75 53 220 74 90 178 103 44 77 1.776 26,7
Gimnazjalne i 382 442 297 115 112 211 115 98 201 161 83 127 2.434 36,6

ponizej

do 1 roku 164 150 114 68 42 85 64 31 117 68 52 45 1.000 15,0

15 216 322 204 76 58 164 74 65 144 89 51 70 1533 231

g 5-10 138 200 166 72 42 97 51 37 121 65 51 50 1.090 16,4

St

& 10-20 149 223 184 66 50 111 62 44 133 70 53 34 1.179 17,7
s 20-30 86 135 96 53 30 63 34 33 83 47 40 27 727 10,9

30 lat i wiecej 25 60 39 12 13 14 4 7 27 16 11 4 232 35

bez staiu 122 158 132 41 34 83 46 43 99 57 25 48 888 13,4
Ogélem 900 1.248 935 388 269 617 335 260 724 412 283 278 6.649 100,0

Udzial w % 135 188 14,1 58 4,0 9,3 5,0 39 10,9 6,2 43 42 100,0
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(( 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
e ZAWODOWEJ W 2015 ROKU

21 POSREDNICTWO PRACY

Rok 2015 byt rokiem wdrazania i realizacji licznych zmian wprowadzonych
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27 maja 2014 roku.

Jedng z kluczowych zmian jest nowy sposob postepowania przy obstudze bezrobotnych.
Opiera si¢ na koncepcji profilowania pomocy udzielanej bezrobotnym. Profil pomocy
okreslany jest na podstawie oceny potrzeb oraz potencjatu aktywizacyjnego oséb
bezrobotnych. Ustawa wprowadzita trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla osob
aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia i profil pomocy
11, dla 0s6b oddalonych od rynku pracy. Ustalenie profilu pomocy jest niezwykle istotne z
punktu widzenia rozpoczecia procesu aktywizacyjnego osoby bezrobotnej. Wazng role w tych
czynno$ciach odgrywaja posrednicy pracy i doradcy zawodowi pehliacy funkcje doradcy
Klienta.

W 2015 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego ustalono 8.732 profili pomocy.
Na koniec 2015 roku w ewidencji UPPO byto 6.537 0sob bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy. Najliczniejszg grup¢ stanowily osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
wymagajace wsparcia w postaci réznych form aktywizacji. Do Il profilu pomocy
zakwalifikowane zostaly 4.353 osoby, co stanowito 66,6 % ogotu bezrobotnych, III profil
dotyczacy osob oddalonych od rynku pracy zostat ustalony dla 2.078 osoéb, tj. 31,8 % ogdiu
bezrobotnych. Najmniej liczng grupe - 106 osob stanowili bezrobotni aktywni, czyli z
ustalonym I profilem pomocy — 1,6 %.

Dla poréwnania na koniec roku 2014 w I profilu byto 5%, w II- 63% i 111-32%.

Kolejnym obowigzkiem natozonym przez nowelizacje ustawy jest opracowanie dla
kazdego bezrobotnego indywidualnego planu dziatania. W 2015 roku sporzadzono 7 449
indywidualnych planow dzialania. Profilowanie umozliwia zaproponowanie najbardziej
odpowiednich form pomocy, a indywidualny plan dzialania daje mozliwo$¢ wstgpnego
wyznaczenia kierunku podejmowanych dziatan aktywizujacych.

Rownolegle w roku 2015 podejmowanych byto szereg innych dziatan, majacych na celu
aktywizacje osoOb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pozyskiwanie nowych miejsc

pracy, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu liczby osob zatrudnionych.
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Tabelanr 21 Ilos¢ bezrobotnych z podziatem na profile w poszczegolnych gminach.

o o g ot Sl s S0 e 2
profilem  \ ominie ~ Profilem . ominie  Profilem .\ ominie  profilu  wgminie
1  Barczewo 900 15 1,7 515 57,2 367 40,8 3 0,3
2 | Biskupiec 1.248 8 0,6 899 72,0 286 22,9 55 45
3 poore 935 4 04 | 654 700 267 286 10 = 10
4 Dywity 388 10 2,6 256 66,0 122 31,4 -
5  Gietrzwald 269 11 159 59,1 107 39,8 -
6 | Jeziorany 617 1,5 427 69,2 150 24,3 31 5,0
7 Jonkowo 335 2,7 208 62,1 118 352 -
8 | Kolno 260 0,4 189 72,7 60 231 10 3,8
9 | Olsztynek 124 22 3,0 463 64,0 237 32,7 2 0,3
10 | Purda 412 9 2,2 260 63,1 142 345 0,2
11  Stawiguda 283 11 3,9 173 61,1 99 35,0 -
12 | Swiatki 278 5 1,8 150 54,0 123 44,2 -
RAZEM 6.649 106 1,6 4.353 65,5 2.078 31,3 112 1,6

2.1.1 Oferty pracy

Mozliwosci aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w

duzym stopniu uzaleznione sg od liczby ofert pracy, ktore sa w dyspozycji posrednikdéw pracy.

W 2014 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto ogotem 3.678 ofert pracy, w

tym okoto 45 % to oferty pracy subsydiowanej. Jest to ogoétem o 340 wigcej miejSC pracy w

stosunku do roku 2014 - wzrost o ponad 10 %.
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Wykres nr 12 [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2013-2015

m UPPO - ogbétem

= filia Biskupiec
= filia Dobre Miasto

H Olsztyn (gminy podolsztynskie)
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Liczba zglaszanych ofert pracy rosnie w przypadku gmin podolsztynskich i filii
w Dobrym Miescie, zmalata natomiast w przypadku filii w Biskupcu. W 2015 roku do
siedziby UPPO w Olsztynie zgloszono 2.123 wolne miejsca pracy, co oznacza 15 % wzrost
w poroéwnaniu z rokiem poprzednim. W przypadku Filii Urzedu w Dobrym Miescie
zanotowano wzrost 0 16 %. Jedynie nieznaczny spadek ofert 0 4 % w stosunku do roku
poprzedniego mozna zauwazy¢ w Filii Urzedu w Biskupcu.

Najwigcej ofert pracy wpltynelo z sektora prywatnego tj. 2.041 zglaszanych miejsc
pracy. W 2015 roku wplyneto 0 22 % wigcej ofert zatrudnienia niesubsydiowanego. Nalezy
zwroci¢ rowniez uwage, iz kontynuowana jest tendencja wzrostowa miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano 16 % wzrost ilosci miejsc

pracy dla tej grupy osoéb. Majac na uwadze trudng sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku

pracy to bardzo korzystne zjawisko.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych

miesigcach obrazuje tabela ponizej.

Tabelanr 22 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2014 i 2015

Miejsca . Z sektora Niepelno- HEES . .
pracy Subsydiowane X . spolecznie Staze
Miesigc ogélem publicznego sprawni e

2014 = 2015 2014 2015 2014 2015 2014 = 2015 . 2014 2015 : 2014 : 2015
styczen 223 156 137 22 115 25 14 12 48 19 79 -
luty 356 288 291 190 174 127 5 5 29 65 218 97
marzec 494 448 354 263 231 181 21 10 108 102 181 81
kwiecien 389 326 178 134 93 115 18 16 31 32 104 10
maj 272 282 79 128 33 67 9 22 12 10 32 85
czerwiec 230 449 92 195 50 67 4 8 33 25 48 130
lipiec 230 220 112 101 44 33 11 17 5 8 76 75
sierpien 235 224 83 103 50 62 18 13 32 34 22 57
wrzesien 348 543 124 192 72 118 24 16 13 24 36 88
pazdziernik 271 296 143 170 75 90 15 31 34 16 59 87
listopad 160 238 50 102 39 41 9 14 17 16 3 67
grudzien 130 208 12 37 2 13 4 12 - - - 19
Razem 3338 = 3678 | 1655 1637 978 939 152 176 362 351 858 | 796
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Zwigkszona liczba ofert pracy wigzala si¢ m.in. ze S$cislejsza wspodtpracg shuzb
zatrudnienia z pracodawcami. Tak jak w poprzednich latach ogromnym zainteresowaniem
cieszyly si¢ staze. To jedna z najlepszych mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
przez miodych ludzi. Zdobywaja umiejetnosci praktyczne, dzigki ktorym w przysztosci maja
fatwiejszg droge do zatrudnienia. W 2015 roku wptyneto 796 ofert stazowych. Najwiecej ofert

pracy niesubsydiowanych zgtoszono w czerwcu i wrze$niu.

Tabela nr 23 [los¢ zgltoszonych miejsc pracy w 2015 roku.

Dobre Miasto Biskupiec Olsztyn
L BTy 298 547 792
subsydiowane
Oliel ity (8727 443 267 1331
niesubsydiowane
Ogobtem 741 814 2123

Najwiekszg liczbe subsydiowanych miejsc pracy w 2015 roku zgloszono do siedziby
UPPO w Olsztynie. Jednoczesnie posrednicy pracy tutejszego urzedu realizowali najwigksza
liczbe miejsc pracy niesubsydiowanej (byto to 1.331, co stanowi 65 % wszystkich ofert pracy
niesubsydiowanych).

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgtoszonych wolnych miejsc pracy w latach

2014 — 2015 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci.

Bez zawodu

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

727

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 725

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Wykres nr 13 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2014-2015 wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci
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Jedng z najmniej poszukiwanych grup pracownikéw w 2015 roku byli rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy. Nadal bardzo mato wolnych miejsc pracy dotyczy wysoko
wykwalifikowanej kadry, czyli przedstawicieli wladz publicznych i urzednikéw na wyzszych
stanowiskach kierowniczych. Wynika to z konkursowej procedury naboru na stanowiska
urzednicze.

W ubieglym roku UPPO dysponowat 749 miejscami pracy dla pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow, co stanowi 20 % wszystkich ofert. Liczba wolnych miejsc pracy
najbardziej wzrosta dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen tj. 0 349 miejsc pracy w
stosunku do 2014 roku oraz dla pracownikéw przy pracach prostych - o 242 oferty. Duza
liczb¢ wolnych miejsc pracy tj. 588 odnotowano takze na stanowiska pracownikow
biurowych (16 % wszystkich ofert). Wigksze zapotrzebowanie w przypadku operatorow i
monteréw maszyn 1 urzadzen, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow oraz
pracownikow przy pracach prostych jest spowodowane duzg rotacja na tych stanowiskach
pracy.

Na wykresie ponizej wyszczegolniono zawody, w ktorych zgloszono najwigcej miejsc

pracy.

Robotnik gospodarczy 377

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 232
Operator urzadzen do produkcji wyrobow 170
cukierniczych
152
122

297

Sprzedawca *

Technik prac biurowych

Magazynier 119

Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 110
Pomoc kuchenna 103
Pomocnik w przemysle przetworniczym

Przedstawiciel handlowy

81

66

Kierowca samochodu cigzarowego 63
(I) 100 200 300 400

Wykres nr 14 [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w 2015 roku wg zawodu
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Analizujac zgloszone oferty pracy zauwaza si¢, ze pracodawcy czgsto stawiajg przed
bezrobotnymi coraz wigksze wymagania dotyczace zardbwno wyksztatcenia, doswiadczenia,
jak 1 dodatkowych umiejetnosci (np. znajomosé jezykow obcych). Wymagania te czgsto
dotycza nie tylko stanowisk dla specjalistow, ale takze stanowisk dla personelu $redniego i
pracownikoOw uslug osobistych. Pozadana u kandydatéw do pracy jest  rowniez
wielozawodowos$¢ tzn. posiadanie umiejetnosci (uprawnien) z zakresu réznych zawodow.
Atutem dla pracodawcow jest elastycznosé i zdolno$¢ do szybkiego przekwalifikowania sig.

Wysokie wymogi kwalifikacyjne niejednokrotnie idg w parze z propozycija
wykonywania pracy w ramach umow cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia, o dzieto czy
umowy agencyjnej. Wynagrodzenie najczesciej nie przewyzszalo obowigzujacej placy
minimalnej.

W 2015 roku z ushug posrednictwa pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
najczesciej korzystali pracodawcy prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego - 1108 wolnych miejsc pracy tj. 30 % ogoétu zgltoszonych ofert. Pomimo
spadku 0 9 % w stosunku do roku poprzedniego, duza liczba wolnych miejsca pracy
pochodzita z sektora administracji publicznej i obrony narodowej. Jednak o wysokiej liczbie
ofert pracy w tej grupie w glownej mierze zdecydowalo zapotrzebowanie i mozliwosci
zatrudnienia w ramach form subsydiowanych. Znacznie lepsza koniunktura panowata w tym
roku w rolnictwie, le$nictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym. Przybyly tam wolne
miejsca pracy. Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie zgtaszanych wolnych miejsc pracy w

latach 2014-2015 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalnosci.

Tabelanr 24 Ilosci zgltaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2014-2015 wedftug rodzaju
dziatalnosci

Liczba wolnych ~ Liczba wolnych Wzrost/
Wyszczegodlnienie miejsc pracy w miejsc pracy spadek do
2014 roku w 2015 roku 2014 roku

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 87 180 93
Gornictwo 1 wydobywanie 3 4 1
Przetworstwo przemystowe 709 1.108 399
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, gorgca wode i powietrze do 23 3 -20
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i o4 o5 1
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 194 158 - 36
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Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 386 419 33
samochodowych, wlaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 108 ete e
Transport i gospodarka magazynowa 128 142 14
Informacja i komunikacja 15 17 2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 102 54 - 48
Dzwlalnosc zwigzana z obstuga rynku o5 24 1
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 95 124 29
Dz.wlalno’s,c W zgkre?sw ustug administrowania i 347 280 67
dziatalnos$¢ wspierajaca

AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 664 601 - 63
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 84 101 17
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 176 174 -2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 102 49 -53
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 66 77 11
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 =
swiadczace ustugi na wilasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 -
Ogotem 3338 3678 340

Wsrod najwazniejszych zadan posrednikow jest pozyskiwanie nowych partneréw oraz
utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami. W 2015 roku posrednicy pracy przeprowadzili
520 wizyt u pracodawcow. W trakcie wizyt u pracodawcow udato si¢ pozyska¢ 112 miejsc
pracy. Podczas kontaktow z pracodawcami nie tylko badano potrzeby kadrowe 1 informowano
o aktywnych formach wsparcia, ale rdwniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod
katem wspolpracy z urzgdem tj. realizacji ofert, dostepu srodkoéw funduszu pracy, jakosSci
obstugi pracodawcow itp. Sa to wazne informacje, ktore pomagaja w przygotowaniu oferty
pomocy odpowiedniej do potrzeb klientow.

Nalezy rowniez przypomnie¢, ze posrednicy pracy od 2014 roku zostali obcigzeni
dodatkowymi obowigzkami tj. ustaleniem profilu pomocy osobie bezrobotnej oraz
sporzadzeniem indywidualnego planu dziatania dla kazdej osoby bezrobotnej. Zmianie ulegta

takze czestotliwos¢ kontaktow z osobg bezrobotng zwigzana z monitorowaniem procesu
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aktywizacji. Zmiany te zwickszyly zaangazowanie czasowe po$rednikow pracy w biezaca
obstuge klienta, prace administracyjng i miato to istotny wplyw na ogoélng liczb¢ wizyt u
pracodawcow.

600

561

500

400

| [lo$¢ wizyt - ogolem
® UPPO Olsztyn
® Filia Biskupiec

300
m Filia Dobre Miasto

200

100

2013 2014 2015

Wykres nr 15 Zestawienie wizyt u pracodawcéw w latach 2013-2015

W roku 2015 posrednicy pracy na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy przeprowadzili Badania Przedsigbiorstw wsrod
lokalnych pracodawcow. Badanie bylo przeprowadzane w formie ankiety na temat biezacego
I planowanego poziomu zatrudnienia. Pomimo przekazywanej informacji o anonimowos$ci
ankiety, bardzo duza ilo$¢ pracodawcéw odmowila przeprowadzenia badania lub ostatecznie
po weryfikacji danych podmiotu okazywato si¢, ze dana firma juz nie istnieje. W sumie
wypetniono 90 ankiet, 105 pracodawcoéw odmowito wypeltnienia ankiety. Dane pracodawcow
wskazane do badania zostaly losowo wybrane przez MPiPS na podstawie rejestru Gtoéwnego
Urzgdu Statystycznego. Przeprowadzenie badania bylo bardzo czasochlonne zwtaszcza przy
ustalaniu czy wskazana firma nadal istnieje oraz w przypadkach gdzie nie bylo podanych
petnych danych teleadresowych firmy.

Kolejnym badaniem, ktore zostato przeprowadzone przy wspotpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy byt Barometr Zawodow. W badaniu wzieli udzial posrednicy pracy,
specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjaliSci do spraw programow, doradcy klienta.
Przeprowadzono trzy spotkania, podczas ktorych opracowano prognoze na 2016 rok,
klasyfikujac zawody w trzy grupy. Sa to zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢

trudnos$ci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; zawody zrownowazone, czyli takie, w
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ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywala si¢ na poziomie podobnym do liczby 0sob
mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie oraz zawody nadwyzkowe, w ktérych
znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu na niewielkie zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw do pracy. Barometr Zawodéw rozni si¢ od COrocznego monitoringu zawodow
tym, ze badania oparte sg glownie na doswiadczeniu i wiedzy pracownikéw urzedu na temat
lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu Barometru Zawodow dane statystyczne sg
weryfikowane 1 nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawdd.
Podsumowaniem Barometru Zawodow sa plakaty obrazujgce wyniki badan dotyczace
powiatu olsztynskiego 1 opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte s3 wyniki badan z
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W sytuacji braku na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych pracodawcy deklarowali che¢¢ zatrudnienia obcokrajowcow. Ilos¢ wydanych
informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie
obcokrajowca wzrosta o 173 % w stosunku do 2014 roku. W 2014 roku wydano ich 19, a w
2015 wydano 52 informacje. Opinie dotyczyly glownie takich stanowisk jak: kierowca
samochodu ci¢zarowego, glazurnik, stolarz, tapicer, pokojowa.

W 2015 roku zarejestrowano 172 o§wiadczenia (o 126 wigcej niz w roku poprzednim)
pracodawcow z terenu powiatu olsztynskiego 0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
na okres 6 miesigcy w roku bez koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Zdecydowana
wickszos$¢ pracodawcow skladajacych oswiadczenie ubiegala si¢ o zatrudnienie obywateli
Ukrainy. Zarejestrowano 168 oswiadczen 0 zatrudnienie obywateli z tego kraju.

W 2015 roku ogodtem wytaczono z ewidencji bezrobotnych 10 415 oséb, stanowi to
wzrost 0 5,6 % w stosunku do 2014 roku.

Tabelanr 25  Ilosci 0sob, ktore utracity status bezrobotnego w roku 2014 i 2015

Wyszczegdlnienie 2014 2015
Ogotem wytaczonych z ewidencji 11.426 10.415
w tym:
podjecia pracy 5.189 5.193
niezgloszenie si¢ w o 3170 2 638
wyznaczonym terminie
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Z tytulu podjecia pracy z ewidencji bezrobotnych wylaczono 5.193 0sob, stanowity
one 50% wszystkich wylaczen. Wérod wytaczonych z ewidencji zmniejszyt si¢ udziat osob,

ktore utracity status bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

2.1.2 Praca za granicg

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES. Jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy mieli bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwosé
korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dost¢p do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —
doradcy klienta. Od stycznia 2015 roku Wojewodzkie Urzedy Pracy rejestruja oferty pracy w
ramach sieci EURES za posrednictwem systemu Viator, ktore sg bezposrednio transferowane
do urzedéw pracy do sytemu Syriusz 1 sg dostepne w bazie ofert pracy urzedu.

W roku 2015 zarejestrowano 881 ofert pracy na 5.744 miejsc pracy. W poréwnaniu do

2014 roku nastgpit wzrost o0 495 ofert pracy oraz 0 3.387 miejsc pracy.

Tabelanr 26  Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba Liczba

ofert wakatéw Stanowiska pracy

Kraj
inz. mechanik/mechatronik, §lusarz, Slusarz budowlany ,operator

37 wytlaczarek, operator maszyn w przetworstwie drewna, operator
wozkoéw widtowych, drukarz, recepcjonista/ka hotelowy/a, szef
kuchni, kucharz, kelner/ka,

Austria 15

programista CNC, programista, automatyk architekt /projektant,
analityk ds. zarzadzania, projektant konstrukcji metalowych
operator elektrodg CNC frezer CNC, operator wozka widtowego,
tynkarz, pracownik produkcji okien i drzwi,

Belgia 17 42

referent handlowy, spawacz, §lusarz, kucharz, kelner, barman,

kasjer, przedstawiciel handlowy, operator, zgrzewacz, magazynier,

operator wozka widtowego, operator maszyn CNC, mechanik
Czechy 93 986 maszyn szwalniczych, kierowca C+E pracownik produkcji,

pracownik montazu, elektromonter, opiekun/ka medyczny, asystent

opiekuna, pielegniarz, lekarz otorynolaryngolog, ttumacz
techniczny,

Dania 6 106 restauracji, kucharz,

telemarketer, dyrektor techniczny, inz. projektant, dyrektor

Estonia 5 6 handlowy, kierownik sprzedazy
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Finlandia

Francja

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Litwa

fotwa

Malta

Niemcy

Norwegia

Stowacja

Stowenia

16

28

26

525

44

49

28

147

245

88

107

200

1.954

238

13

malarz przemystowy, pracownik budowlany, zbrojarz pracownik
szklarni, pracownik do zbioru truskawek, pracownik na farmie,
sprzataczka,

fizjoterapeuta, pracownik pomocniczy do uprawy winorosli,
pokojowy / pokojowka,

administrator, instruktor sportowy, animator, animator czasu
wolnego, animator sportowy kierownik projektu,

animator czasu wolnego/ animator dziecigcy, betoniarz, ciesla
szalunkowy, zbrojarz, stolarz budowlany, monter, technik
mechanik, inz. serwisowy, serwisant, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik do obrobki selera ,pracownik do zbioru
warzyw, pracownik w szklarni, sprzataczka,

programista, informatyk, inzynier projektant pracownik produkcji
metalu, monter, spawacz, betoniarz/zbrojarz, szwaczka
przemystowa, dziewiarz , szef kuchni, kucharz, opiekun
srodowiskowy, pracownik socjalny, pielegniarka, technik
dentystyczny,

przewodnik wycieczek, brygadzista na budowie,
elektryk/elektromonter pracownik budowlany, kierownik sprzedazy,
kierownik projektu,

magazynier,
kierowca autobusu,

rzeznik, rozbieracz/wykrawacz drobiu, pracownik do zbioru
truskawek, kierowca kat.C+E, kierowca kat. C, tapicer, stolarz
meblowy, stolarz budowlany, spawacz, spawacz MAG i MIG,
$lusarz, konserwator maszyn, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, elektryk, elektroinstalator, elektromonter, elektryk,
elektronik przemystowy, monter instalacji gazowych, wodno-
kanalizacyjnych i ogrzewaniayjny, lakiernik samochodowy, tokarz,
frezer CNC, operator CNC, operator wozka widlowego,
mechatronik, monter konstrukcji stalowych, monter systemow
przeciw pozarowych, inz. elektryk-automatyk, kierownik projektu
technicznego, pracownik budowlany, malarz, betoniarz/zbrojarz,
magazynier, mechanik poj. samochodowych, lakiernik
samochodowy, kierownik ds. technicznych w hotelu, szef kuchni,
kucharz, pomoc kuchenna, recepcjonista, pracownik baru, kelner,
kosmetyczka, sprzedawca, dozorca, pracownik do sortowania i prac
produkcyjnych, pracownik produkcji, listonosz/kurier, opiekun os6b
starszych, pielggniarz, fizjoterapeuta, technik ortopeda, technik
farmaceutyczny, masazysta, asystentka stomatologiczna, protetyk
stomatologiczny, mgr farmacji, aptekarz, lekarz,

inzynier ds. projektowania, inzynier procesu produkcyjnego,
inzynier elektryk, projektant okretowy, adiunkt w laboratorium,
pracownik naukowy, kierownik sieci informatycznych, betoniarz,
murarz, zbrojarz, spawacz, mechanik motoryzacyjny, kierowca
autobusu elektryk, monter instalacji wentylacyjnych, ciesla, stolarz,
sprzedawca biletow, pracownik hotelu, kucharz, pomoc kuchenna,
piekarz, cukiernik rozbieracz/wykrawacz drobiu pracownik
sprzatajacy, krawiec, farmaceuta, trener gimnastyki artystycznej

informatyk, specjalista ds. obstugi klienta, kierownik produkc;ji,
kucharz, barman

kierowca w transporcie migdzynarodowym, elektryk/elektromonter
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pracownik le$ny, pracownicy do czyszczenia i sadzenia lasu, pilarz,
18. Szwecja 10 129 drwal, pracownik do zbioru truskawek, nauczyciel jez. polskiego,
spawacz aluminium, informator

rzeznik, pracownik do zbioru warzyw, pracownik przetworstwa
drobiu, pracownik magazynu stolarz meblowy, stolarz, ciesla,
mechanik maszyn rolniczych, technik telefonéw komorkowych
spawacz MAG, technik mechanik maszyn, kierowca kat. C+E,

Wielka mechanik maszyn rolniczych, technik telefonow komérkowych

19 . 66 1.258 . . . . . . :

Brytania pielggniarka, asystent pielegniarstwa, opiekun, opiekun os6b
starszych, opiekun srodowiskowy, nauczyciel matematyki,
nauczyciel przyrody, technik serwisu komputerowego, monter
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, szwaczka/a, krawiec,
szef kuchni, pracownik stolowki

20. Witochy 2 101 animator czasu wolnego, animator dziecigcy

Ogotem: 881 5.744

Oferty zglaszane w 2015 roku pochodzity z 20 panstw i dotyczyly gléwnie pracy w
branzy: gastronomicznej, mechanicznej, medycznej, przemystowej, ustugowej, budowlane;j.
Pracodawcy podobnie jak w minionych latach poszukiwali kandydatow posiadajacych
wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomos¢ jezykéw obcych. Pojawiaty sig
réwniez oferty pracy do pracy sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na
nastepujace stanowiska: pracownik do zbierania owocoéw i warzyw, pracownik lesny,
pracownik w rolnictwie, pracownik porzadkowy, pracownik w magazynie. Najwigcej miejsc
pracy zostato zgtoszonych przez Niemcy (1.954), Wielka Brytanig (1.258), Czechy (986).

W 2015 roku zarejestrowano 34 oferty pracy za granicg zgloszone przez agencje
zatrudnienia (w 2014 bylo ich 40). Nadal najbardziej popularnym kierunkiem wyjazdow
zarobkowych za posrednictwem agencji zatrudnienia byly Niemcy. W dalszej kolejnosci
Belgia 1 Holandia. Najwieksze zapotrzebowanie w Niemczech bylo na zawody zwigzane z
budownictwem oraz opieka nad osobami starszymi. W wigkszosci przypadkow zglaszanych
ofert wymagana byta komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego.

Zglaszane wolne miejsca pracy w Belgii 1 Holandii dotyczyly glownie pracy w
rolnictwie 1 sadownictwie (zbiory warzyw, owocow 1 kwiatow), rzadziej poszukiwani byli
operatorzy wozkow widlowych oraz pracownicy magazynowi.

Systematycznie od roku 2013 spada liczba ofert zgloszonych za posrednictwem agencji
zatrudnienia w Wielkiej Brytanii (w 2015 tylko 2 oferty: na stanowisko pielggniarki i
lakiernika samochodowego). Wynika to najprawdopodobniej z nasycenia si¢ brytyjskiego
rynku pracy imigrantami. Pojedyncze oferty pracy zostaty zgloszone takze w Norwegii (na
stanowisku kierowcy kat. C+E, stolarza), Francji (kierowca oraz mechanik) i w Czechach (dla

spawaczy i szliferzy).
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Rok 2015 w poradnictwie zawodowym byt peten zmian o charakterze organizacyjnym
i formalnym. W zwiazku z przypisaniem doradcom zawodowym funkcji doradcy klienta,
realizacja zadan z obszaru poradnictwa zawodowego stanowita w minionym roku gtowna, ale
nie wylaczng cz¢$¢ pracy wykonywanej przez doradcow zawodowych. Pod ich opieka
znalazto sie rowniez dos¢ liczne grono 0sob bezrobotnych, ktorym ustalono 11 profil pomocy.
W przypadku tej grupy klientow UPPO zastosowanie pomocy doradczej mozliwe byto
jedynie w uzasadnionych przypadkach. W konsekwencji, liczba osdb objetych ustuga
poradnictwa zawodowego w roku 2015 zmniejszyta si¢ o 2813 o0s6b i wyniosta 6537 0sob.
llos¢ jednak ogélnie przyjetych przez doradce osob uleglta zwigkszeniu, gtdwnie za przyczyng
wizyt klientow w ramach monitorowania indywidualnych planéw dziatania (5.553 wizyty —
na wykresie ponizej zaznaczonych kolorem zielonym). W 2014 roku nie byto takich wizyt u

doradcow.

2015 5553

2014 82261

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

@ rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
@informacje indywidualne

O informacje grupowe

O porady grupowe

Opozostale wizyty

Wykres nr 16 Liczba uczestnikéw poszczegolnych form poradnictwa zawodowego w latach 2014-
2015

W 2015 roku istotnej zmianie ulegla struktura osob bezrobotnych, korzystajacych
z poradnictwa zawodowego. Wzrost zanotowano w zakresie liczby klientow, u ktorych

kontakt z doradcg zawodowym nastgpit przed uptywem 6 miesigca od dnia rejestracji. Jest to
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w glownej mierze wynik intensywnej realizacji grupowej informacji zawodowej, skierowanej

W najszerszym zakresie do os6b nowo rejestrowanych.

Tabelanr 27 Struktura osob bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego w latach

2014 — 2015
Liczba oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegolnienie zawodowego

2014 % 2015 %

bezrobotni do 25 roku zycia 1.166 24 959 26
bezrobotni pow. 50 roku zycia 1.220 25 723 20
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 2.049 42 2.194 61
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 1.074 22 487 13
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 1.737 36 948 26
niepetnosprawni 358 7 158 4

W minionym roku zorganizowano 102 spotkania informacyjne, z ktorych skorzystato
w sumie 859 os6b. Byly one w wigkszoséci poswigcone kwestii ustug i instrumentéw rynku
pracy, skierowanych do o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Nowosciga byto
wprowadzenie do oferty informacji grupowych spotkan, poswigconych kwalifikacyjnym
kursom zawodowym, wspotprowadzonych przez przedstawicieli lokalnych szkoét
zawodowych. W poprzednim roku odbyty si¢ one dwukrotnie i miaty na celu popularyzacj¢
tej formy uzupehlniania kwalifikacji zawodowych. Gléwnym organizatorem grupowych
informacji zawodowych w roku 2015 byt UPPO w Olsztynie, gdzie odbyta si¢ ponad potowa
wszystkich spotkan informacyjnych. Ponadto informacyjna funkcja poradnictwa zawodowego
byta uzupetliana poprzez udzielanie indywidualnych informacji zawodowych, z ktorych w
ubieglym roku skorzystalo 1.991 o0sob. W tym przypadku wiodaca role spehili doradcy
zawodowi UPPO filia w Dobrym Miescie, gdzie ta formg pomocy objeto 809 0sob.
Podobnie jak w latach poprzednich, najpopularniejsza formg poradnictwa zawodowego
w 2015 roku pozostaly indywidualne rozmowy doradcze, ktorych przeprowadzono 3.283.
Niemal potowa z nich dotyczyta klientow UPPO w Olsztynie. Porady indywidualne stanowia
odpowiedni rodzaj wsparcia, zarobwno w przypadku osob rozpoczynajacych poszukiwanie
pracy, jak tez pozostajacych bez zatrudnienia w sposob ditugotrwaty. Jednak, jak ilustruje
ponizszy wykres, rOwniez ta forma poradnictwa byla, w gldéwnej mierze, realizowana jako

jedno z pierwszych dziatan, podejmowanych w celu aktywizacji zawodowej klientéw UPPO.
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Wykres nr 17 Ilosé 0s6b bezrobotnych korzystajgcych z ustugi poradnictwa zawodowego w
zaleznosci od diugosci okresu zarejestrowania w 2015 roku

Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa zawodowego w poprzednim roku najczgsciej
legitymowali si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Udziatl osob reprezentujacych
poszczegblne poziomy wyksztatcenia rozktada si¢ podobnie w przypadku wszystkich form
poradnictwa zawodowego. Ponadto struktura wyksztalcenia w zakresie poradnictwa
odzwierciedla ogo6lng tendencje, charakteryzujaca osoby bezrobotne, zarejestrowane w UPPO,

ktoéra od lat pokazuje dominacj¢ najnizszego poziomu wyksztatcenia.

12%

9%
= WyZsze = policealne i srednie zawodowe
= $rednie ogolnoksztatcace = zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 18  Podzial o0sob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego ze wzgledy na
wyksztalcenie w 2015 roku

Zilustrowana powyzszej struktura wyksztalceniem 0sob bezrobotnych dotyczy réwniez
poradnictwa grupowego. Co trzecia z 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w poradach,

zakonczyta edukacje na poziomie szkoty gimnazjalnej lub nizszym. Z przeprowadzonych w
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ubieglym roku 45 zaje¢ warsztatowych skorzystaly 404 osoby. Najwigksza popularnoscia

wsrod osob bezrobotnych cieszyty si¢ porady grupowe o nastgpujacej tematyce:

» ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku pracy i
mozliwo$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada skierowana do o0s6b, ktére utracilty
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu.

» ,Warsztaty autoprezentacji”’, porada przygotowujaca uczestnikow do rozmowy z
pracodawcg, rozwijajgca umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

» ,Wilasna firma - marzenia a rzeczywisto$§¢”, porada skierowana do 0s6b
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajgcych informacji i wsparcia.

» ,,Warsztat samopoznania — okreslenie predyspozycji zawodowych” — porada, majaca na
celu zidentyfikowanie potencjalu zawodowego uczestnikbw w odniesieniu do
osobowosci, umiejetnosci i zainteresowan zawodowych.

Dodatkowo o0soby bezrobotne mialy mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia z zakresu
umieje¢tnosci poszukiwania pracy, ktore w roku 2015 przeprowadzono trzykrotnie, w sumie
dla 30 uczestnikow.

Poza realizacjg zadah o charakterze standardowym, doradcy zawodowi UPPO aktywnie
wlaczyli si¢ w organizacj¢ innych przedsiewzie¢ popularyzujacych poradnictwo zawodowe.

W kwietniu i maju 2015 roku w Gimnazjum Niepublicznym Stowarzyszenia Na Rzecz
Oswiaty w Dobrym Miescie, przeprowadzono cykl grupowych porad zawodowych w formie
warsztatow dla uczniow III klas Gimnazjum. Celem warsztatow bylo udzielenie pomocy
w wyborze zawodu 1 $ciezki dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie miodziezy do
samodzielnego wejscia na rynek pracy. W dwudniowych zajeciach wzigty udziat dwie III
klasy Gimnazjum Niepublicznego, tacznie 36 0sob.

W maju 2015 roku roku rozpoczeta si¢ realizacja programu specjalnego ,,Krok w strong
pracy”, ktorego celem byla aktywizacja osob bezrobotnych oddalonych od rynku pracy
(z ustalonym III profilem pomocy), w wieku do 30 lat, z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 ponizej, poprzez zastosowanie ustug 1 instrumentdw rynku pracy oraz elementow
specyficznych wspierajacych zatrudnienie. 22 uczestnikow programu wzigto udziat w
warsztatach motywacyjno-aktywizujacych. Zajecia prowadzili doradcy zawodowi UPPO przy
wsparciu psychologa z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie.

Zajecia odbyly sie¢ w Polsko-Niemieckim Centrum Mtodziezy Europejskiej w Olsztynie.
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Uczestnikom warsztatow, w ramach programu sfinansowano koszty przejazdu oraz
zapewniono ciepty posilek. Po zakonczeniu etapu motywacyjno-aktywizujacego uczestnicy
zostali skierowani na staze i szkolenia zawodowe.

Ponadto doradcy zawodowi UPPO filia w Biskupcu wlgczyli si¢ w dziatania na rzecz
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. W dniach 16-22.11.2015 r. poprowadzili warsztaty
»ABC przedsiebiorczosci” oraz spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych i mtodziezy
szkolnej. Natomiast w ramach wspodtpracy z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym KOLO w Biskupcu doradcy zawodowi poprowadzili
w 2015 roku cykliczne warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Dodatkowo, majac na wzgledzie zwigkszenie dostgpnosci poradnictwa zawodowego,
doradcy zawodowi UPPO $wiadczyli ustugi w miejscach udostepnionych przez wtadze gmin
na terenie Olsztynka, Jezioran, Kolna, Dywit, Gietrzwatdu, Swiqtek, Jonkowa, Barczewa,
Stawigudy i Purdy.

Najwigkszym przedsiewzigciem 2015 roku w zakresie poradnictwa zawodowego byty
obchody Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach w dniach
19-25.10.2015 r. Centralnym ich wydarzeniem bylto zorganizowanie w dniu 22 pazdziernika
2015 roku IV Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym zatytulowanego ,,Poznaj swojego

b

doradce kariery”. Podobnie, jak w latach poprzednich, miejscem spotkania doradcow
zawodowych z wuczniami szkoét ponadgimnazjalnych byta siedziba Zespolu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.

Nawiazujac do hasta przewodniego OTK ,,Planuj karier¢ i pracuj bezpiecznie”
przeprowadzono warsztaty i spotkania z mtodzieza. Gtéwnym ich celem byto zachgcenie
uczestnikow do $wiadomego planowania swojej kariery zawodowej 1 podkreslenie roli
doradcy w tym procesie oraz zwrocenie uwagi na aspekt bezpieczenstwa w poszukiwaniu
pracy.

W sumie w przeprowadzonych warsztatach w ramach IV Mlodziezowego Dnia z
Doradcg Zawodowym uczestniczyto 144 uczniéw z czterech placéwek oswiatowych.

Temat ubieglorocznego OTK byt réwniez popularyzowany poprzez wizyty doradcow
zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu
olsztynskiego. Spotkania z mlodzieza byly wspdtprowadzone przez przedstawicieli Policji,
dotyczyly planowania kariery zawodowej oraz bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg.

Prelekcji doradcy zawodowego oraz funkcjonariusza Policji w sumie wystuchato 218

uczniow.
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,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” byly réwniez przedmiotem spotkan
informacyjnych dla 40 oséb poszukujacych pracy, zorganizowanych przez UPPO filia w
Biskupcu. Ich odbiorcami byli uczestnicy warsztatu terapii zajgciowej Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Biskupcu oraz pracownicy
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PSOUU. Omoéwiono bezpieczne sposoby poszukiwania
pracy za granicg oraz zagadnienia zwigzane z handlem ludzmi. W spotkaniu o podobnej
tematyce uczestniczyto takze 10 osdb bezrobotnych z filii UPPO w Biskupcu, ktorzy
korzystali ze wsparcia w ramach PAI.

Poza wskazanymi spotkaniami o charakterze informacyjnym klienci UPPO mieli
réwniez mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa grupowego, przygotowujacego do aktywnego
poszukiwania pracy na rynku lokalnym, krajowym oraz mig¢dzynarodowym. Z porad
zorganizowanych w Olsztynie, Dobrym Miescie, Biskupcu a takze w Gietrzwaldzie
skorzystaty 34 osoby bezrobotne.

We wszystkich wydarzeniach zainicjowanych przez doradcow zawodowych UPPO w

ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery uczestniczyto 561 osob.

2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE W 2015 ROKU

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponowal na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 16.136.900 zt, z tego:

» srodki przyznane algorytmem — 7.866.500 zt (48,7 %),

» $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie olsztynskim (I)” —2.318.100 zt (14,4 %),

» $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim” — 3.585.000 zt (22,2 %),

» srodki z rezerwy MPiPS na realizacje programéw: ,Mtodzi aktywni”, ,,Cel-
Aktywizacja”, ,, Aktywni na rynku pracy”, ,, Stop bezrobociu”, Aktywni na rynku pracy
(II), ,, Lepsze perspektywy” — 2.367.300 zt (14,7 %).
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Diagramnr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrédta ich finansowania

Algorytm
7.866.500 zt

EFS
Srodki 5.903.100 zt
Funduszu Pracy
ogolem
16.136.900 z1

"Mtodzi aktywni"
368.700 zt

" Cel aktywizacja"

Rezerwa MPiPS 836.600 zt
2.367.300 zt
"Aktywni na rynku
pracy"
219.600 zt

"Aktywni na rynku
pracy 11"
221.200 zt

"' Stop bezrobociu”
133.100 zt

" Lepsze perspektywy"
588.100 zt

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2014 roku
wynosity 14.597.500 zt, w tym 3.937.000 zt stanowity §rodki przyznane algorytmem, $rodki
w wysokosci 9.213.500 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje
programu ,,Czas na pracg”. Na realizacje programow finansowanych z rezerwy MPiPS

otrzymano $rodki w wysokos$ci 1.447.000 zt.
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Wykres nr 19 Srodki na aktywizacje 0s6b bezrobotnych i ich Zrédla finansowania w latach 2014 -
2015

Jak wynika z powyzszego wykresu, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku

dysponowatl o 1.539.400 zt wigkszymi $rodkami na aktywizacj¢ bezrobotnych niz w roku

poprzednim. Taka sytuacja, to pozyskanie wigkszych srodkow (o 63,6 %) z rezerwy MPiPS,

przy réwnoczesnym znacznym zwigkszeniu $rodkéw  przyznanych algorytmem

(0 3.929.500 zi). Wartos¢ realizowanych w 2015 roku programéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego byta nizsza niz w 2014 roku.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego biorgc pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i

efektywnego wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy w 2015 roku kierowal osoby

bezrobotne na dziatania skutkujace zatrudnieniem lub samozatrudnieniem t;.:

= prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla 0séb w
najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, dofinansowanie
zatrudnienia 0sob powyzej 50 roku zycia;

= staze to forma umozliwiajaca zdobycie niezbednego do podjecia pracy doswiadczenia
zawodowego; w pierwsze] kolejnosci podpisywano umowy o organizacj¢ stazu z
pracodawcami deklarujagcymi zatrudnienie po zakonczonym stazu na okres min. 3

miesiecy;
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» finansowanie szkolen i studidow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna w znalezieniu pracy; wybrano w 2015 roku szkolenia zawodowe biorac
pod uwagg zapotrzebowanie rynku pracy na okre$lone kwalifikacje 1 umiejetnosci; studia
podyplomowe oraz szkolenia na indywidualny wniosek bezrobotnego finansowano w
pierwszej kolejnosci osobom posiadajagcym pisemng deklaracj¢ zatrudnienia lub

samozatrudnienia po zakonczonym ksztatceniu/ szkoleniu.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku zrezygnowat z realizacji ponizszych
form towarzyszacych aktywizacji:

» refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania (z tej formy pomocy korzystaja osoby,
ktore sg aktywizowane w ramach stazy lub pracuja — posiadajg zrodto dochodu w postaci
stypendium lub wynagrodzenia za prace),

* stypendium z tytutu kontynuowania nauki,

» przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Ww. forma
przynosi niska efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Pomimo uzyskanego tytutu zawodowego
czeladnika, osoby bezrobotne czesto nie podejmuja zatrudnienia.

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego realizowal réwniez instrumenty
wspierajace osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia, wprowadzone nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27.05.2014 r.: bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy, a takze instrument wspierajacy
zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia (dofinansowanie zatrudnienia).

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, brak bylo zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak 1 pracodawcéw takimi
instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz $wiadczenie
aktywizacyjne.

Powodem powyzszej sytuacji moglo by¢ duzo nizsze dofinansowanie do tworzonego

stanowiska pracy niz w innych dostepnych i1 znanych juz formach.
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2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Fundusze Unia Europejska | ™"
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny kT
Wiedza Edukacja Rozwaj

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego rozpoczat realizacje projektu ,,Aktywizacja
0s0b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (I)” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Os priorytetowa I  Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Okres realizacji projektu: 01.04.2015 r. — 30.06.2016 r.

Rekrutacja uczestnikow do projektu zakonczyta sig 31.12.2015 r.

Og6lny opis projektu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisj¢ Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktdry z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacii,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktoérych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione

obiektywnymi przestankami.

Cel szczegdétowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w UPPO (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), nalezace do kategorii NEET.
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Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tgcznie trzy

nastgpujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

e nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii

NEET, nalezy weryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,

finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do

projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie majg osoby bezrobotne:

e niepelnosprawne,

e zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy w przypadku osob ponizej
25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy w przypadku
0sO6b w wieku 25-29 lat,

e 0 niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,
uzupehiajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-

2020 (PO WER)

» PO WER jest programem wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).
= }aczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 01.07.2015r.) wynosita
2.733.468,00 zt 1 obejmowala wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w 2015 roku:
e wojewodztwa w kwocie 2.130.102,09 zt *
e powiatu w kwocie 187.997,91zt **
— w 2016 roku:
e wojewodztwa w kwocie 381.681,65 zt *

e powiatu w kwocie 33.686,35 zt **
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= faczna wysoko$¢

wydatkow  kwalifikowalnych Projektu (zmiana we wniosku

0 dofinansowanie projektu wprowadzona Aneksem z dnia 04.02.2016 r.) wynosila

2.747.127,44 zt i obejmujmowata wyltacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w 2015 roku:

e wojewoddztwa w kwocie 2.076.445,17 zt *

e powiatu w kwocie 183.262,27zt **

— w 2016 roku:

e wojewodztwa w kwocie 447.890,24 zt *

e powiatu w kwocie 39.529,76 zt **

*Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkow kwalifikowanych Projektu.

**Dofinansowanie z wktadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowanych Projektu.

Tabelanr 28  Budzet projektu

Forma wsparcia Zalozenia Zalozenia ngtlg?]nr?gle Srodki
2015 rok 2016 rok 31.12.2015r. na 2016 rok

Staz 1.905.614,00 415.368,00 1.537.737,27 487.100,00
Szkolenia indywidualne 60.780,00 0,00 40.696,35 320,00
Bon szkoleniowy 51.706,00 0,00 35.747,82 0,00
Bon na zasiedlenie 80.000,00 0,00 79.067,00 0,00
Dofinansowanie na podjgcie 220.000,00 0,00 566.459,00 0,00
dziatalnosci gospodarczej
Ogolem 2.318.100,00 415.368,00 2.259.707,44 487.420,00
Tabel nr29  Realizacja projektu — uczestnic

Formy wsparcia w ramach projektu

Planowana liczba uczestnikow
projektu (osoby)-pierwotna
wersja wniosku o
dofinansowanie z dnia

Ostateczna liczba
uczestnikow projektu

21.04.2015 r.

Staz 303 292
Szkolenia indywidualne 10 9
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

. 10 28
gospodarczej
bony szkoleniowe 10 8
bony na zasiedlenie 10 10
Razem 343 oséb 347 os6b
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Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja programu PO

WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacja programu PO WER.

Tabelanr 30  Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu PO WER
Pierwotna wersja Zmiana z dnia
Nazwa Szacowana - :
S wskaznika rezultatu wartoS$¢ docelowa UA1ES Al el
21.04.2015 r.
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia o s
1 ustazviczrylego, prfygo}t]owania 73 A’ uczestnikow 258 261
zawodowego lub stazu po opuszczeniu projektu
programu
Liczba 0s6b bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu
2 lub uzyskujacych kwalifikacje lub 69% uczestnikow 237 240
pracujacych (tacznie z pracujacymi na projektu
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
3 ukonczyly interwencje wspierang w 92% uczestnikow 316 320
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia = projektu
ludzi mtodych
Liczba 0so6b dlugotrwale bezrobotnych, 77% os6b dugotrwale
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia bezrobotnych )
4 ustawicznego, przygotowania . 104 104-bez zmian
zawodowego lub stazu po opuszczeniu uczest.nlcz.qcych
programu w projekcie
Liczba oso6b dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu 59% o0s6b diugotrwale
5 lub uzyskujacych kwalifikacje lub- bezrobqtnych 80 80-bez zmian
pracujacych (tacznie z pracujacymi na uczestniczacych
wiasny rachunek) po opuszczeniu w projekcie
programu
Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych, 94% 0s6b dlugotrwale
ktore ukoncezyly interwencje wspierana w | pezrobotnych
6 rachh Inicjatywy na rzecz zatrudnienia uczestniczacych 126 127
ludzi mtodych w projekcie
Tabele wskaznikéw produktu
Pierwotna wersja Zmiana z dnia
Nazwa wskaznika produktu whniosku z dnia 03.12.2015 r
21.04.2015 r. T )
1 Ligzba 0sOb bezrpbotnych (1qc21}ie z dlugotrwale bezrobotnymi) 214K:129M=343 224K:123M=347
objetych wsparciem w programie
2 Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 134 135; ostateczne
programie wykonanie 177
3 Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 5 Sot?sf;tégﬁen,
wsparciem w programie .
wykonanie 7
Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu
Liczba uczestnikow projektu w wieku 18-29 lat bez pracy,
4 zarejestrowanych w PUP je.lko bezrobotne (nalezace dp I lub 214K:129M=343 224K:123M=347
II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
5 Procentowy udzial osob niepetnosprawnych w grupie os6b 13 %
. . X 3%
objetych wsparciem w ramach projektu
6 Procentowy udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych w grupie 38.9%

0s0b objetych wsparciem w ramach projektu
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W zwigzku z tym, ze wickszo$¢ bezrobotnych nadal uczestniczy w projekcie podane w tabeli
powyzej wskazniki rezultatu badane beda pod koniec realizacji projektu, ktory przypada na

czerwiec 2016 roku.

Jak przedstawia powyzsza tabela UPPO monitorujac realizacje projektu dokonywal zmian w
liczbie 0s6b aktywizowanych. Powodem dokonania zmian w projekcie bylo zwickszenie
ilosci o0sob skierowanych ogoétem do projektu z 343 uczestnikow projektu na 347
uczestnikow. Zmianie uleglta w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie
projektu liczba kobiet z 214 na 224 oraz liczba mezczyzn z 129 na 123. Zwigkszenie ilo$ci
0s0b w ramach dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynikato z wigkszego
niz zaktadano zainteresowania rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zmniejszenie
liczby 0s6b uczestniczacych w stazach wynikato z p6zniejszego niz zaktadano rozpoczgcia
terminu stazu oraz przerwan udziatu w projekcie przez osoby bezrobotne. Zmniejszenie ilo$ci
0sOb w ramach bonoéw szkoleniowych i szkolen indywidualnych spowodowane byto tym, ze
pomimo staran Urzedu nie znaleziono oséb bezrobotnych chetnych do skorzystania z tych

form wsparcia.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej do osiggnigcia w ramach realizowanego programu

PO WER (badany w okresie do trzech miesi¢ecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)

e dhugotrwale bezrobotni — 30 %,
e niepetnosprawni — 12 %,
e 0 niskich kwalifikacjach — 31 %,

e uczestnicy nie kwalifikujacy si¢ do zadnej z ww. grup — 38 %.
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Fundusze _ _
Europejskie hcall worwopzrwo Unia Europejska
Program Regionalny LD WARMINSKO-MAZURSKIE Europejski Fundusz Spateczny

2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku rozpoczat po raz pierwszy realizacje
projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie olsztynskim” w ramach nowej perspektywy programowej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Celem projektu: zwigkszenie zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 29
roku zycia (osoby dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku powyzej 50 roku zycia,
niskowykwalifikowane, kobiety).

Okres realizacji projektu: 01.08.2015 r. — 30.06.2016 r.

Rekrutacja uczestnikow do projektu zakonczyta sig¢ 31.12.2015 r.

Og6lny opis projektu

RPO WiM 2014-2020 jest dokumentem, ktory zastepuje Regionalny Program Operacyjny
Warmia i Mazury na lata 2007-2013 i w pewnej cze$ci jest kontynuatorem przyjetych
kierunkow. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego skupia
si¢ na celach :

o warminsko-mazurskiej gospodarki i ksztatceniu dla niej kadr,

e zmiany sytuacji na rynku pracy,

e poprawie dostepu do ustug publicznych,

o energii 1 efektywno$ci energetycznej,

e Srodowiska przyrodniczego,

e wypelniania luk w systemie transportowym,

o rewitalizacji miast i ich ubogich spotecznos$ci oraz

e ograniczania ubdstwa w regionie.
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Fundusze Europejskie przeznaczone na poszczeg6élne priorytety inwestycyjne programu
przyczynia¢ si¢ beda do zwigkszania dochodow wojewodztwa (unika¢ si¢ bedzie
finansowania projektow generujacych nadmierne koszty utrzymania) oraz do wzrostu

zatrudnienia.

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace si¢

w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy — | profil pomocy lub w grupie drugiej

oddalenia od rynku — II profil pomocy, dodatkowo spetniajace jeden z nizej wymienionych

warunkow:

e osoba dtugotrwale bezrobotna (0soba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-
Cy przed przystapieniem do projektu),

e osoba niepetnosprawna,

e osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystgpienia do projektu byla w
wieku 50 lat i wigcej); wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia projektu,

e Kkobieta,

e o0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajagca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,
ISCED 3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczgcia

udziatu w projekcie .

Wsparciem w ramach projektu nalezy obja¢:
e 44,87 % osob dtugotrwale bezrobotnych,

e 3,37 % 0sbb niepelnosprawnych.

Informacje na temat finansowania projektu pn. Aktywizacja zawodowa os6b w wieku

powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim

= RPO jest programem wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

» Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
o dofinansowanie) wynosita 4.048.740 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy

bedace w dyspozycji:
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— w 2015 roku:
e wojewodztwa w kwocie 3.047.250,00 zt*
e powiatu w kwocie 537.750,00 zt**
— w 2016 roku:
e wojewodztwa w kwocie 394.179,00 zt*
e powiatu w kwocie 69.561,00 zt**

» Laczna wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu (zmiana wprowadzona Aneksem
z dnia 04.02.2016 rok) wynosita 2.177.875,55 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie
ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ushugi rynku pracy
bedace w dyspozycji:

— w 2015 roku:
e wojewodztwa w kwocie 1.345.893,87 zt*
e powiatu w kwocie 237.510,68 zt**

— w 2016 roku:
e wojewodztwa w kwocie 505.300,35 zt*

e powiatu w kwocie 89.170,65 zt**

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

** Dofinansowanie ze srodkow wkiladu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabelanr 31 Informacja o realizacji projektu

Zalozenia projektu z

Zakres danych: dnia 18.09 2015 . Wykonanie na 31.12.2015r.
Staz 90 107
Szkolenia indywidualne 50 23
Szkolenia grupowe 46 45
Prace interwencyjne 30 30
Refundacja kosztow wyposazenia lub

Lo : 30 12

doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

. 80 42
gospodarczej
Razem 326 257
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Tabelanr 32  Wskazniki rezultatu oraz produktu:
Zalozenia wg.
L Nazwa wskaznika rezultatu Szacowana wartos¢ whniosku o Zmiana z dnia
P docelowa platnosé zdnia ~ 19.01.2016 r.
18.09.2015 r.
Liczba 0s6b pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z 0 .
1 | pracujacymi na whasny rachunek) - uczz;ﬁlfg\%/(ﬂi?lktu 89 70
bezrobotni w tym dugotrwale Pro)
bezrobotni
. , . 25% (ogotem) osob
L it e dsoma
2 pusz 1 prog 2 bezrobotnych 37 32
pracujacymi na wlasny rachunek) - uczestniczacyeh w
dlugotrwale bezrobotni czacy
projekcie
Liczba 0s6b pracujacych po
3 opuszczeniu programu (tacznie z 20% (ogodtem) osob z 3 2
pracujacymi na wlasny rachunek) — | niepelnosprawnosciami
osoby z niepetnosprawnosciami
Llczl?a. oso-b, ktore uzyskal_y 31% (ogotem) z
kwalifikacje po opuszczeniu . .
4 - zaktadanej warto$ci 20 :
programu - bezrobotni, w tym . 7 7 (bez zmian)
. 0sob
dtugotrwale bezrobotni
Liczba os6b, ktore uzyskaty
5 kwalifikacje po opuszczeniu planowano 1 osobe
programu- osoby z 1 0
niepetnosprawnosciami
Liczba o0sob, ktore uzyskaty 33% (ogodtem) z
6  kwalifikacje po opuszczeniu . planowanej warto$ci 4 2 2 (bez zmian)
programu- dtugotrwale bezrobotni
Liczba utworzonych miejsc pracy w
7 ramach udzielonych z EFS $rodkow Ogotem liczba
na podje¢cie dziatalnosci »dotacji” 80 41
gospodarczej
Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu
Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
8  uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej 38%
wymienionych grup docelowych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
9 . 12%
niepetnosprawnych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale
10 30%
bezrobotnych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob o niskich
11 i 31%
kwalifikacjach
Tabele wskazZnikéw produktu
Zalozenia wg.
, . whniosku o Zmiana z dnia
Nazwa wskaznika produktu platnosé zdnia | 19.01.2016 .
18.09.2015 r.
1 Liczba 0s0b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 326 257
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (K: 159, M:167) = (K:153, M:104)
2 Liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 147 116
programie
3 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 11 9
programie
4 Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w 10 10 (bez zmian)

programie
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Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w

. 98 98 (bez zmian)
programie

Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjgcie

: . . ) 80 41
dziatalnosci gospodarczej w programie

Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu

Liczba uczestnikow projektu w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezacych do I lub
II profilu pomocy), ktére dodatkowo spetniaja co najmniej

jedno z ponizszych kryteriow: 326 257

) (K: 159, M:167) | (K:153, M:104)
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne

osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Procentowy udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych w grupie

0
0s6Ob objetych wsparciem w ramach projektu AR

Procentowy udzial os6b niepelnosprawnych w grupie oséb

0,
objetych wsparciem w ramach projektu SR

W zwiazku z tym, ze wigkszo$¢ bezrobotnych nadal uczestniczy w projekcie podane w tabeli

powyzej wskazniki rezultatu badane bgda pod koniec realizacji projektu, ktory przypada na

czerwiec 2016 roku.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa badana w okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu

w projekcie:

dlugotrwale bezrobotni — 30 %,
niepetnosprawni — 12 %,
o0 niskich kwalifikacjach — 31 %,

uczestnicy nie kwalifikujacy si¢ do Zadnej z ww. grup (osoby pow. 50 r.z oraz kobiety).

Konieczno$¢ dokonania zmian w realizowanym projekcie wynikata z niezrealizowania

pierwotnych zatozen projektu.

v Od momentu rozpoczecia realizacji projektu prowadzona byta akcja promocyjna poprzez

reklam¢ w autobusach miejskich, stron¢ internetowa Urzedu, plakaty, ulotki, dziatania
pracownikow wewnatrz Urzedu propagujace projekt i wspierajace proces rekrutacji. W
Urzedzie funkcjonuje punkt informacyjny, w ktérym udzielane byly informacje o
mozliwosci udziatu w projekcie. Pracodawcy zgtaszajacy si¢ do Urzgdu zachecani byli do
aktywizowania bezrobotnych z grupy osob kwalifikujacych si¢ do projektu.

Urzad doktadal szczegdlnych staran, aby nawigzywal wspotprace z pracodawcami
deklarujacymi zatrudnienie. Niestety z uwagi na pdzne uruchomienie srodkéw w ramach
RPO — wrzesien 2015 roku , Urzad mial ograniczone mozliwos$ci dzialania.

Pozne uruchomienie $rodkow w 2015 roku na realizacj¢ projektu w ramach RPO

sprawity, ze Urzad mial problem z procesem rekrutacji. Istotnym utrudnieniem byla
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rOwniez ograniczona grupa zarejestrowanych osob bezrobotnych (np. wysoki wskaznik
osob dlugotrwale bezrobotnych) oraz konieczno$¢ osiagnigcia wysokiego wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;.

v Dziatania Urzedu w 2015 roku z uwagi na pdzne uruchomienie realizacji projektu byty
bardzo ograniczone w stosunku do oferowanych form wsparcia. Nalezy podkresli¢, ze
niektore formy wsparcia takie jak np. ,,doposazenie” czy dofinansowanie na podjecie
dzialalnosci gospodarczej s3 czasochlonne, wymagaja spelnienia okre§lonych

formalnosci, ktére nie pozwolityby na wyptate srodkow w 2015 roku.

2.5 PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Znowelizowana w 2014 roku ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzala nowg forme¢ wspotpracy miedzy Powiatowymi Urzedami Pracy i Osrodkami
Pomocy Spotecznej w formie Programu Aktywizacja i Integracja.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt na podstawie porozumien zawartych z
Gming Olsztynek i z Gming Biskupiec.

Program zaktadat objecie wsparciem 40 os6b bezrobotnych, w tym: 20 0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych teren Gminy Olsztynek 1 20 os6b bezrobotnych zamieszkujacych Gming

Biskupiec.

Program realizowany byl w dwoch edycjach trwajacych po 2 miesigce kazda.

W ramach PAI realizowane byty 2 bloki:

Blok AKTYWIZACJA - prace spotecznie uzyteczne,

Blok INTEGRACJA - zajgcia z zakresu integracji spotecznej realizowane przez MOPS w
Olsztynku i MOPS w Biskupcu.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany na podstawie porozumienia zawartego z
Gming Olsztynek
v" okres realizacji: maj 2015 roku - czerwiec 2015 roku - I edycja; pazdziernik 2015 roku -
listopad 2015 roku - 11 edycja.
v planowana liczba uczestnikow programu - 20 0s6b bezrobotnych z ustalonym III
profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegélnosci

realizujacych kontrakt socjalny. Do udzialu w PAI skierowano 20 oséb w tym: 17 0sob
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rozpoczeto udzial w programie, 1 osoba odmoéwita przyjecia skierowania bez
uzasadnionej przyczyny, 2 osoby po otrzymaniu skierowania nie przystapity do PAL
Srodki FP zaangazowane na realizacje programu: 5.452,92 zt — refundacja prac spolecznie

uzytecznych.

Bloki tematyczne realizowane w ramach integracji spolecznej:

1. Dokumenty aplikacyjne

2. Metody poszukiwania pracy

3.  Rynek pracy

4. Mapa wlasnej bezsilnosci. Jak osiggna¢ cele? Wskazowki do planu rozwoju osobistego
5.  Badanie predyspozycji zawodowych

6. Ksztalcenie umieje¢tnosci spotecznych

7. Samoocena wlasnych mocnych i stabych stron

8.  System wsparcia w budowaniu kariery zawodowej

9. Dbato$¢ o wazne obszary zycia

10. Planowanie kariery zawodowej

11. Zachowania agresywne, asertywne, bierne i manipulacyjne
12. Jak rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci

13.  Rozmowa kwalifikacyjna

14. Prawne aspekty aktywizacji zawodowej

15. Bezpieczenstwo zawodowe - higiena pracy

Program Aktywizacja i Integracja realizowany na podstawie porozumienia zawartego z
Gming Biskupiec

v' okres realizacji : maj 2015 roku -czerwiec 2015 roku — | edycja;
wrzesien 2015 roku - pazdziernik 2015 roku — Il edycja.

v" liczba uczestnikéw programu — 20 0sob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnos$ci realizujacych kontrakt
socjalny.

Srodki FP zaangazowane na realizacje programu: 7.095,60 zt — refundacja prac spolecznie

uzytecznych.

Bloki tematyczne realizowane w ramach integracji spoteczne;j:
1) Warsztat aktywizujacy — 14 godzin;
Tematy spotkan:

e Zasady i organizacja pracy podczas zaj¢¢. Poznajemy sie. Jaki, jaka jestem?
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2)

3)

4)

5)

6)

e Komunikacja, mowa werbalna, niewerbalna.

e Moja samoocena. Pojecie obrazu siebie.

e Moje wartos$ci, postawy, tradycje.

e (Czego dowiedziatem si¢ o sobie?

Warsztat odkrywanie talentow — 18 godzin;

Tematyka spotkan:

e Przygotowania do Dni Rodziny. Przygotowanie plakatow promujacych rodzing jako
najwicksza wartos¢.

e Co robimy wspolnie z naszg rodzing? Dlaczego wazna jest wspolna praca?

e Tworzenie hasel, plakatow o tematyce rodziny.

e Udziat w Inauguracji Dnia Godno$ci i Dni Rodziny. Przemarsz ulicami miasta z
przygotowanymi przez uczestnikow plakatami, hastami, banerami promujacymi
rodziny. Wspoélna integracja — udziat w pikniku rodzinnym.

e Warsztaty zdobienia decoupage. Ozdabianie deseczek technika serwetkowa.

Warsztaty organizacji czasu wolnego ,,Okno na $wiat” w Centrum Informacji

Turystycznej — 2 godziny

Tematyka spotkan:

e Zwiedzanie Punktu Informacji Turystycznej.

e Wejscie na wiez¢ widokowa w Kosciele pw. Jana Chrzciciela.

e Zwiedzanie Galerii Ziemi Biskupieckiej.

e Obejrzenie wystawy aparatéw fotograficznych w Domu Pracy Twérczej ,,Sorboma”

Zajecia w Bibliotece Miejskiej — 2 godziny;

Tematyka spotkan:

e Zwiedzanie biblioteki, dziatéw, praca w czytelni.

e Podstawowy ,kurs” obstugi iPada. Robienie zdje¢, wysylanie maili i wiadomosci.
Tworzenie notatek gtosowych.

Spotkanie ze specjalista psychoterapeutg Osrodka Wsparcia Rodziny — 1 godzina;

Tematyka spotkan:

e Podstawowe informacje o uzaleznieniach. Informacje o mozliwosciach wsparcia
indywidualnego.

Warsztaty wychowawcze — 3 godziny;

Tematyka spotkan:

e Rola rodzicéw, rodziny w wychowaniu dzieci.
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e Umiejetno$¢ wyznaczania granic. Zasady w moim domu. Konsekwencja w

wychowaniu.
Tabelanr 33 Planowane i osiggniete mierniki oceny i efektywnosci programu PAI
PODSUMOWANIE
PLANOWANA = OSIAGNIETA OSIAGNIETA OSIAGNIETYCH
LP Ry WARTOSC WARTOSC %
MIERNIKI WARTOSC MIERNIKA MIERNIKA WARTOSCI
MIERNIKA | Edycja Programu | 11 Edycja Programu MIERNIKOW
vel d vel = Li Il Edycji Programu
20 osob: 17 osob: 37*0s6b:
Liczba osob, ktore 40 0s6b (100%): -10 os6b Gmina -7 0s6b Gmina -17 0s6b Gmina
1. rozpoczety udziat 2 edycje po Olsztynek, Olsztynek, Olsztynek,
W programie 20 osob -10 0s6b Gmina - 10 0os6b Gmina - 20 0s6b Gmina
Biskupiec/(100%) Biskupiec/ (85%) Biskupiec/ (92,5%)
Llc;ba 0s6b, ktore ukoficza » N 30 osob**:
udziat 15 osdb: 15 osdb: P
. . , . , . -13 0s6b Gmina
w programie (zrealizowaty -8 0s6b Gmina -5 0s6b Gmina Olsztvnek
2. Sciezke aktywizacji 24 osoby (60%) Olsztynek, Olsztynek, - YnexK,
: , . , . -17 0s6b Gmina
zawodowej -7 0s6b Gmina -10 0s6b Gmina Biskupiec/
i integracji spotecznej- Biskupiec/ (75%) Biskupiec/ (88,24%) P
X (81,08%)
w min.80%)
Liczba oséb,
u ktoryc!l pasta,pll wzrost 15 0s6b: 15, osqb:_ 30 0s6b:
aktywnosci zawodowej- , . -5 0s6b Gmina . .
L - 8 0s6b Gmina -13 0s6b Gmina
wskaznik mierzony na . Olsztynek,

3. - . . 14 0s6b (35%) Olsztynek, , . Olsztynek,
podstawie anonimowej b Gmi - 10 0s6b Gmina , .
ankiety ewaluacyjnej .'7k039b /mm(? Biskupiec/ ) &7 O.SOB gm[')gi
przeprowadzonej przez Biskupiec /(75 %) (88,24%) Biskupiec /(81,08%)
pracownika MOPS.

Liczba oséb,
Eolﬁfreytce};é‘.‘i‘s:@gigf"csﬁ_ 15 0s6b: 15 0s6b: 30 0s6b:
skellj'nik rilief on Y - 8 0s6b Gmina - 5 0s6b Gmina - 13 0s6b Gmina

4, VSxazmikmicrzony . 140s6b (35%) Olsztynek, Olsztynek, Olsztynek,
na podstawie anonimowej , . . . . .
ankiety ewaluacyjnej -_7 osob Gmina _—10 o:qob Gmina _—1 7 o§ob Gmina

! Biskupiec (75%) Biskupiec (88,24%) Biskupiec (81,08%)
przeprowadzonej przez
pracownika MOPS.
14 0sob: 13 o0so6b: 270s6b:
Liczba osob, u ktorych -70s6b Gmina -3 osoby Gmina - 10 0s6b Gmina
5. nastgpita zmiana profilu 14 0s6b (35%) Olsztynek, Olsztynek, Olsztynek,
pomocy Il na Il -7 Gmina Biskupiec | -10 Gmina Biskupiec -17 Gmina Biskupiec
(70%) (76,47%) (72,97%)
6. podjecie zatrudnienia 4 osoby (10%) 1 Gmina Biskupiec 0 1 Gmina Biskupiec

* Do udziatu w PAI skierowano 20 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych Gming Olsztynek: 17 0sob
rozpoczelo udziat w programie, 1 osoba odmowita przyjecia skierowania bez uzasadnionej przyczyny,
2 o0soby po otrzymaniu skierowania nie przystgpily do PAI i 20 o0séb zamieszkujgcych Gming
Biskupiec.

**

Warunkiem zakonczenia udziatu w Programie jest uczestnictwo osob bezrobotnych W €O najmniej
80% zaje¢ przewidzianych w ramach PAL
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PODSUMOWANIE:

v" 37 0sbb skierowano do udzialu w do PAI;
v' 4 osoby przerwaty udziat w PAI bez uzasadnionej przyczyny i zostaty wytaczone
z ewidencji bezrobotnych;
v 3 uczestnikéw PAI zrealizowalo $ciezke aktywizacji zawodowe;j 1 integracji spoteczne;j
na poziomie - ponizej 80%;
v" 1 osoba po zakonczeniu udziatu w PAI zostata wylgczona z ewidencji bezrobotnych
w zwigzku z niezgloszeniem si¢ w wyznaczonym terminie do Urzedu;
v 1 osoba podje¢ta zatrudnienie po zakonczonym PAI,
v 31 0s6b nadal figuruje w ewidencji bezrobotnych w tym:
e 15 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy ponownie skierowano do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
e 2 osoby odbywaja staz,
e W stosunku do 14 os6b zastosowane beda formy pomocy w ramach ustalonego profilu
pomocy oraz uwzgledniajace dziatania aktywizacyjne zaplanowane w Indywidualnym

Planie Dziatania.

2.6 PROGRAM SPECJALNY P.N. ,,KROK W STRONE PRACY”

Opis programu

Program skierowany byt do 26 oséb bezrobotnych:

v’ zarejestrowanych w UPPO;

v' dla ktérych ustalono 111 profil pomocy;

v w wieku do 30-go roku zycia;

vz wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Okres realizacji programu: maj 2015 rok — 31.12.2015r.

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — 23 % (osiagni¢ta na 31.12.2015 r.: 38,40%).
Realizowane w ramach programu formy wsparcia: warsztaty motywacyjno-aktywizujace,
staz, szkolenie indywidualne oraz wsparcie dwumodutowe: szkolenie indywidualne oraz
udzial w stazu.

Elementy specyficzne: ,wyprawka na start”, ,cieply positek”, ,ryczalt na dojazd”,

,wyprawka do pracy”- dla bezrobotnego, ,,premia dla pracodawcy”- pracodawca.
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Tabelanr 34 Budzet programu specjalnego finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem
Forma wsparcia: Plan po zmianach z Wykonanie na dzien

parcia: 14.09.2015 31.12.2015
Staz 98.687 zt 94.654,80 zt
Szkolenia indywidualne 40.070 zt 3.629.41 zt
Element specyficzny dla 13.743 74 12.214,36 74
bezrobotnego
Element specyficzny dla 16.500 7t 12.000,00 2k
pracodawcy
Lacznie 169.000 zi 155.498,57 z1
Udzial % elementow o o
specyficznych 17.89% 15:50%
Kwota programu
specjalnego na 1 6.500,00 zt 5.980,71 zt
uczestnika
Kwota elementow
specyficznych na 1 1.163,20 zt 931,32 zt
uczestnika
Uzyskana efcktywnosc 28.166,70 71 15.549,85 7t
kosztowa/zatrudnieniowa

Tabelanr 35  Wykonanie wskaznikow zaplanowanych w programie specjalnym na dzien
31.12.2015r.

PLANOWANA
MIERNIKI WARTOSC STAN REALZIACJI NA 31.12.2015r.
MIERNIKA

Liczba o0s6b bezrobotnych w wieku do 30-go
roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil 96,10 %

pomocy, ktora w trakcie  programu 25 o0s6b ukonczyto warsztaty
specjalnego zostala zapoznana m.in. Z min 80%
technikami  zarzadzania sobg w celu
skutecznego poszukiwania pracy, podstawami
komunikacji czy metodami pokonywania
barier w realizacji planow.

Liczba o0séb bezrobotnych w wieku do 30-go
roku zycia, posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil
pomocy, ktéra podczas stazu nabyta
praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy.

min. 80% 73,60 %

Liczba os6b bezrobotnych w wieku do 30-go
roku zycia, posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil
pomocy, ktéra w wyniku odbytego szkolenia
podniosta swoje kwalifikacje i umiejgtnosci
zawodowe.

min. 80% 86,60 %
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Liczba osob bezrobotnych w wieku do 30-go
roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie 100 %
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil .

. : min. 80% . .
pomocy, ktéra po odbytym szkoleniu przystapily do stazu)
przystapi do stazu oraz tym samym zwigkszy
swoje szanse na zatrudnienie.

Liczba o0sob bezrobotnych w wieku do 30-go

roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie 38,40 %
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil (zaplanowano 6 oso6b, na dzien 31.12.2015 r.
pomocy, ktéra w trakcie lub po zakonczonym min. 23% prace podjeto 10 osob)

udziale w projekcie podejmie zatrudnienie
inng prace zarobkowa lub rozpocznie
dziatalno$¢ gospodarcza.

Liczba osob bezrobotnych w wieku do 30-go
roku zycia, posiadajacych wyksztalcenie 72,70 %
gimnazjalne i ponizej, posiadajacych III profil min. 80% na 11 osob, 80s6b ma zmieniony profil
pomocy, ktorym w zwigzku ze zmiana '
sytuacji zawodowej zmieniono profil pomocy
zlllnall.

Ostateczne podsumowanie programu nastgpi po 31.03.2016 r.

Uwagi, problemy oraz wnioski.

W trakcie realizacji programu pojawity si¢ nastepujace problemy:

v

brak odpowiedzialnosci uczestnikdw programu za podjete decyzje dotyczace zmiany
obecnej sytuacji zyciowej 1 zawodowej (przerwanie z wlasnej winy udzialu
W programie),

osoby samotnie wychowujace dzieci rezygnowaty z udzialu w programie z uwagi na to,
ze otrzymywanie stypendium przekraczalo proég dochodowy i tym samym osoby te
tracity mozliwo$¢ otrzymywania alimentéw z funduszu alimentacyjnego,

cze$¢ uczestnikow deklarowata che¢ szkolenia, zdobywania nowych kwalifikacji, ale
z wykorzystaniem w przyszlosci; w momencie udzialu w programie osoby te nie miaty
mozliwos$ci podjecia zatrudnienia np. z powodoéw osobistych,

pomimo poczatkowego entuzjazmu wsrdd uczestnikOw w miar¢ uplywu czasu
zaobserwowano spadek motywacji, podejmowania samodzielnych krokéw na znalezienie
pracy oraz tym samym powr6t do starego sposobu myslenia,

przyczyna przerwania udzialu w programie byta réwniez ch¢é wyjazdu za granice

w celach zarobkowych.
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Korzysci z udziatu w programie specjalnym:

v

uczestnicy zdobyli nowa wiedze i umiejetnosci, uprawnienia warunkujace podjecie pracy
w danym zawodzie,

dzigki udziatowi w stazach uczestnicy mogli pozna¢ srodowisko pracy, panujgce w nim
reguly oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

udziat w warsztatach przyczynit si¢ do otwarcia na innych, na podobne problemy
1 sytuacje zawodowa; uczestnicy warsztatOow poszerzyli swoje umiejetnosci
komunikacyjne, zostali zmotywowani do wspotpracy,

udziat w programie specjalnym pozwolit osobom bezrobotnych skorzystanie z form
wsparcia, ktore przewidziane sa dla 0osob bezrobotnych z ustalonym Il oraz | profilem
pomocy; osoby bezrobotne, ktérym ustalono III profil pomocy maja ograniczone

mozliwosci skorzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy.

Dzigki otrzymanemu wsparciu w ramach programu specjalnego osoby bezrobotne na wlasny

wniosek moga wystapi¢ do urzedu o zmiang profilu, ze wzgledu na zmiang ich sytuacja na

rynku pracy.

2.7 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW POCHODZACYCH Z

REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku pozyskat z rezerwy Ministerstwa Pracy 1

Polityki Spotecznej dodatkowe s$rodki na realizacj¢ 6 programdéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w

facznej kwocie: 2.367.300 z1.

Udziat w nizej wymienionych programach wzigto tacznie 177 osob bezrobotnych.

Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j:

1
2
3
4.
5
6

,MLODZI AKTYWNI”

,CEL- AKTYWIZACJA”

LAKTYWNI NA RYNKU PRACY”
,STOP BEZROBOCIU”

LAKTYWNI NA RYNKU PRACY (II)”
,LEPSZE PERSPEKTYWY”.
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W ramach programéw realizowanych w 2015 roku osoby bezrobotne otrzymaly wsparcie
w formie: stazy (104 osoby), bondéw szkoleniowych (4 osoby), szkolen indywidualnych (18
0sOb), dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (34 osoby), prac
interwencyjnych (8 osob), bonow na zasiedlenie (6 0sob), refundacji kosztoéw doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy (3 osoby).

LEPSZE PERSPEKTYWY =3 5
g
15

AKTYWNI NA RYNKU PRACY (II)

10
STOP BEZROBOCIU ﬁ 3
1'7

AKTYWNI NA RYNKU PRACY & 2

CEL- AKTYWIZACJA

5'7
MLODZI AKTYWNI
& hon na zasiedlenie @ bony szkoleniowe
arefundacja kosztow wyposazenia/doposazenia @ dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej
| prace interwencyjne  staz
u szkolenia indywidualne #ogolem

Wykres nr 20 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych programach finansowanych z rezerwy MPiPS
w 2015 roku ze wzgledu na forme wsparcia
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2.7.1 Program ,,MLODZI AKTYWNI”

Okres realizacji programu: 01.03.2015 r.- 31.12.2015 .

Srodki pozyskane na realizacje programu: 368.700 zt.

Liczba uczestnikow programu: 52 osoby.

Tabela nr 36 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia L|czl;>a, Budzet
uczestnikow

Staze 29 208.586 zt
Szkolenia na |ndy_W|duaIny wniosek 6 21111 2t
0soby bezrobotnej

Bon szkoleniowy 4 22.186 zt
Doﬁnansowa_lme na podje¢cie dziatalnos$ci 2 47650 7t
gospodarczej

Prace interwencyjne 5 26.800 zt
Bon na zasiedlenie 6 47.367 zt
Ogotem: 52 368.700 z1

Program skierowany byl do oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, zarejestrowanych

w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu badania na

31.12.2015 r. wyniosta 67,3%.

2.7.2  Program ,,CEL - AKTYWIZACJA”

Okres realizacji programu: 01.05.2015 r. -31.03.2016 r.

Srodki pozyskane na realizacje programu: 836.600 zt.

Liczba uczestnikow programu: 57 0sob.

Tabelanr 37 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia Liczba uczestnikow Budzet
Staze 27 191.350 zt
Szkolenia indywidualne 5 15.600 zt
Refundacja kosztow
doposazenia/wyposazenia 3 100.000 zt
stanowiska pracy
Dqﬁnanscl)v&_/ame na podjgc1e 29 599 650 71
dziatalno$ci gospodarczej
Ogoltem: 57 836.600 z1
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Program skierowany byt do oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 roku, poz. 149, z p6zn. zm.).

Planowana do osiggni¢cia po zakonczeniu realizacji programu efektywno$¢ zatrudnieniowa

wynosi 56,25 %.

2.7.3 Program ,,AKTYWNI NA RYNKU PRACY”

Okres realizacji programu: 01.05.2015 r.- 31.03.2016 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 219.600 zt

Liczba uczestnikow programu: 23 osoby.

Tabelanr 38 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia uczlz:lsii?liéw Budzet
Dofinansowanie na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;j 2 46.000 zt
Staze 21 173.600 zt
Ogolem: 23 219.600 zi

Program skierowany byl do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

programu zakladana jest na poziomie 56,52 % .

2.7.4 Program pn. ,,STOP BEZROBOCIU”

Okres realizacji programu: 15.06.2015 r.- 31.03.2016 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 133.100 zt.

Liczba uczestnikow programu: 20 0sob.

Tabelanr 39 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia uczI;isiiti)l?éw Budzet
Dofinansowanie na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;j 3 55.170 zt
Staze 17 77.930 zt
Ogolem: 20 133.100 zi

Program skierowany byt do 0s6b bezrobotnych z grupy wiekowej 30-50 rok zycia.

Planowana w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa zaktadana jest na poziomie 59,1 %.
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2.7.5 Program pn. ,AKTYWNI NA RYNKU PRACY (II)”

Okres realizacji programu: 15.06.2015 r.- 31.03.2016 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 221.200 zt.
Liczba uczestnikow programu: 10 0sob.

Tabelanr 40 Realizacja programu wg form aktywizacji

. Zatozenia Liczba .
Forma wsparcia . Budzet
programu uczestnikow
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 10 0 118.888 zt
Staze 17 10 102.312 zt
Ogolem: 27 10 221.200 zi

Program skierowany byl do oséb bezrobotnych z grupy wiekowej powyzej 50 rok zycia.

Pierwotnie planowano w ramach programu zaktywizowac 27 0sob bezrobotnych. Z uwagi na

trudno$ci z rekrutacjg oraz mozliwoscig skorzystania przez bezrobotnych ze wsparcia w

ramach programu RPO, nie udato si¢ zrealizowaé wstepnych zatozen programu. Ostatecznie

do programu przystgpito 10 oséb. Planowana w programie efektywno$¢ zatrudnieniowa

zaktadana jest na poziomie 59,3 %.

2.7.6 Program ,,LEPSZE PERSPEKTYWY”

Okres realizacji programu: 01.09.2015 r.- 30.04.2016 r.
Srodki pozyskane na realizacje programu: 588.100 zt.

Liczba uczestnikow programu: 15 0sob.

Tabelanr 41 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia ) L|czpa’ Budzet

programu  uczestnikow

Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 19 5 373.300 zt
Refundacja kosztoéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy ! 0 140.000 24
Szkolenia indywidualne 15 7 60.000 zt
Prace interwencyjne 5 3 14.800 zt
Ogolem: 46 15 588.100

Program skierowany byt do 0séb bezrobotnych z grupy wiekowej 30-50 rok zycia. Pierwotnie

planowano w ramach programu zaktywizowac 46 osdb bezrobotnych. Z uwagi na trudnosci z

rekrutacjag oraz mozliwo$cia skorzystania przez bezrobotnych ze wsparcia w ramach

programu RPO, nie udato si¢ zrealizowaé wstgpnych zalozen programu. Ostatecznie do
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programu przystgpito 15 osob. Planowana w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa

zaktadana jest na poziomie 78,6%.

2.8 USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2015 ROKU

2.8.1 Szkolenia

Planujac szkolenia na 2015 rok, urzad pracy brat pod uwage mozliwo$¢ zatrudnienia po
szkoleniu oraz efektywnos¢ dotychczas zorganizowanych szkolen. Z tego powodu w planie
szkolen grupowych znalazty si¢ przede wszystkim szkolenia zawodowe, po ukonczeniu
ktérych ich uczestnicy zdobywali konkretne kwalifikacje oraz uprawnienia.

W 2015 roku realizowano projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W powiecie olsztynskim byl to projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w
wieku powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) oraz projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER).

— w ramach EFS RPO sfinansowane zostaly 4 szkolenia grupowe oraz szkolenia

indywidualne,
— w ramach EFS PO WER Urzad finansowal bony szkoleniowe oraz szkolenia

indywidualne.

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego pozyskat dodatkowe srodki Funduszu

Pracy na realizacj¢ programow z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;:

— program pn. ,,Mtodzi - Aktywni” skierowany do osob w wieku do 25 roku zycia —
sfinansowano 6 szkolen indywidualnych oraz 4 bony szkoleniowe,

— program pn. ,,Lepsze perspektywy” skierowany do 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
— przeszkolono 7 os6b w ramach szkolen indywidualnych.

— program pn. ,,Cel Aktywizacja” skierowany do o0so6b bezrobotnych bedacych w
szczegolne] sytuacji na rynku pracy - przeszkolono 5 o0s6b w ramach szkolen

indywidualnych.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy realizowano takze Program Specjalny pn. ,Krok w

strone¢ pracy” skierowany do osob zakwalifikowanych do 111 profilu pomocy. W ramach ww.
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programu zostaty sfinansowane szkolenia indywidualne dla 13 oséb. Byty to szkolenia

zawodowe (kasjer kas fiskalnych, gastronomia, spawanie metoda TIG i MAG, operator

koparko-tadowarki, roboty wykonczeniowe w budownictwie). 3 osoby po zakonczonych
szkoleniach podjety zatrudnienie.

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wydatkowat na szkolenia dla oséb

bezrobotnych tacznie 1.033.634,11 zi, z czego:

— 568.269,08 zt ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (w tym bony
szkoleniowe 14.345,33 zt),

— 354.583,38 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego 72.681,92 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) oraz 281.901,46 zt w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO),

— 41.377,64 zt z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu
»Mtodzi - Aktywni”,

— 17.383,78 zt z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Lepsze perspektywy”,

— 15.390,03 zt z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Cel Aktywizacja”,

—  36.630,20 zt na realizacj¢ programu Specjalnego ,,Krok w strong¢ pracy”.

Na organizacj¢ szkolen w 2015 roku wydatkowano o 28 % $rodkéw mniej niz w 2014 roku.

1600000 1.439.839 7t
1400000
1200000
1000000 1.033.634 71
800000
600000
400000
200000
0

2014 rok 2015 rok

Wykres nr 21 Wydatki na szkolenia w latach 2014-2015 (w z#)

Zakres i rodzaj zaproponowanych szkolen uwzglednial potrzeby zawodowe jak
najwiekszej grupy bezrobotnych, bioragc pod uwage wiek, wyksztalcenie, do$wiadczenie
zawodowe czy posiadane umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono zrealizowane

kierunki szkolen grupowych w 2015 roku.
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Tabelanr 42  Realizowane kierunki szkolen grupowych

liczba oso6b, ktoére zostaly
skierowane na szkolenia

Lp kierunki szkolen grupowych (bez klubu pracy) Sl
w 2015 roku
kobiety | mezczyzni razem

1 | Spawanie metodg TIG 141 i MAG 135 0 12 12
Kierowca wozka widtowego z napedem silnikowym

2 : ! 1 11 12
(z elementami pracy w magazynie)

3 | Gastronomia- nauka gotowania (z modutem pizzerman) 8 0 8
Opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych z jezykiem

4 S 10 0 10
niemieckim

5  Szwaczka 6 0 6

6  Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 0 6 6

7 Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE 0 6 6

8 Kurs na motorniczego tramwaju (szkolenie w ramach umowy 1 5 3
trojstronnej)
Operator koparko-tadowarki kl. IIT lub Operator koparki

9 . S 0 10 10
jednonaczyniowej Kl. 111

10 Operator frezarki sterowanej numerycznie (szkolenie w ramach 0 9 5
umowy trojstronnej)

11 | Kadry i ptace (RPO) 20 0 20
Kierowca wozka widtowego z napedem silnikowym (z

12 - . 1 12 13
elementami pracy w magazynie) (RPO)

13 | Monter urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (RPO) 0 6 6

14 Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarek i ubijakow 0 6 6
wibracyjnych (RPO)
RAZEM 47 73 120

Otrzymane w 2015 roku $rodki finansowe pozwolity skierowaé na szkolenia, w tym w

ramach bonéw szkoleniowych, 256 osob (w 2014 roku bylo to 468 0sob). Dodatkowo na

szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy w ramach klubu pracy skierowano

facznie 24 osoby.

500

400
468

256

300
200

100

0 .
2014 rok

2015 rok

Wykres nr 22 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2014-2015
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Biorac pod uwage taczng liczbe uczestnikow szkolen, wiecej bezrobotnych wzigto udziat w
szkoleniach indywidualnych niz w grupowych. Na szkolenia grupowe skierowano 120 oséb,

na szkolenia indywidualne 136 oséb.

. O szkolenia
7% grupowe

Oszkolenia
indywidualne

Wykres nr 23 Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania

W 2015 roku, na podstawie skierowania z urzedu pracy, przeszkolono wigcej me¢zczyzn niz
kobiet. Wynika to z faktu, ze o szkolenia indywidualne w zdecydowanej wigkszo$ci ubiegali
si¢ mezczyzni. Wsrod szkolen grupowych takze wigksza ich liczba byta adresowana do
mezezyzn.

Dla pordéwnania ponizej przedstawiono procentowy udziat przeszkolonych osob w latach
2014 1 2015 z podziatem na kobiety i m¢zczyzn. Jak widaé, zostaty zachowane podobne

proporcje.

80% - 72%

70%
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= kobiety B mezczyzni
Wykres nr 24 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg pici w latach 2014-2015
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Wisrdd przeszkolonych w 2015 roku dominowata grupa osob bedgcych w wieku od 25-34 lat—
36% ogotu przeszkolonych. 25 % przeszkolonych to grupa bezrobotnych w wieku od 35 do
44 lat. 16 % wszystkich uczestnikow szkolen to osoby miode, do 25 roku zycia. Osoby

powyzej 45 roku zycia stanowity 23 % skierowanych bezrobotnych.

36%

40% -

35%
30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%

= 18-24 = 25-34 = 35-44 = pow.45

Wykres nr 25  Struktura przeszkolonych w 2015 roku wg wieku

60% 1 54%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2014 rok 2015 rok

mosoby do 30 r.z.  mpozostali = osoby powyzej 50 r.z.
Wykres nr 26 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg wieku w latach 2014-2015

Badajac strukturg przeszkolonych wg wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe

stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (32,8 %), nastepnie z
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wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (24,6 %), podstawowym i gimnazjalnym
(21,8 %). Najmniej przeszkolonych bylo wsrod osob z wyksztatlceniem wyzszym (10,3 %)
oraz $rednim ogdlnoksztatcacym (10,5 %).

zasadnicze zawodowe 2,8%

policealne i $rednie
zawodowe

gimnazjalne i ponizej

srednie
ogolnoksztatcace

Wyzsze

Wykres nr 27 Struktura przeszkolonych wg wyksztatcenia w 2015 roku

Osoby niepelnosprawne biorg udzial w szkoleniach zdecydowanie rzadziej. W 2015 roku

uczestniczyto w szkoleniach 3 % os6b niepetnosprawnych sposrod ogotu przeszkolonych.

Ponizej przedstawiono procentowy udzial osob, ktore uczestniczylty w szkoleniach w 2015

roku w podziale na poszczego6lne gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego.

Rys. nr1 Liczba uczestnikow szkolen w 2015 roku w podziale na gminy, wyrazona w % w
stosunku do liczby 0sob przeszkolonych ogotem

W 2015 roku najbardziej efektywne byly szkolenia wskazane przez bezrobotnego. W

pierwszej kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane byly osoby, ktore posiadaty
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deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Efektywnos$¢ tych szkolen badana na
31.12.2015r. uksztaltowala si¢ na poziomie 54 %. Najwigcej 0s6b podjeto prace po
szkoleniach zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia.

Ponizej przedstawiono efektywnos¢ szkolen organizowanych w kierunkach odpowiadajacych
okreslonej grupie zawodowe;.

1. Rolnictwo, le$nictwo, tereny zielone: 100 %

2. Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, uprawnienia
elektryczne i inne): 65 %

Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja: 60 %.

Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, r¢kodzieto, mechanik, itp.): 57 %

Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik: 56 %

Handel, hotelarstwo, gastronomia, przetworstwo spozywcze: 53 %

Transport (kursy na prawo jazdy, obstuga maszyn i urzadzen): 52 %

Krawiectwo, tapicerstwo, szewstwo: 43 %

© © N o g >~ w

Biuro, ksiggowos¢, magazynier, komputer: 29 %

10. Budownictwo i instalatorstwo: 21 %

2.8.2 Staze

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 939 wnioskéw o odbywanie
stazu, czyli o 151 mniej niz w 2014 roku. Sposob rozpatrzenia wnioskoOw przedstawiono na

wykresie.

3%

H zgody
® odmowy

B rezygnacje

Wykres nr 28  Sposob rozpatrzenia wnioskoéw stazowych w 2015 roku
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Limit srodkéw na staze przyznany w 2015 roku wynosit 4.629.873 zt. Na realizacj¢ umow
stazowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono 2.054.979 zi. z
algorytmu Funduszu Pracy pochodzito 1.821.116 zi. Srodki z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej przeznaczone na realizacj¢ programu pn.: ,,Mtodzi aktywni” - 208.586 z1,
,»Cel aktywizacja art.49”- 191.350 zl, ,, Aktywni na rynku pracy osoby 50+” -173.600 zi,
»Aktywni na Rynku IT 50+ - 102.312 zt, ,,Stop bezrobociu” -77.930 zt. Na realizacj¢ stazy w
ramach bonu stazowego przeznaczono $rodki w wysokosci 456.090 zt.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku zawart 657 uméw, w tym 56 % w ramach

programow wspolfinansowanych z EFS.

B ALGORYTM -27 %
®EFS — 56 %
®Rezerwa MPiPS "Mtodzi aktywni" — 5 %

® Rezerwa MPiPS "Cel-aktywizacja
art..49" -4 %

® Rezerwa MPIPS - "Aktywni na rynku
pracy | "50+ —3 %

u Rezerwa MPiPS- "Stop Bezrobobciu™ — 2 %

= Program specjalny "Krok w strone
pracy" — 3 %

Wykres nr 29 Umowy zawarte 2015 roku ze wzgledu na Zrédlo finansowania

W 2015 roku w stazach uczestniczyly 884 osoby (w tym 131 oséb kontynuowato staz
rozpoczety w 2014 roku, 753 osoby skierowano w 2015 roku).
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Na wykresie ponizej przedstawiono liczbg osdb uczestniczacych w stazach w latach 2014-
2015.

800

600

400

200

0 -

2014 rok 2015 rok
E przechodzace z roku poprzedniego ~ ®skierowane w danym roku s osoby uczestniczace

Wykres nr 30 Ilosé 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w stazach w latach 2014-2015

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska pracy
zgodne z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci. Na wykresie ponizej przedstawiono
stanowiska, na ktorych w 2015 roku byly organizowane staze. Najwigkszym
zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych cieszyl si¢ staz na stanowiskach pracy biurowej
(33 %), wsrdéd nich technik prac biurowych, ksiegowy, sekretarka, referent, technik
administracji, pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kolejng grupe stanowity inne zawody
takie jak: pracownik magazynu, mechanik samochodowy, monter instalacji wodnych i

kanalizacyjnych, robotnik gospodarczy czy $lusarz.

0
= Stanowiska artystyczne —1 % 1% 104 2% 5%
0

Obstuga klienta/ konsultanci — 1 %
6%

Stanowiska zwigzane z 33 %
fryzjerstwem/kosmetyka — 2 % 5%
Stanowiska w branzy gastronomicznej — 6 %

Stanowiska medyczne — 6 %
. . 8%
Stanowiska pedagogiczne — 5 %

= Specjalisci 1 asystenci w réznych
dziedzinach — 8 %
= Stanowiska w branzy handlowej — 12 %

Inne zawodowe — 26 %

Stanowiska pracy biurowej — 33 %
pracy ] (] 26%

Wykres nr 31 Stanowiska pracy, na ktorych najczesciej byly organizowane staze w 2015 roku
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Na wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani na staz w 2015

roku wg wyksztatcenia.

13%

31% B wyzsze
15% m policealne
= ogolnokszt.

m zawodowe

¥ gim.i nizej
17%

4%

Wykres nr 32 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2015 roku wedtug wyksztalcenia

Zgodnie z danymi przedstawionymi na powyzszym wykresie najchetniej ze stazu korzystaty
osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym (31 %) oraz policealnym (24 %). Nieliczni
spo$rod 0sOb bezrobotnych skierowanych na staz posiadali wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (15 %) oraz gimnazjalne i nizsze (13 %).

Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych, ktoérzy zostali skierowani na staz w 2015 roku
wg wieku. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz wsérdd osob do 25 roku zycia
(43 %) Druga w kolejnosci grupa sg osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia
(39 %) Najmniej liczng grupe stanowig osoby powyzej 45 roku zycia (8 %).

10% l

m18-24

0,
43% | = 2534
= 35-44

m 45 1 wiecej

39% |
Wykres nr 33 Struktura bezrobotnych skierowanych na staz w 2015 roku wedtug wieku

Na wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych, ktdrzy zostali skierowani na staz w 2015

roku wg plci. Wsrdod osob uczestniczacych w stazach zorganizowanych w 2015 roku

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2015 roku



Strona | 78

zdecydowanie przewazaly kobiety (540 osob) 1 stanowity 72 % wszystkich o0sob

bezrobotnych uczestniczacych w stazach.

28%
Ekobiety

Bmg¢zezyzni
72%

Wykres nr 34 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2015 roku wedtug pici
2.8.3 Prace interwencyjne

W roku 2015 do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyngto 200 wnioskdéw o organizacje
prac interwencyjnych, podpisano 128 umoéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, 8 umow w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz 24 umowy finansowane w ramach projektu wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 10.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy”.

W 2015 roku 27 wnioskow rozpatrzono odmownie, 13 pracodawcoOw zrezygnowatlo z
podpisania umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w ramach prac interwencyjnych.
Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ zlozonych wnioskéw, zawartych umoéw oraz odmow i

rezygnacji w latach 2014-2015.

250
200
200
160
148
150
100 E 2015
50 42 40
: __ I
whioski umowy odmowy i rezygnacje

Wykres nr 35 Ilosé zlozonych wnioskow, zawartych umoéw, wnioskéw rozpatrzonych odmownie
i rezygnacji wnioskodawcow w latach 2014-2015 z prac interwencyjnych
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Na przestrzeni 2014-2015 roku liczba ztozonych wnioskow i liczba zawartych umow o
organizacje prac interwencyjnych widocznie wzrosta. Swiadczy to o wickszym

zainteresowaniu pracodawcow taka forma wsparcia.

Wsréd 160 uméw zawartych w 2015 roku, 125 podpisano z pracodawcami bedacymi

beneficjentami pomocy publicznej, dla ktorych udzielona pomoc byta pomocg de minimis.
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i beneficjenci pomocy publicznej

& JST oraz pracodawcy, ktorzy nie
sa przedsigbiorcami

2014 rok 2015 rok

Wykres nr 36 Procentowy  podzial  udzielonej — pomocy — wediug  wnioskodawcow — na
w latach 2014-2015 w ramach prac interwencyjnych

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze Urzad zawiera coraz wigcej umow z
beneficjentami pomocy publicznej (przedsigbiorcami).
Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogétem (uwzgledniajac wakaty) 201

0sOb bezrobotnych, w tym 117 kobiet i 84 mezczyzn.

0
70% 62%
58%

60%

0
50% 38% 42%
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ukobiety ®mezczyzni

Wykres nr 37 Struktura osob skierowanych na prace interwencyjne w latach 2014-2015 wg plci (w %)
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Zarowno w 2014 roku jak i 2015 roku skierowano do pracy wigkszg liczbe kobiet niz
mezezyzn.

Wsrdd skierowanych oséb w latach 2014-2015 wigkszo$¢ stanowily osoby bezrobotne w
wieku pomiedzy 25 - 50 rokiem zycia, przy czym w 2015 roku osoby z powyzszej grupy

wiekowej stanowity ponad 63% wszystkich skierowanych osob.

29
50 lat i wiecej
a IWIQCGJ 47
0d 25 do 50 . 2 - 127 | w2015 rok
m 2014 rok
do25r.z. 45
38
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Wykres nr 38  Struktura osob, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne w latach 2014-2015

Jak wida¢ na ponizszej tabeli w 2015 roku tak jak i w 2014 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie $rednie. Osoby z wyksztalceniem wyzszym

stanowily najmniejsza grupg wsrdd osob skierowanych na prace interwencyjne.

Tabelanr 43  Osoby skierowane na prace interwencyjne w latach 2014-2015 z podziatem na
wyksztalcenie

Ilo$¢ osob
wyksztalcenie
2014 rok 2015 rok
WyZsze 20 39
srednie 62 62
zawodowe 41 59
podstawowe lub gimnazjalne 42 41
razem 165 201

Sposrod skierowanych w 2015 roku oséb, 61 % stanowily osoby mieszkajagce na wsi.
Ponizszy wykres pokazuje udzial osob aktywizowanych w ramach prac interwencyjnych

zamieszkujacych poszczegolne gminy powiatu olsztynskiego.
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14% 7% = Barczewo— 7 %
= Biskupiec— 16 %
5% 16% = Dobre Miasto— 29 %
1% = Dywity— 6 %

= Gietrzwald— 3 %

5%

10% //
4%

3%

= Jonkowo— 4 %

= Olsztynek— 10 %
= Purda—5 %

= Stawiguda— 1 %

= Kolno—5 %
6% Jeziorany— 14 %

Wykres nr 39 Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne w 2015 roku z podziatem na

gminy

Sposroéd osob skierowanych na prace interwencyjne najliczniejsza grupe stanowily osoby
zamieszkujace gmine Dobre Miasto (29 %). Najmniej osob podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych z gmin Stawiguda, Gietrzwald i Jonkowo.

Pracodawcy najczeSciej wnioskowali o organizacje prac interwencyjnych na stanowiskach
fizycznych, m. in. konserwator, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny, sprzedawca, robotnik

gospodarczy, sprzataczka.

1.213.099 zt

2014 rok 2015 rok

Wykres nr Wysokos¢ srodkéw na realizacje prac interwencyjnych w latach 2014-2015 (w z4)

Z powyzszego wykresu widaé, ze wzrasta liczba pracodawcoéw korzystajacych z prac
interwencyjnych. W zwigzku z czym wzrasta takze wielko$¢ wydatkowanych $rodkow na te

forme¢ wsparcia.
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2.8.4  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w
wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia jest nowa forma aktywizacji wprowadzong w 2014 roku nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz.
149 z p6zn.zm). Zgodnie z art.60d ww. ustawy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub
przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
» 12 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyl 60 lat lub
» 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.
W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego oglosit nabor wnioskow o zawarcie umowy
o dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia. Do Urzedu wptynely 3 wnioski w ramach powyzszej formy. Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie, 1 pracodawca zrezygnowatl z podpisania umowy.
Urzad zawarl z pracodawcami 2 umowy w ramach ww. formy. Obie umowy zostaly

podpisane z beneficjentami pomocy de minimis.

ilo$¢ wnioskow ilo$¢ podpisanych umow

Wykres nr 41 [losé ztozonych wnioskow i podpisanych uméw o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w 2015 roku

Do pracy w ramach tej formy wsparcia skierowano 2 osoby bezrobotne, w tym 2 kobiety.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2015 roku



Strona | 83

Jedna osoba posiadata wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne, druga wyksztalcenie
zawodowe.

Skierowane osoby bezrobotne byly mieszkancami gminy Biskupiec (w tym 1 byla
mieszkankg wsi).

W ramach powyzszej formy skierowane osoby zostaly zatrudnione na stanowisku pokojowa
oraz pomoc kuchenna.

W 2015 roku refundacje w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w catosci finansowane byly ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Limit $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej w

wieku powyzej 50 roku zycia w 2015 roku wynosit 9.500 zt.

2.8.5 Roboty publiczne

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wplyneto 71 wnioskow o organizacje
robdt publicznych tj. ok. 39 % wigcej niz 2014 w roku. Podpisano 68 umoéw o organizacj¢ 1
finansowanie robot publicznych, 3 organizatoréw zrezygnowalo z rozpatrzenia wniosku.
Wszystkie umowy w 2015 roku finansowane byty srodkami Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem. W 2014 roku cze$s¢ umow finansowano takze ze Srodkow rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Wsrod ogoétu organizatoréw/pracodawcow ok. 13 % stanowili
beneficjenci pomocy publicznej (Centrum Kulturalno - Biblioteczne w Dobrym Miescie,
Zespot Obstugi Finansowo- Administracyjnej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i Rekreacji
w Dobrym Miescie). Ponizej pordwnanie ilo$ci ztozonych wnioskéw oraz podpisanych

umow w latach 2014 1 2015.
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Wykres nr 42 Liczba wnioskow o organizacje robot publicznych oraz umow sprawie organizacji i
finansowania robot publicznych podpisanych w roku 20141 2015.
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W ramach zawartych umow skierowano 240 oséb (uwzgledniajac wakaty). Wsrod ogotu

skierowanych o0sob, podobnie jak w 2014 roku, wigkszos$¢ stanowili mezczyzni (ok. 58 %).

= kobiety

= mezczyzni

Wykres nr 43 Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych skierowanych na
roboty publiczne w 2015 roku

Podobnie jak w 2014 roku zdecydowana wigkszo$¢ osob skierowano do pracy fizycznej na
stanowiska robotnicze, gldwnie byly to stanowiska tj.: robotnik gospodarczy oraz pracownik
fizyczny. Pojawily si¢ tez stanowiska, takie jak: pomoc administracyjna, palacz ogrzewania
centralnego, czy sprzataczka.

Wigkszo$¢ skierowanych oséb stanowili mieszkancy wsi (65 %).

W ramach rob6t publicznych w 2015 roku najwigcej osob skierowano z gminy Biskupiec

(23 %) i Dobre Miasto (14 %), najmniej z gminy Jonkowo (2 %).

m Barczewo — 13 %
6% 4% 13% m Biskupiec — 23 %
@ Dobre Miasto— 14 %
m Dywity — 3 %
506 B Gietrzwald — 5 %
2% mEJeziorany— 12 %
m Jonkowo— 2 %
mKolno-5%

m Olsztynek — 10 %

mPurda —3%

5%

3% m Stawiguda — 6 %

= Swiatki— 4 %

Wykres nr 44 Procentowy udzial 0sob zamieszkalych w poszczegolnych gminach skierowanych do
pracy w ramach robot publicznych w 2015 roku
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W robotach publicznych uczestniczyty w wiekszosci osoby z wyksztalceniem podstawowym
I gimnazjalnym (49 % ogdlnej liczby skierowanych o0sob), najmniej liczng grupg stanowity
0soby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (11 %). Ponizszy wykres przedstawia procentowy
udzial osob skierowanych na roboty publiczne ze wzglgdu na wyksztalcenie w latach 2014-

2015.
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Wykres nr 45 Udzial o0séb skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na wyksztalcenie
w latach 2014-2015 (w %)

Wsrdd osob uczestniczacych w robotach publicznych w 2015 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku migdzy 25-50 (50 %), natomiast najmniej liczna, tak jak w roku

poprzednim, osoby do 25 roku zycia (12 %).
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Wykres nr 46 Udzial 0sob uczestniczgcych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek w latach
2014-2015 (w %)
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W 2015 roku limit $srodkéw na roboty publiczne przyznany algorytmem w ramach Funduszu
Pracy wynosit 1.938.817 zt. Ponizszy wykres przedstawia udziat wydatkéw na roboty
publiczne w latach 2014-2015.
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Wykres nr 47 Wysokosé srodkéw na roboty publiczne z podzialem na Zrédlo finansowania
w latach 2014-2015 (w zi)

2.8.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wplyneto 25 wnioskéw o organizacje
prac spolecznie uzytecznych, zawarto 24 porozumienia (w roku 2014 identyczna ilo$¢
podpisanych porozumien) z 10 gminami powiatu olsztynskiego. Wsrdéd zawartych
porozumien 2 byly zawarte w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Jedynie Gmina
Barczewo, tak jak w latach wcze$niejszych nie uczestniczyla w organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

Na prace spolecznie uzyteczne skierowano ogétem 371 oso6b (uwzgledniajac osoby
skierowane na powstate wakaty), w tym 236 kobiet 1 135 mezczyzn. W 2015 roku skierowano
o ok. 6 % wigcej osob niz w poprzednim roku. Wigksza liczba skierowanych osob
bezrobotnych wynika prawdopodobnie z wigkszego zapotrzebowania gmin na ten rodzaj prac

oraz z uwagi na wigkszy limit §rodkdw przyznany gminom ze $srodkéw Funduszu Pracy.
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Wykres nr 48  Osoby skierowane na prace spotecznie uzyteczne w latach 2014-2015

Najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi (73 %).
Jak wida¢ na ponizszym wykresie, podobnie jak w 2014 roku wsrdd ogédtu skierowanych oso6b

zdecydowang wigkszo$¢ stanowity kobiety.
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Wykres nr 49 Struktura uczestnikow prac spolecznie uzytecznych w latach 2014-2015 wg pici

Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ osOb bezrobotnych skierowanych na prace spolecznie
uzyteczne w poszczegdlnych przedziatach wiekowych. Najmniej osob skierowano w wieku

do 25 roku zycia, najwiecej w przedziale od 25 do 50 roku zycia.
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Wykres nr 50  Udzial procentowy osob skierowanych na prace spotecznie uzyteczne w 2015 roku ze
wzgledu na wiek

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osOb z poszczegdlnych gmin skierowanych do prac

spotecznie uzytecznych.

= Biskupiec - 13 %

= Dobre Miasto — 18 %
= Dywity — 10 %

= Gietrzwald — 3 %

= Jeziorany — 8 %

= Jonkowo — 9 %

= Kolno - 2 %

= Olsztynek — 21 %

= Purda — 7 %

= Swigtki — 9 %

Wykres nr 51 [los¢é 0s6b z poszczegdlnych gmin skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w
2015 roku (w %)

Najliczniejszg grupe osOb uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych stanowili,
podobnie jak w roku 2014, mieszkancy gminy Olsztynek (21 %), Dobre Miasto (18 %).
Najmniej 0sob, tak jak w 2014 roku z gminy Kolno (2 %).
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Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach:

Gmina Biskupiec: prace porzadkowe, sprzatanie wskazanych terenow,

Gmina Dobre Miasto: pomoc w prowadzeniu $wietlic wiejskich, wydawanie zywnos$ci
pozyskanej w ramach roznych programéw, wydawanie positkdw, prace porzadkowe
I gospodarcze na terenie gminy,

Gmina Dywity: prace porzadkowe w sotectwach, sprzatanie nieczystosci, odpadow,
opieka nad $wietlicami wiejskimi, utrzymanie porzadku w $wietlicach i1 na posesji, prace
porzadkowe na placach zabaw, utrzymanie czystosci drog i1 chodnikow, ushugi
opiekuncze wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych,

Gmina Gietrzwald: prace w pomieszczeniach po remoncie obiektu, pomoc przy
organizacji imprez, pielegnacja zieleni, prace pielegnacyjne, sprzatanie ulic,

Gmina Jeziorany: opieka nad obicktami §wietlic wiejskich w miejscowos$ciach swojego
zamieszkania oraz dozor nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy, prace porzadkowe —
sprzatanie 1 ustugi opiekuncze w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;,

Gmina Jonkowo: pomoc w $§wietlicy, na magazynie, na kuchni, prace porzadkowe,
Gmina Kolno: prace porzadkowe: dbanie o czysto$¢ i pielegnacja terenow zielonych,
pomoc w pracach porzadkowych przy drogach,

Gmina Olsztynek: od$niezanie chodnikow w miescie oraz miejscowosciach wiejskich,
sprzatanie placow zabaw, drog gminnych po zimie, estetyzacja terendw w miescie 1
wokol miasta, porzadkowanie terenéw parkow miejskich, placow zabaw, przystankow
autobusowych, sprzatanie terenow gminnych w miejscowosciach wiejskich,

Gmina Purda: prace porzadkowe, sprzatanie, grabienie, malowanie na terenie gminy
Purda,

Gmina Swigtki: §wiadczenie ustug opiekunczych na potrzeby GOPS w Swiatkach, prace

fizyczne na terenie gminy Swiatki.

W 2015 roku limit $srodkoéw na prace spolecznie uzyteczne wynosit ogoétem 307.105 zt.

W 2015 roku, tak jak w roku poprzednim, prace spotecznie uzyteczne w catosci finansowane

byly ze S$rodkow Funduszu Pracy. Ponizszy wykres przedstawia udziat $rodkow

przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegélnych gminach

powiatu olsztynskiego na przestrzeni lat 2014-2015.
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2.8.7 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow

podyplomowych nalezne organizatorowi studidow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz

300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 11 wnioskéw o finansowanie

studiow podyplomowych, z ktoérych 6 rozpatrzono pozytywnie.

55%

m zgody

E odmowy

Wykres nr 53 Sposdb rozpatrzenia wnioskéw o finansowanie studiow podyplomowych w 2015 roku
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W 2015 roku na finansowanie studiow podyplomowych przeznaczono $rodki w wysokosci
30.700 zt. Sfinansowano nastepujace kierunki studiow:

— Infobrokerstwo i zarzadzanie informac;ja,

— Przygotowanie pedagogiczne,

— Rachunkowos¢,

— Rosliny i surowce ros$linne dla zdrowia,

— Rolnictwo dla absolwentéw kierunkow nierolniczych,

W ramach finansowania oprocz optaty dla organizatora studiow podyplomowych, osobie
bezrobotnej przyznawane jest roéwniez stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkow Funduszu Pracy
Urzad ubezpiecza uczestnika studiow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku,
gdy bezrobotny nie posiada takiego ubezpieczenia.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture uczestnikéw studiow podyplomowych w
2015 roku biorgc pod uwage wiek, z ktérego wynika, ze najwickszym zainteresowaniem

cieszyly sie studia podyplomowe wsrod oséb w przedziale od 25-34 roku zycia (5 oséb).
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Wykres nr 54 Struktura osob bezrobotnych, ktore otrzymaty zgode na finansowanie studiow
podyplomowych w 2015 roku wedtug wieku

Zakonczenie realizacji zawartych w 2015 roku umoéw na finansowanie studiow

podyplomowych zaplanowane jest na 2016 rok.

2.8.8 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest jedna z najbardziej efektywnych
form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu $rodkow

zdecydowana wigkszo$¢ osob prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag minimum 12 miesiecy.
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Jedynie incydentalnie zdarzaty si¢ przypadki likwidacji lub zawieszenia prowadzonej

dziatalnos$ci gospodarczej w trakcie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem wsroéd osob bezrobotnych taka forma aktywizacji

oraz dbaloscia Urzedu o jak najwyzsza efektywnos$¢ udzielanych ,,dotacji” okreslono

dodatkowe kryteria obowigzujace przy rozpatrywaniu wnioskow. Podstawowym kryterium

jakie musial spetnia¢ wnioskodawca byto posiadanie udokumentowanych kwalifikacji lub

doswiadczenia we wnioskowanej branzy.

Preferowani byli rowniez wnioskodawcy, ktorzy:

byli w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z
p6zn. zm.), tj. bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni,

sg bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych,

sg bezrobotnymi bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
utracili prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (likwidacja, przyczyny
ekonomiczne),

rozpoczynali dzialalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy,

nie korzystali dotychczas ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy,

zamierzali podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza na terenie powiatu olsztynskiego lub
Olsztyna,

wnie$li wktad witasny (finansowy lub rzeczowy) do rozpoczynanej dziatalnosci

gospodarczej.

W 2015 roku na realizacj¢ dzialania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby bezrobotne

dziatalno$ci gospodarczej Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponowal $rodkami w

wysokosci 4.497.579 zt, z czego :

>
>
>

925.462 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

1.165.658 zt stanowity srodki przyznane z Rezerwy MPiPS,

566.459 zt stanowitly $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020 w ramach projektu pn.
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (1),
1.840.000 zt stanowity $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
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2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 29

roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim.
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Wykres nr 55  Zrédta dofinansowania podjecia dzialalno$ci gospodarczej

Poréwnanie limitoéw $rodkdéw przeznaczonych na wsparcie rozwoju malej przedsiebiorczosci

w latach 2014 - 2015 przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres nr 56 Wysokos¢ przyznanych limitow srodkéw przeznaczonych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2014-2015 (w z4)

Wysoko§¢ Srodkéw  jakimi Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponowatl na
dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobie bezrobotnej wykazuje tendencje
wzrostowg — wzrost wydatkow wynika gtownie z pozyskiwania dodatkowych srodkéw na
rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia.

Osoby bezrobotne w 2015 roku zlozyty 185 wnioskow o dofinansowanie na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Sposréd 185 wnioskdéw, 156 zostato rozpatrzonych pozytywnie
(84,32 %), 23 wnioski (12,43 %) rozpatrzono negatywnie, pozostale 6 wnioskow nie zostato
rozpatrzonych z uwagi na wczesniejszg rezygnacje bezrobotnych z ubiegania si¢ o wsparcie.
W 2015 roku podpisanych zostato 150 umow z osobami bezrobotnymi.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyptacono:

e 69 osobom w ramach projektow pn. Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy

w powiecie olsztynskim (1) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Drziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2015 roku



Strona | 94

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Aktywizacja
zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
olsztynskim wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

47 osobom ze $§rodkéw przyznanych algorytmem,

Ze S$rodkéw z rezerwy MPiPS finansowano sze$¢ programéw, w ramach ktorych

przyznawano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 34 osobom:

»~Mtodzi -Aktywni”, w ramach ktérego wsparcie otrzymaly 2 osoby bezrobotne w wieku
do 25 roku zycia,

»Stop bezrobociu”, w ramach ktorego wsparcie otrzymatly 3 osoby bezrobotne w wieku
pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia,

,»Cel — Aktywizacja”, w ramach ktorego wsparcie otrzymaty 22 osoby bezrobotne, bedace
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49,

»Aktywni na rynku pracy” i ,,Aktywni na rynku pracy II”, w ramach ktorych wsparcie
otrzymaly 2 osoby bezrobotne w wieku po 50 roku zycia,

»Lepsze perspektywy”, w ramach ktérego wsparcie otrzymato 5 osdb bezrobotnych w

wieku pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia.
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Wykres nr 57 Liczba umow zawartych w 2015 roku
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W 2015 roku 150 osobom przyznano srodki na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej, tj. 18
osobom mniej niz w 2014 roku. Na ww. zadanie wydatkowano w 2015 roku 2.924.160,76 zt
Srednia kwota dofinansowania wyniosta 19.494,40 zt na 1 osobe bezrobotna.

Dla poréwnania w 2014 roku na dofinansowanie 168 osobom bezrobotnym podjecia
dziatalnosci gospodarczej wydatkowano $rodki w wysokosci 3.456.963,26 zt. Srednia kwota

dofinansowania wyniosta 20.577 zi.

30

25

20

15

10

@ 2015 rok 2014 rok

Wykresnr 58  Liczba bezrobotnych, ktore skorzystaly z dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wedlug miejsca zamieszkania (gminy)

Najwigksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalnosci gospodarczej przejawiali
mieszkancy gmin Dobre Miasto, Biskupiec oraz Dywity. Najmniejsze zainteresowanie
dofinansowaniem zauwazono w gminach Swiatki i Kolno.

Wsrdéd bezrobotnych, ktorzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej dominuja mezczyzni - stanowili 62 % ogélu osob, ktéorym przyznano

dofinansowanie.

= megzczyzni

= Kobiety

62%

Wykres nr 59 Struktura o0séb bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku wedtug pici
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Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

53 %

® do 30 roku zycia

%
88 % ®m powyzej 50 roku zycia

® 30-50 rok zycia

Wykres nr 60  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2015 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2015 roku najwigksze zainteresowanie
samozatrudnieniem bylo wsérdéd oséb w grupie wiekowej 30-50 r. z., najmniejsza grupe

stanowily osoby powyzej 50 roku zycia.
Strukture osob bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, ze wzgledu na ich wyksztalcenie ilustruje ponizszy wykres.

B gimnazjalne i ponizej
m zasadnicze zawodwe
= $rednie ogodlne

® $rednie zawodowe i
policealne/pomaturalne

B wyzsze

Wykres nr 61  Struktura o0sob bezrobotnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku wedtug wyksztatcenia

Najbardziej liczng grupe wsrod osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym (42 %).
Ponizszy wykres przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaty dofinansowanie.
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Wykres nr 62  Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy, ktore otrzymaty dofinansowanie w 2015 roku

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci najczesciej finansowana byta dziatalno$¢ handlowa i ustugowa

(m.in. ustugi remontowo-budowlane,

samochodowe).

kosmetyczne,

le$ne,

sprzatanie oraz warsztaty

Tabelanr 44  Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore

otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2015 roku

Rodzaj dzialalnoS$ci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej

Rodzaj dzialalnoS$ci gospodarczej

ustugi remontowo-budowlane

projektowanie, tworzenie i
wdrazanie aplikacji
internetowych/aplikacji
mobilnych/stron internetowych;
wytwarzanie oprogramowania
komputerowego

dziatalno$¢ handlowa stacjonarna i
przez Internet (sklep spozywczo-
przemystowy; odziezowy;
zoologiczny sprzedaz akcesoriow
samochodowych; akcesoriow
dachowych; produktow
szybkorotujacych, artykutow
sanitarnych, samochodow, mebli,
energii elektrycznej)

opracowywanie dokumentacji w
zakresie budownictwa i planowania
przestrzennego

ustugi reklamowe

ushugi fryzjerskie

ustugi projektowe i
architektoniczne

ushugi parkieciarskie

ustugi gastronomiczne (stacjonarne i
mobilne)

wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych,
klimatyzacyjnych i
elektrycznych/ustugi hydrauliczne

warsztat samochodowy/
usuwanie wgniecen w
karoserii/ustugi mechaniki i
blacharki pojazdowej

organizacja imprez
okolicznosciowych/dziatalno$¢
rekreacyjno-rozrywkowa

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2015 roku




Strona | 98

. o . Srednict broci
ustugi ziemne/koparko-tadowarka ci$nieniowa obrobka metali pf)sre e Wf) W 0. rocie
nieruchomosciami
ustugi piaskowania ustugi prawne ustugi taxi
stugi stolarskie (w tym . - . . o
usue ' (W_ v ekologiczna myjnia parowa mobilne ustugi balsamacji ciat
artystyczne)/montaz mebli
ustugi elektryczne ustugi krawieckie ustugi urbanistyczne
ustugi tapicerskie ustugi groomerskie ustugi fizjoterapeutyczne
ushugi geodezyjno-kartograficzne ushugi audytu ushugi nadruku
dukcja i taz el to . . .
produeja i mon az. elemen (?W gabinet terapii wzroku szkota nauki jazdy-
metalowych, ustugi spawalnicze
ustugi graficzne, produkcja
filmoéw, nagran wideo prowadzenie zaje¢ sportowych,
ushugi rachunkowo-ksiggowe programow telewizyjnych oraz tanecznych, fitness, trening
ustugi makijazu i charakteryzacji | personalny
telewizyjnej
ustugi le$ne badania rynku i opinii publicznej | zagospodarowanie terenéw zielonych
: ustugi kosmetyczne (stacjonarne i . .
ustugi fotograficzne - ustugi sprzatania i porzadkowe
mobilne)
dziatalnos$¢ artystyczna ustugi wyceny nieruchomosci

2.8.9  Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2015 roku maksymalna kwota, o jaka moégl ubiega¢ si¢ podmiot w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wynosila
rownowartos¢ 6 krotnego przecigtnego wynagrodzenia.

W celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw w 2015 roku zostaty

okreslone kryteria stosowane przy rozpatrywaniu skladanych wnioskow. Zgodnie z

ustalonymi zasadami preferencje przy ubieganiu si¢ o $rodki Funduszu Pracy mieli

pracodawcy:

— prowadzacy dziatalno$¢ minimum 12 miesigcy,

— niekorzystajacy dotychczas z finansowej pomocy urzedu,

— zainteresowani przyjeciem do pracy osob znajdujacych si¢ w preferowanej grupie
bezrobotnych (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — z
wytaczeniem osob, ktére odbywaty u pracodawcy staz.

Dodatkowo ustalono, ze bedzie refundowany tylko zakup sprzgtu niezbednego do

wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.
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O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogta si¢ ubiegac

oprocz przedsigbiorcy réwniez:

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dzial specjalny produkcji
rolnej, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

— niepubliczne przedszkole 1 szkota.

Pomimo mozliwo$ci ubiegania si¢ o $rodki, powyzsze podmioty nie skorzystaty z takiej

pomocy w 2015 roku.

W 2015 roku podpisano z przedsigbiorcami 30 umoéw w sprawie refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia 34 stanowisk pracy.

Z pomocy skorzystaly wytacznie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Limit $rodkow w 2015 roku przeznaczony na refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosit 1.292.643 zt.

W 2015 roku Urzad dysponowat na ww. form¢ zarowno $rodkami Funduszu Pracy, z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jak rowniez $rodkami z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego.

= RPO

53%
= Algorytm

= Rezerwa MPiPS

Wykres nr 63 Zrédla refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy
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Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji

w latach 2014-2015 zostata przedstawiona na ponizszym wykresie

1.292.643 7t
1500000 935.562 zt —
1000000 — ——
500000
0
2014 rok 2015 rok

Wykres nr 64  Wydatki na refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy w

latach 2014-2015 (w zi)

Wyzsze srodki na wyposazenie stanowisk pracy w 2015 roku wynikaty z pozyskania §rodkow

na zadanie ze Srodkow Rezerwy MPiPS jak i srodkéw EFS.

Przy pomocy $rodkow Funduszu Pracy pracodawcy najczesciej tworzyli stanowiska pracy w

nizej wymienionych zawodach:

szwaczka,

magazynier-sprzedawca,

sprzedawca,

operator koparki,

monter serwisu opon,

mechanik samochodowy

majster elektryk,

lekarz weterynarii,

pracownik budowlany,

specjalista ds. sprzedazy.

pracownik ds. obstugi klimatyzacji,

operator pojazdow cigzarowych i duzych ciggnikéw rolniczych,
operator prasy prozniowej,

operator zamiatarki,

pomoc kuchenna/pracownik kuchni,
kucharz,

asystent blacharza montera pojazdow,
pracownik biurowy,

specjalista ds. organizacyjno-biurowych,
operator specjalistycznego sprz¢tu hydraulicznego,
inspektor ds. cztonkowsko-mieszkaniowych,

operator urzadzen do przetworstwa.
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Na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowano w 2015 roku 647.127,49 zi. Srednia kwota refundacji na 1
stanowisko wyniosta 19.033,16 zt.

Dla poréwnania w 2014 roku na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 44
stanowisk pracy wydatkowano $rodki w wysokosci 935.461,88 zt. Srednia kwota refundacji

wyniosta 21.260,50 zt.

2.8.10 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.) na wniosek bezrobotnego urzad pracy

moze dokona¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku
zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia facznie nastepujace warunki:

— jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

— podjeta lub inng pracg zarobkowsa, lub zostala skierowana na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie,

— nie przekroczyla wysokos$ci miesiecznego przychodu z tytulu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

— zlozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztow opieki dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 6 lub osobg zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej maja osoby samotnie wychowujace

dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 6 wnioskow o przyznanie

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem. 5 wnioskow rozpatrzono pozytywnie. O refundacje

kosztéw opieki ubiegaly si¢ osoby bezrobotne (kobiety) samotnie wychowujace dziecko do 6

roku zycia, odbywajace staz.

W 2015 roku na finansowanie ww. zadania wydatkowano kwote 7.493,05 zt.

2.8.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym 2z podstawowych instrumentow wspierajacych

podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do
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zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznicg miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek (art. 48 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

699

750
650
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450
350
250
150

2014 2015
Wykres nr 65  Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2014-2015

Pomimo spadku liczby o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne z prawem do zasitku w roku
2015 o 16,9 punktu procentowego (w 2014 roku byly to 2.593 osoby a w 2015 roku
zarejestrowano 2.153 osob) w biezacym roku kalendarzowym liczba pozytywnie
rozpatrzonych wnioskdw w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego osobom,
ktére znalazly zatrudnienie z wtlasnej inicjatywy posiadajac  prawo do zasitku dla
bezrobotnych znacznie wzrosta. W 2014 roku — bylo to 509 pozytywnie rozpatrzonych
wnioskow, natomiast w roku 2015 wydano juz 699 decyzji przyznajacych prawo do dodatku
aktywizacyjnego.
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2.9 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WPROWADZONE NOWELIZACJA
USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W
WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2.9.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg stosunkowo nowym instrumentem wspierajagcym mtodziez do 30 roku
zycia. Stanowig gwarancj¢ skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie 1 realizacja bondéw
szkoleniowych nast¢puje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu. W ramach
bonu szkoleniowego w wysokosci do 100 % przecigtnego wynagrodzenia moga byc¢
sfinansowane koszty:
e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe,
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
e przejazdu na szkolenia w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do
150 godzin, od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin,
o zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci: do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, powyzej
550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Innowacyjnos$¢ bonow szkoleniowych polega na tym, ze osoba bezrobotna sama dokonuje
wyboru oferty szkolenia organizowanego przez konkretng instytucj¢ szkoleniowa.
W 2015 roku na szkolenia indywidualne finansowane w ramach bonéw szkoleniowych
skierowano 15 os6b w ramach ponizszych zrddet finansowania:
— algorytm Funduszu Pracy — skierowano 3 osoby,
—  programu z rezerwy MPiPS pn. ,,Mlodzi-Aktywni” — skierowano 4 osoby,
— PO WER wspoétfinansowany z EFS — skierowano 8 osob,
Na sfinansowanie bondéw szkoleniowych oraz stypendium przeznaczono $rodki w wysokos$ci

72.964 z1.
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Po zakonczonych szkoleniach bezrobotni deklarowali podjecie pracy lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Po zakonczeniu szkolen prace podjeto 12 oséb (80%). Czes$¢ osdb

pozostajacych w ewidencji oczekuje na uzyskanie uprawnien.

2.9.2 Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z pdzn. zm.) osoba bezrobotna,
ktora nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon stazowy. Przyznany bon stazowy
daje gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ zatrudni¢ wskazang osobe réwniez po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego mogg zosta¢ sfinansowane:

e koszty przejazdu do 1 z miejsca stazu

e  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Osoba skierowana na staz finansowany w ramach bonu stazowego otrzymuje stypendium w
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie, a staz realizowany jest na tych
samych zasadach, co zwykly staz.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany okres
6 miesi¢cy wyptacana jest premia w wysokosci 1.513,50 zt.

Limit $rodkéw na organizacj¢ stazy w 2015 roku w ramach bonu stazowego wyniost
456.090 zt.

W 2015 roku wydano bezrobotnym 19 bondéw stazowych. 19 0soéb otrzymato skierowanie na
staz. Bezrobotni najczesciej podejmowali staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:
fizjoterapeuta, pomoc S$lusarza, sprzedawca, opiekun, lekarz weterynarii, technik prac
biurowych, sekretarka, asystent ds. ksiggowosci.

Po zakonczonym stazu zgodnie z zawarta umowa prace podjeto 13 osob. W 2016 roku staz
kontynuuja 4 osoby. Efektywnos$¢ bonu stazowego rozliczana begdzie w 2016 roku tj. po 6 —

cio miesigcznym okresie zatrudnienia po stazu.

2.9.3 Bon zatrudnieniowy

W 2015 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wptyneto 17 wnioskow

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. W roku 2014
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bylo o 3 wnioski wiecej. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 14 osobom bezrobotnym. Jak
wida¢ na ponizszym wykresie ww. forma cieszyta si¢ mniejszym zainteresowaniem niz w

roku poprzednim.

20 20
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11 m rok 2014
I m rok 2015

ilo$¢ wnioskoéw o bon ilos¢ wydanych bonéw ilo$¢ umoéw w ramach bonu
zatrudnieniowego
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Wykres nr 66  Porownanie ilosci wnioskow ztoZonych o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
wydanych bonow oraz podpisanych umow w roku 2014 i 2015.

Na ww. form¢ wplynelo 13 wnioskow od pracodawcoOw. Sposréd ztozonych wnioskéw
2 rozpatrzono odmownie. UPPO podpisat 11 uméw dotyczacych zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego, wszystkie z przedsigbiorcami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza.

Do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano 11 oséb bezrobotnych, w tym
6 mezczyzn i 5 kobiety.

Najwigcej osob skierowanych posiadato wyksztatcenie $rednie, zadna z osob nie posiadata

wyksztatcenia podstawowego.

2

B wyzsze
® $rednie

m zawodowe

Wykres nr 67  Osoby skierowane do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego w 2015 roku z
podziatem na wyksztatcenie.
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Wsrod skierowanych o0sob bezrobotnych, tak jak w roku poprzednim najwigcej byto

mieszkancow gminy Biskupiec.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe skierowanych osob z podzialem na gminy.

3 Biskupiec
m Gietrzwatd
m Stawiguda
m Barczewo

H
2
1 m Olsztynek
® Purda
1
2

Wykres nr 68  Ilos¢é o0sob z poszczegolnych gmin skierowanych do pracy w ramach wydanego bonu
w 2015 roku

Skierowane osoby zostaly zatrudnione na roéznych stanowiskach, m. in.: sprzedawca,
opiekunka dziecigca, fryzjer, mechanik-monter maszyn 1 urzadzen, specjalista ds.
pozyskiwania funduszy. Zdecydowana wigkszo$¢ skierowanych osO6b pracowala na
stanowiska robotniczych.

W 2014 roku refundacje w ramach bonu zatrudnieniowego w cato$ci finansowane byly
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Aktywizujmy Mtodych”,
natomiast w 2015 roku wytacznie ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Limit do wykorzystania na 2014 rok w ramach bonu zatrudnieniowego wynosit 28.100 zt. W

roku 2015 byt zdecydowanie wigkszy 1 wynosit 147.920 zi.

2.9.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wérod osob do
30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z pdézn. zm.) bon na zasiedlenie
zostaje przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotng do 30 roku zycia poza

miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2015 roku



Strona | 107

W 2015 roku na realizacj¢ instrumentu, ktéry wspiera mobilnos¢ na rynku pracy wsrdd osob

do 30 roku zycia, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dysponowat srodkami w wysokos$ci
219.798 zt, z czego :

» 93.364 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

» 79.067 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja osob

mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (1) wspotfinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj,

» 47.367 zt stanowily $rodki przyznane z Rezerwy MPiPS

250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

219,798 7t
45.047 zt
2014 rok 2015 rok

Wykres nr 69 Limit srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie w latach 2014 — 2015 (w zi)

W 2015 roku do Urzedu wptyneto 37 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego

wyptacono srodki 28 osobom bezrobotnym (w tym 15 kobietom).
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Tabelanr 45  Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego — rozliczenie srodkow Funduszu Pracy — 2015 rok
Osob Ilos¢ Limit Srodki
Osoby . y Ogotem osoby Osoby umow . . przechodzace
. skierowane . srodkow
Zadania przechodzace uczestniczace | przechodzace | zawartych na 2016 rok
w 2015 . 2015 rok
z 2014 roku W programie na 2016 rok w 2015 " Stan na
roku roku | WOdeCYAl 5445 0015,
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8

Szkolenia 3 241 244 2 133 1.276.371 10.200
Prace interwencyjne 112 201 313 159 160 1.213.099 460.135
Roboty publiczne 0 240 240 3 68  1.938.817 0
Umowy stazowe 63 734 797 330 638  4.629.873 1.211.471
Dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia 0 2 2 2 2 9.500 11.820
Dofinansowanie do podjecia dzialalno$ci gospodarcze;j 207 150 357 150 150  4.497.579 0
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy 73 55 128 67 30 1.292.643 0
Prace spolecznie uzyteczne 0 371 371 0 24 307.105 0
Refundacja kosztow opieki 1 7 8 1 7 13.098 882
Finasowanie kosztow studiow podyplomowych 6 5 11 6 5 30.700 10.044
Finansowanie kosztow badan lekarskich przed praca X X X X X 1.100 X
Bon szkoleniowy 1 15 16 0 15 72.964 0
Bon stazowy 68 19 87 7 19 456.090 41.737
Bon zatrudnieniowy 14 11 25 20 11 147.920 51.016
Bon na zasiedlenie 6 28 34 23 28 219.798 0
Program specjalny — elementy specyficzne X X X X X 30.243 0
Razem 554 2.079 2.633 770 1.290 16.136.900 1.797.305
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowym instrumentem wprowadzonym w zycie nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.) jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS).

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

promocja KFS

kursy zawodowe,
studia podyplomowe

konsultacje i
poradnictwo dla
pracodawcow

N

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umieje¢tnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

okreslenie
zapotrzebowania na
zawody

badania lekarskie
] ] i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw | do podjecia ksztalcenia lub

nieszczgéliwych wypadk()w pracy Zawodowej po
w zwiazku z podjetym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

W latach 2014 - 2015 srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat. Wysoko$¢ wsparcia wynosi do 300

% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca moze

otrzymac¢ dofinansowanie do wysokosci:

» 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego;

» 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

Srodki przeznaczone na KFS w roku 2015 wyniosty 403.600 zt (w 2014 roku byta to kwota

50.000 zt). W 2015 roku zrealizowanych zostalo 49 wnioskow zlozonych przez 44

pracodawcow.

Ogotem w ramach ztozonych wnioskow sfinansowano:

— 79 szkolen,
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— 3 kierunki studiow podyplomowych,

— 4 badania lekarskie przez podj¢ciem kursu,

— 1 ubezpieczenie od NNW.

W ramach zawartych umow przeszkolonych zostato 175 oséb, w tym:

— 17 pracodawcow, na kwote 76.391,80 zt

— 158 pracownikow, na kwote 324.521,16 zi.

W ksztalceniu ustawicznym uczestniczylo wigcej kobiet niz mezczyzn, co przedstawia

ponizszy wykres.

60% 56%

50% -

44%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
kobiety mezczyzni

Wykres nr 70 Udzial kobiet i mezczyzn w szkoleniach finansowanych z KFS w 2015 roku
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(( 4. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
uu$ UPPO W 2015 ROKU

4.1

WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku wlaczal si¢ w dziatania réznych

instytucji zewnetrznych, ktore pelnig istotng role we wspieraniu aktywizacji 0sob

bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na terenie Olsztyna, powiatu olsztynskiego oraz calego

wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Dziatania urzedu skupialy si¢ przede wszystkim na

upowszechnianiu informacji dotyczacych organizowanych form wsparcia realizowanych

przez

1.

te instytucje. Byly to projekty:

Kampania informacyjna w ramach Projektu ,,Imigranci wobec przestepstw z nienawisci
— czyli jak skutecznie dochodzi¢ swoich praw”- realizowanego przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rzecz Integracji Obywateli Pafistwa 1 budzetu panstwa. Celem projektu
byto przekazanie cudzoziemcom wiedzy na temat obowigzujacego w Polsce prawa w
zakresie problematyki przestepstw z nienawisci, w tym przestepstw popetnianych na tle
rasowym.

Modul szkoleniowy pod nazwa ,lInternet bez granic” realizowany przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w ramach
projektu ,,Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej — wojewddztwo warminsko-
mazurskie” przeznaczony dla mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Projekt ,,ROwni na rynku pracy” realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach
programu ,,Gwarancje dla mlodziezy”. Celem projektu jest aktywizacja os6b mtodych
w wieku od 18 do 24 lat pozostajacych bez zatrudnienia oraz nieuczacych sie.

Projekt ,,Pracownik Ochrony Fizycznej - szansa na zatrudnienie 50+ w Olsztynie i
powiecie olsztynskim” realizowany przez firm¢ ProEco One sp. z o.0.

Projekt ,,Nowocze$ni niewidomi ,,widzg” wigcej! Sie¢ Tyflopunktow droga do
samodzielnosci inwalidow wzroku niezaleznie od miejsca zamieszkania” realizowany
przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych, kierowany do o0s6b niewidomych 1

stabowidzacych, jak rowniez ich najblizszego otoczenia.
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10.

11.

12.

Projekt ,,Dzi$ wykluczenie — jutro zatrudnienie!” realizowany przez Fundacj¢ na rzecz
poprawy jakos$ci zycia OD-NOWA, skierowany do bezrobotnych kobiet w wieku od 18
do 30 lat, zamieszkujacych w gminie Swiatki.

Projekt ,Zostan przedsigbiorcag spotecznym" realizowany przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych. Projekt adresowany do osob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo (m.in. wychodzacych z bezdomnosci, z
uzaleznien alkoholowych, narkotycznych, zwalnianych z zaktadow karnych) oraz osob
niepetnosprawnych .

Projekt ,,Edukacja, rozwoj, praca” adresowany do nauczycieli i pracownikow sektora
o$wiaty, ktorzy po 31.12.2012 r. utracili swoje zatrudnienie, sg zagrozeni zwolnieniem
lub znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia z przyczyn zakladu pracy. Projekt
realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Projekt ,,Trening dobrze ustawiony” skierowany do osob niepetnosprawnych z
umiarkowanym badz znacznym stopniem niepetnosprawnosci, pozostajacych bez
zatrudnienia. Projekt realizowany jest przez FElblaska Rade Konsultacyjng Osob
Niepelnosprawnych (ERKON) w partnerstwie z Mazurskim Sejmikiem Oséb
Niepelosprawnych, Agencja Ochrony Garda w Olsztynie oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Elblagu. Celem projektu jest objecie aktywizacja spoleczno-zawodowa
uczestnikow z terenu Olsztyna i Elblaga oraz z powiatu olsztynskiego i elblaskiego,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, w tym
intelektualng.

Projekt doradczy ,,Akcja edukacja” majacy na celu zwigkszenie uczestnictwa dorostych
mieszkancow Olsztyna w formalnym lub pozaformalnym ksztalceniu ustawicznym
poprzez udzielenie pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej.

Kampania ,,Jestem mamg. Nie rehabilitantky. Jestem tata. Nie terapeuty”, realizowana
przez Fundacj¢ Imago w partnerstwie z Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego,
powstata w ramach projektu ,,ROwne szanse rodzicow dzieci niepelnosprawnych w
powrocie na rynek pracy”. Celem kampanii jest pomoc rodzicom, ktérzy w zwiazku z
nadmiarem obowigzkéw zwigzanych z opieka nad swoim dzieckiem, musieli
zrezygnowac z pracy.

Projekt ,,Zobaczy¢ przysztos¢” - Certyfikowane szkolenie jezykowe i komputerowe dla

osob z dysfunkcja wzroku. Projekt skierowany do oso6b z dysfunkcja wzroku z
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Realizowany przez Fundacj¢ Szansa dla
Niewidomych w partnerstwie z Open Education Group. Projekt.
Projekt ,,Biuro Karier”, skierowany do osob niepelnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia. Organizatorzy projektu: Warminsko Mazurski  Sejmik  Oséb
Niepelnosprawnych i Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych. Projekt
dofinansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych.
Projekt ,,Wolontariat Europejski (EVS)” skierowany réwniez do 0s6b bezrobotnych,
ktore podczas wyjazdow zagranicznych zdobywaja doswiadczenie zawodowe na
réznych stanowiskach. Projekt organizowany przez Stowarzyszenie AktywnoS$ci
Obywatelskiej Bona Fides.
Na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2013 roku poz. 1291 oraz z 2015 roku,
poz. 150), Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie-Biuro Funduszy Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych propagowat informacje dotyczace ,,Bezzwrotnej pomocy dla
przedsiebiorcOw na ochrone¢ miejsc pracy’.
Bezptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe stolarz i tapicer organizowane przez Zesp6t
Szkot Budowlanych im. Zomierzy Armii Krajowej w Olsztynie przy wspolpracy z
Warminska -Mazurska Specjalng Strefa Ekonomiczng SA oraz inne organizowane przez
szkoty zawodowe w Olsztynie
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej szkolen zawodowych realizowanych przez
OHP.
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2015 r. poz149 z
pozn. zm.)
Banki Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw Funduszu Pracy, moga finansowac:
» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy:
* podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
* osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibg¢ na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,
ztobkom 1lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby

fizyczne, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym
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osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;
» Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:
* bezrobotnym,
* poszukujgcym pracy absolwentom szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,
* studentom ostatniego roku studiow;
» Ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, ktorym udzielono pozyczki na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w ramach obowigzujacego od 2014 roku porozumienia
zobowigzany jest do: udzielania informacji na temat programu, wskazania miejsca dostepu
regulaminu udzielania pozyczek 1 niezbgdnej dokumentacji, informowania o miejscu
sktadania wnioskéw o udzielenie pozyczki (siedziba konsorcjum), zamieszczania informacji
przekazywanych przez posrednika dotyczacych programu na terenie Urzedu oraz na stronie
internetowej, opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego pod wzgledem mozliwosci UPPO skierowania odpowiedniej osoby,
Kierowania os6b na tworzone miejsce pracy, wydawania zaswiadczen potwierdzajacych

posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wspotpracowania w zakresie monitorowania.

42 KALENDARIUM WYDARZEN

W 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego zorganizowat 12 gietd pracy dla
nastgpujacych firm:

e 13 stycznia — zorganizowano spotkanie przedstawicieli Firmy Jutrzenka z Dobrego Miasta
z osobami bezrobotnymi. Zaktad zgtosit 50 wolnych miejsc pracy na stanowisko
pracownika produkcji. Udziat wzigto 51 o0s6b bezrobotnych, 11 o0s6b wyrazito
zainteresowanie podjgciem pracy.

e 26 marca — spotkanie bezrobotnych z Telmex Sp. z 0.0. MMI Sleeping w Biskupcu.
Pracodawca poszukiwal 5 osob na stanowisko pomocnik stolarza.

e 4 Kkwietnia — Zaklad Remontowo-Budowlany Szczepan Kawiecki poszukiwat
pracownikow na 2 stanowiska pracy dla murarza oraz 3 stanowiska dla murarza /

zbrojarza / ciesli.
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9 kwietnia — zorganizowano spotkanie 0sob bezrobotnych z przedstawicielem Powiatowe;j
Stuzby Drogowej. Pracodawca byt zainteresowany zatrudnieniem 2 0s6b na stanowisko
robotnika gospodarczego w ramach robot publicznych.

e 10 kwietnia — spotkanie bezrobotnych w siedzibie zakladu ,,Jutrzenka Dobre Miasto”,
ktore byly zainteresowane podjeciem pracy sezonowej. Zaklad zglosit oferte pracy w
ramach umowy zlecenie, w akordowym systemie pracy dla 50-u oséb na stanowisku
pracownik produkcji.

e 17 kwietnia — spotkanie bezrobotnych z PPHU Leon Wierzchnicki w Biskupcu, ktory
poszukiwat pracownikow na 2 stanowiska pracy dla ksiggowe;.

e 30 kwietnia — Firma ,,AMD” Sp. z o.0. w Biskupcu poszukiwata pracownikow na 2
stanowiska dla kelnera-barmana oraz 2 stanowiska pokojowe;j.

e 30 kwietnia — F-H Super-Sam ,,Zebra” w Biskupcu poszukiwala pracownikéw na
stanowisko sprzedawcy.

e 8 maja — Firma Meble Biskupiec poszukiwata pracownikow na stanowisko szwaczKi
maszynowej na 7 wolnych miejsc pracy.

e 27 maja — spotkanie bezrobotnych z przedstawicielami Firmy Indyk-Mazury w Olsztynku,
ktoéra poszukiwala pracownikoOw na stanowiska: glowny ksiggowy, kierownik dzialu
utrzymania ruchu, mechanik / konserwator, pracownik dziatlu uboju, pracownik dziatu
patroszenia, pracownik dzialu rozbioru, magazynier.

e 2 lipca — AgroMeat Sp. z 0.0. w Olsztynie poszukiwala pracownikow na stanowisko
rozbieracz / wykrawacz na 30 wolnych miejsc pracy.

e 20 listopada — Technika PRO Magdalena Kruczyk poszukiwata pracownikow na

stanowisko robotnika budowlanego.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wspotorganizowat takze nastepujace przedsiewzigcia:

e 12 lutego 2015 roku na zaproszenie Stowarzyszenia Biskupieckiego Forum Biznesu,
Kierownik Filii Biskupiec i doradca zawodowy uczestniczyli w ,,Biznesowych Obiadach
Czwartkowych”. W spotkaniu wzi¢to udziat 10 pracodawcow, ktorych informowano o
formach wsparcia dla przedsigbiorcow i ich pracownikow.

e W dniu 17 kwietnia 2015 roku w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego w
Olsztynie odbylta si¢ siodma edycja Nowoczesnej Gieldy Pracy, ktorg jak co roku urzad
wspotorganizowat z ww. szkola, Wojewddzkim Urzegdem Pracy w Olsztynie 1

Ochotniczym Hufcem Pracy. Pomimo wielu zmian jakie zachodza na rynku pracy, gielda z
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roku na rok cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsrod pracodawcow, osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym roku podczas gietdy 37 wystawcow z réznych
branz zaprezentowato swoje firmy. Pracodawcy proponowali zatrudnienie na takich
stanowiskach jak: tapicer, szwaczka, montazysta mebli, manicurzystka, kontroler jakosci,
mechanik, elektronik, elektryk, asystent zarzadu, operator automatoéw spawalniczych,
pracownik fizyczny, doradca klienta w banku, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, personel
pomocniczy, konsultant ds. obstugi klienta, pracownik ochrony, doradca serwisowy,
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, pracownik magazynowy, monter sieci, instruktor,
hostessa, konferansjer, nauczyciel przedszkola, pomoc nauczyciela, tokarz, automatyk,
technolog, ksiggowa, programista IT, specjalista IT, inzynier produkcji, opiekun o0soéb
starszych na terenie Niemiec, oferty w sektorze ogrodnictwo-produkcja (praca w
Holandii). Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy w stuzbach
mundurowych.

W dniach 10-11 kwietnia 2015 roku w Centrum Targowo-Konferencyjnym Expo Arena w
Ostrodzie Urzad uczestniczyt w wydarzeniu pod nazwg ,,Arena Rozwoju”. Spotkanie to
taczyto w sobie Targi Edukacji i Pracy. Wérdd wystawcow byly rowniez szkoly $rednie z
Warmii i Mazur, ktére prezentowaty dostepne kierunki ksztalcenia. Urzad Pracy promowat
swoje ustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz udostgpnit uczestnikom przedsiewzigcia
aktualne ofert pracy. Udzial w tym przedsiewzieciu pokazat jak wazng rolg¢ odgrywaja
publiczne stuzby zatrudnienia zwlaszcza w wspieraniu mtodych ludzi ktorzy zaczynaja
wchodzi¢ na rynek pracy.

23 kwietnia 2015 roku w Urzedzie Miejskim w Biskupcu zostalo zawarte Porozumienie
Wspoélpracy  Partnerskiej na  rzecz  realizacji  Miedzyinstytucjonalnego i
Migdzysektorowego Modelu Wspotpracy, dotyczace podejmowania wspdlnych inicjatyw
na rzecz mlodziezy oraz koordynacji inicjatyw na rzecz rynku pracy. Podpisanie
porozumienia bylo poprzedzone spotkaniem partnerow porozumienia, ktore odbyto si¢ w
marcu br. w UM w Biskupcu. Partnerami porozumienia s3g: UPPO Filia w Biskupcu,
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP w Olsztynie, MOPS  Klub Integracji
Spotecznej w Biskupcu oraz Gmina Biskupiec. W ramach wspotpracy sygnatariusze
porozumienia podejmujg dziatania 1 inicjatywy stuzace przeciwdziataniu marginalizacji
1 wykluczeniu spotecznemu milodziezy, promocji zatrudnienia, lagodzeniu skutkow
bezrobocia, aktywizacji zawodowej mtlodziezy oraz przygotowaniu mlodziezy do

aktywnego zachowania na rynku pracy.
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e W dniach 24-25 kwietnia 2015 roku odbyly si¢ w Arenie Ostroda kolejne dwa
przedsiewziecia - Targi Budowlane Warmia-Mazury Expo oraz Targi Rolne Agro-Power
Mazury. Oba wydarzenia przyciagnety setki zwiedzajacych. Premierowej edycji targow
budowlanych przy$§wiecato hasto "Nowoczesne Budownictwo". Celem targéw byto
wypromowanie najnowszych trendow w budownictwie proponowanych zaréwno przez
lideréw branzy, jak rowniez firmy, ktore zaczynaja zdobywac swoja pozycje. Wsrod 120
wystawcow nie zabraklo przedsigbiorcow z Olsztyna i powiatu olsztynskiego. Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego wystapit rowniez w roli wystawcy. Urzad byt jedynym urzedem
pracy, ktory uczestniczyt w targach, promowal ustugi i instrumenty rynku pracy
skierowane do pracodawcow wsrdd branzy budowlanej. Priorytetem byto pozyskanie
nowych pracodawcoéw do wspolpracy. Wystawcy otrzymali materiaty informacyjne w
postaci no$nika USB, gdzie znajdowatla si¢ prezentacja zawierajaca oferte urzgdu. Podczas
tego przedsiewziecia poznano blizej oczekiwania pracodawcow, ktorzy wykazywali
bardzo duze zainteresowanie oferta.

e W ramach zawartego porozumienia z Gming Biskupiec, dotyczacego realizacji projektu
»Razem do celu”, dnia 25 kwietnia 2015 roku doradca zawodowy uczestniczyl w
konferencji oraz spotkaniach grup roboczych wspdlnie z delegacja z Niemiec,
pracownikami Urzad Miasta w Biskupcu, przedstawicielami Mtodziezowego Centrum
Kariery OHP w Biskupcu, pracownikami MOPS w Biskupcu i przedstawicielami
przedsigbiorcéw z gminy Biskupiec.

e W dniu 20 maja 2015 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego uczestniczyl w dniach
otwartych dla oso6b niepetnosprawnych. Po raz kolejny organizatorem tego przedsigwzigcia
byt Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Podczas spotkania osoby niepetnosprawne mogty
otrzyma¢ informacje dotyczaca ubezpieczen spotecznych 1 mozliwosci aktywizacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Pracownicy uUrzedu prezentowali dostepne oferty
pracy dla osob niepetnosprawnych. Wsrod wystawcow nie zabraklo instytucji, ktore
dziataja na rzecz oséb niepetnosprawnych.

e 10 czerwca 2015 roku w Miejskiej Hali Widowiskowo-Sportowej w Biskupcu odbyty sig
Biskupieckie Targi Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci. Byto to wspodlne przedsigwzigcie
UPPO Filia w Biskupcu, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie, MOPS —
Klubu Integracji Spotecznej w Biskupcu oraz Gminy Biskupiec. Wydarzenie to byto jedna
z inicjatyw organizowanych w ramach XVI1I Warminsko — Mazurskich Dni Rodziny. Targi

odbyly si¢ pod honorowym patronatem Starosty Olsztynskiego oraz Burmistrza Biskupca.
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Zaproszenie na targi pracy przyjeto kilkudziesieciu wystawcow z ofertami pracy, ofertami
edukacyjnymi, szkoleniowymi i stazowymi oraz ofertami praktyk zawodowych zarowno
dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, ucznidw, studentdw, absolwentow, jak
i 0s6b szukajgcych odmiany w swoim zyciu zawodowym. Mozna bylo spotkaé sie z
przedstawicielami firm reprezentujgcymi rozne branze i specjalnosci, agencji zatrudnienia,
przedstawicielami szkol 1 instytucji szkoleniowych oraz shuizbami mundurowymi,
zachgcajacymi do wstapienia W ich szeregi. Swoja oferte zaprezentowato 48 wystawcow.
Szkoly 1 instytucje szkoleniowe przedstawity ofert¢ edukacyjng na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz mozliwosci szkolen. Cech Rzemiost Réznych
zaprezentowat oferty praktyk zawodowych dla przysztych pracownikéw miodocianych.
Informacji o zaktadaniu spoétdzielni socjalnych udzielat Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Ekonomii Spoteczne;.

W dniu 16 pazdziernika 2016 roku odbyta si¢ IV edycja Mtodziezowego Dnia z Doradca
Zawodowym w Zespole Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie. W
ramach tegorocznej oferty uczestnikom zaproponowano udziat w warsztatach
tematycznych i spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradcéw zawodowych
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie. Glownym ich celem bylo zachecenie
uczestnikow do $wiadomego planowania swojej kariery zawodowej i podkreslenie roli
doradcy w tym procesie oraz zwrocenie uwagi na aspekt bezpieczenstwa w poszukiwaniu
pracy.

W dniu 24 listopada 2015 roku z okazji zorganizowanego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ,,Tygodnia Przedsigbiorczosci” Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w
Olsztynie promowal swoje ustugi 1 aktywne formy wsparcia klientom ZUS. Hastem tego
przedsigwzigcia brzmiato ,,ZUS dla Biznesu”. Pracownicy urzedu udzielali informacji
osobom planujacym rozpoczgcie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez przedsigbiorcom, ktorzy chcieliby skorzysta¢ ze srodkow funduszu pracy.

W dniu 26 listopada 2015 roku w Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie odbyla si¢ Gietda
Pracy dla Osob Niepelnosprawnych. Wydarzenie zorganizowal Warminsko-Mazurski
Sejmik Osob Niepelnosprawnych w Olsztynie, realizujacy dwuletni projekt zatytulowany
»Biuro karier”. W holu Urzedu Wojewodzkiego, ktéry nie raz byt juz miejscem gietd i
targdw pracy, zorganizowano 18 stanowisk, na ktoérych przede wszystkim prezentowali si¢
pracodawcy poszukujacy niepetnosprawnych pracownikow, ale takze instytucje zwigzane

z rynkiem pracy, jak chociazby Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowy Fundusz
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Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Warminsko-Mazurski, Mtodziezowe
Biuro Pracy Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie. Podczas Dnia Otwartego Urzad
prezentowat oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych, ulotki informacyjne dotyczace

aktywnych form pomocy dla oséb niepetnosprawnych jak rowniez ushugi posrednictwa

pracy.
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& 5. DZIALANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU
P~ PRACY

Z dniem 19 kwietnia 2015 roku zostata odwotana Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Olsztynie dzialajaca przy Staroscie Olsztynskim.

W miejsce Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Olsztynie Starosta Olsztynski
zarzadzeniem nr 37 z dnia 20 kwietnia 2015 roku powotat Powiatowa Rade Rynku Pracy
w Olsztynie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty

Olsztynskiego w sprawach polityki rynku pracy w powiecie olsztynskim.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie liczy 13 cztonkéw w sktad ktorych wchodza

osoby powotane przez Starostg Olsztynskiego sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2019 roku.

Do dziatan Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

2) ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie celowo$ci realizacji programow specjalnych, bioragc pod uwage w
szczegblnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych o0sob,
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b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosé
kosztowg i zatrudnieniowa,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczeg6lnych przedsigwziec,

9) opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,

10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,

11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w
art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.), biorgc pod uwage w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2015 roku odbyly si¢ 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy [20.04.2015r.,

14.09.2015r., 21.12.2015r.].

Na pierwszym posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2015 roku wybrano

przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.

Na posiedzeniach PRRP w 2015 roku zajmowano si¢ m. in.:

— zatwierdzono kryteria podziatu $§rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promoc;ji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

— zatwierdzono plan szkolef na 2015,

— wydano 2 pozytywne opinie dotyczace zasadnosci ksztalcenia w zawodach technik
turystyki wiejskiej i opiekun osoby starszej,

— zaopiniowano 12 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych,

— wydano opini¢ w sprawie realizacji przez UPPO Programu Aktywizacja i Integracja,

— zaopiniowano celowos¢ realizacji programow specjalnych.

Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli 0 aktualnej sytuacji na rynku w
powiecie olsztynskim oraz o dziataniach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w celu

aktywizacji osob bezrobotnych.
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6. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB
URZAD. PRACY BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO
SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w
splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracily prace
(Dz.U. Nr 115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat nowe
zadanie tj. udzielal pomocy osobom zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore
utracily prace po dniu 1 lipca 2008 r. 1 zarejestrowaty si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do
zasitku.

W tym zakresie w latach 2009 — 2010 decyzja wydana z upowaznienia Starosty
Olsztynskiego pomoc panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego zostata udzielona 15
osobom spetniajagcym warunki do jej przyznania.

W latach 2009 — 2010 na podstawie pozytywnej decyzji Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego instytucja kredytujaca tj. Bank Gospodarstwa Krajowego wyplacila pomoc na
laczng kwote 104.886,14 z1.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w splacie niektorych kredytoéw mieszkaniowych
jest pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana
do jej zwrotu. Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastgpuje w miesigcu
nastgpujacym po miesigcu, w ktorym uptynety dwa lata od zaprzestania platnosci rat pomocy.
Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysokosci rownych
nieoprocentowanych miesi¢cznych rat ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Funduszu Pracy Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Aktualnie 11 osob, ktérym
przyznano pomoc panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego splaca ja regularnie. Wobec 2
osoOb ktore nie sptacaly ww. pomocy zostaty wszczgte postgpowania zakonczone wydaniem
decyzji orzekajacych o zwrocie pomocy wraz z odsetkami. W zwigzku z brakiem sptaty
sprawy zostaly przekazane do komornika, ktéry wydat tytulty wykonawcze. Natomiast 2

osoby dokonaty sptaty calo$ci przyznanej pomocy panstwa.
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5» 7. DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH
uRzAD PRACY POMIEDZY URZEDEM PRACY POWIATU
OLSZTYNSKIEGO, A OSRODKAMI POMOCY
SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomiedzy urzedem
pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz jednostkami obstugujacymi
$wiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego a Miejskimi 1 Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej (12
jednostek) o dwukierunkowej wymianie danych o wspolnych beneficjentach pomocy
spotecznej, §wiadczen rodzinnych i rynku pracy za posrednictwem ,,Samorzadowej Platformy
Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspdlnych beneficjentéw pomocy
spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,

— wymian¢ danych pomigdzy: Urzedem Pracy dziatajagcym w systemie Syriusz i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej dziatajacym z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem
Swiadczen Rodzinnych pracujacym w systemie SR.

W roku 2014 rozpocz¢to wymiang danych pomiedzy UPPO, a jednostkami
MOPS/GOPS z powiatu olsztynskiego w trybie wnioskowym droga elektroniczng za
posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. jednostki MOPS/GOPS z powiatu
olsztynskiego zlozyly za posrednictwem platformy elektronicznej 8.713 wnioskow

o udostepnienie danych osobowych beneficjentow z obszaru pomocy spoteczne;.
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8. INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB
SN PRASY BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy dopuszczajg
mozliwo$¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy oprocz
rejestracji osobistej w urzgdzie, na dokonanie rejestracji przez internet.

Osoby, ktore chca skorzysta¢ z tej formy rejestracji muszg zalogowaé si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypetnié¢ formularz ,,zgloszenie do rejestracji

osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.
Rejestracja przez internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Czgséciowa rejestracja przez internet. Aby skorzysta¢ z czesSciowej rejestracji przez internet
bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nast¢pnie jest zobowigzany
do dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, staz
pracy podczas wizyty w Urzgdzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie
dhuzszym niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez Urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujgcego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby
do Urzgdu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio
dane osobowe zostaja usunigte z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb

zatrudnienia.

I. Pelna rejestracja przez internet. Osoby zainteresowane pelng rejestracjg przez internet
musza posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych tj.:
e Dbezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego certyfikatem,
e podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP,
oraz dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbgdne do rejestracji.
Pracownik Urzedu Pracy wydaje decyzje, podpisuje ja podpisem kwalifikowanym i

umieszcza na koncie osoby rejestrujgcej si¢ oraz wyznacza termin wizyty.
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Osoba rejestrujgca si¢ potwierdza otrzymanie decyzji i informacji o terminie wizyty za
posrednictwem systemu. Dorgczenie decyzji za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j
jest skuteczne, jezeli w terminie 7 dni od dnia wystania decyzji Urzad otrzyma potwierdzenie
doreczenia pisma. W razie nieotrzymania takiego potwierdzenia, Urzad dorg¢cza decyzj¢ z
wezwaniem za posrednictwem poczty na wskazany przez bezrobotnego adres do
korespondenc;ji.

Chcac zacheci¢ naszych klientow do skorzystania z tej formy rejestracji sporzadzono
ulotki informacyjne i ogloszenia, ktére zostaly umieszone na stronie internetowej 1 w
siedzibie Urzgedu. Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. w Urze¢dzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego rejestracji przez internet dokonato tagcznie 209 oséb, jest to o 10 osdb wiecej w
porownaniu do roku 2014. O polowg wzrosta natomiast liczba os6éb dokonujacych

,calkowitej rejestracji przez internet”. W 2015 roku bylo to 26 o0sob.
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5» 9. ZRODLA FINANSOWANIA W 2015 ROKU
URZAD PRACY

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki
dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.
3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 12.788 bezrobotnych bez prawa
do zasitku w wysokos$ci 4.234.771,03 zt.
Starosta Powiatu Olsztynskiego zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.470.698,71, w tym:
e S$rodki wlasne Powiatu 2.773.698,71
e Srodki z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej w wysokosci 5 % kwoty
srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw petnigcych
funkcje doradcow klienta w kwocie 657.500,00 zt.,
e Srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenie

spoteczne w kwocie 39.500,00 zt.

W 2015 roku UPPO realizowat projekt 6.1.2 pod nazwg ,,Skuteczny urzad pracy”. W
programie tym 85 % finansowania stanowi ptatno$¢ ze $rodkéw europejskich —
28.266,74 zt. a 15 % wkiad wilasny JST-4.988,00 zt. Catkowity koszt projektu w 2015
roku to 33.254,82 zt.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego dokonal w 2015 roku zakupu $rodkow trwatych na kwote

71.250,02 zt, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy zakupiono miedzy innymi komputery,

drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne, natomiast ze srodkéw wilasnych w kwocie 8.682,59 zt

zakupiono niszczarki 1 niezbedne wyposazenie na wymiane¢ zuzytego.
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Ze $rodkow Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprzetu, programow,
materialdow eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony
internetowej 1 strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze §rodkéw Funduszu Pracy
pokrywane s3 wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komodrkowe),

ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikoéw, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .

Zatrudnienie w Urzgdzie Pracy Powiatu Olsztynskiego

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2015 — 65 os6b

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2015 — 66 os6b, w tym 2 osoby na

zastepstwo.

Tabelanr 46  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2014 -2015

Wyszczegolnienie e o
(w zb) (w zb)

Ogotem 35.405.890,83 30.308.071,43
Zasilki dla bezrobotnych 19.145.325,60 14.996.878,83
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 14.600.679,49 13.601.639,46
Inne wydatki 660.063,64 749.045,14
w tym miedzy innymi:

koszty systemu informatycznego 197.596,06 245.593,07

koszty przekazywania Swiadczen, wezwan, zawiadomien 224.212,29 224.312,72

pozostate wydatki 30.620,75 36.214,47

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 43.883,54 60.069,00

refundacja dodatkow do wynagrodzen 163.751,00 182.855,88
Dodatki aktywizacyjne 999.822,10 948.955,98
Swiadczenia integracyjne 0 11.552,02
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Wykres nr 71 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2015

m Zasitki dla bezrobotnych

® Inne wydatki

= Dodatki aktywizacyjne

m Aktywne formy

Tabelanr 47  Wydatki w roku 2014 - 2015 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zi.)

Rok 2014 Rok 2015
Rodzaj dziatan Kwota Struktu’ra Kwota Struktu,ra

wydatkowana Wysvagzow wydatkowana Wysvagzow
Szkolenia 1.407.181,86 9,64% 1.009.347,80 7,42%
Prace interwencyjne 911.337,55 6,24% 1.186.427,01 8,72%
Roboty publiczne 1.386.750,53 9,50% 1.931.679,73 14,20%
Umowy stazowe 5.845.846,75 40,04% 4.734.742,38 34,81%
Bon zatrudnieniowy 0 0 139.489,74 1,03%
Jednorazowg srodki na rozpoczecie dziatalnosci 3.456.963.26 23.68% 2.924.160.76 21.50%
gospodarczej
Refundacja doposazenia stanowisk pracy 935.461,88 6,40% 647.127,49 4,76%
Inne aktywne formy 303.390,39 2,08% 109.703,32 0,81%
Bon na zasiedlenie 0 0 219.428,00 1,60%
sggigczme witecne 303.747,27  2,08%  208.62027  2,20%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 50.000,00 0,34% 400.912,96 2,95%
RAZEM 14.600.679,49 100% = 13.601.639,46 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez KFS) 1.886,27 1.985,37
Stan bezrobotnych 7714 6.649

na 31 grudnia
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(( 10. PODSUMOWANIE

URZAD PRACY

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2015 roku realizowat dziatania, ktore tagodzity skutki
bezrobocia oraz doprowadzaly do aktywizacji zawodowej w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggnigcia wysokiej jakosSci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Sytuacja osob bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow tworzyty rynek pracy, ktory

w 2015 roku przedstawiat si¢ j. n.:

» stopa bezrobocia na 31.12.2015 r. w powiecie olsztynskim wynosita 17,5 %, w
wojewodztwie warminsko-mazurskim 16,3 % 1 kraju 9,8 %. Byla nizsza o 2,4 punktu
procentowego niz w poprzednim roku w powiecie olsztynskim, o 2,4 pp w wojewodztwie
warminsko-mazurskim i 0 1,6 pp w kraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku wynosita 6.649 0sob i byta nizsza o 1.065 0sob
niz w roku 2014,

» w roku 2015 zarejestrowanych zostato 9.350 o0séb czyli o 841 0s6b mniej niz w roku 2014.
Z ewidencji wytaczono 10.415 oséb, czyli o 1.011 0s6b mniej niz w roku poprzednim,
gléwng przyczyna wylaczen z ewidencji bylo podjecie pracy 5.193 osoby (49,9 %),

» w roku 2015 wptyneto 3.678 ofert pracy czyli o 340 ofert wigcej niz w roku 2014,

» zroznych form wsparcia w 2015 roku skorzystaty 2.633 osoby bezrobotne,

» wydatki $rodkow FP w roku 2015 na realizacje¢ aktywnych form przeciwdzialaniu
bezrobociu stanowity 44,9 % ogotu wydatkowanych $rodkow (41,1 % w roku 2014),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 49,5 % (w roku 2014 — 54,1 %),

» ksztalcenie ustawiczne 0séb pracujacych w wieku powyzej 45 lat bylo wspierane w roku
2015 przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 175 oso6b, w tym 17
pracodawcow i 158 pracownikow. Wydatkowano srodki w wysokosci 403.600 zt,

» w celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym wykonano 8.732 profile

pomocy
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Przy wydatkowaniu $rodkow na finansowanie form wsparcia kierowano si¢ zasadami
racjonalno$ci i szczegolnej dbalosci, majac na uwadze dyscypling finansow publicznych.
Realizujgc programy dotyczace promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej uwzgledniano
kryteria wydatkowania i1 podziatu §rodkow, pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowag Rade
Rynku Pracy. Przy aktywizacji priorytetowo traktowano osoby do 25 i do 30 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, osoby niepetnosprawne.

Uruchomiono Program Aktywizacja i Integracja oraz Program specjalny, umozliwiajacy
wsparcie dla 0sob z ustalonym III profilem pomocy, u ktorych wystapity rézne czynniki

utrudniajgce wejscie lub powrot na rynek pracy.
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