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{g'“““ 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Urzgdu
Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawato 5.919 0so6b bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza

0 730 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek o 11,0 %).
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Wykresnr 1 Poziom bezrobocia w powiecie olsztynskim (stan w poszczegdlnych miesigcach 2015
i 2016 roku)

W roku 2016 najwigkszy poziom osob bezrobotnych, na terenie powiatu olsztynskiego
odnotowano w miesigcu lutym, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 7.178
0sob. W 2015 roku miesigcami z najwigksza liczba bezrobotnych byly styczen i luty — 8.111

0séb
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Tabelanr 1 Wielkos¢  bezrobocia w  poszczegdlnych  miesigcach 2015 i 2016  roku

Bezrobotni ogélem Dynamika
Miesigc ; o
+/- (0
2015 2016 (3-2) (312)
1 2 3 4 5
Styczen 8.111 7.016 -1.095 -13,5
Luty 8.111 7.178 -933 -11,5
Marzec 7.674 7.017 -657 -8,6
Kwiecien 7.238 6.679 -559 -7,7
Maj 6.945 6.285 -660 -9,5
Czerwiec 6.562 5.883 -679 -10,3
Lipiec 6.383 5.772 -611 -9,6
Sierpien 6.311 5.713 -598 -9,5
Wrzesien 6.301 5.687 -614 -9,7
Pazdziernik 6.300 5711 -589 -9,3
Listopad 6.423 5.836 -587 -9,1
Grudzien 6.649 5.919 -730 -11,0

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu olsztynskiego wykazywata

tendencje spadkowe od miesigca marca do miesigca pazdziernika 2016 roku.
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1.1 NAPLYWIODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowano ogotem 8.488 osob
bezrobotnych, a wyrejestrowano z ewidencji 9.218 0s6b. W analogicznym okresie roku 2015
zarejestrowano  9.350 o0s6b bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 10.415 oséb.
Porownujgc oba okresy zauwaza si¢ spadek osob zarejestrowanych (spadek o 862 osoby)

1 wyrejestrowanych z ewidencji (spadek o 1.197 osob).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odpbywu w poszczegolnych miesigcach 2016
roku.

Najwyzszy naplyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen (859 osob),

luty (786 0s6b) 1 wrzesien (778 osob).

Zwigkszony naptyw do rejestru o0sob bezrobotnych w miesigcach zimowych
spowodowany byl gldéwnie zakonczeniem prac sezonowych, jak rowniez uméw finansowanych

ze $Srodkow z Funduszu Pracy.

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych" w roku 2016 to:

= 13,6 % osoby dotychczas niepracujace (1.152 osoby),
— 86,4 % osoby poprzednio pracujace (7.336 0sob),
= 5,8%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (493 osoby),
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17,7 % osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy (1.504 osoby),

82,3% o0soby rejestrujace sie po raz kolejny (6.984 osoby),

49,1 % kobiety (4.167 osob),

9,8%  osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (828 osob),
42,4 % osoby do 30 roku zycia (3.596 osob),

68,7 % osoby zamieszkate na wsi (5.832 osoby),

U O R

5,5%  o0soby niepelnosprawne (467 0sdb).

Tabelanr 2 Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2015 i 2016

Naplyw 201672015 Odplyw 201612015
Wyszczegolnienie
2015 2016 % 2015 2016 %
Powiat olsztynski  9.350 8.488 -9,2 10.415 9.218 -115

Na przestrzeni calego roku 2016 najwigkszy odptyw 0so6b bezrobotnych odnotowano
w miesigcach: kwiecien, maj 1 czerwiec (wzrost odpowiednio o 600, 461 1 479 oséb w
porownaniu do stycznia).
Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:
podjecie pracy — 4.791 osoby (tj. 52,0 %)
brak gotowosci do podjgcia pracy — 2.297 0s6b (. 24,9 %)
rozpoczgcie stazu - 502 osoby (tj. 5,4 %)
dobrowolna rezygnacja - 355 o0sob (tj. 3,9 %)
rozpoczecie szkolenia - 180 o0sob (t). 2,0 %)
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych — 173 osoby (tj. 1,9 %)
inne — 920 os6b (1. 9,9 %)
Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytaczono:
osoby do 30 roku zycia — 3.746 0s6b (tj. 40,6 %), w tym podjecia pracy 2.006 (53,6%)
osoby powyzej 50 roku zycia — 1.693 os6b (tj. 18,4 %), w tym podjecia pracy 756
(44,7 %)
osoby dlugotrwale bezrobotne — 3.496 0s6b (tj. 37,9 %), w tym podj¢cia pracy 1.555
(44,5 %)
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem witasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo. Jest to najczgsciej uzywana

miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2010 — 2016 dla powiatu

olsztynskiego, wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2016

Poczawszy od 2010 roku bezrobocie zwigkszalo si¢ i w roku 2013 stopa bezrobocia
w powiecie olsztynskim wynosita 22,8 % (wzrost o 2,5 punktu procentowego
w porownaniu do grudnia 2010 roku). Natomiast na koniec grudnia 2016 roku mozna
zaobserwowac¢ spadek wskaznika, ktory wyniost 15,6 % i w odniesieniu do grudnia 2010 roku

byl nizszy o 4,7 punktu procentowego.

Tabelanr3  Zmiany stopy  bezrobocia ~w  poszczegdlnych — miesigcach 2016  roku

2015 2016
Wyszczegélnienie
X1l | 1 i v \Y VI VIE VI X X Xl X
Polska 9,7 10,3 10,3 : 10,0 i 95 9,1 8,7 8,6 8,5 8,3 8,2 8,2 8,3
Wojewodztwo
warminsko- 16,2 = 17,0 0 17,0 i 16,5 : 158 | 150 142 14,0 i 139 | 13,7 13,7 139 | 1472
mazurskie
Powiat olsztynski 175 182 186 182 175 166 @ 156 154 @ 153 @ 152 @ 152 155 156
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1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabelanr4  Struktura bezrobocia - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 31.12.2016 Dynamika
Wyszczegdlnienie
ogélem % ogélem % +- %
g g (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 6.649 100,0 5.919 100,0 -730 -11,0
Z prawem 1.268 19.1 1.115 188 -153 121
do zasitku
Z tego
bez prawa 5.381 80,9 4.804 81,2 577 -10,7
do zasitku
kobiety 3.482 52,4 3.183 53,8 -299 86
Z tego
mezczyzni 3.167 47,6 2736 46,2 431 136
mieszkancy wsi 4.981 70,4 4.154 70,2 -827 -16,6
Z tego
mieszkancy miasta 1.968 29,6 1.765 29,8 -203 -10,3
do 30 roku Zycia 1.924 28,9 1.610 27,2 314 -16.3
wtym | do 25 lat 1.018 15,3 791 13,4 -227 -22,3
ego | POVYZe) S0 roku 1.820 274 1.714 29,0 106 58
Z1eg zycia
wybrane e
kategorie ~ bez kwalifikacji 2143 32,2 1.930 32,6 213 -9,9
zawodowych ' ' ' ' '
diugotrwale 3.649 54.9 3.304 55.8 -345 .95
bezrobotni
niepetnosprawni 411 6,2 362 6,1 -49 -11,9

W  porownaniu z 2015 rokiem najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastapit
w grupie osob bezrobotnych do 25 roku zycia (o 22,3 %) oraz mieszkancow wsi

1 bezrobotnych do 30 roku zycia (odpowiednio o 16,6 % 1 16,3 %).
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

2015 | 585 1178 676 1776 ‘ 2434 |
2016 | 608 1014 593 1524 | 2180 ‘
0 1000 2000 3000 6000 7000 8000
LIwyzsze L policelne i $rednie zawodowe i $rednie ogolnoksztatcace

11 zasadnicze zawodowe

1 Gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 4 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

W poréwnaniu do roku 2015 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

grupach wyksztalcenia, z wyjatkiem osob z wyksztalceniem wyzszym (wzrost o 3,9 %).

Tabelanr 5 Struktura bezrobocia wedlug wyksztatcenia - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016
roku
31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
Wyksztalcenie
y ogolem % ogolem % +/- %
(4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
Wyisze 585 8,8 608 10,3 +23 +3,9
Policealne i Srednie 1178 17,7 1.014 17,1 164 -139
zawodowe
Srednie 676 10,2 593 10,0 83 123
ogolnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 1.776 26,7 1.524 25,7 -252 -14,2
Gimnazjalne i ponizej 2434 36,6 2.180 36,9 -254 -10,4
Ogotem bezrobotni 6.649 100,0 5.919 100,0 -730 -11,0
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1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2015 1018 1780 1460 1250 762 379
2016 791 1603 1320 1076 720 {409
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

1118-24 1 25-34 1 35-44 45-54 1455-59 1160 lat i wigcej

Wykresnr 5 Bezrobotni wedlug wieku - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

W poréwnaniu z rokiem 2015 najwigkszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano
w grupie wiekowej 18 — 24 lata (22,3 %). Taka sytuacja to efekt podejmowania nauki na
studiach wyzszych. W rejestrach UPPO zwigkszyt si¢ procentowy udziat 0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 60 lat (0 7,9 % wzrost w pordwnaniu do 2015 roku). Przyczyna takiego stanu
moze by¢ nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob starszych w sytuacji, gdy na rynku maja
wybor pomiedzy wyksztalcona znajaca jezyki obce, dyspozycyjna i mobilng mtodzieza,
a osobami starszymi o utrwalonych nawykach pracowniczych. Inng przyczyna sg ograniczenia

ustawowe w nabywaniu wczesniejszych §wiadczen emerytalnych i zmiany demograficzne.

Tabelanr 6  Struktura bezrobocia wg wieku - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

. 31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
Wiek ogélem % ogélem % (1'_/2') (?17(21)
1 2 3 4 5 6 7
18 - 24 1.018 15,3 791 13,4 -227 -22,3
25-34 1.780 26,8 1.603 27,1 -177 -9,9
35-44 1.460 22,0 1.320 22,3 -140 -9,6
4554 1.250 18,8 1.076 18,2 -174 -13,9
55 -59 762 11,5 720 12,2 -42 -5,5
60 lat i wiecej 379 5,6 409 6,8 +30 +7,9
Ogétem bezrobotni 6.649 100,0 5.919 100,0 -730 -11,0
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1.3.4  Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2015 1000 ‘ 1533 1090 | 1179 727 % 888
2016 941 | 1410 965 | 1071 625 % 708
0 1000 2000 3000 5000 6000 7000 8000
mdolroku  w1-5 w5-10 w10-20 w20-30 w30latiwigcej]  Mbez stazu

Wykres nr 6

Bezrobotni wedtug stazu pracy- stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Z porownania lat 2015 1 2016 wynika, ze najwigkszy spadek nastgpit w grupie osob bez

stazu pracy (spadek o 20,2 %). W jednym jak i w drugim okresie najbardziej liczng grupa sa

osoby legitymujace si¢ stazem pracy 1-5 lat. Najmniej liczng nadal pozostaja osoby

z ponad 30 letnim stazem pracy.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wg stazu pracy - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku
31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
Staz pracy

ogolem % ogoélem % +/- %
(4-2) (4/2)

1 2 3 4 5 6 7
do 1 roku 1.000 15,0 941 15,9 -59 -5,9
1-5 1.533 23,1 1.410 23,8 -123 -8,0
5-10 1.090 16,4 965 16,3 -125 -11,5
10-20 1.179 17,7 1.071 18,1 -108 -9,2
20-30 727 10,9 625 10,6 -102 -14,0
30 lat i wiecej 232 3,5 199 34 -33 -14,2
bez stazu 888 13,4 708 11,9 -180 -20,2
Ogélem bezrobotni 6.649 100,0 5.919 100,0 -730 -11,0
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1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2015 | 632 1414 964 1127 1177 1335
2016 | 483 1193 915 913 1036 1379
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Lido 1 m-ca 1-3 i 3-6 L16-12 12-24 L powyzej 24 m-cy

Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31 grudnia 2015

i 2016 roku

W poréwnaniu do roku 2015 najwickszy spadek nastgpit wsrod osob, ktore pozostawaty
bez pracy do 1 miesigca (o 23,6 %) oraz przez okres od 6 do 12 miesigcy (o 19,0 %). Wzrosta
liczba bezrobotnych, ktorzy pozostaja w rejestrach urzedu powyzej 24 miesigcy (o 3,3 %).

Tabelanr8  Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31 grudnia 2015
i 2016 roku
Czas pozostawania bez 31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
PELS) ogélem % ogélem % +/- %
(4-2) (412)
1 2 3 4 5] 6 7
do 1 m-ca 632 9,5 483 8,2 -149 -23,6
1-3 1414 21,3 1.193 20,2 -221 -15,6
3-6 964 14,5 915 15,5 -49 -5,1
6-12 1.127 16,9 913 15,4 -214 -19,0
12 -24 1.177 17,7 1.036 17,5 -141 -12,0
powyiej 24 m-cy 1.335 20,1 1.379 23,2 +44 +3,3
Ogolem bezrobotni 6.649 100,0 5.919 100,0 -730 -11,0
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1.4 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2016 ., poz. 645 z p6zn. zm.) osoba w szczegolnej sytuacji to: bezrobotny do 30 roku
zycia, bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny korzystajacy
ze $wiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetlnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotny
niepetnosprawny. Ponizej przedstawione zostang informacje na temat wybranych grup osob

znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
141 Bezrobotni do 30 roku zycia

Tabelanr 9 Liczba bezrobotnych do 30 roku Zycia - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Dynamika
Wyszczegolnienie S 2L S AU 2015/2016
ogdlem kobiety ogolem kobiety %
Bezrobotni 1.924 1.143 1.610 1.003 -16,3
do 30 roku zycia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku w rejestrach urzgdu widnialo 1.610 0s6b
w wieku do 30 roku zycia. Bylo to o 16,3 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2015.
Grupa ta stanowita 27,2 % ogoétu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2015 udziat

bezrobotnej mtodziezy wynosit 28,9 % ogdétu bezrobotnych.

Tabelanr 10  Odplyw i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia w 2015 i 2016 roku

2015 2016 Dynamika
Wyszeregslnienie B R R - R
ogoten udziat ogosei udziat W DA
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Ogotem ,,odptyw” 4.260 100,0 3.746 100,0 -12,1 X
podjecia pracy razem 2.068 48,5 2.006 53,6 -3,0 +5,1
o podjecia pracy 1.818 42,7 1.633 43,6 10,2 +0,9
> niesubsydiowanej
N podjecia pracy 250 5.8 373 10,0 +49,2 +4.2
subsydiowanej
szkolenia 99 2,3 48 1,3 -51,5 -1,0
staze 518 12,2 314 8,4 -39,4 -3,8
niepotwierdzenie gotowosci 1.211 28,4 995 26,6 -17,8 -1,8
prace spotecznie uzyteczne 49 1,2 12 0,3 -75,5 -0,9
inne 315 7,4 371 9,8 +17,8 +2,4
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W 2016 roku prace podjeto o 3,0 % mniej mtodziezy niz w roku 2015. W 2016 roku
poza osobami podejmujacymi prace (53,6 %), najwigksza liczbe wytaczonych z ewidencji
stanowily osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy (26,6 %).

Tabelanr 11  Bezrobotni do 30 roku Zzycia wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegdlnienie 31.12.2015 . 31.12.2016 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6

Zarejestrowani ogéltem 1.924 100,0 1.610 100,0 -16,3

wtym z prawem do zasitku 268 139 215 134 -19,8

18-20 352 18,3 233 14,5 -33,8

Wiek 21-24 661 34,4 558 34,7 -15,6

25-29 911 47,3 819 50,8 -10,1

wyisze 203 10,6 198 12,3 -2,5

policealne i $Srednie zawodowe 396 20,6 321 19,9 -18,9

Wyksztalcenie : $rednie ogélnoksztalcace 368 19,1 306 19,0 -16,8

zasadnicze zawodowe 394 20,5 292 18,1 -25,9

gimnazjalne i ponizej 563 29,2 493 30,7 -12,4

do 1 roku 533 27,7 479 29,8 -10,1

1-5 668 34,7 568 35,2 1570

Staz pracy 5-10 101 52 78 48 -22,8

10-20 5 0,3 6 0,4 -20,0

bez stazu 617 32,1 479 29,8 -22,4

do 1 m-ca 227 11,8 198 12,3 -12,8

1-3 493 25,6 379 23,5 -23.1

Czas 3-6 361 18,8 293 18,2 -18,8
pozostawania

bez pracy 6-12 321 16,7 254 15,8 -20,9

12-24 297 15,4 258 16,0 -13,1

pow. 24 m-cy 225 11,7 228 14,2 +1,3

Na koniec 2016 roku wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia najwiecej osob posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze — 493 osoby (30,7 %). Ze wzgledu na mtody wiek, duzo
0s0b posiadato maty staz pracy — 568 0s6b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, co stanowi 35,2%

pracy
. 29,8 % oséb w tej kategorii. Zwigkszyla si¢ liczba 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej

0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, a 479 os6b nie posiadato stazu

24 miesigcy (wzrost o 1,3 %).
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1.4.2

Dlugotrwale bezrobotni

Tabelanr 12  Liczba diugotrwale bezrobotnych - stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Dynamika
Wyszczegolnienie S AL S AL 2016/2015
ogotem kobiety ogolem kobiety %
Diugotrwale 3.649 2.034 3.304 1.892 95
bezrobotni

Na koniec 2016 roku byty zarejestrowane 3.304 osoby posiadajace status dlugotrwale

bezrobotnego. Bylo to 0 9,5 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2015. Grupa ta stanowita

55,8

z tej grupy wynosit 54,9 % ogétu bezrobotnych.

% ogoélu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2015 wudzial bezrobotnych

Tabelanr 13 Odplyw i aktywizacja diugotrwale bezrobotnych w 2015 i 2016 roku
2015 2016 Dynamika
Wyszczegodlnienie ) % ) % +/- %
MERED e OERED o (4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem ,,odptyw” 4.399 100,0 3.496 100,0 -903 X
podjecia pracy razem 1.924 43,7 1.555 44,5 -369 +0,8
o Bediseinpracyly 1.636 37,2 1.300 37,2 -336 0
> niesubsydiowanej
N podjecia pracy )
subsydiowanej 288 6,5 255 7,3 33 +0,8
szkolenia 98 2,2 56 1,6 -42 -0,6
staze 263 6,0 181 5,2 -82 -0,8
niepotwierdzenie gotowosci 1.197 27,2 930 26,6 -267 -0,6
prace spotecznie uzyteczne 310 7,0 145 41 -165 -2,9
inne 607 13,9 629 18,0 +22 +4,1

W 2016 roku prace podjeto o 19,2 % mniej osoéb dlugotrwale bezrobotnych niz
w roku 2015. W 2016 roku poza osobami podejmujgcymi prace (44,5 %), najwieksza liczbe

wylaczonych z ewidencji stanowily osoby, ktdre nie potwierdzity gotowos$ci do podjecia pracy

(26,6 %).
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Tabelanr 14  Diugotrwale bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegélnienie 31.12.2015 . 31.12.2016 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogolem 3.649 100,0 3.304 100,0 -9,5
w tym z prawem do zasitku 25 0,7 22 0,7 -12,0
18-24 357 9,8 314 9,5 -12,0
25-34 916 251 809 24,5 -11,7
35-44 827 22,7 740 22,4 -10,5
Wiek
45-54 808 22,1 670 20,3 -17,1
55-59 475 13,0 497 15,0 +4.,6
60 i wigcej 266 7,3 274 8,3 +3,0
wyisze 229 6,3 231 7,0 +0,9
policealne i Srednie zawodowe 539 14,8 511 15,5 -5,2
Wyksztalcenie | $rednie ogélnoksztalcace 330 9,0 301 9,1 -8,8
zasadnicze zawodowe 1.051 28,8 913 27,6 -131
gimnazjalne i ponizej 1.500 411 1.348 40,8 -10,1
do 1 roku 535 14,7 522 15,8 -2,4
1-5 814 22,3 785 23,8 -3,6
5-10 612 16,8 511 15,5 -16,5
Staz pracy 10-20 683 18,7 607 18,4 -111
20-30 412 11,3 370 11,2 -10,2
30 i wiecej 89 24 88 2,7 -1,1
bez stazu 504 13,8 421 12,6 -16,5
do 1 m-ca 162 44 75 2,3 -53,7
1-3 377 10,3 294 8,9 -22,0
Czas 3-6 241 6,6 224 6,8 -7,1
pozostawania
bez pracy 6-12 358 98 296 9,0 -17,3
12-24 1.177 32,3 1.036 31,4 -12,0
pow. 24 m-cy 1.334 36,6 1.379 41,6 +3,4

Ponad 2/3 dlugotrwale bezrobotnych pozostawala bez pracy powyzej 12 miesiecy
—2.415 os6b (73,1 %). Pod wzgledem wyksztalcenia najwiecej osob bylo w grupie osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1.348 osob (40,8 %), najmniej natomiast

z wyksztalceniem wyzszym — 231 o0sob (7,0 %).
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1.4.3

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabelanr 15  Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia - stan na dzien 31 grudnia 2015

i 2016 roku
Dynamika
Wyszczegdlnienie A2 A2 2016/2015
ogdlem kobiety ogolem kobiety %
Bezrobotni
powyzej 50 roku 1.820 715 1.714 673 -5,8
zycia

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrach urzedu widniato 1.714 os6b w wieku

powyzej 50 roku zycia. Byto to o 5,8 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2015. Grupa

ta stanowita 29,0 % ogo6tu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2015 udziat 0s6b powyzej 50

roku zycia wynosit 27,4 % ogotu bezrobotnych (wzrost o 1,6 punktu procentowego).

Tabelanr 16  Odphw i aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia w 2015 i 2016 roku
2015 2016 Dynamika
Wyszczegdlnienie i % ) % +/- %
GG D (4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem ,,odptyw” 1.925 100,0 1.693 100,0 -232 X
podjegcia pracy razem 839 43,6 756 447 -83 +1,1
< podjgcia pracy 704 36,6 598 35,3 -106 1,3
> niesubsydiowanej
N podjcia pracy 135 7.0 158 9,4 +23 +2,4
subsydiowanej
szkolenia 35 1,8 29 1,7 -6 -0,1
staze 63 3,3 32 1,9 -31 -14
niepotwierdzenie gotowosci 360 18,7 344 20,3 -16 +1,6
prace spolecznie uzyteczne 141 7,3 87 51 -54 -2,2
inne 487 25,3 445 26,3 -42 +1,0

W 2016 roku na szkolenia skierowano o 17,1 % mniej osob powyzej 50 roku Zycia niz

w roku 2015. Spadfa rowniez liczba skierowanych do prac spolecznie uzytecznych (spadek

0 38,3%). Poza osobami podejmujacymi prace (44,7%) w 2016 roku, najwiekszg liczbe

wylaczonych z ewidencji stanowity te osoby, ktore byty wytaczone z innych przyczyn (26,3%).
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Tabelanr 17  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegélnienie 31.12.2015 . 31.12.2016 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogélem 1.820 100,0 1.714 100,0 -5,8
w tym z prawem do zasitku 358 19,7 327 19,1 -8,7
wyisze 66 36 75 44 +13,6
policealne i $Srednie zawodowe 309 17,0 294 17,2 -4,9
Wyksztalcenie | $rednie ogélnoksztalcace 65 3,6 54 32 -16,9
zasadnicze zawodowe 515 28,3 487 284 -5,4
gimnazjalne i ponizej 865 475 804 46,8 -7,1
do 1 roku 93 51 101 59 +8,6
1-5 127 7,0 141 8,2 +11,0
5-10 216 11,9 207 12,1 -4,2
Staz pracy 10-20 526 28,9 494 28,8 -6,1
20-30 567 31,2 522 30,5 -7,9
30 i wigcej 228 12,5 196 11,4 -14,0
bez stazu 63 34 53 31 -15,9
do 1 m-ca 122 6,7 83 48 -32,0
1-3 352 19,3 320 18,7 91
Czas 3-6 199 10,9 194 11,3 25
pozostawania
bez pracy 6-12 268 14,7 236 13,8 -119
12-24 371 20,4 318 18,6 -14,3
pow. 24 m-cy 508 28,0 563 32,8 +10,8

Na koniec 2016 roku najwigcej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawato
bez pracy powyzej 24 miesiecy — 563 osoby (32,8 %). Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia,
najwiecej 0sob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 804 osoby (46,8 %) oraz
zasadnicze zawodowe — 487 o0s6b (28,4 %). Ponad 70 % 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia legitymowata si¢ stazem pracy powyzej 10 lat — 1.212 os6b (70,7 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku



Strona | 19

144 Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31.12.2016 r. w ewidencji osob bezrobotnych znajdowatly si¢ 362 osoby
niepetnosprawne, co stanowito 6,1 % ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2015 r. liczba
niepelnosprawnych bezrobotnych spadta o 50 0sob (-11,9%). Natomiast udzial procentowy

0sOb niepelnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostat na podobnym poziomie

Tabelanr 18  Liczba bezrobotnych oraz bezrobotnych niepetnosprawnych - stan na dzien 31 grudnia
20151 2016 roku

: . —
Rok Bezrobotni ogélem _ Bezrobotni _ % udzial 0s6b
niepelnosprawni niepelnosprawnych
2015 6.649 411 62
2016 5.919 362 6.1
Wzrost/spadek
% -11,0 -11,9 X

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe zréznicowang pod wzgledem stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ rdéznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy oséb. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sg niewatpliwie
grupa ludnos$ci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i
utrzymaniem pracy. Dla wyzej wymienionych osob praca stanowi nie tylko Zrédlo dochodow
umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji

spoteczno-zawodowej.

350

T 314 201

300 -
250 - 2015
200 - 2016
150 -
100 - %3 68

S0 - 4 3

0 . . .
lekki umiarkowany znaczny
Wykres nr 8 Liczba 0sob niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci (stan na dzien 31

grudnia 2015 i 2016 roku)

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku



Strona | 20

Warto przyjrze¢ si¢ blizej strukturze zarejestrowanych o0so6b niepetnosprawnych

ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, wyksztatcenie lub wiek.

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe
Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu 152
Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego

Choroby uktadu moczowo - ptciowego

Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

= 2015 = 2016

Wykresnr 9  Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na dzien
31 grudnia 2015 i 2016 roku)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrod zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych
dominuja upo$ledzenia narzadu ruchu - 141 os6b w 2016 roku (152 osoby
w roku 2015). Na drugim miejscu — 43 osoby w roku 2016 — posiadato choroby uktadu
oddechowego 1 uktadu krazenia (41 os6b w roku 2015). Nalezy zaznaczy¢, ze sa to grupy osob,

ktore trudno jest aktywizowaé ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja gléwnie oso6b z kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wigkszos¢ osob niepetnosprawnych to osoby,
ktore posiadaja nieaktualne kwalifikacje zawodowe Ilub nie posiadaja kwalifikacji

zawodowych.
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5,5%

45,1%

Wyzsze - 12 os.
Policealne i srednie zawodowe - 41 os.
m Srednie ogdlnoksztatcace - 20 os.

m Zasadnicze zawodowe - 126 os.

® Gimnazjalne i ponizej - 163 os.

34,8%

Wykres nr 10 Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Na koniec 2016 roku najwigksza grupe wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 163
osoby co daje 45,1 % ogdtu niepelnosprawnych bezrobotnych. Drugg co do wielkosci grupa sa
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: 126 o0sob czyli 34,8 % ogotu oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Niestety niski poziom wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych wynika nie tylko z ich
niskich ambicji zawodowych, czy uwarunkowan zdrowotnych, ale takze z mozliwo$ci
techniczno-ekonomicznych jakimi dysponujg. Nadal jest duzo przeszkod architektonicznych
i ekonomicznych w dostgpie do szkot, a wspodlczesny rynek pracy wymaga ciaglego

podnoszenia kwalifikacji.
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14,9%
m 18-24 - 12 0s. m 25-29 - 16 os. = 30-39 - 51 os.
m 40-44 - 41 os. 45-49 - 50 os. 50-54 - 54 os.
m 55-59 - 77 os. m 60 lat i wigeej - 61 os.

Wykres nr 11 Osoby niepelnosprawne wedtug wieku (stan na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Rozpatrujac niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na wiek w 2016 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku 55-59 lat. W ewidencji figurowato 77 oséb, co stanowi 21,3 %
ogolnej liczby zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych. Pracodawcy z duzym
dystansem podchodza do kwestii zatrudnienia os6b w ww. przedziale wiekowym, postrzegajac
moze niesprawiedliwie te osoby jako mmniej produktywnych pracownikow,
a tym bardziej jezeli chodzi o pracownikéw niepetnosprawnych. Tu dochodza problemy
zdrowotne narastajace z wiekiem. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo§¢ 0sob migdzy

18 a 24 rokiem zycia. Niepelnosprawna mtodziez stanowi zaledwie 3,3 %.
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1.5 BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Tabelanr 19  Bezrobotni wedtug gmin powiatu olsztynskiego - stan na dzien 31 grudnia 2015

i 2016 roku
31.12.2015 31.12.2016 Dynamika
Wyszczegolnienie Y o
z 451 @ 2 31 @ = ()
Ogolem Udzial % Ogolem Udzial % (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Leto s Ol 6.649 1000 5.919 1000 730 -11.0
z tego:
i 900 135 800 135 2100 -111
I gmina Barczewo
miasto 1.248 18,8 1.131 19,1 117 9,4
i gmina Biskupiec
miasto
i gmina Dobre Miasto 935 14,1 825 13,9 -110 11,8
gmina Dywity 388 5,8 329 5,6 -59 -15,2
gmina Gietrzwald 269 4,0 266 4,5 -3 -1,1
ik 617 9,3 550 9,3 67 -10,9
i gmina Jeziorany
gmina Jonkowo 335 5,0 280 4,7 -55 -16,4
gmina Kolno 260 3,9 226 3,8 -34 -13,1
miasto 724 10,9 610 10,3 -114 -15,7
i gmina Olsztynek
gmina Purda 412 6,2 375 6,3 -37 -9,0
gmina Stawiguda 283 4,3 271 4,6 -12 -4,2
gmina Swiatki 278 4,2 256 4.4 22 7.9

Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem 0sob bezrobotnych sg
gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (19,1 %), Dobre Miasto (13,9 %), Barczewo (13,5 %),
Olsztynek (10,3 %), Najmniej bezrobotnych jest w gminach: Kolno (3,8 %), Swiatki (4,4 %),
Gietrzwald (4,5 %) oraz Stawiguda (4,6 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku



Strona | 24

Tabelanr20  Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy w konicu 2016 roku w rozbiciu na poszczegdlne gminy
powiatu olsztynskiego oraz ich udzial procentowy.
Gminy powiatu olsztynskiego Udziat
MR Barczewo : Biskupiec I\Ialti):srt?) Dywity : Gietrzwald : Jeziorany : Jonkowo Kolno Olszktyne Purda = Stawiguda = Swiatki UrFO) vz;{gh?o
© do1 70 97 66 21 26 34 18 21 61 25 21 23 483 8,2
§ - 1-3 160 223 174 71 59 77 61 38 149 73 63 45 1.193 20,2
g 36 126 198 113 45 44 73 42 29 94 65 50 36 915 15,5
g_g 6-12 124 149 138 62 52 105 43 35 71 58 37 39 913 15,4
@ 12-24 142 189 133 63 40 89 63 41 104 71 47 54 1.036 17,5
6 pow 24 178 275 201 67 45 172 53 62 131 83 53 59 1.379 23,2
18-24 102 171 98 32 36 73 45 42 85 48 19 40 791 13,4
25-34 221 283 227 82 84 140 65 59 150 112 102 78 1.603 27,1
X 35-44 191 255 194 87 51 124 63 54 124 67 53 57 1.320 22,3
2 4554 142 205 163 62 40 110 54 32 116 66 42 44 1.076 18,2
55-59 89 147 89 36 36 65 38 23 88 54 30 25 720 12,2
60-64 55 70 54 30 19 38 15 16 47 28 25 12 409 6,8
Wyisze 71 83 72 83 38 25 39 17 42 49 64 25 608 10,3
£ Cropolicealne 129 168 156 73 44 9 58 28 95 7 57 39 1.014 17,1
‘g ogélfgﬁg;;‘;cace 77 122 86 27 23 62 32 20 7 30 26 15 593 10,0
§ zg\f\‘;": d“c:\fvz: 173 355 239 58 48 191 54 65 151 69 46 75 1524 25,7
Gimnazjalne | 350 403 212 88 113 176 97 96 249 156 78 102 2.180 36,9
ponizej
do 1 roku 159 156 88 63 53 70 49 32 109 71 48 43 941 159
1-5 199 287 197 57 59 151 63 56 133 92 56 60 1.410 23,8
g 5-10 133 170 135 61 4 91 42 27 106 59 50 50 965 16,3
Pt
S 10-20 117 218 184 70 42 105 48 41 101 58 48 39 1.071 18,1
2 20-30 79 124 79 35 33 55 33 27 72 38 29 21 625 10,6
30 lat i wiecej 24 46 32 13 9 14 3 3 25 12 17 1 199 34
bez stazu 89 130 110 30 29 64 42 40 64 45 23 42 708 11,9
Ogoélem 800 1.131 825 329 266 550 280 226 610 375 271 256 5.919 100,0
Udzial w % 135 19,1 13,9 5,6 45 9,3 4,7 38 10,3 6,3 4,6 4.4 100,0
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& 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
= ZAWODOWEJ W 2016 ROKU

21 POSREDNICTWO PRACY

Podobnie jak w latach ubiegtych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg
dziatan, majacych na celu aktywizacje oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Jedna z kluczowych czynnosci z punktu widzenia rozpoczecia procesu aktywizacyjnego
osoby bezrobotnej jest ustalenie profilu pomocy oraz opracowanie indywidualnego planu
dziatania. Profilowanie umozliwia zaproponowanie najbardziej odpowiednich form pomocy,
a indywidualny plan dziatania daje mozliwo$¢ wstepnego wyznaczenia kierunku
podejmowanych dziatan aktywizujacych. Glowna role w tych czynnos$ciach odgrywaja
posrednicy pracy i doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta.

W 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego ustalono 9332 profile pomocy
oraz sporzagdzono 7868 indywidualnych planow dziatania. Na koniec 2016 roku w ewidencji
UPPO bylo 5830 o0séb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Najliczniejsza grupe
stanowity osoby bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy wymagajace wsparcia w postaci
roznych form aktywizacji. Do II profilu pomocy zakwalifikowane zostalty 3703 osoby, co
stanowito 63,2 % ogoéhu bezrobotnych, III profil dotyczacy osob oddalonych od rynku pracy
zostal ustalony dla 2035 0s6b, tj. 34,9 % ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe - 92 osoby
stanowili bezrobotni aktywni, czyli z ustalonym | profilem pomocy — 1,6 %.

Dla poréwnania na koniec roku 2015 w I profilu byto 1,6%, w 1I- 66,6% i 111-31,8%.

Tabelanr 21 Ilosé bezrobotnych z podziatem na profile w poszczegdlnych gminach.

" Udzal % " Udzal % U Udzal % T Udzal %
_ Bezrobotni | B€Zrobomi do Bezrobotni do Bezrabotni do b do
LP OMIN L Cegtem | en | Tty | profibm | by profiem |y | tlorego | EOLY
w gminie w gminie w gminie profilu +\ gminie
1  Barczewo 800 19 2,4 445 55,6 335 41,9 1 0,1
2 | Biskupiec 1.131 6 0,5 810 71,6 287 25,4 28 2,5
3 poore 825 3 04 512 61 272 330 38 45
4 Dywity 329 1 2,1 209 63,5 112 34,0 1 0,4
5 | Gietrzwald | 266 9 34 161 60,5 96 36,1 -
6 | Jeziorany 550 5 0,9 352 64,0 181 32,9 12 2,2
7  Jonkowo 280 4 1,4 173 61,8 103 36,8 -
8  Kaolno 226 2 0,9 172 76,1 46 20,3 6 2,7
9 | Olsztynek 610 9 1,5 347 56,9 254 41,6 -
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10 | Purda 375 5 1,3 227 60,5 142 37,9 1 0,3
11 | Stawiguda 271 17 6,3 151 55,7 102 37,6 1 0,4
12 | Swiatki 256 6 2,3 144 56,3 105 41,0 1 0,4
RAZEM 5.919 92 1,6 3.703 62,6 2.035 34,4 89 1,4

Rownolegle w roku 2016 podejmowanych byto szereg innych dziatan, majacych na celu
aktywizacje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pozyskiwanie nowych miejsc

pracy, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu liczby os6b zatrudnionych.

2.1.1 Oferty pracy

Mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w duzym
stopniu uzaleznione sg od liczby ofert pracy, ktore sa w dyspozycji posrednikéw pracy. W 2016
roku do UPPO wplyneto ogotem 4091 ofert pracy, w tym okoto 31,5 % to oferty pracy
subsydiowane;j. Jest to ogdtem o 413 wigcej miejsc pracy w stosunku do roku 2015 - wzrost

o ponad 11 %.
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Wykres nr 12 1losé zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2014-2016

Liczba zgtaszanych ofert pracy ro$nie w przypadku gmin podolsztynskich, filii
w Dobrym Miescie oraz filit w Biskupcu. W 2016 roku do siedziby UPPO w Olsztynie
zgloszono 2455  wolnych  miejsc  pracy, co oznacza 16 %  wzrost
w porownaniu z rokiem poprzednim. W przypadku Filii Urzedu w Dobrym Miescie
zanotowano wzrost o 7 %, natomiast wzrost 0 4 % w stosunku do roku poprzedniego mozna

zauwazy¢ w Filii Urzedu w Biskupcu.
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Najwigcej ofert pracy wptyneto z sektora prywatnego tj. 2801 zgtaszanych miejsc pracy.

W 2016 roku wptyngto o 21 % mniej ofert zatrudnienia niesubsydiowanego. Nalezy zwroci¢

rowniez uwage, iz nadal utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa miejsc pracy dla o0sob

niepelnosprawnych. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano 64 % wzrost ilo$ci miejsc

pracy dla tej grupy oséb. Majac na uwadze trudng sytuacj¢ osob niepelnosprawnych na rynku

pracy to bardzo korzystne zjawisko.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach

obrazuje tabela ponize;j.

Tabelanr 22  [losé zgltaszanych wolnych miejsc pracy w 2015 i 2016

I\glreajus:;a Subsydiowane Z sgkto ra NG EE - spslzi(;iie Staze
Miesiac T publicznego sprawni VT

2015 = 2016 @ 2015 2016 2015 2016 2015 2016 @ 2015 2016 @ 2015 i 2016
styczen 156 207 22 14 25 16 12 24 19 11 - 1
uty 288 286 190 132 127 65 5 8 65 14 97 77
marzec 448 435 263 242 181 162 10 20 102 82 81 80
kwiecien 326 506 134 164 115 83 16 19 32 29 10 75
maj 282 397 128 151 67 58 22 11 10 4 85 80
czerwiec 449 386 195 179 67 71 8 28 25 9 130 77
ipiec 220 415 101 121 33 41 17 14 8 4 75 73
sierpien 224 443 103 81 62 51 13 29 34 12 57 38
wrzesien 543 426 192 94 118 51 16 60 24 9 88 31
pazdziernik 296 195 170 55 90 85 31 16 16 1 87 8
istopad 238 178 102 27 41 7 14 55 16 - 67 1
srudzien 208 217 37 30 13 8 12 4 - - 19 1
Razem 3678 | 4091 @ 1637 1290 939 648 176 288 351 175 796 | 542

Zwigkszona liczba ofert pracy wigzata si¢ m.in. ze $cislejszg wspotpraca urzedu pracy
z pracodawcami. Tak jak w poprzednich latach ogromnym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze.
To jedna z najlepszych mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego przez mtodych ludzi.
Zdobywaja umiejetnosci praktyczne, dzigki ktorym w przysztosci majg tatwiejsza droge do
zatrudnienia. W 2016 roku wptynegto 542 oferty stazowe.
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Tabela nr 23 1los¢ zgloszonych miejsc pracy w 2016 roku.

Dobre Miasto Biskupiec Olsztyn
Oferty pracy 253 440 597
subsydiowane
Gy [P 537 406 1858
niesubsydiowane
Ogolem 790 846 2455

Najwigksza liczbe subsydiowanych miejsc pracy w 2016 roku zgloszono do siedziby
UPPO w Olsztynie. Jednoczesnie posrednicy pracy tutejszego urzedu realizowali najwicksza
liczbe miejsc pracy niesubsydiowanej (bylo to 1858, co stanowi 66 % wszystkich ofert pracy
niesubsydiowanych).

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgtoszonych wolnych miejsc pracy w latach

2015 — 2016 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci.

Bez zawodu

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 1138

0 200 400 600 800 1000 1200
Wykres nr 13 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2015-2016 wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci

Jedna z najmniej poszukiwanych grup pracownikow w 2016 roku byli rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy. Nadal bardzo mato wolnych miejsc pracy dotyczy wysoko wykwalifikowane;j
kadry, czyli przedstawicieli wladz publicznych i urzednikéw na wyzszych stanowiskach
kierowniczych. Wynika to z konkursowej procedury naboru na stanowiska urzednicze.

W ubieglym roku UPPO dysponowal 1138 miejscami pracy dla pracownikow przy

pracach prostych, co stanowi 28 % wszystkich ofert. Liczba wolnych miejsc pracy najbardziej
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wzrosta dla tej grupy tj. o 413 miejsc pracy w stosunku do 2015 roku oraz dla pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcow - o 132 oferty. Wigksze zapotrzebowanie w przypadku wyzej
wymienionych grup jest spowodowane duza rotacja na tych stanowiskach pracy, zwigzang
z trudnymi warunkami pracy, zmianowoscig, pracg w godzinach nocnych, praca w niskich
temperaturach oraz niskim wynagrodzeniem. Ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy niejednokrotnie szukajg kandydatéw do pracy z krajow spoza
Unii Europejskiej, gtownie osob z Ukrainy.

Na wykresie ponizej wyszczegolniono zawody, w ktorych zgtoszono najwiecej miejsc

pracy.
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 1 ; ; ; ; d| 495
. . I I |

robotnik gospodarczy | I ' I d 342
sprzedawca | 4 337

pozostali pracownicy obslugi biurowej | 176

magazynier | 164

pomoc kuchenna d 144

szwaczka || 91
spawacz | 1|91
pomocniczy robotnik budowlany |jE====a 79

stolarz | 60
operator urzadzen przemystu szklarskiego 57
kucharz 53

kierowca samochodu cigzarowego |wwd 50
specjalista ds. sprzedazy j== 50

0 100 200 300 400 500 600

Wykres nr 14 [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w 2016 roku wg zawodu

Analizujac zgloszone oferty pracy mozna takze zauwazy¢, ze do$¢ powszechnym
zjawiskiem staje si¢ taczenie obowigzkéw pracowniczych przypisanych zawodom pokrewnym.
Pozadana u kandydatéow do pracy jest wielozawodowo$¢ tzn. posiadanie umiejgtnosci
(uprawnien) z zakresu roznych zawodow. Zjawisko to mozna najczesciej] zaobserwowac
zwlaszcza w branzy ustugowej. Dla przyktadu stanowisko magazyniera obejmuje zardéwno
obowiazki zaopatrzeniowca, operatora wozkow widlowych jak i1 fakturzysty.

Atutem dla pracodawcow jest elastycznos¢ 1 zdolno$¢ do  szybkiego
przekwalifikowania si¢. Jednak wysokie wymogi kwalifikacyjne niejednokrotnie idg w parze
z propozycja wykonywania pracy w ramach umow cywilno-prawnych, np. umowy o zlecenia,
o dzietlo czy umowy agencyjnej. Wynagrodzenie nadal najczgsciej nie przewyzszato
obowigzujacej ptacy minimalne;.

W 2016 roku z uslug posrednictwa pracy UPPO najczesciej korzystali pracodawcy

prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego - 954 wolnych miejsc pracy
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tj. 23 % ogotu zgloszonych miejsc. Duza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z sektora
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej — 739 miejsc pracy
t].18% wszystkich miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach

2015-2016 zgodnie z podzialem na rodzaje dziatalnosci.

Tabelanr 24 [llosci zgltaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2015-2016 wedtug rodzaju

dziatalnosci
Wyszczegolnienie V\I;C:fnz)?(?h V\II_C: ::nzsgh SVZSL?(S;/O
y & miejsc pracy  miejsc pracy 2%15 roku
w 2015 roku w2016 roku
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 180 126 -54
Gornictwo i wydobywanie 4 3 -1
Przetworstwo przemystowe 1.108 954 -154
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do 3 4 1
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i o5 23 D)
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 158 229 71
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle i 556 137
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi = Lt =
Transport i gospodarka magazynowa 142 129 -13
Informacja i komunikacja 17 32 15
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 54 38 -16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku )
nieruchomosci 2t e &
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 124 143 19
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 280 736 456
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 601 490 111
Edukacja 101 81 -20
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 174 197 23
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 49 79 30
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7 83 6

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 =
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 -

Ogotem 3678 4091 413

Wsrod najwazniejszych zadan posrednikow jest pozyskiwanie nowych partnerow oraz
utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Posrednicy pracy promowali ustugi urzedu wsrod
pracodawcow, podczas wizyt w zaktadach pracy lub spotkan zainicjowanych w urzedzie.
W 2016 roku przeprowadzono 444 wizyty, w trakcie ktorych pozyskano 152 miejsca pracy —
to ponad 36% wigcej niz w roku poprzednim. W roku 2015 pozyskano 112 miejsc pracy.
Podczas kontaktéw z pracodawcami nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano
o aktywnych formach wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod katem
wspotpracy z urzgdem tj. realizacji ofert, dostgpu srodkéw funduszu pracy, jakosci obstugi
pracodawcow itp. Sa to wazne informacje, ktére pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy
odpowiedniej do potrzeb klientow.

Nalezy rowniez przypomnie¢, ze posrednicy pracy od 2014 roku zostali obcigzeni
dodatkowymi obowigzkami tj. ustaleniem profilu pomocy osobie bezrobotnej oraz
sporzadzeniem indywidualnego planu dziatania dla kazdej osoby bezrobotnej. Zmianie ulegta
takze czestotliwo$¢é kontaktow z osobg bezrobotng zwigzana z monitorowaniem procesu

aktywizacji. Zmiany te zwigkszyly zaangazowanie czasowe posrednikow pracy w biezaca

obstuge klienta.
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Wykres nr 15 Zestawienie wizyt u pracodawcow w latach 2014-2016
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W roku 2016 posrednicy pracy na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy przeprowadzili Badania Przedsi¢biorstw wsrod
lokalnych pracodawcow. Badanie bylo przeprowadzane w formie ankiety na temat biezacego
1 planowanego poziomu zatrudnienia. Pomimo przekazywanej informacji o anonimowosci
ankiety, bardzo duza ilo$¢ pracodawcow odmoéwita przeprowadzenia badania lub ostatecznie
po weryfikacji danych podmiotu okazywalo si¢, ze dana firma juz nie istnieje. W sumie
wypetniono 87 ankiety, 47 pracodawcoéw odmowito wypelienia ankiety. Dane pracodawcow
wskazane do badania zostaty losowo wybrane przez MRPiPS na podstawie rejestru Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Kolejnym badaniem, ktére zostalo przeprowadzone przy wspotpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie byt Barometr zawodéw. W badaniu wzigli udziat posrednicy
pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjali§ci do spraw programow, doradcy
klienta. Przeprowadzono dwa spotkania, podczas ktorych opracowano prognoz¢ na 2017 rok,
klasyfikujac zawody w trzy grupy. Sag to zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢
trudno$ci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; zawody zrownowazone, czyli takie,
w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata si¢ na poziomie podobnym do liczby oséb
mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie, oraz zawody nadwyzkowe, w ktérych
znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzglgdu na niewielkie zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw do pracy. Barometr zawodow rdzni si¢ od corocznego monitoringu zawodow tym,
ze badania oparte sa gléwnie na doswiadczeniu 1 wiedzy pracownikéw urzedu na temat
lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu Barometru zawoddéw dane statystyczne sa
weryfikowane 1 nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawod.
Podsumowaniem Barometru zawodow sg plakaty obrazujace wyniki badan dotyczacy powiatu
olsztynskiego 1 opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte s3 wyniki badan z wojewodztwa

warminsko-mazurskiego.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

powiat olsztynski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tftumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne)
Piekarze

Pomoce kuchenne

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni | biurowi

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy rob6t wykorczeniowych w budownictwie

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrabki skary

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalici ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specialisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2016t
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Urzad Pracy
“ Powiatu
Sm—_. Olsztyiskiego

Realizator badania

WARMIA
MAZVEY,

g

Koordynator wojewddzki
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W sytuacji braku na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia obcokrajowcow. Ilos¢ wydanych
informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie
obcokrajowca wzrosta o 82 % w stosunku do 2015 roku. W 2015 roku wydano ich 52,
a w 2016 wydano 99 informacji. Opinie dotyczyty gtownie takich stanowisk jak: kierowca
samochodu ci¢zarowego, glazurnik, stolarz, tapicer, pokojowa.

W 2016 roku zarejestrowano 855 oswiadczen pracodawcow z terenu powiatu
olsztynskiego o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Republiki: Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na okres 6 miesiecy
w roku bez koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace tj. 397% wigcej niz w roku
poprzednim. W roku 2015 bylo ich 172. Zdecydowana wigkszos$¢ pracodawcow sktadajacych
o$wiadczenie ubiegata si¢ o zatrudnienie obywateli Ukrainy. Zarejestrowano 824 oswiadczen

o0 zatrudnienie obywateli z tego kraju.

855

HRok 2014 mRok 2015 Rok 2016 =

Wykres nrl6. Liczba oswiadczen zarejestrowanych w latach 2014-2016

2.1.2 Praca za granica

UPPO wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to
sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych
dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy mieli bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwosé
korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —

doradcy klienta. Od stycznia 2015 roku Wojewodzkie Urzedy Pracy rejestrujg oferty pracy
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w ramach sieci EURES za posrednictwem systemu Viator, ktore sg bezposrednio transferowane

do urzedéw pracy do sytemu Syriusz i sg dostepne w bazie ofert pracy urzedu.

W roku 2016 zarejestrowano 1.084 ofert pracy na 6.525 miejsc pracy. W poréwnaniu do

2015 roku nastgpit wzrost o 203 oferty pracy oraz o 781 miejsc pracy.

Tabela nr 25 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Lp.

1.

w

10.

Kraj

Austria

Belgia

Czechy

Chorwacja

Dania
Estonia

Finlandia

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Liczba Liczba
ofert | wakatow

41 93
21 35
90 902
5 10

4

32

19 35

9 94
46 661
17 299

Stanowiska pracy

kierownik koordynator projektu unijnego, pielegniarka/rz,
pomocnik opiekuna w domu opieki spotecznej, elektryk; spawacz
, tokarz/frezer, $lusarz, elektroinstalator, operator CNC, operator
dzwigu, operator zurawia, monter instalacji gazowej, sanitarnej,
grzewczej, murarz, ciesla, malarz, tynkarz, stolarz, kierowca
kat.C, kamieniarz, kelner/ka

technik dentystyczny, pomoc domowa, technik elektryk,
konserwator czeSci, konserwator, operator CNC, frezer CNC,
mechanik samochodow cigzarowych, stolarz, tynkarz, pracownik
produkcji, manager na farmie, pracownicy na farmie $win

inz. mechanik, przedstawiciel handlowy, specjalista ds.
zaopatrzenia, pracownicy magazynowi, spawacz, $lusarz,
operator produkcji, pracownicy produkcji w przemysle
metalurgicznym, magazynier, operator wozka widlowego,
operator maszyn CNC, elektryk, mechatronik, gornik,
szwacz/szwaczka, kierowca autobusu, kierowca samochodu
ciezarowego, lakiernik samochodowy, mechanik samochodowy,
fizjoterapeuta, pielegniarz, dyrektor szpitala, lekarze

spawacz TIG, spawacz gazowy, hydraulik, monter centralnego
ogrzewania, monter rur

programista, szef kuchni

kierowca cigzarowki C+E, pracownik obrobki metalu

programista JAVA, konstruktor statkow, operator CNC,
spawacz/blacharz, zbrojarz, dojarz krow

animator, animator czasu wolnego, animator sportowy, kierowca
C/C+E, kucharz, kelnerka, pracownik do sprzatania

operator programista, spawacz, hydraulik, ciesla, dekarz, stolarz,
murarz, kierowca ciagnika, operator wozka, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik do obrobki selera, rzeznik, wykrawacz,
ubojowy, asystent produkcji w zakladzie przetworstwa
drobiowego, wotowiny i wieprzowiny, asystent produkcji w
zaktadzie przetworstwa owocowego, pracownik do zbioru i
pielegnacji truskawek, malin, pora, pracownik do zbioru warzyw,
pracownik do uprawy kwiatow, pracownik w szklarni, pracownik
do sadu, sprzataczka

pracownik ds. sprzedazy i rezerwacji hoteli i obstugi klienta,
opiekun w domu opieki, florysta/ka, rozbieracz — wykrawacz,
pracownik ogoélny w rzezni, kierowca kat. C, blacharz
samochodowy, monter instalacji wentylacji i klimatyzacji,
pomocnik montera instalacji wentylacyjnych i klimatyzacji,
ciesla szalunkowy, dekarz, operator pompy do betonu, pracownik
farmy mlecznej
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11.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Islandia
Litwa
t.otwa
Malta

Niemcy

Norwegia

Stowacja

Stowenia

Szwecja

PN NN

664

59

20

24
21
o1

2.627

414

79

121

mechanik samochodowy, hydraulik
menadzer ds. rozwoju, pracownik drogowy
farmaceuta, inzynier metalurg

pracownik drukarni

rzeznik, piekarz, cukiernik, krawcowa, introligator, sortowacz-
pakowacz, dojarz, ogrodnik, kierowca kat..C+E, kierowca kat. C,
tapicer, stolarz meblowy, monter mebli, stolarz, spawacz,
spawacz MAG i MIG, §lusarz, elektryk, elektroinstalator,
elektromonter, mechatronik, elektronik przemystowy, monter
systemow zabezpieczen, pracownik do montazu rurociggdw,
monter instalacji gazowych, wodno-kanalizacyjnych i
ogrzewania, architekt,/ kreslarz architektury, kreslarz instalacji
grzewczych, kreslarz technicznego wyposazenia budynkow,
projektant sieci cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych i
wentylacji, lakiernik samochodowy, tokarz, frezer CNC, operator
CNC, operator wozka widtowego, operator dzwigu
samojezdnego, operator koparki, starszy inz. systemow —
elektrotechnika, monter konstrukcji stalowych, mechanik
konstruktor, pracownik do obrobki metalu, pracownik
budowlany, dekarz, zbrojarz/betoniarz, parkieciarz, malarz,
tapeciarz, brukarz, magazynier, pracownik magazynowy,
pomocnik kuriera, mechanik poj. samochodowych, lakiernik
samochodowy, pomocnik na lotnisku, kierownik ds.
technicznych w hotelu, technik hotelarstwa, szef kuchni, kucharz,
pomoc kuchenna, recepcjonista, barman, barmanka, pracownik
obstugi restauracji, kelner/kelnerka, pokojowka, pokojowy,
sprzataczka, sprzedawca, magazynier dozorca, pracownik
produkcji, kosmetyczka, opiekun osob starszych, pielegniarz,
pielegniarka, fizjoterapeuta, asystentka stomatologiczna, mgr
farmacji, aptekarz, lekarz r6znych specjalizacji, nauczyciel jez.
niemieckiego, doradca klienta z jez. niemieckim i angielskim,
programista, steward/essa

inzynier narzedziowy, inspektor ds. zatadunku optometrysta,
specjalista tadunkowy/ specjalista morski, konsultant ds.
rekrutacji, profesor nadzwyczajny w dziedzinie biotechnologii,
wyktadowca, nauczyciel informatyki, kierownik centrum
zabezpieczen, starszy technik ds. bezpieczenstwa IT, starszy
technik ds. sieci internetowych, konsultant ds. bezpieczenstwa IT
zbrojarz, glazurnik, murarz, ciesla szalunkowy, dekarz, malarz,
posadzkarz, spawacz, stolarz, szkutnik, kucharz sushi, szef
kuchni, piekarz, cukiernik, pracownik na farmie

asystent medyczny, asystentka pielegniarska, pomocniczy
personel medyczny, szlifierz, szwacz —obuwnik, szwaczka
tapicerki samochodowej, pracownik montazu

elektryk monter, blacharz, dekarz, kucharz/pizzer, kelner/ka

geodeta, inz. mechanik, inz. ds. rozwoju produktu, technik
mechanik, , mechanik autobusoéw, lakiernik samochodowy,
pomocnik lakiernika, konsultant IT, operator CNC, spawacz
MIG, spawacz, posadzkarz, glazurnik, pracownik do montazu
podtoég, pracownik lesny, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik szklarni, piekarz, fryzjer, sprzataczka

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 37

rzeznik, wykrawacz, klasowacz, ubojowiec, pracownik do
pakowania owocow i warzyw, pracownik w przetworni

Wielka zywnosci, pracownik szklarni, pracownik produkcji, pracownik
19, B . 64 864 magazynu, pracownik produkcji —stolarz mebli artystycznych,
rytania kierowca kat. C+E, operator CNC, operator maszyn

wycinajacych spawacz MIG/MAG, elektryk do 1kv, drukarz,
szwaczka/krawiec
animator czasu wolnego, animator dziecigcy, animator tanca i

20 Wiochy ! 152 fitness, animator sportu, recepcjonistka/ta

Ogolem: 1.084 6.525

Oferty zgtaszane w 2016 roku pochodzity z 20 panstw i1 dotyczyty gldwnie pracy
W branzy: przemystowej, mechanicznej, medycznej, ustugowej, budowlanej, gastronomicznej,
Pracodawcy podobnie jak w minionych latach poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie
kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomos$¢ jezykow obcych. Pojawiaty si¢ rowniez
oferty pracy do pracy sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na nastgpujace
stanowiska: pracownik do zbierania owocow i warzyw, pracownik lesny, pracownik
w rolnictwie, pracownik porzadkowy, pracownik w magazynie. Najwigcej miejsc pracy zostato
zgloszonych przez Niemcy (2.627), Czechy (902), Wielka Brytani¢ (864.).

W 2016 roku zarejestrowano 35 ofert pracy za granicg zgloszonych przez 23 agencje
zatrudnienia. Najpopularniejszym kierunkiem wyjazdéw do pracy za granica, tak jak w latach
poprzednich pozostaja Niemcy, kraje Skandynawii oraz Holandia. W Niemczech (13 ofert)
nadal mile widziane byty opiekunki osob starszych, najlepiej z dobrg znajomoscig jezyka oraz
doswiadczeniem. Poszukiwani byli réwniez pracownicy w branzy budowlanej: tynkarze,
glazurnicy, hydraulicy, jak rowniez operatorzy wozkow widtowych, §lusarze i spawacze.

Drugim popularnym kierunkiem emigracji ekonomicznej byla Norwegia (7 zgtoszen).
Proponowane byty stanowiska: kierowcy kat. C+E, mechanika urzadzen, -elektryka
wewnetrznych 1 zewnetrznych instalacji, elektronika.

Trzecie miejsce w tym zestawieniu zajmuje Holandia, najwigkszy eksporter swiezych
warzyw na swiecie (6 zgloszen). Pracownikow poszukiwali przede wszystkim wtasciciele
szklarni, farm, plantacji warzyw i owocow.

Pojedyncze oferty pracy zgloszone byty z innych krajow Europy zachodniej : Francji (murarze,
ciesle), Wielkiej Brytanii (cie$la, zbrojarz), Szwajcarii (pracownik do zbioru warzyw

1 owocow) oraz Czech (pracownik linii montazowej, lakiernik, spawacz ).
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Rok 2016 w poradnictwie zawodowym stanowit kontynuacj¢ sposobu dzialania,
przyjetego w latach poprzednich. Jego istota bylo laczenie funkcji doradcy zawodowego
z funkcjg doradcy klienta. Zadania specyficzne dla poradnictwa zawodowego skupity si¢ wokot
jego podstawowych form, wsrdd ktoérych wiodaca role petnilo poradnictwo indywidualne.
W stosunku do roku 2015 roku nastgpit 10 % wzrost liczby przeprowadzonych rozmow
doradczych, co oznacza zwickszenie liczby 0sob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
jak tez, w cze$ci przypadkow, dluzszy czas trwania procesu doradczego. Rozmowy doradcze
dotyczyly umiejetnosci przystosowania si¢ do wymogow rynku pracy, metod poszukiwania
pracy, mozliwosci uzupetniania kwalifikacji zawodowych lub samozatrudnienia. Ponadto
doradcy zawodowi/doradcy klienta obstuzyli ponad 5 tys. innych wizyt klientéw urzedu.
Dotyczyly one monitorowania sytuacji oséb bezrobotnych i ich postgpow w realizacji IPD.
Byly rowniez okazja do udzielenia indywidualnych informacji zawodowych, z ktorych

w minionym roku skorzystaty 2174 osoby.

2016

2015

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

B rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
H informacje indywidualne

W informacje grupowe

M porady grupowe

M pozostate wizyty

Wykres nr 17 Liczba uczestnikow poszczegolnych form poradnictwa zawodowego w latach 2015-
2016
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W 2016 roku struktura osoéb bezrobotnych, korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
nie ulegla istotnym zmianom w poréwnaniu do roku poprzedniego. Najmniej liczng grupe
klientow, stanowity osoby miedzy 6 a 12 miesigcem rejestracji. Wiekszos$¢ osob bezrobotnych
podejmowata kontakt z doradcg zawodowym w pierwszych miesigcach rejestracji w urzedzie
pracy. Glowng formg poradnictwa zawodowego, z ktérej korzystaly osoby nowo

zarejestrowane byla grupowa informacja zawodowa.

Tabelanr 26 Struktura osoéb bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2015 — 2016

Liczba oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa
.. zawodowego
Wyszczegolnienie

2015 % 2016 %

bezrobotni do 25 roku zycia 959 26 720 21
bezrobotni pow. 50 roku zycia 723 20 784 23
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 2194 61 2071 60
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 487 13 391 11
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 948 26 991 29
niepetnosprawni 158 4 181 5

W minionym roku zorganizowano 79 spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzigto
w sumie 497 oso6b. Byly one w wigkszo$ci poswigcone kwestii ustug i instrumentéw rynku
pracy, skierowanych do 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Omawiano formy wsparcia
klientow UP oraz sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy. Udostgpniano materialy informacyjne
dotyczace projektow zewngtrznych oraz adresy instytucji wspierajagcych zatrudnienie.
Glownym organizatorem grupowych informacji zawodowych w roku 2016 byt UPPO
w Olsztynie, gdzie odbyta si¢ prawie potowa wszystkich spotkan informacyjnych.
Inng forma poradnictwa zawodowego, z ktérej klienci korzystali gtéwnie w pierwszym
okresie rejestracji jest poradnictwo grupowe. Charakteryzuje si¢ ono, podobnie jak grupowe
informacje zawodowe, wysokim udziatem osob mtodych (42% osoby do 30 roku zycia).

W 2016 roku przeprowadzono 45 zaje¢ warsztatowych, w ktorych uczestniczylo 356 osob.
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W 2016 roku najliczniejsza grup¢ uczestnikow grupowych porad zawodowych stanowili
mieszkancy Gminy Dobre Miasto (76 oséb), Barczewo (46 os6b) oraz Jonkowo (37 osob).
Najmniejsza liczba bezrobotnych, bioracych udziat w zajgciach, to osoby zamieszkate

na terenie Gmin Kolno i Olsztynek.

Tabela nr 27 Uczestnicy porad grupowych w 2016 roku wedtug miejsca zamieszkania

Liczba oséb, uczestniczacych
Nazwa Gminy w poradach grupowych
w 2016 r.

Barczewo 46
Biskupiec 28
Dobre Miasto 76
Dywity 29
Gietrzwald 28
Jeziorany 13
Jonkowo 37
Kolno 6
Olsztynek 3
Purda 28

Poza siedzibami UPPO zajecia byly prowadzone rowniez w poszczegdlnych gminach
powiatu olsztynskiego, w pomieszczeniach udostgpnionych nieodptatnie przez lokalne
instytucje. Nalezaty do nich: Centrum Promocji i Kultury Gminy Barczewo, Klub Integracji
Spotecznej w Jezioranach, Urzedy Gminy w Gietrzwaldzie, Jonkowie i Swiatkach, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie, Gminny Os$rodek Kultury w Dywitach,

Ochotnicza Straz Pozarna w Purdzie.
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Oferta porad grupowych zawierata miedzy innymi nastepujaca tematyke:

» ,Jak skutecznie szukac pracy?”, porada zapoznajgca z sytuacja na lokalnym rynku pracy
1 mozliwo$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,,Vademecum poszukiwania pracy”’, porada skierowana do osob, ktore utracity
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z niepowodzeniami w jej poszukiwaniu.

» ,Warsztaty autoprezentacji”’, porada przygotowujgca uczestnikow do rozmowy
z pracodawca, rozwijajaca umiejgtnosci interpersonalne i komunikacyjne.

» ,Wilasna firma — marzenia a rzeczywistos¢”, porada skierowana do 0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji 1 wsparcia.

» ,Uczymy si¢ przez cale zycie — to naturalne jak oddychanie”, porada skierowana
do os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, ktérej celem byto poznanie metod
uczenia si¢ 1 dostosowanie ich do wlasnych potrzeb.

Strukture wyksztatcenia uczestnikow grupowych porad zawodowych cechuje znaczna

dominacja klientow z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32%).

B wyisze M policealne i $rednie zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 18  Podzial 0sob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego ze wzgledy na
wyksztatcenie w 2016 roku

Udziat oséb reprezentujacych poszczegélne poziomy wyksztalcenia rozklada sig
podobnie w przypadku wszystkich form poradnictwa zawodowego. Klienci z wyksztalceniem
wyzszym stanowig jedynie 11 % wszystkich osob, z ktorymi w ubieglym roku pracowali

doradcy zawodowi.
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Poza realizacja zadan o charakterze standardowym, doradcy zawodowi UPPO aktywnie
wlaczyli si¢ w organizacj¢ innych przedsiewzig¢ popularyzujacych poradnictwo zawodowe.

W zwigzku z obchodami Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
w dniach 17-23 pazdziernika 2016 roku UPPO przygotowal szereg wydarzen, skierowanych
zarowno do osob bezrobotnych, ktore aktywnie poszukujg pracy, jak tez mtodziezy szkolnej,
ktora pierwsze kroki na rynku pracy ma jeszcze przed sobg.

W tych dniach gléwnym tematem warsztatow i spotkan z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy byty ,Nowoczesne metody poszukiwania pracy”. Ich celem byto
utatwienie uczestnikom powrotu na rynek pracy poprzez zapoznanie ich z aktualnymi trendami
panujacymi na rynku i nowymi metodami poszukiwania pracy. Upowszechnieniu tej tematyki
stuzyly warsztaty zorganizowane w siedzibie UPPO w Dobrym Miescie i Biskupcu, a takze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawigudzie 1 w Centrum Promocji 1 Kultury
Gminy Barczewo.

Réwnoczesnie doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania informacyjne dla 352
ucznidow szkot roznego typu z terenu powiatu olsztynskiego. Nalezaly do nich: Zespot Szkot
w  Dobrym Miescie, Zespot Szkoét Rolniczych w  Smolajnach, Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Jezioranach oraz Zespo6t Szkot w Kobuttach. Tematem wizyt doradcoéw
zawodowych w szkotach byto hasto przewodnie OTK ,,BadZ autorem swojej kariery, poznaj
nowe wyzwania rynku pracy”. Celem spotkan byto zapoznanie mtodziezy szkolnej z nowymi
wyzwaniami, jakie stoja przed osobami wkraczajacymi na rynek pracy, przedstawienie
nowoczesnych metod poszukiwania pracy, do ktorych naleza: networking, budowanie marki
osobistej, a takze prezentacja tendencji na rynku pracy i zawodow przysziosci.

Dodatkowo, prawie 30 — osobowa grupa miodziezy, figurujacej w ewidencji 0séb
bezrobotnych UPPO, mogla skorzysta¢ ze spotkan informacyjnych, dotyczacych
»INowoczesnych metod poszukiwania pracy” w siedzibie UPPO Filia w Dobrym Miescie.
Udzial przedstawicieli Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie, pozwolit na zapoznanie uczestnikow z oferta edukacyjng placowki.

Nowe wyzwania rynku pracy byly rowniez tematem spotkan informacyjnych
zorganizowanych przez doradcow zawodowych dla uczestnikow Programu Reintegracji
Spoteczno-Zawodowej Klubu Integracji Spotecznej w Biskupcu oraz uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnos$cia

Intelektualng Koto w Biskupcu.
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Kolejng grupg spoteczng, do ktorej dotarli doradcy zawodowi byli osadzeniu w Zaktadzie
Karnym w Barczewie, dla ktorych zorganizowano spotkanie informacyjne, dotyczace ustug
1 instrumentow rynku pracy, realizowanych przez urzgdy pracy.

Popularyzacja dzialan urzedéw pracy byla nieodlagcznym elementem wszystkich
wydarzen w ramach OTK, dzigki ktérym rézne grupy odbiorcow mogly uzyskaé wiedze
potrzebna do skutecznego poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pracy. Nie moglto wérdd nich
zabrakna¢ rowniez lokalnych pracodawcow, u ktérych doradcy zawodowi i posrednicy pracy
UPPO filia w Biskupcu przeprowadzili 22 wizyty, bedace okazja do wzajemnego poznania,
ktore moze stanowi¢ zalgzek przysztej wspotpracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, centralnym punktem obchodéw OTK byt
Mtodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym. Tradycyjnie miejscem spotkania doradcow

zawodowych z mtodzieza szkolng w dniu 21.10.2016 roku byl Zespo6t Szkot Elektronicznych
1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Uczestnikom zaproponowano udzial w warsztatach
tematycznych i spotkaniach, prowadzonych, migdzy innymi, przez doradcéw zawodowych
UPPO. W sumie w przeprowadzonych warsztatach w ramach V Mlodziezowego dnia
z Doradcg Zawodowym uczestniczyto 149 uczniow z kilku placowek oswiatowych.

Natomiast we wszystkich wydarzeniach, zainicjowanych przez doradcéw zawodowych

UPPO w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery uczestniczyto 647 oséb.
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2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE W 2016 ROKU

W 2016 roku UPPO dysponowat na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych §rodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 13.384.400 zt, z tego:

>
>

srodki przyznane algorytmem — 5.405.529,35 zt (40,4 %),

srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacj¢ Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie olsztynskim (I)” oraz realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie olsztynskim (I1)” — 2.827.722,38 zt (21,1 %);

srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim”™ 1 realizacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2016 roku” - 3.181.548,27 zt
(23,8%);

srodki z rezerwy MRPiPS na realizacj¢ programu ,,AKtywni zawodowo” - 446.300 zt
(3,3%);
srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia w ramach zadania okre$lonego w art.150f ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy - 1.523.300 zt ( 11,4%).

Diagram nr 1  Programy aktywizacji zawodowej i zrédta ich finansowania
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Dla poroéwnania $rodki jakimi dysponowat UPPO w 2015 roku wynosity 16.136.900 zt, w tym
7.697.500 zt stanowity $rodki przyznane algorytmem, $rodki w wysokosci 5.903.100 zi
pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na realizacj¢ programow finansowanych
z rezerwy MPIiPS otrzymano $rodki w wysokos$ci 2.367.300 zt. Dodatkowo UPPO realizowat

program specjalny w kwocie 169.000 zt.

1.523.300/zt
0

rorero M 4463007
ro 6.009.270.65 7t wart. 150f

5.405.529, M program specjalny
13.384.400 zt @ rezerwa MRPiPS

M EFS

0
169.000 zt
2.367.300 zt

Halgorytm
H limit ogdtem

2015 rok
5.903.100 zi

16.136 .900 zt

5000000 10000000 15000000 20000000

o

Wykres nr 19 Srodki na aktywizacje 0s6b bezrobotnych i ich Zrédta finansowania w latach 2015 -
2016

UPPO biorac pod uwage koniecznos$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy w 2016 roku kierowat osoby bezrobotne na dziatania skutkujace zatrudnieniem
lub samozatrudnieniem tj.:

* prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla o0sob
w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocg spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie  dziatalnos$ci gospodarczej, dofinansowanie
zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia;

» staze to forma umozliwiajaca zdobycie niezbgdnego do podjecia pracy doswiadczenia
zawodowego; w pierwszej kolejnosci podpisywano umowy o organizacje stazu
z pracodawcami deklarujagcymi zatrudnienie po zakonczonym stazu na okres min.

3 miesigcy;
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» finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji jest
potrzebna w znalezieniu pracy; wybrano w 2016 roku szkolenia zawodowe biorac pod
uwage zapotrzebowanie rynku pracy na okre$lone kwalifikacje i umiejgtnosci; studia
podyplomowe oraz szkolenia na indywidualny wniosek bezrobotnego finansowano
w pierwszej kolejno$ci osobom posiadajacym pisemng deklaracje zatrudnienia lub

samozatrudnienia po zakonczonym ksztatceniu/ szkoleniu.

UPPO w 2016 roku zrezygnowat z realizacji ponizszych form towarzyszacych
aktywizacji:

» refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania (z tej formy pomocy korzystaja osoby,
ktore sg aktywizowane w ramach stazy lub pracuja — posiadajg zrodto dochodu w postaci
stypendium lub wynagrodzenia za prace),

* stypendium z tytutu kontynuowania nauki,

» przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Ww. forma
przynosi niska efektywnos$¢ zatrudnieniowg. Pomimo uzyskanego tytutu zawodowego
czeladnika, osoby bezrobotne czesto nie podejmuja zatrudnienia.

W 2016 roku UPPO realizowat réwniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne

w wieku do 30 roku zycia, wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy z dnia 27.05.2014 r.: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na

zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) wprowadzono nowy instrument aktywizacji osob

bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. mozliwos$¢ refundacji pracodawcy czesci kosztow

wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja przystuguje przez
okres 12 miesigcy przy obowiazku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy. Na

powyzsze zadanie MRPiPS zabezpieczyt dodatkowo srodki Funduszu Pracy na lata 2016-2018.

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy,

brak bylo zainteresowania zarowno bezrobotnych jak i pracodawcow takimi instrumentami jak

grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz §wiadczenie aktywizacyjne.

Powodem powyzszej sytuacji moglo by¢ duzo nizsze dofinansowanie do tworzonego

stanowiska pracy niz w innych dostepnych i1 znanych juz formach.
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2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Fundusze Unia Europejska | """
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny Tk
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj

W 2016 roku UPPO zakonczyt realizacje dwoch projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.
Os priorytetowa |  Osoby milode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Poddziatanie 1.1.2  Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
pn.:

l. ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (I)” -
okres realizacji projektu: 01.04.2015 r. — 30.06.2016 r., rekrutacja uczestnikow do projektu
zakonczyta si¢ 31.12.2015 r.;

Il. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (I1)” -
okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r., rekrutacja uczestnikow do projektu
zakonczyta si¢ 31.12.2016 1.

Ogolny opis programoOw

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spolecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia, z drugiej za§ oferuje wsparcie bezposrednie
w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi

przestankami.

Cel szczegblowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegOlnosci o0sOb, ktéore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET).
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Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w UPPO (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia facznie trzy

nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehnienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,

potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii

NEET, nalezy weryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j

ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

1.

niepetnosprawne,
zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy w przypadku osob ponizej 25
lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy w przypadku osob
w wieku 25-29 lat,
o niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,
uzupeltniajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (I)”
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 01.07.2015r.) wynosita
2.733.468,00 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w 2015 roku:
e wojewodztwa w kwocie 2.130.102,09 zt *
e powiatu w kwocie 187.997,91zt **
— w 2016 roku:
e wojewodztwa w kwocie 381.681,65 zt *

e powiatu w kwocie 33.686,35 zt **
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Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (zmiana we wniosku
0 dofinansowanie projektu wprowadzona Aneksem z dnia 04.02.2016 r.) wynosila
2.747.127,44 zt 1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w 2015 roku:

e wojewoddztwa w kwocie 2.076.445,17 zt *

e powiatu w kwocie 183.262,27zt **
— w 2016 roku:

e wojewodztwa w kwocie 447.890,24 zt *

e powiatu w kwocie 39.529,76 zt **

*Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkow kwalifikowanych Projektu.

**Dofinansowanie z wkfadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowanych Projektu.

Tabelanr 28  Budzet projektu

Formawsparcia | Zaleln Tl St Swld
31.12.2015r.
Staz 1.905.614,00 415.368,00 1.537.737,27 487.100,00
Szkolenia indywidualne 60.780,00 0,00 40.696,35 320,00
Bon szkoleniowy 51.706,00 0,00 35.747,82 0,00
Bon na zasiedlenie 80.000,00 0,00 79.067,00 0,00
?;g‘;?gsggag‘g:p%g;‘;j;de 220.000,00 0,00 566.459,00 0,00
Ogolem 2.318.100,00 415.368,00 2.259.707,44 487.420,00
Tabelanr29 Realizacja projektu — uczestnicy

Planowana liczba uczestnikow
projektu (osoby)-pierwotna Ostateczna liczba
Formy wsparcia w ramach projektu wersja wniosku o uczestnikow projektu
dofinansowanie z dnia (stan na 30.06.2016 r.)
21.04.2015 .
Staz 303 292
Szkolenia indywidualne 10 9
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
. 10 28
gospodarczej
bony szkoleniowe 10 8
bony na zasiedlenie 10 10
Razem 343 os6b 347 os6b
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Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacjg programu

PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacjg programu PO WER.

Tabelanr 30  Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjg programu PO WER
Wartos¢
osiagnieta od
Nazwa Szacowana Wartosé poczatku sl ian
Lp. - iy realizacji realizacji
wskaznika rezultatu warto$¢ docelowa docelowa .
projektu (%)
(narastajgco)
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, s *
1 ksztﬁicen}i]a usta%v?cznigo, 75% uczestnikow 261 207 7931
przygotowania zawodowego lub projektu
stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych,
uczestniczacych w 99,58*
ksztatceniu/szkoleniu lub s
2 uzyskujgcych kwalifikacje lub 69% uczestnikow 240 239
pracujacych (tacznie z projektu
pracujacymi na wlasny rachunek)
po opuszczeniu programu
Liczba 0séb bezrobotnych, ktore
3 ukoficzyty interwencje wspierang | 92% uczestnikow 320 294 91,88*
w ramach Inicjatywy na rzecz projektu
zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba 0sob dhugotrwale 77% o0séb
ot pracy aatemnis | diugotrwle
4 ustawicznego, przygotowania bezrobqtnych 104 113 108.65
zawodowego lub stazu po uczest.nlcz.qcych '
opuszczeniu programu w projekcie
Liczba 0sob dhugotrwale
bezrobotnych, uczestniczacych 59% osob
w ksztatceniu/szkoleniu lub dhugotrwale 147,50
5 uzyskujgcych kwalifikacje lub bezrobotnych
. . . 80 118
pracujacych (facznie z uczestniczacych
pracujacymi na wlasny rachunek) | projekcie
po opuszczeniu programu
Liczba os6b dlugotrwale 94% 0s06b
bezrobotnych, ktore ukonczyty dtugotrwale
6 inFewench wspierang w rar_na§h bezrobotnych 127 152 119,69
}Zbcziagx)/z’yrla;l rzecz zatrudnienia ucz est_ni czacy ch
w projekcie
Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu ( efektywnos$é zatrudnieniowa)
Ogdlny wskaznik Zgodnie z
efektywnosci kryterium
zatrudnieniowej (dla dostepu nr 3: -
uczestnikow nie 38%
7 kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej = 64,06 %
wymienionych grup
docelowych - wyrazony w
%)
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
8 zatrudnieniowej dla os6b kryterium ) 28 57% =
niepetnosprawnych dostepu nr 3: ’
(wyrazony w %) 12%
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Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
9 zatrudnieniowej dla oséb kryterium ) 49 12% =

dtugotrwale bezrobotnych dostepu nr 3: '

(wyrazony w %) 30%

Wskaznik efektywnosci Zgodnie z

zatrudnieniowej dla oséb kryterium ) 0 -

10 o niskich kwalifikacjach dostepu nr 3: 50,28%
(wyrazony w %) 31%
Tabele wskaznikow produktu
Pierwotna .
: . Zmiana we
wersja wniosku -
o wniosku
Nazwa wskaznika produktu dofinansowanie = ° dofinansowanie
z dnia 2 dnia
21.04.2015 r. 03.12.2015r.

1 Liczba 0s6b t?ezrqbotnych (1qczp1e z dlugotrwa}e 214K:120M=343 = 224K:123M=347

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie -
2 Liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 80 177 -
3 Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem w programie 5 7 -

Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu

Liczba uczestnikow projektu w wieku 18-29 lat bez

pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
4 (nalezqge dollub Il proﬁlg pomocy), ktore nie . 214K:120M=343  224K:123M=347 -

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez

NEET)
5 Procentowy udzial os6b niepetnosprawnych w

grupie 0sob objetych wsparciem w ramach projektu 1,3% 2,02% 155,38

Procentowy udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych
6  w grupie 0sob objetych wsparciem w ramach 38,9% 51.01% 131,13

projektu

*niezrealizowane wskazniki rezultatu

Wskazniki produktu i wskazniki wynikajace z kryteriow dostgpu zostaly osiagnigte na

zaktadanym 1 wyzszym poziomie. Urzad nie zrealizowal dwoch wskaznikow rezultatu jak

nizej:

» osiagnigcie wskaznika Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych na poziomie 92% wigzata si¢ od

poczatku realizacji projektu z ryzykiem jego niewykonana. Wplyw na niewykonanie

wskaznika na wymaganym poziomie miaty mig¢dzy innymi przerwania udzialu w projekcie

przez uczestnikéw projektu podejmujacych zatrudnienie, ktérzy tym samym realizowali

wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej. W kolejnym projekcie PO WER realizowanym

w 2016 roku Urzad miat mozliwos¢ zmniejszenia wartosci ww. wskaznika do poziomu

70%, co byto realne do osiagnigcia.

nieosiggniecie wskaznika Liczba osob bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy,

ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczaniu programu
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wynikala m.in. z powodu braku mozliwosci ujmowania bonéw na zasiedlenie oraz
dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ww. wskazniku. Na moment
sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu w ww. wskazniku ujmowano osoby
otrzymujace wyzej wymienione formy wsparcia. Niezrealizowanie wskaznika wynikato
takze z powodu braku mozliwo$ci uyjmowania w nim 0sob, ktore podjety zatrudnienie po
uplywie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie pomimo, ze osoby takie sa wliczanie
do wskaznikéw efektywnosciowych wynikajacych z kryteriow dostepu.

» niewykonanie wskaznika Liczba 0s0b bezrobotnych, uczestniczqcych
w  ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie
z pracujgcymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu wynikalo z innej
interpretacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie definicji osoby pracujacej. Urzad
W sporzagdzonym wniosku koncowym o platnos¢ osiagnat ww. wskaznik na wyzszym
poziomie niz warto$§¢ zaplanowana we wniosku o dofinansowanie projektu. Zgodnie
z zapisami w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do
definicji osoby pracujacej wlicza si¢ réwniez osoby, ktére sa w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej (np. sg w trakcie dokonywania zakupow, zamawiania towarow
w  ramach  przygotowan do  uruchomienia  dziatalnosci). =W  zwigzku
z powyzszym zapisem UPPO uwzglednit do osiggniecia ww. wskaznika réwniez osoby,
ktére pomimo wpisu do CEIDG rozpoczely dziatalnos$¢ po uptywie 4 tygodni od wyplaty
srodkow. Urzad uznal, Ze osoby bezrobotne wykonywaly czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, majac na dowod faktury
zakupow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.

2. »Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (II)”

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o0 dofinansowanie projektu z dnia 24.05.2016r.) wynosita
2340 302,38 zt 1 obejmowala wylacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

e wojewodztwa w kwocie 2 150 503,85 zt *
e powiatu w kwocie 189 798,563 **

*Dofinansowanie ze srodkéw wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkéw kwalifikowanych Projektu.

**Dofinansowanie z wkiadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowanych Projektu.
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Tabelanr 31 Zmiany w zakresie limitéw (budzet/osoby) wg. poszczegdlnych form wsparcia

Formy Liczba os6b — wg. zalozen : Budzet 2016 rok— wg. zalozen we Liczba os6b po Budzet 2016 rok—
wsparcia we wniosku Whioskul zmianach zmiana
o dofinansowanie dofi . o z dnia 28.11. z dnia 28.11.2016
projektu z dnia 0 dofinansowanie projektu 2016 rok rok (zb)
18.04.2016 rok z dnia 18.04.2016 rok (z})
staz 202 1536 710,38 208 1410695
szkolenia 23 105 890 16 73541
bon 14 72722 6 25317
szkoleniowy
bon na 28 224980 35 282 545
zasiedlenie
Dotacje 20 400 000 29 548 204,38
Razem 287 2340 302,38 294 2340 302,38

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja programu PO
WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane
realizacja programu PO WER.

Tabelanr 32 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjg programu PO WER

Wartos¢ Stopien realizacji
osiggnieta od (%)
Nazwa Szacowzzlr\a Wartosé pocz_qtkg
Lp. - wartos¢ realizacji
wskaznika rezultatu docelowa .
docelowa projektu

(narastajaco)

Liczba o0sob
bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy,
ksztalcenia o, 117,29
1 ustawicznego, 45% uczestnikow 133 156
. projektu
przygotowania
zawodowego lub stazu
po opuszczeniu
programu

Liczba osob
bezrobotnych, 152,38
uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu Iub
uzyskujacych 50% uczestnikow
kwalifikacje lub projektu
pracujacych (facznie z
pracujacymi na wiasny
rachunek) po
opuszczeniu programu

147 224
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Liczba os6b
bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencje

70% uczestnikow

3 wspierang w ramach . 206 257 124,76
e projektu
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
miodych
Liczba 0s6b dhugotrwale
bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, 44% os6b
ksztalcenia dtugotrwale
4 ustawwznego_, bezrobqtnych 43 84 195,35
przygotowania uczestniczacych
zawodowego lub stazu w projekcie
po opuszczeniu
programu
Liczba o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych,
uczestniczacych w o .
ksztalceniu/szkoleniu lub 49% 0sob
: dhugotrwale
5 uzyskujacych bezrobotnych
kwalifikacje lub . 48 94 195,83
. . uczestniczacych
pracujacych (facznie z L
g . w projekcie
pracujacymi na wlasny
rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba o0s6b dhugotrwale
bezrobotnych, ktore 69% 0sob
ukonczyty interwencje dhugotrwale
6 wspierang w ramach bezrobqtnych 67 108 161,19
Inicjatywy na rzecz uczestniczacych
zatrudnienia ludzi w projekcie
miodych
Wskazniki wynikajace z kryteriow dostepu ( efektywno$¢ zatrudnieniowa)
Ogolny wskaznik Zgodnie z
efektywnosci kryterium
zatrudnieniowej (dla dostepu nr 3: >
uczestnikow nie 38%
7 kwalifikujacych si¢ do
zadnej z ponizej = 77,97%
wymienionych grup
docelowych — wyrazony
w %)
Wskaznik efektywnosci | Zgodnie z
zatrudnieniowej dla osob | kryterium -
8 . - 25%
niepetnosprawnych dostepu nr 3:
(wyrazony w %) 12%
Wskaquk fefekt'ywnosc’l Zgodnie z
zatrudnieniowej dla osob Kryterium -
9 dlugotrwale - 74,07%
. dostepu nr 3:
bezrobotnych (wyrazony
30%
w %)
Wskaznik efektywnos$ci ~ Zgodnie z
zatrudnieniowej dla osob  kryterium
10 o niskich kwalifikacjach = dostgpu nr 3: - 70,97% -
(wyrazony w %) 43%
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Tabele wskaznikow produktu

Nazwa wskaZnika produktu

Pierwotna
wersja wniosku
0
dofinansowanie
z dnia
18.04.2016 r.

Zmiana we
whniosku
0
dofinansowanie
z dnia
28.11.2016 r.

Ostateczne
wykonanie

Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

168K;119M=287

151K;143M=294

151K;142M=293*

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

94

177

Liczba 0s6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem
w programie

4

Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu

Liczba uczestnikoéw projektu w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

168K;119M=287

224K;123M=347

151K;142M=293*

Procentowy udzial oséb niepetnosprawnych w
grupie 0sob objetych wsparciem w ramach
projektu

1,30 %

1,37%

105,38

6

Procentowy udziat os6b dlugotrwale
bezrobotnych w grupie 0sob objetych
wsparciem w ramach projektu

32,61%

43,69%

133,98

*niezrealizowanie wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu i wskazniki wynikajace z kryteriow

dostepu zostaly osiggnigte na

zakladanym 1 wyzszym poziomie. Urzad nie zrealizowal dwoch wskaznikow produktu jak

nizej:

» Liczba o0sob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

W programie oraz Liczba uczestnikow projektu w wieku 18-29 lat bez pracy,

zarejestrowanych w UPPO jako bezrobotne (nalezqce do 1 i II profilu pomocy), ktore nie

uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET). Warto$¢ docelowa wskaznika

to 294 osoby bezrobotne, wartos¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu (narastajaco)

przez Urzad to 293 osoby bezrobotne. Nie zrealizowano ww. wskaznikow z powodu

skierowania mniejszej niz planowano we wniosku o dofinansowanie projektu liczby osob

objetych dofinansowaniem na podjecie dzialalnosci gospodarczej (planowano skierowac

29 0s6b bezrobotnych, zrealizowano zadanie na poziomie 28 0sob bezrobotnych). Liczba

zrekrutowanych uczestnikow projektu tj. 293 osoby (w tym 28 osob-otrzymato dotacje)

znacznie przewyzszyla pierwotnie planowang we wniosku o dofinansowanie projektu

liczbe 0sob tj. 287 (w tym 20 osob-dotacje). Pomimo podjetych dziatan rekrutacyjnych ze
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strony Urzedu nie udato si¢ zrekrutowac zakladanej liczby uczestnikow do projektu.
Przyczyna byl m.in. zblizajacy si¢ koniec realizacji projektu, co w przypadku udzielania
dofinansowania na podje¢cie dziatalnos$ci gospodarczej stanowito istotne utrudnienie
z uwagi na czasochtonnos¢ realizacji tej formy. Pomimo, ze Urzad maksymalnie wydtuzyt
termin przyjmowania wnioskow na ww. form¢, osoby bezrobotne sktadajace wnioski
o dofinansowanie na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej nie kwalifikowaty si¢ do udziatu

w projekcie.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWGDZTWO Unia Europejska
WARMINSKO-MAZURSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

UPPO w 2016 roku zakonczyt realizacje projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku
powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim”, ktory byt
zapoczatkowany w 2015 roku. Projekt byl wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

Cel projektu: zwigckszenie zatrudnienia wsérdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia (osoby dhlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku powyzej 50 roku zycia,

niskowykwalifikowane, kobiety).

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace si¢

w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy — I profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia

od rynku — II profil pomocy, dodatkowo spetiajgce jeden z nizej wymienionych warunkow:

e osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

e osoba niepelnosprawna,

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 57

e osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystapienia do projektu byla w wieku
50 lat 1 wiecej); wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia projektu,

e Kkobieta,

e 0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wlacznie. (ISCED 1 —wyksztatcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztatcenie gimnazjalne,
ISCED 3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczgcia

udzialu w projekcie .

Kryteria dostepu:

Wsparciem w ramach projektu nalezato objaé:
» 44,87 % osoéb dlugotrwale bezrobotnych,
» 3,37 % 0s6b niepetnosprawnych.

Okres realizacji projektu:

» Okres realizacji projektu: 01.08.2015 r. — 30.06.2016 r.
» Rekrutacja uczestnikow do projektu zakonczyta si¢ 31.12.2015 .

1. Projekt pn.” Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie olsztynskim”

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
o dofinansowanie) wynosita 4.048.740 zt i obejmowata wytacznie dofinansowanie ze srodkoéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace
w dyspozycji:
— w 2015 roku:
v' wojewodztwa w kwocie 3.047.250,00 zt*
v' powiatu w kwocie 537.750,00 z**
— w 2016 roku:
v wojewddztwa w kwocie 394.179,00 zt*
v powiatu w kwocie 69.561,00 zF**
Laczna wysoko$¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (zmiana wprowadzona Aneksem

z dnia 04.02.2016 rok) wynosita 2.177.875,55 zt i obejmowata wylgcznie dofinansowanie ze
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srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty 1 ustugi rynku pracy bedace

w dyspozycji:

— w 2015 roku:
v' wojewodztwa w kwocie 1.345.893,87 zt*
v powiatu w kwocie 237.510,68 zF**

— w 2016 roku:
v' wojewddztwa w kwocie 505.300,35 zi*
v powiatu w kwocie 89.170,65 zt**

* Dofinansowanie ze srodkoéw wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

** Dofinansowanie ze srodkéw wktadu krajowego stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

Tabela nr 33 Budzet projektu

Budzet rok 2015 —

o Budzet rok 2016 —
wg. zalozen we . .
Formy wsparcia gvvniosku 0 wg. zalozen we Budzet rok 2015 = Budzet rok 2016
ywsp dofi . whniosku o po zmianach po zmianach
ofinansowanie dofinansowanie
projektu projektu
Staz 460.000 zt 346.140 zt 263.277,47 zt 470.792 zt
Szkolenia 535.000 zt - 287.255,17 zt 1.044 zt
Prace interwencyjne 60.000 zt 117.600 zt 45.540,91 zt 122.635 zt
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.840.000 zt - 762.841 zt -
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 690.000 zt - 224.490 7} -
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.585.000 zi 463.740 z} 1.583.404,55 71 594.471 zk
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Tabela nr 34 Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Formy wsparcia

Liczba os6b wg. zalozen we
wniosku

Liczba oséb objetych wsparciem

o dofinansowanie projektu w 2015 roku

Staz 90 106
Szkolenia 96 68
Prace interwencyjne 30 30
Dofinansowanie na podjecie

. L . 80 41
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 30 12
dla skierowanego bezrobotnego
Razem 326 257

Efektywnos¢  zatrudnieniowa w  realizowanym

programie RPO, badana

w okresie do trzech miesi¢ecy po zakonczeniu udzialu w projekcie wyniosla:

e W przypadku dlugotrwale bezrobotnych — 46,84 % (wartos¢ docelowa 30 %),

e w przypadku 0sob niepetnosprawnych — 55,55% (wartos¢ docelowa 12 %) ,

e w przypadku osob o niskich kwalifikacjach — 47,40 % (warto$¢ docelowa 31 %),

e w przypadku uczestnikow niekwalifikujacych si¢ do zadnej z ww. grup (osoby pow. 50 1.z

oraz kobiety) — 50 % (warto$¢ docelowa 38 %).

Stopien realizacji kryteriow dostepu:

» osoby dlugotrwale bezrobotne: wymagane - 44,87%, osiagnigte na koniec realizacji

projektu 50,58%,

» osoby z niepetnosprawnosciami: wymagane- 3,37%, osiagniete na koniec realizacji

projektu 3,89%.

Podsumowujac realizacj¢ ww. projektu UPPO osiagnat wskazniki produktu na wymaganym

poziomie, za$ wskazniki rezultatu bezposredniego na wyzszym poziomie niz zaktadano.
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2. UPPO w 2016 roku rozpoczat realizacje nowego projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa osob
w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2016 roku”,
ktory zgodnie z kryterium dostepu byt projektem jednorocznym. Projekt byt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(RPO WIM 2014-2020).
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Cel projektu: zwigckszenie zatrudnienia wsérdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia (osoby dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku powyzej 50 roku zycia,

niskowykwalifikowane, kobiety).
Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin, ktore zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w grupie pierwszej oddalenia
od rynku pracy — | profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia od rynku — Il profil pomocy,

dodatkowo spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkow:

e osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 m-cy przed przystgpieniem do projektu),

e osoba niepetnosprawna,

e osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystapienia do projektu byla w wieku
50 lat 1 wigcej); wiek uczestnika okres§lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczegcia projektu,

e Kkobieta,

e o0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wlacznie. (ISCED 1 —wyksztatcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztatcenie gimnazjalne,
ISCED 3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczecia

udzialu w projekcie .
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Kryteria dostepu:
Wsparciem w ramach projektu nalezato objaé:
» 40,87 % o0sob dlugotrwale bezrobotnych,
» 3,37 % o0s6b niepetnosprawnych.
Okres realizacji projektu:
» Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.
» Rekrutacja uczestnikéw do projektu zakonczyta si¢ 31.12.2016 .

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
o dofinansowanie) wynosita 2.587.077,27 zt i obejmowata wylgcznie dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace
w dyspozycji:
— w 2016 roku:
v' wojewodztwa w kwocie 2.199.015,67 zt*
v' powiatu w kwocie 388.061,60 z**

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

** Dofinansowanie ze srodkow wkiadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabela nr 35 Budzet projektu

. Budzet rok 2016 — wg. zalozen we = Budzet rok 2016 po ostatecznych

Formy wsparcia . . . . . .
whniosku o dofinansowanie projektu  zmianach z dnia 14.11.2016 r.

Staz 1.150.190,32 zt 910.886,27 zt
Szkolenia 486.345 zt 401.353 zt
Prace interwencyjne 176.616 zt 160.688 zt
Dofinansowanie na podjgcie 553.925.95 71 851.361 71
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposgzenla lub doposazenia 220.000 7k 262789 7k
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
RAZEM 2.587.077,27 zk 2.587.077,27 zk
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Tabelanr 36 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Liczba os6b wg. zalozen we Liczba oséb objetych
Formy wsparcia whniosku wsparciem
o0 dofinansowanie projektu w 2016 roku
Staz 149 136
Szkolenia 104 102
Prace interwencyjne 30 30
Dofinansowanie na podjecie
. - i 28 44
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
. 11 15
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Razem 322 327
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w  realizowanym programie RPO, badana

w okresie do trzech miesi¢ecy po zakonczeniu udzialu w projekcie wyniosta:

w przypadku dtugotrwale bezrobotnych — 57,69 % (warto$¢ docelowa 25 %),

w przypadku o0s6b niepelnosprawnych — 50 % (wartos¢ docelowa 28 %) ,

w przypadku osob o niskich kwalifikacjach —54,05% (warto$¢ docelowa 33 %),

w przypadku osob w wieku 50 lat i wigcej — 48 % (warto$¢ docelowa 28 %),

w przypadku kobiet — 70,97% (warto$¢ docelowa 34%).

Stopien realizacji kryteriow dostepu:

Podsumowujac realizacje ww. projektu UPPO 0siagnat wskazniki produktu na wymaganym

» osoby diugotrwale bezrobotne: wymagane — 40,87%, osiagniete na koniec realizacji

projektu 48,93%,

» osoby z niepetnosprawnosciami : wymagane- 3,37%, osiagni¢te na koniec realizacji

projektu 4,89 %.

poziomie, za$ wskazniki rezultatu bezposredniego na wyzszym niz zaktadano.
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2.5 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW POCHODZACYCH Z
REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

UPPO w 2016 roku pozyskat z Rezerwy MRPIPS dodatkowe $rodki na realizacjg
1 programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych w kwocie: 446.300 zt.

Program pn. ,,Aktywni zawodowo”, w ramach ktorego realizowano roboty publiczne:

» okres realizacji: 01.06.2016 r. — 31.12.2016 r.

» budzet programu: 446.300 zt

» liczba uczestnikow programu: 41 0sob.
Do programu swdj udziat zglosito 10 gmin powiatu olsztynskiego. Warunkiem ztozenia
wniosku o organizacj¢ robdt publicznych byto zadeklarowanie zatrudnienia os6b bezrobotnych
na okres minimum 30 dni po ich zakonczeniu.

Tabela nr 37 Uczestnicy programu w poszczegolnych gminach

Gmina Liczba uczestnikéw programu Wydatki

Dobre Miasto 6 49.480,32 zt
Gietrzwatd 4 29.794,56 7zt
Dywity 1 12.441,71 zt
Purda 5 61.308,04 zt
Swigtki 4 50.626,08 zt
Olsztynek 3 34.515,68 zt

Jonkowo 1 3.656,32 zt
Biskupiec 8 100.417,09 zt
Kolno 3 28.187,27 z
Jeziorany 6 62.679,54 zt
Razem 41 433.106,61 zt
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Uczestnicy programu zatrudnieni byli na nastepujacych stanowiskach:

» robotnik gospodarczy,

» pomoc administracyjna,

» sprzataczka.
Celem programu bylo objecie 0oséb bezrobotnych formg wsparcia jaka sg roboty publiczne.
Dzie¢ki udziatowi w programie osoby bezrobotne zdobyly doswiadczenie zawodowe, co miato
bezposrednie przetozenie na aktywny ich powrdt na rynek pracy i zwiekszyto szanse na
znalezienie zatrudnienia. Organizatorzy dzicki wspotpracy z Urzedem otrzymali znaczace
wsparcie w zakresie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika w ramach robot
publicznych.  Realizacja robdt publicznych stanowila wsparcie nie tylko dla osob
bezrobotnych, ale w znacznym wymiarze takze dla samej gminy, ktora dzigki ww. formie

otrzymala wsparcie przy wykonywaniu zadan na rzecz spolecznosci lokalne;.

2.6 USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2016 ROKU

2.6.1 Szkolenia

Planujac szkolenia na 2016 rok, Urzad brat pod uwage mozliwo$¢ zatrudnienia po szkoleniu

oraz efektywno$¢ dotychczas zorganizowanych szkolen. Z tego powodu w planie szkolen

grupowych znalazly sie przede wszystkim szkolenia zawodowe, po ukonczeniu ktérych ich

uczestnicy zdobywali konkretne kwalifikacje oraz uprawnienia.

Dbatos¢ o racjonalne 1 efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych stato si¢ przestanka do

opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskéw 0 indywidualne skierowanie na szkolenie.

Kryteria zostaty zaakceptowane przez cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

= w pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracjg zatrudnienia po
odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach
umow zlecenie lub uméw o dzielo z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia;

= preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe ( zakonczone egzaminem);

= preferowane byly osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub
innych aktywnych form pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, ponowne
skierowanie na szkolenie uwarunkowane bylo jego zasadnoscia ( kierunek szkolenia oraz

szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu);
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= preferowane byly osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) oraz posiadajace wskazania do odbycia szkolenia
wynikajacego z IPD.
Urzad w 2016 roku nie refundowat kosztow dojazdu na szkolenie indywidualne.
W ramach EFS RPO sfinansowanych zostalo 11 szkolen grupowych oraz szkolenia
indywidualne.
W ramach EFS PO WER Urzad finansowal bony szkoleniowe oraz szkolenia indywidualne.
W 2016 roku UPPO wydatkowatl na szkolenia dla os6b bezrobotnych tgcznie 733.117,46 zi,
Z CZ€ego.
— 234.345,53 zt ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (w tym bony
szkoleniowe 6.089,50 zt),
— 498.771,93 zt z Europejskiego Funduszu Spolecznego, z czego 98.893,83 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz 399.878,10 zt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Na organizacje szkolen w 2016 roku wydatkowano o 29 % srodkéw mniej niz w 2015 roku.
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Wykres nr 19  Wydatki na szkolenia w latach 2015-2016 (w z7)

Zakres 1 rodzaj zaproponowanych szkolen uwzglednial potrzeby zawodowe jak najwigkszej
grupy bezrobotnych, bioragc pod uwage wiek, wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe czy
posiadane umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawiono zrealizowane kierunki szkolen

grupowych w 2016 roku.
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Tabelanr 38  Realizowane kierunki szkoler grupowych

liczba osob, ktore zostaly
skierowane na szkolenia grupowe

Lp kierunki szkolen grupowych (bez klubu pracy) w 2016 roku
kobiety | Mezczyzni razem
1 Kierowca wozka widtowego z napedem silnikowym 1 5 6
(z elementami pracy w magazynie)
2 | Gastronomia- nauka gotowania 6 0 6
Opiekun o0s6b starszych i niepelnosprawnych z jezykiem
3 S 10 0 10
niemieckim
4 Kasjer kas fiskalnych z fakturowaniem 7 1 8
5  Spawanie metoda TIG 141 i MAG 135 (RPO) 0 17 17
6  Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV (RPO) 9 9
7 Operator koparko-tadowarki kl. III lub Operator koparki 0 8 8
jednonaczyniowej kl. 111 (RPO)
8 | Spawanie gazowe G-311 (RPO) 0 5 5
Kierowca wozka widtowego z napedem silnikowym (z
9 . . 4 14 18
elementami pracy w magazynie) (RPO)
10 | Monter urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (RPO) 0 6 6
RAZEM 28 65 93

Otrzymane w 2016 roku srodki finansowe pozwolity skierowa¢ na szkolenia tacznie 185 0sob,

w tym 7 w ramach bonow szkoleniowych (w 2015 roku bylo to 256 osob). Dodatkowo na

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach tzw. Klubu Pracy skierowano

tacznie 16 0s6b.
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Wykres nr 20 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2015-2016

Biorac pod uwage laczng liczbe uczestnikow szkolen, w 2016 roku bardzo zblizona liczba

bezrobotnych wzieta udzial w szkoleniach indywidualnych jak i w grupowych. Na szkolenia

grupowe skierowano 93 osoby, na szkolenia indywidualne 92 osoby.
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Wykres nr 21 Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania

W 2016 roku, na podstawie skierowania z Urzgdu, przeszkolono wigcej me¢zczyzn niz kobiet.
Wynika to z faktu, Zze o szkolenia indywidualne w zdecydowanej wigkszo$ci ubiegali si¢
mezezyzni. Wérod szkolen grupowych takze wigksza ich liczba byla adresowana do me¢zczyzn.
Dla poréwnania ponizej przedstawiono procentowy udziat przeszkolonych oséb w latach 2015

I 2016 z podzialem na kobiety i mg¢zczyzn. Jak widac, zostaty zachowane podobne proporcje.
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Wykres nr 22 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg pici w latach 2015-2016

Wsrdd przeszkolonych w 2016 roku dominowata grupa oséb bedacych w wieku od 25-34 lat—
31% ogodhu przeszkolonych. 28% przeszkolonych to grupa bezrobotnych w wieku powyzej 45
roku zycia. 25% wszystkich uczestnikow szkolen to osoby w wieku pomiedzy 35 — 44 lat.
Osoby mtode, do 25 roku zycia, stanowity 16% skierowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 23 Struktura przeszkolonych w 2016 roku wg wieku
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mosoby do30r.z.  mpozostali = osoby powyzej 50 r.z.
Wykres nr 24 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg wieku w latach 2015-2016

Badajac strukture przeszkolonych wg wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34%), nastepnie
z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym (23%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (22%). Najmniej przeszkolonych bylo wérod osob z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcacym (14%) oraz wyzszym (7%).
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Wykres nr 25 Struktura przeszkolonych wg wyksztatcenia w 2016 roku

Osoby niepetnosprawne biorg udzial w szkoleniach zdecydowanie rzadziej. W 2016 roku
uczestniczylo w szkoleniach 5 % 0s6b niepelnosprawnych sposréd ogétu przeszkolonych.
Ponizej przedstawiono procentowy udziat 0sob, ktore uczestniczyty w szkoleniach w 2016 roku

w podziale na poszczegdlne gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego.

Rys. nr1 Liczba uczestnikow szkolen w 2016 roku w podziale na gminy, wyrazona w %
w stosunku do liczby 0sob przeszkolonych ogotem

W 2016 roku najbardziej efektywne byly szkolenia wskazane przez bezrobotnego. W pierwszej
kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane byty osoby, ktore posiadaly deklaracje
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Efektywnos¢ tych szkolen badana na 31.12.2016 r.
uksztattowala si¢ na poziomie 55 %. Najwigcej o0sOb podjeto prace po szkoleniach

zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia.
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Ponizej przedstawiono efektywno$¢ szkolen organizowanych w kierunkach odpowiadajacych

okreslonej grupie zawodowe;.

1. Transport (kursy na prawo jazdy, obstuga maszyn i urzadzen): 72 %

2. Pozostale (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, uprawnienia
elektryczne i inne): 63 %

3. Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja: 55 %.

4. Budownictwo i instalatorstwo: 50 %

5. Uslugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, rekodzieto, mechanik, itp.): 40 %

6. Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik: 33 %

7. Biuro, ksiegowos$¢, magazynier, komputer: 29 %

2.6.2 Staze

Racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych stalo si¢ powodem do

opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ stazu. Kryteria zostaty

zaakceptowane przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

przy rozpatrywaniu wnioskéw byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na

wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);

okres stazu od 3 do 6 miesiecy ( dtugos¢ stazu uzalezniona od wnioskowanego stanowiska

1 przygotowanego programu stazu);

preferowani byli pracodawcy:

- u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w ostatnich 2 latach
wyniosta minimum 60%,

- ktorzy deklaruja zatrudnienie po odbytym stazu na minimum 3 m-ce w petnym
wymiarze czasu pracy,

- ktorzy prowadza dziatalno§¢ minimum 6 miesiecy,

- ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzgdem pracy umow;

Urzad nie refundowatl kosztow dojazdu na staz oraz kosztow badan lekarskich;

w pierwsze] kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku nie

korzystali ze stazu, ponowne skierowanie na staz uzaleznione bylo od przedstawionego

programu  stazu  oraz  mozliwosci  zatrudnienia po  jego  zakonczeniu.
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W 2016 roku do UPPO wptyneto 757 wnioskow o odbywanie stazu, czyli o 181 mniej niz

w 2015 roku. Sposob rozpatrzenia wnioskow przedstawiono na ponizszym wWykresie.

3,8%

m zgody

= odmowy

Erezygnacje

Wykres nr 26 Sposob rozpatrzenia wnioskéw stazowych w 2016 roku

Limit $rodkoéw na staze przyznany w 2016 roku wynosit 4.125.701,27 zt. Na realizacj¢ umow
stazowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano 3.233.354,76 zi,
z algorytmu Funduszu Pracy wydatkowano 844.937,06 zt. Na realizacj¢ stazy w ramach bonu
stazowego przeznaczono $rodki w wysokosci 88.315,86 zt.

UPPO w 2016 roku zawart 469 uméw, tym 8 w ramach bonu stazowego.

®ALGORYTM ®EFS

68%

Wykres nr 27 Umowy zawarte 2016 roku ze wzgledu na Zrédlo finansowania
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W 2016 roku w stazach uczestniczyly 824 osoby (w tym 330 os6b kontynuowato staz
rozpoczety w 2015 roku, 494 osoby skierowano w 2016 roku).
Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe 0sdb uczestniczacych w stazach w latach 2015-

2016.
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Wykres nr 28  Ilos¢é 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w stazach w latach 2015-2016

W ramach umow o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska pracy
zgodne z klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Na wykresie ponizej przedstawiono stanowiska,
na ktérych w 2016 roku byly organizowane staze. Najwigkszym zainteresowaniem ws$rod
bezrobotnych Cieszyt si¢ staz na stanowiskach pracy biurowej
(42%), wsérdéd nich technik prac biurowych, ksiegowy, sekretarka, referent, technik
administracji, pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kolejng grupe stanowity inne zawody
takie jak: pracownik magazynu, mechanik samochodowy, agent ubezpieczeniowy, monter

instalacji wodnych i kanalizacyjnych, asystent nauczyciela, robotnik gospodarczy czy $lusarz.
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stanowiska pracy biurowej _ 42%
inne zawody - 13%
stanowiska w branzy handlowej - 20%

specjalisci i asystenci w réznych -
dziedzinach 8%

gastronomia 10%
fryzjerstwo I 3%
stanowiska pedagogiczne I 3%

obstuga klienta konsultanci || 1%

0% 20% 40% 60%

Wykres nr 29 Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej byly organizowane staze w 2016 roku

Na wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani na staz w 2016

roku wg wyksztatcenia.

m $rednie
17% B wyzsze
= ogolnokszt.

m zawodowe

¥ gim.i nizej

6%

Wykres nr 30 Struktura 0sob bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedtug wyksztatcenia

Zgodnie z danymi przedstawionymi na powyzszym wykresie najchetniej ze stazu korzystaty

osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim (36 %) oraz wyzszym (26 %). Nieliczni sposrod
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0s0b bezrobotnych skierowanych na staz posiadali wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(17 %), gimnazjalne i nizsze (10 %) oraz ogélnoksztatcace (11%).

Ponizej przedstawiono struktur¢ bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani na staz w 2016 roku
wg wieku. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz wsrdd oséb do 25 roku zycia
(46 %) Druga w kolejnosci grupa sa osoby w przedziale wickowym od 25 do 34 roku zycia (37
%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (7 %).

m18-24
46% m25-34

m35-44

|45 i wiecej

Wykres nr 31 Struktura bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedtug wieku

7%

37%

Na wykresie przedstawiono strukture¢ bezrobotnych, uczestniczacych w stazach w 2016 roku
wg plci. Wérod osob uczestniczacych w stazach zorganizowanych w 2016 roku zdecydowanie
przewazaty kobiety (468 o0sob) 1 stanowily 57 % wszystkich 0s6b bezrobotnych

uczestniczacych w stazach.

Ekobiety

43% Bmg¢zczyzni

S571%

Wykres nr 32 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedtug pici
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2.6.3 Prace interwencyjne

W celu efektywnego i racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych w 2016 roku
okreslono kryteria rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ prac interwencyjnych. Kryteria
zostaly zaakceptowane przez cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

= okres refundacji pozostawiono do wyboru pracodawcy, tj. zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. przez 6/12 miesiecy ( art. 51), przez
12/18 miesigcy ( art.56), przez 24 miesigce ( art.59);
= preferowani byli pracodawcy:
- u ktorych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,
- tWorzacy nowe miejsca pracy,
- prowadzacy dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy,
- ktorzy deklarujg zatrudnienie na dalszy okres minimum 3 miesigcy po zakonczeniu
realizacji umowy 0 organizacje prac interwencyjnych,
- zainteresowani zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(‘art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktoérzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

W roku 2016 do UPPO wptyngto 151 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych,81%
ztozonych wnioskow rozpatrzono pozytywnie. Podpisano 93 umowy finansowane ze $rodkoéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz 29 uméw finansowanych w ramach projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 O$
priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy”.

W 2016 roku 21 wnioskow rozpatrzono odmownie, 8 pracodawcow zrezygnowato
z podpisania umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w ramach prac interwencyjnych.
Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ ztozonych wnioskéw, zawartych uméw oraz odmow

I rezygnacji w latach 2015-2016.
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Wykres nr 33 llos¢ zlozonych wnioskow, zawartych umow, wnioskow rozpatrzonych odmownie
i rezygnacji wnioskodawcow w latach 2015-2016 z prac interwencyjnych

Na przestrzeni 2015-2016 roku liczba ztozonych wnioskow i liczba zawartych umoéw
o organizacj¢ prac interwencyjnych spadta. Swiadczy to o mnigjszym zainteresowaniu
pracodawcow taka formag wsparcia.

Wsérod 122 umoéw zawartych w 2016 roku, 103 podpisano z pracodawcami bedgcymi

beneficjentami pomocy publicznej, dla ktorych udzielona pomoc byta pomoca de minimis.

90% 84%
79%
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1 JST oraz pracodawcy, ktorzy nie
30% 1% sa przedsigbiorcami
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m beneficjenci pomocy publicznej
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Wykres nr 34 Procentowy podziat udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcéw na w latach 2015-2016
W ramach prac interwencyjnych

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze Urzad zawiera coraz wigcej umow
z beneficjentami pomocy publicznej (przedsigbiorcami).
Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogétem (uwzgledniajac wakaty)

158 0s6b bezrobotnych, w tym 83 kobiety i 75 m¢zczyzn.
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Wykres nr 35 Struktura osob skierowanych na prace interwencyjne w latach 2015-2016 wg plci (w %)

Zarowno w 2015 roku jak 1 2016 roku skierowano do pracy wigksza liczbe kobiet niz m¢zczyzn.
Wisréd skierowanych os6b w latach 2015-2016 wigkszo$¢ stanowily osoby bezrobotne w wieku
pomiegdzy 25 - 50 rokiem zycia, przy czym w 2016 roku osoby z powyzszej grupy wiekowej

stanowity ponad 63% wszystkich skierowanych o0sob.

50 lat i wigcej

99

0d25do50r. 2 m 2016 rok

127

m 2015 rok

do25r.2.
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Wykres nr 36 Struktura osob, ktére zostaly skierowane na prace interwencyjne ze wzgledu na wiek
w latach 2015-2016
Jak wida¢ na ponizszej tabeli w 2016 roku tak jak i w 2015 roku najliczniejsza grupe¢ stanowity

osoby posiadajagce wyksztalcenie $rednie. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity

najmniejszg grupg wérod osob skierowanych na prace interwencyjne.
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Tabelanr 39  Osoby skierowane na prace interwencyjne w latach 2015-2016 z podziatem na

wyksztalcenie
Io$¢ os6b
wyksztalcenie
2015 rok 2016 rok
wyzsze 39 18
Srednie 62 56
zawodowe 59 44
podstawowe lub gimnazjalne 41 40
razem 201 158

Sposrod skierowanych w 2016 roku 0sob, 66 % stanowily osoby mieszkajace na wsi. Ponizszy

wykres pokazuje udziat oséb aktywizowanych w ramach prac

zamieszkujacych poszczegolne gminy powiatu olsztynskiego.

1%

<\

= Swiatki - 1%

= Barczewo - 8%

= Biskupiec - 14%

= Dobre Miasto - 18%
= Dywity - 5%

= Gietrzwatd -7%

= Kolno - 6%

= Purda - 6%

= Jeziorany - 12%

= Jonkowo - 5%

= Olsztynek - 11%

= Stawiguda - 7%

interwencyjnych

Wykres nr 37 Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne w 2016 roku z podziatem na

gminy
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Sposrod osob skierowanych na prace interwencyjne najliczniejszg grupe stanowity osoby
zamieszkujgce gming Dobre Miasto (18 %). Najmniej osob podjeto pracg w ramach prac
interwencyjnych z gmin Dywity, Jonkowo i Swiatki.

Pracodawcy najczesciej wnioskowali o organizacj¢ prac interwencyjnych na stanowiskach
fizycznych, m. in.: kucharz/pomoc kuchenna, pracownik fizyczny/gospodarczy, sprzedawca,

pracownik budowlany.

1.213 099 zt

1.044.439,75 zt

B

2015 rok 2016 rok

Wykres nr 38 Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na realizacje prac interwencyjnych w latach 2015-
2016 (wzl)

W zwiazku ze spadkiem liczby pracodawcow korzystajacych z prac interwencyjnych, spadta
takze wielko§¢ wydatkowanych §rodkow na te form¢ wsparcia. Wysoko$¢ srodkéw na prace

interwencyjne przedstawiono na powyzszym wykresie.

2.6.4 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej
50 roku zycia jest forma aktywizacji wprowadzong w 2014 roku nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 645 z pozn. zm).
Zgodnie z art.60d ww. ustawy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat lub

» 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego.
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Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-Cy oraz przez okres 12 miesigcy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2016 roku do UPPO wptyneto 15 wnioskéw w ramach powyzszej formy, wsrod ktorych
4 wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, natomiast w przypadku 1 wniosku pracodawca
zrezygnowal z podpisania umowy.

Urzad zawart z pracodawcami 9 umow w ramach ww. formy. Wigkszo§¢ umow (80 %) zostaly
podpisane z beneficjentami pomocy de minimis. Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ ztozonych
do Urzedu wnioskow w latach 2015 — 2016.
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Wykres nr 39 llos¢ ztozonych wnioskéw i podpisanych umow o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w 2015 roku i 2016
roku

Do pracy w ramach tej formy wsparcia skierowano 9 osob bezrobotnych, w tym 5 kobiet.
Najwiecej oséb posiadato wyksztalcenie zawodowe (40%), nastepnie wyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne oraz $rednie, natomiast tylko jedna osoba posiadata wyksztalcenie
WYZSZE.

Wsrod skierowanych osob, wiekszos¢ stanowili mieszkancy gminy Biskupiec oraz gminy
Jeziorany, dwie osoby byty mieszkancami gminy Kolno.

W ramach powyzszej formy skierowane osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach:
sprzedawca (2), praczka, asystent nauczyciela, pracownik gospodarczy, pomocnik trakowego,

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, magazynier/konserwator oraz pokojowa.
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W 2016 roku, tak samo jak w roku poprzednim, refundacje w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w catosci
finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej w wieku

powyzej 50 roku zycia w 2016 roku wynosit 82.549,63 zt.

2.6.5 Roboty publiczne

Konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych doprowadzito
do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow o roboty publiczne. Kryteria zostaty
zaakceptowane przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

» kwota ustalonej refundacji wynosita nie wigcej niz wysokos¢ 1.800 zt ( wynagrodzenie)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

= preferowani byli organizatorzy, ktoérzy deklaruja zatrudnienie na dalszy okres minimum
1 miesigca po zakonczeniu realizacji umowy na roboty publiczne oraz sg zainteresowani
przyjeciem osoby znajdujgcej si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz uczestnikow PSU, w tym
programu PAL.

W 2016 roku do UPPO wptyngto 58 wnioskow o organizacj¢ robot publicznych, 2 wnioski

zostaly rozpatrzone odmownie. Podpisano 55 umow o organizacj¢ i finansowanie robot

publicznych. Pomimo, Ze jeden z wnioskow wptynat w 2016 roku, umowa zostata zawarta w

2017 roku. Umowy w 2016 roku finansowane byty srodkami Funduszu Pracy przyznanymi

algorytmem, a takze ze $rodkow rezerwy MRPIPS.

80 71 63
60 -
40 - M ilos¢ wnioskow
W ilos¢ podpisanych umow
20
O i

2015 2016

Wykres nr 40  Liczba wnioskow o organizacje robot publicznych oraz umow W sprawie organizacji
i finansowania robot publicznych podpisanych w roku 2015 i 2016.
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W ramach zawartych umow skierowano 166 osob (uwzgledniajac wakaty). Wsrod ogodtu

skierowanych osob, podobnie jak w 2015 roku, wigkszo$¢ stanowili mezezyzni (ok. 67 %).

\\\\\\\%

a

_

= kobiety

B mezezyzni

Wykres nr 41 Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych skierowanych na
roboty publiczne w 2016 roku

.

Podobnie jak w 2015 roku zdecydowana wigkszo$¢ osob skierowano do pracy fizycznej na
stanowiska robotnicze, glownie stanowisko robotnik gospodarczy. Pojawity si¢ tez stanowiska,
takie jak: pomoc administracyjna, robotnik do pracy lekkiej, palacz ogrzewania centralnego,
czy sprzataczka. Wiekszo$¢ skierowanych osob stanowili mieszkancy wsi (66 %). W ramach
robdt publicznych w 2016 roku najwigcej osOb skierowano z gminy Biskupiec

(19 %) i Dobre Miasto (14 %), najmniej z gminy Dywity (3 %).

W Barczewo - 12%
4% 6% 12% m Biskupiec - 19%
= Dobre Miasto - 14%
m Dywity - 3%
B Gietrzwald - 5%
@ Jeziorany - 11%
m Jonkowo - 4%
mKolno - 5%
m Olsztynek - 10%
mPurda - 7%

m Stawiguda - 4%

= Swiatki - 6%

Wykres nr 42 Procentowy udzial 0sob zamieszkalych w poszczegolnych gminach skierowanych do
pracy w ramach robot publicznych w 2016 roku
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W robotach publicznych uczestniczyty w wigkszosci osoby z wyksztatceniem podstawowym
I gimnazjalnym (51 % ogdlnej liczby skierowanych o0sob), najmniej liczng grupe stanowity
osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze (6 %). Ponizszy wykres przedstawia procentowy
udzial osob skierowanych na roboty publiczne ze wzglgdu na wyksztatcenie w latach 2015-

2016.
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Wykres nr 43 Udzial o0sob skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na wyksztalcenie
w latach 2015-2016 (w %)

Wsrod osob uczestniczacych w robotach publicznych w 2016 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku miedzy 25-50 (48 %), natomiast najmniej liczng grupg , tak jak
w roku poprzednim, byty osoby do 25 roku zycia (5 %).
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Wykres nr 44 Udzial 0sob uczestniczgcych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek w latach
2015-2016 (w %)
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W 2016 roku na refundacj¢ robot publicznych wydatkowano kwote 1 726 288,67 zt
Z tego:
» 1293182,06 zt w ramach $rodkéw przyznanych z Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem
» 433 106,61 zt ramach srodkoéw z rezerwy MRPIPS.

Ponizszy wykres przedstawia udziat wydatkow na roboty publiczne w latach 2015-2016.
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Wykres nr 45 Wysokosé¢ srodkow na roboty publiczne z podziatem na Zrodio finansowania
w latach 2015-2016 (w z#)

2.6.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2016 roku do UPPO wptyneto 15 wnioskow o organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych,
zawarto takg samg ilo§¢ porozumien z 9 gminami powiatu olsztynskiego jak w roku ubiegtym.
Gminy Barczewo, Gietrzwald oraz Stawiguda nie uczestniczyly w organizacji prac spotecznie

uzytecznych.
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Na prace spolecznie uzyteczne skierowano ogoélem 173 osoby (uwzgledniajac osoby
skierowane na powstate wakaty), w tym 97 kobiet i 76 m¢zczyzn. W 2016 roku skierowano
0 ponad potowe¢ mniej osdb niz w poprzednim roku, co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 46 Osoby skierowane na prace spofecznie uzyteczne w latach 2015-2016

Najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi (73 %).
Jak wida¢ na ponizszym wykresie, podobnie jak w 2015 roku wsrod ogédtu skierowanych osob

zdecydowana wigkszos$¢ stanowily kobiety.
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Wykres nr 47 Struktura uczestnikow prac spolecznie uzytecznych w latach 2015-2016 wg pici

Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ osoOb bezrobotnych skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne w poszczeg6dlnych przedziatach wiekowych. Najmniej osob skierowano w wieku

do 25 roku zycia, natomiast najwigcej oséb powyzej 50 roku zycia.
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Wykres nr 48 Udzial procentowy osob skierowanych na prace spolecznie uzyteczne w 2016 roku ze
wzgledu na wiek

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat oséb z poszczegdlnych gmin skierowanych

do prac spotecznie uzytecznych.

o\l
—ZA¢

= Biskupiec -7%

= Dobre Miasto -38%
= Dywity -12%

= Jeziorany -8%

= Jonkowo -6%

= Kolno -3%

= Olsztynek -14%

= Purda -10%

= Swigtki -2%

Wykres nr 49 Udzial procentowy o0sob z poszczegolnych gmin skierowanych do prac spolecznie
uzytecznych w 2016 roku (w %)

Najliczniejsza grupe oso6b uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych stanowili,

mieszkancy gminy Dobre Miasto (38 %), natomiast najmniej 0s6b z gminy Swiatki (2 %).
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Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach:

Biskupiec: prace porzadkowe, sprzatanic wskazanych terenow na terenie miasta i gminy
Biskupiec,

Dobre Miasto: pomoc w prowadzeniu $wietlic wiejskich, wydawanie zywnosci
pozyskanej w ramach roéznych programéw, wydawanie positkéw, prace porzadkowe
I gospodarcze na terenie gminy,

Dywity: prace porzadkowe, sprzatanie, opieka nad $wietlicami wiejskimi, placami zabaw,
utrzymanie czystosci drog i chodnikow, ustugi opiekuncze wobec o0sob starszych
1 niepelnosprawnych na terenie gminy Dywity,

Jeziorany: prace porzadkowe, remontowo-budowlane, odkrzaczanie drog na terenie
gminy Jeziorany, opicka nad obiektami $wietlic wiejskich w miejscowosciach
zamieszkania 0sOb bezrobotnych oraz dozér nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy,
sprzatanie i ustugi opiekuncze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spoteczne;j,

Jonkowo: prace porzadkowe w miejscowosciach: Jonkowo, Warkaty, Giedajty, Wrzesina,
Stekiny, Wotowno, Szatstry, Nowe Kawkowo, Stare Kawkowo, Garzewko, Godki,
Porbady, Matki, Lomy, pomoc w magazynie GOPS Jonkowo, pomoc
w kuchni w SP Jonkowo, SP Wrzesina, SP Nowe Kawkowo, Przedszkole w Jonkowie,
pomoc w $wietlicy w Szatstrach,

Kolno: prace porzadkowe na terenie gminy Kolno, dbanie o czysto$¢ i pielegnacja terenéw
zielonych, pomoc w pracach porzadkowych przy drogach,

Olsztynek: porzadkowanie terenéw parkow miejskich, placow zabaw, przystankow
autobusowych, zamiatanie chodnikoéw, sprzatanie terenow gminnych w miejscowosciach
wiejskich w miescie 1 gminie Olsztynek,

Purda: prace porzadkowe, sprzgtanie, grabienie, malowanie na terenie gminy Purda,

Swiatki: $wiadczenie ustug opiekunczych na potrzeby GOPS w Swiatkach.

W 2016 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano 145 940,94 zt. Tak jak w roku

poprzednim, prace spotecznie uzyteczne w catosci finansowane byty ze srodkéw Funduszu

Pracy przyznanych algorytmem. Ponizszy wykres przedstawia udziat srodkoéw przeznaczonych

na finansowanie prac spolecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach powiatu

olsztynskiego na przestrzeni lat 2015-2016.
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Wykres nr 50 Srodki wydatkowane w latach 2015-2016 na prace spolecznie uzyteczne
w poszczegolnych gminach (w zi)

2.6.7 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Zaakceptowane przez cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy kryteria miaty na celu bardziej
racjonalne 1 efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych.

Wg kryteridw preferowane byty osoby:

- w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

-osoby, ktore posiadajg wskazania do nauki wynikajace z IPD,

-dla ktorych brak propozycji zatrudnienia,

-ktére po zakonczeniu studidéw majg zapewnione zatrudnienie na okres minimum 3 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W pierwszej kolejnosci studia podyplomowe finansowane byly osobom bezrobotnym,

u ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczal wysokosci dochodu okre§lonego
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w przepisach o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spotecznej i nie

korzystaja z takiego dofinansowania z innych zrodet.

W 2016 roku do UPPO wptyneto 8 wnioskow o finansowanie studiow podyplomowych,
z ktorych 6 rozpatrzono pozytywnie.

25%

m zgody
E odmowy

75%

Wykres nr 51 Sposob rozpatrzenia wnioskéw o finansowanie studiow podyplomowych w 2016 roku

W 2016 roku na finansowanie studiow podyplomowych przeznaczono srodki w wysokosci
31.100,32 zt. Sfinansowano nastgpujace kierunki studiow:

— Wwybrane aspekty bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

— podyplomowe studia socjoterapii,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe z elementami coachingu Kkariery,

— terapia zajgciowa,

— rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstwa.

W ramach finansowania oprécz optaty dla organizatora studiow podyplomowych, osobie
bezrobotnej przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych
za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy Urzad
ubezpiecza uczestnika studidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku, gdy
bezrobotny nie posiada takiego ubezpieczenia.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture uczestnikow studiéw podyplomowych w 2016
roku biorac pod uwage wiek, z ktorego wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢

studia podyplomowe w$rdd osob w przedziale pomiedzy 30-tym a 50-tym rokiem zycia.
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Wykres nr 52 Struktura osob bezrobotnych, ktore otrzymaly zgode na finansowanie studiow
podyplomowych w 2016 roku wedtug wieku

Zakonczenie realizacji zawartych w 2016 roku uméw na finansowanie studiow

podyplomowych zaplanowane jest na 2017 rok.

2.6.8 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest jedna z najbardziej efektywnych

form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urz¢dy pracy. Po otrzymaniu $rodkow

zdecydowana wickszo$¢ osob prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg minimum 12 miesiecy.

Jedynie incydentalnie zdarzaly si¢ przypadki likwidacji lub zawieszenia prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej w trakcie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalno$ci.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych taka forma aktywizacji

oraz dbatoscia Urzedu o jak najwyzsza efektywnos$¢ udzielanych ,,dotacji” okreslono

dodatkowe kryteria obowigzujace przy rozpatrywaniu wnioskoOw. Podstawowym kryterium
jakie musial spelnia¢ wnioskodawca byto posiadanie udokumentowanych kwalifikacji lub
doswiadczenia we wnioskowanej branzy.

Preferowano réwniez bezrobotnych:

- wszczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.), tj. bezrobotni do 30
roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, kobiety, ktore po
urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego,

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 91

- ktoérzy utracili prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (likwidacja, przyczyny
ekonomiczne),

- rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy,

- nie korzystajacych dotychczas ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy,

- ktorzy zamierzali podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza na terenie powiatu olsztynskiego lub
Olsztyna,

- wnoszacych wklad wlasny (finansowy lub rzeczowy) do rozpoczynanej dzialalnosci
gospodarczej.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosita 20.000 zt i1 finansowany byt zakup jedynie

niezbednego sprzetu.

W 2016 roku na realizacj¢ dziatania zwigzanego z rozpocze¢ciem przez osoby bezrobotne

dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowat §rodki w wysokosci 2.621.824,98 zt, z czego :

» 1.243.272,98 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

» 527.225,00 zt stanowity srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020 w ramach projektu pn.
Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (11),

» 851327 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim.

20%

33%
- = EFS PO WER

\ = Algorytm
\ ’ = EFS RPO

47%

Wykres nr 53 Zrédta dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku
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Srednia kwota dofinansowania wyniosta 18.594,50 zt na 1 osobe bezrobotna.
Dla porownania w 2015 roku na dofinansowanie 150 osobom bezrobotnym podjecia
dziatalnoéci gospodarczej wydatkowano srodki w wysokoséci 2.924.160,76 zt. Srednia kwota

dofinansowania wyniosta 19.494,40 zt.

Poréwnanie wydatkow przeznaczonych na wsparcie rozwoju matej przedsiebiorczosci w latach

2015 - 2016 przedstawia ponizszy wykres:

3000000 2924 160,76 zt
2900000

2800000

2700000 621 824,98 zt
2600000

2500000

2400000
2015 rok 2016 rok

Wykres nr 54 Wysokosé¢ wydatkéw przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2015-2016 (w zi)

Wysokos¢ srodkow, jakie UPPO wydatkowanych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej osobie bezrobotnej, w stosunku do roku poprzedniego byta nizsza 0 10,3%.

Osoby bezrobotne w 2016 roku zlozyly 168 wnioskow o dofinansowanie na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej. Sposréd 168 wnioskdéw, 152 zostato rozpatrzonych pozytywnie

(90,48 %), 13 wnioski (7,74 %) rozpatrzono negatywnie, pozostate 3 wnioski nie zostaly

rozpatrzone z uwagi na wczesniejsza rezygnacje bezrobotnych z ubiegania si¢ o wsparcie.

W 2016 roku podpisanych zostato 141 uméw z osobami bezrobotnymi tj. o 9 mniej niz

w 2015 roku.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyptacono:

e 72 osobom w ramach projektow pn. Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie olsztynskim (1) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Aktywizacja zawodowa
0s0b w wieku powyzej 29 roku Zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie olsztynskim
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

e 69 osobom ze $srodkéw przyznanych algorytmem,
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Wykres nr 55 Liczba umow zawartych w 2016 roku w ramach dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wg zZrodia finansowania
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Wykres nr 56 Liczba bezrobotnych, ktére skorzystaly z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wedtug miejsca zamieszkania (gminy) w 2016 roku

Najwicksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczej przejawiali
mieszkancy gmin Biskupiec, Dobre Miasto, Barczewo oraz Dywity. Najmniejsze

zainteresowanie dofinansowaniem zauwazono w gminie Swiatki i Kolno.
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Wsrod bezrobotnych, ktorzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wtasnej dzialalnosci
gospodarczej dominujag megzczyzni - Sstanowili 63 % ogdétu osob, ktorym przyznano
dofinansowanie.

37%

\

Wykres nr 57 Struktura oséb bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2016 roku wedtug pici

® megzczyzni

= Kobiety
63%

Ponizszy wykres przedstawia strukture osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

M do 30 roku zycia
47% 5%

®powyzej 50 roku zycia

®30-50 rok zycia

8%

Wykres nr 58  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2016 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2016 roku najwigksze zainteresowanie
samozatrudnieniem bylo wérdd oséb w grupie wiekowej 30-50 r. Z., najmniejsza grupe
stanowily osoby powyzej 50 roku zycia.

Strukture os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, ze wzgledu na ich wyksztatcenie ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 59 Struktura oséb bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2016 roku wedtug wyksztalcenia

Najbardziej liczng grupe wsrdd osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym (35 %).
Ponizszy wykres przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaty dofinansowanie.

. 1
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Wykres nr 60  Wybrane kategorie oséb bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
ktore otrzymalty dofinansowanie w 2016 roku

Z uwagi na rodzaj dziatalnos$ci najczesciej finansowana byta dziatalno$¢é handlowa i ustugowa

(m.in. ustugi remontowo-budowlane, prawne, kosmetyczne oraz warsztaty samochodowe).
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Tabelanr 40  Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore

otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej

Rodzaj dzialalnos$ci
gospodarczej

Rodzaj dzialalnoSci gospodarczej

ustugi remontowo-budowlane (28)

ustugi prawne (13)

warsztat samochodowy (8)

ustugi kosmetyczne (stacjonarne i
mobilne) (7)

ustugi elektryczne (5)

ustugi lesne (4)

ushugi taxi (3)

ushugi reklamowe/poligraficzne

(4)

dziatalno$¢ handlowa stacjonarna i
przez Internet (sklep spozywczo-
przemystowy, przemystowy,
wedkarski, odziezowy; sprzedaz
samochodow; opatu, wyrobow
metalowych, bizuterii, projektowanie i
sprzedaz donic) (15)

organizacja imprez
okolicznosciowych/dziatalnosé
rekreacyjno-rozrywkowa/ oprawa
muzyczna imprez (5)

ustugi fotograficzne/filmowe/
fotobudka (5)

sprzedaz, serwis i wypozyczanie
rowerow (2)

ustugi stolarskie/projektowanie
wykonywanie mebli (6)

ustugi projektowe (1)

ustugi sprzatania (6)

ushugi gastronomiczne (stacjonarne i
mobilne) (2)

ustugi rachunkowo-ksiegowe

)

produkcja siatki (1)

projektowanie graficzne, tworzenie
stron internetowych (2)

ustugi fryzjerskie (2)

wycena nieruchomosei (1)

ustugi geodezyjno-kartograficzne (1)

ustugi groomerskie (1)

ustugi dzwigowe (1)

ushugi urbanistyczne (1)

ustugi spawalnicze (1)

obstuga administracyjna biur (1)

ustugi transportowe (1)

ustugi terapii sensorycznej (1)

zajecia sportowe (1)

ustugi napraw maszyn budowlanych i
rolniczych (1)

ustugi recyklingowe i handel
czesciami AGD/RTV (1)

ustugi ubezpieczeniowe (2)

ustugi BHP (1)

ustugi informatyczne i
szkoleniowe (1)

ushugi grawerskie (1)

ustugi w zakresie montazu instalacji z
odzyskiem ciepta i klimatyzacji (1)

ustugi dekorowania wyrobow
cukierniczych oraz
wykonywanie
spersonalizowanych dekoracji

(€))

ushugi w zakresie wykonywania zdjeé¢
lotniczych z wykorzystaniem drona

)

Corocznie na zlecenie WUP w Olsztynie UPPO bada efektywnos¢ udzielonego

dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2016 roku przedmiotem badania

byto wsparcie udzielone bezrobotnym w 2012 roku. Na podstawie dostepnych baz danych (

baza CEiDG, baza 0sob bezrobotnych SYRIUSZ) sprawdzano m.in. ile 0s6b nadal prowadzi

dziatalnos$¢ gospodarcza, ile osob i kiedy zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedu pracy. Na

podstawie badania stwierdzono, ze sposrod 140 osob, ktérym udzielono wsparcia po czterech

latach od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej nadal jg prowadzi 51 0sob (36%). 17 0sob

(12%) dziatalno$¢ zawiesito na okres 2 lat.
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2.6.9 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych $srodkéw w 2016 roku zostaty
okreslone kryteria stosowane przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw. Zgodnie z ustalonymi
zasadami preferencje przy ubieganiu si¢ o $rodki Funduszu Pracy mieli m.in. pracodawcy:

— prowadzacy dziatalno$¢ minimum 12 miesiecy,

— niekorzystajacy dotychczas z finansowej pomocy urzgdu,

—  zainteresowani przyjeciem do pracy osOb znajdujacych si¢ w preferowanej grupie
bezrobotnych (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) —
z wylaczeniem os6b, ktore odbywaty u pracodawcy staz.

Dodatkowo ustalono, ze bgdzie refundowany tylko zakup sprzetu niezbednego do wyposazenia

stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Maksymalna kwota refundacji wynosita 20.000 zt.

O refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogly si¢ ubiegac

oprocz przedsigbiorcy roéwniez:

— osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, zamieszkujace lub majace siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzace dziat specjalny produke;ji
rolnej, zatrudniajace w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

— niepubliczne przedszkola i szkoty.

Pomimo mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki, powyzsze podmioty nie skorzystaty z takiej

pomocy w 2016 roku.

W 2016 roku podpisano z przedsigbiorcami 29 uméw w sprawie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia 37 stanowisk pracy.

Z pomocy skorzystaty wylacznie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2016 roku Urzad dysponowat na ww. forme¢ zaréwno srodkami Funduszu Pracy, jak rowniez

srodkami z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Wykres nr 61 Zrédla refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w 2016

roku.

Wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji
w latach 2015-2016 zostata przedstawiona na ponizszym wykresie

1292 643,00 zt
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Wykres nr 62 Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w latach 2015-2016 (w z#)

Srednia kwota refundacji na jedne stanowisko wyniosta 19.884,14 zt. Dla poréwnania w 2015

roku $rednia kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy
wyniosta 19.033,16 zt.

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy tworzyli stanowiska pracy w nizej

wymienionych zawodach:

szwaczka, szwaczka maszynowa,

pakowacz,

pomocnik trakowego,

sprzedawca, kasjer-sprzedawca,

$lusarz-spawacz,

stolarz, stolarz meblowy,
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=  operator maszyny pikujacej,

» pracownik do wypelniania poduszek,

= cie$la-dekarz,

= pomocnik dekarza-blacharza,

= gpecjalista ds. marketingu,

= specjalista ds. obstugi klienta i prac administracyjnych,
= pracownik biurowy,

= referent,

= technik mycia i sanityzacji,

» mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali,

* mechanik pojazdéow samochodowych,

=  sprzataczka, konserwator obiektu i terenow zielonych,
= pomoc kuchenna,

= pokojowa-maglarz-praczka,

=  kierowca-hydraulik,

= Kkierowca-pomocnik,

=  zaopatrzeniowiec,

= ostrzarz narzedzi,

= operator koparki,

= pomocnik kamieniarza.

2.6.10 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.645 z pozn. zm.) na wniosek bezrobotnego urzad pracy moze
dokona¢ ze §rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad

osobg zalezng osobie, ktora spelnia tacznie nastepujace warunki:

— jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

— podjeta prace lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie,

— nie przekroczyta wysokos$ci miesigcznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace,

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 100

— zlozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztéw opieki dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 6 / dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.
Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie wychowujgce

dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.

W 2016 roku do UPPO wptyngto 5 wnioskow o przyznanie refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem, z ktorych:

- 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie;

- 1 wniosek zostal rozpatrzony odmownie ze wzgledu na brak mozliwosci prawnych (ztozono
wniosek gdy dziecko ukonczylo 6 lat).

Refundacje przyznano 4 osobom bezrobotnym odbywajacym staz.

Srodki wydatkowane na ww. forme pomocy w 2016 roku wyniosty 10.894,55 zt i zostaty

pokryte w ramach algorytmu.

2.6.11 Refundacja skladek ZUS czlonkéw spéldzielni socjalnych

Zgodnie art. 12 ust. 3a z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych
(t.j. Dz. U. nr 94, poz. 651 z pozn. zm.) spétdzielnia socjalna moze ubiegac si¢ o sfinansowanie
ze $Srodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajacej skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgéci kosztow
osobowych pracodawcy, ktore odpowiadajg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe. Ww. sktadki podlegaja refundacji lub wyptacie w formie zaliczki przez okres 24
miesigcy od dnia zatrudnienia w spotdzielni oraz przez kolejne 12 miesigcy w polowie
wysokosci, ktorych podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2016 roku UPPO zawarl jedna umowe w sprawie zwrotu oplaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za jednego =zatrudnionego. Refundacje zostang wyplacone
w 2017 roku.
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2.7 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WPROWADZONE NOWELIZACJA

USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W
WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2.7.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg instrumentem wspierajacym milodziez do 30 roku zycia. Stanowia

gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang

poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondéw szkoleniowych

nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu. W ramach bonu szkoleniowego

w wysokosci do 100 % przecigtnego wynagrodzenia moga by¢ sfinansowane koszty:

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe,

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

przejazdu na szkolenia w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150
godzin, od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin,
zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci: do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, powyzej
550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy zaakceptowali kryteria, ktore byly brane pod

uwage przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskow.

Wg kryteriow:

* bon szkoleniowy byl wydawany osobie bezrobotnej, ktéra po zakonczeniu szkolenia
podejmie zatrudnienie na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub
w ramach umow zlecenie lub umow o dzieto z miesigcznym wynagrodzeniem
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ( dostarczy przed sfinansowaniem bonu
deklaracj¢ zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy) lub planuje rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej bez pomocy $rodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie
powinno wynika¢ z procesu doradczego ( badane predyspozycje 1 przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej);

* Dbon otrzymywala osoba, dla ktorej Urzad nie posiadal innej propozycji aktywizacji ,
w tym oferty pracy;
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» wydanie bonu uzasadniata:
- potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjgcia pracy/
samozatrudnienia (osoba bezrobotna nie posiadata zadnych kwalifikacji zawodowych),
- potrzeba zmiany kwalifikacji zawodowych na takie, ktére umozliwiajg znalezienie
zatrudnienia /samozatrudnienia ( dotychczasowe kwalifikacje nie wystarcza
w znalezieniu pracy/ podjeciu dziatalnosci);
* w ramach bonu finansowane byty w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

( zakonczone egzaminem).

W 2016 roku na szkolenia indywidualne finansowane w ramach bonow szkoleniowych
skierowano 7 osob w ramach ponizszych zrodet finansowania:

— algorytm Funduszu Pracy — skierowano 1 osobe,

— PO WER wspoétfinansowany z EFS — skierowano 6 osob.

Na sfinansowanie bondéw szkoleniowych oraz stypendium przeznaczono $rodki w wysokosci
31.236,30 zt. Dla poréwnania, w 2015 roku na szkolenia finansowane w ramach bonéw
szkoleniowych skierowano 15 0sob, wydatkowano wowczas 72.964 zt.

Po zakonczonych szkoleniach bezrobotni deklarowali podjgcie pracy lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Po zakonczeniu szkolen prace podjeto 5 0sob (71%). Czg$¢ osdb

pozostajacych w ewidencji oczekuje na uzyskanie uprawnien.

2.7.2 Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 645 z pozn. zm.) osoba bezrobotna, ktora nie
przekroczyla 30 roku Zycia moze otrzymac bon stazowy. Przyznany bon stazowy daje
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ zatrudni¢ wskazang osobe roéwniez po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego moga zosta¢ sfinansowane:

e koszty przejazdu do 1 z miejsca stazu,

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Osoba skierowana na staz finansowany w ramach bonu stazowego otrzymuje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie, a staz realizowany jest na tych

samych zasadach, co zwykty staz.
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Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany okres

6 miesiecy wyptacana jest premia w wysokosci 1.513,50 zt.

Sktadane przez bezrobotnego wnioski byly rozpatrywane wedtug kryteriow zatwierdzonych

przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy .

bon stazowy otrzymywata osoba bezrobotna, ktéra dotychczas nie otrzymata bonu
stazowego;

preferowane byty osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze stazu lub
innych aktywnych form pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od przedstawionego programu stazu;
bon otrzymywata osoba, dla ktorej Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizacji,
w tym stazu lub oferty pracy;

wydanie bonu uzasadniata:

potrzeba zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,
potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktore sg niezbedne do
podjecia zatrudnienia w okreslonym zawodzie ( dotychczasowe umiejetnosci /
doswiadczenie nie wystarczyto do podjecia pracy), przy okresleniu ww. potrzeb
brano pod uwagg posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie, stanowisko ktore wymaga
przyuczenia przed zatrudnieniem;

pracodawca, ktory organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajacej bon stazowy
musial spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajace z ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanego rozporzadzenia;
organizatorem stazu nie mogt by¢ pracodawca/przedsigbiorca bedacy cztonkiem
rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego;

organizator stazu nie mogt mie¢ zaleglosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, Gminy;

organizator stazu wywigazal si¢ z wezesniejszych zawartych umow.

Limit $rodkéw na organizacje stazy w 2016 roku w ramach bonu stazowego wyniost
88.428 zt.

W 2016 roku wydano bezrobotnym 8 bonéw stazowych. 8 0sob otrzymato skierowanie na staz.

Bezrobotni podje¢li staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach: fryzjer , specjalista ds.

szkolen, pomocnik stolarza, technik administracji, pracownik obstugi placowo kadrowe;j,

pracownik biurowy, pracownik magazynu, kierownik lokalu.
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Po zakonczonym stazu zgodnie z zawarta umowg pracg¢ podjeto 7 oséb. W 2017 roku staz
kontynuuje 1 osoba. Efektywno$¢ bonu stazowego rozliczana bgdzie w 2017 roku tj. po 6 —CO

miesigcznym okresie zatrudnienia po stazu.

2.7.3 Bon zatrudnieniowy

Sktadane przez bezrobotnych wnioski o wydanie bonu zatrudnieniowego oraz wnioski
pracodawcow oceniane byly na podstawie zatwierdzonych przez cztonkow Powiatowej Rady

Rynku Pracy kryteriow.

* bon otrzymywata osoba bezrobotna :
— dla ktorej Urzad nie posiadal oferty pracy lub innej formy aktywizacji,
— ktoéra w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy;
= preferowane byly osoby :
— ktore dotychczas nie korzystaly z finansowej pomocy urzgdu pracy,
— ktore planuja podjgcie zatrudnienia na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna;
* bon nie mdgl by¢ przeznaczony:
— na zatrudnienie u pracodawcy bedacym czlonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
— na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zaleglosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
— na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywal staz lub byt zatrudniony.

W 2016 roku do UPPO wptyngto 6 wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. W roku 2015 byto o 11 wnioskow wigcej. Bon
zatrudnieniowy zostat przyznany 5 osobom bezrobotnym. Ilo$§¢ wnioskéw o przyznanie bonu

zatrudnieniowego ztozonych w latach 2015-2016 przedstawia ponizszy wykres.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 105

18
16
14
12
1

A O o0 O

N

17
14
11
mrok 2015
6 mrok 2016
5
I l 4

ilo$¢ wnioskdéw o bon ilo$¢ wydanych bonéw ilo§¢ uméw w ramach bonu
zatrudnieniowego

o

Wykres nr 63 Pordownanie ilosci wnioskow ztoZonych o przyznanie bonu zatrudnieniowego, wydanych
bonéw oraz podpisanych umoéow w roku 2015 i 2016

Na ww. forme¢ wptyngto 5 wnioskow od pracodawcow. Sposrod ztozonych wnioskdéw 1 zostat
wycofany przez pracodawcg. UPPO podpisat 4 umowy dotyczace zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego, wszystkie z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza. Do
pracy w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano 4 osoby bezrobotne, wszyscy to
mezezyzni. Wsrdd osob skierowanych 2 osoby posiadaly wyksztalcenie $rednie 1 tyle samo

0sOb wyksztatcenie zawodowe.

E2015 E2016

ﬂ .
I-

0 ] e —

zawodowe srednie wyisze

Wykres nr 64  Osoby skierowane do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego w roku 2015 i 2016
z podziatem na wyksztatcenie
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Wisréd skierowanych osob bezrobotnych, 2 osoby to mieszkancy gminy Olsztynek, i po jednej

osobie z gminy Biskupiec i Swigtki.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe skierowanych 0sob z podziatem na gminy.

1 m Biskupiec
m Olsztynek
Swiatki

Wykres nr 65  llos¢ 0sob z poszczegdlnych gmin skierowanych do pracy w ramach wydanego bonu
zatrudnieniowego w 2016 roku

Skierowane osoby zostaly zatrudnione na stanowiskach: pracownik fizyczny - $lusarz,
elektromechanik, kierowca, operator koparko-tadowarki. Wszystkie skierowane o0soby
pracowaly na stanowiskach robotniczych.

W 2015 i 2016 roku refundacje w ramach bonu zatrudnieniowego w cato$ci finansowane byty
ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Limit do wykorzystania na 2016 rok w ramach bonu zatrudnieniowego wynosit 63.500 zt.

W roku 2015 byt zdecydowanie wigkszy i wynosit 147.920 zt.

2.7.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod osob do
30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 roku poz. 645 z pozn. zm.) bon na zasiedlenie zostaje przyznany
w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Ze wzgledu na dbato$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $§rodkow publicznych
opracowano kryteria rozpatrywania wnioskow o wydanie bonu na zasiedlenie. Kryteria zostaty

zaakceptowane przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
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Wg kryteriow:
* bon otrzymywala osoba bezrobotna:
— dla ktorej Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizacji , w tym oferty pracy na
terenie dziatania urzedu,
— ktora wykazywata wysoka mobilnos¢ tj. gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania
w celu podjecia zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
= preferowane byly osoby bezrobotne:
— ktore dotychczas nie korzystaly z finansowej pomocy urzgdu pracy,
— ktore podejmuja zatrudnienie lub planuja prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,
— ktore planuja podjecie dziatalno$ci/ zatrudnienie bez wsparcia §rodkami Funduszu
Pracy;
* bon musiat by¢ przeznaczony na koszty zwigzane z wynajeciem mieszkania ( wraz
z umow3 o prace nalezato dostarczy¢é umowe najmu mieszkania /hotelu).
W 2016 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrdd osob
do 30 roku zycia, UPPO wydatkowat srodki w wysokos$ci 348.220 zt, z czego :
» 65.695 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
» 282.525zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (11) wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwd;.
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Wykres nr 66 ~ Wysokos¢ wydatkowanych srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie w latach
2015 — 2016 (w z1)
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W 2016 roku do Urzedu wptynegto 51 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto 46
umow o przyznanie bonu, z czego wyptacono Srodki 44 osobom bezrobotnym (w tym 19
kobietom). 2 osoby zrezygnowaly z realizacji zawartej umowy przed wyptatg srodkow. Prace

lub dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu bonu podjety 42 osoby.

2.7.5 Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki

na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
jest nowag forma aktywizacji wprowadzong w 2015 roku nowelizacja ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — obowigzujacg od 2016 roku.

Zgodnie z art. 150f ww. ustawy Starosta moze zawrze¢ z pracodawca lub przedsigbiorca
umowe, na podstawie ktorej zrefunduje dla uprawnionego wnioskodawcy przez okres
12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za
ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

Kryteria zaakceptowane przez cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy pozwolity na

efektywne 1 racjonalne wydatkowanie srodkow publicznych.

Wg kryteriow:

» do pracodawcy/przedsigbiorcy, prowadzacego dzialalno$¢ przez okres min. 6 miesiecy
przed zlozeniem wniosku, kierowane byly wyltacznie osoby bezrobotne, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ust.2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

= do pracodawcy/ przedsigebiorcy nie mogly by¢ kierowane 0soby bezrobotne, ktore byty
cztonkami rodziny wnioskodawcy pozostajacymi w pierwszym stopniu pokrewienstwa,

zamieszkujacymi pod tym samym adresem,;
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preferencje przy kierowaniu do pracy miaty osoby bezrobotne, ktore w ostatnich 2 latach

nie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego;

przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kierowat si¢:

przebiegiem dotychczasowej wspOlpracy z wnioskodawca (ocena realizacji
dotychczasowych uméw i ich efektywnos$cia badang w okresie 2 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku),

ilo$cig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowe;j,

ilo$cig osob bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej i wiekowej;

uméw nie zawierano z pracodawca/przedsigbiorca, ktory:

posiadat zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych,
posiadat zadluzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

zalegatl z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

zalegat z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

posiadal nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

w stosunku, do ktoérego toczylo si¢ postepowanie upadtosciowe i zostat zgltoszony
wniosek o likwidacje;

W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byl karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
roku o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

(Dz. U. z 2002 roku Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.);

przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w okresie 2 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wynosita minimum 50%;
tworzacy nowe miejsca pracy;

ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.
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W 2016 roku wysoko$¢ miesiecznej refundacji czesci kosztow wynagrodzenia wynosita nie
wigcej niz 1.800 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

za 1 osobe, pod warunkiem wyptaty wynagrodzenia w kwocie minimum 1850 zt brutto.

Do UPPO wptynety 224 wnioski. 78% ztozonych wnioskow zostalo rozpatrzonych
pozytywnie. Odmownie rozpatrzono 34 wnioski (15%), 12 wnioskodawcoéw zrezygnowato
z realizacji ztozonego wniosku 1 zawarcia umowy (6%), natomiast 3 wnioski zostaty

rozpatrzone w 2017 roku (1%).

1%

m zgody
odmowy
rezygnacje

m rozpatrzone w 2017 r.

Wykres nr 67  Procentowy udzial rozpatrzonych wnioskéw w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0S0b do 30 roku zycia w 2016 roku

Lacznie podpisano 168 uméw w sprawie refundacji czegsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, co pozwolito obja¢ aktywizacja 188 osob (w tym 13 0sob zostato skierowanych
na zwolnione miejsca pracy w wyniku rozwigzania umoéw o prace przez skierowanych
bezrobotnych lub rozwigzania z nimi przez pracodawcéw umow o pracg na podstawie art. 52

Kodeksu Pracy).

Stanowiska, na ktére byly kierowane osoby bezrobotne byly bardzo réznorodne. Byty to
zaréwno stanowiska umystowe, np. pracownik biurowy, informatyk, asystent prawny, opiekun
klienta, jak takze robotnicze, m. in. sprzedawca, mechanik samochodowy, pomoc krawiecka,

pracownik budowlany.

Na refundacj¢ kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w 2016 roku
przeznaczonych zostato 1.523.300 zt, wydatkowano kwote 1.475.769,01 zt. Koszty pokryto ze

srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje tego instrumentu na lata 2016-2018.
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W przypadku 162 umoéw wsparcie stanowilo pomoc de minimis i bylo udzielone dla
pracodawcow bedacych beneficjentami pomocy publicznej. Z pracodawcami nie bedacymi

beneficjentami pomocy publicznej zostalo zawartych 6 umow.

m beneficjenci pomocy
publicznej

® pracodawcy, ktorzy
nie sg przedsigbiorcami

WyKkres nr 68 Procentowy podziat udzielonej pomocy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia os6b

do 30 roku zycia w 2016 roku wedtug wnioskodawcow

Wsréd osob skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia oso6b bezrobotnych do
30 roku zycia przewazali me¢zczyzni 1 stanowili 52% wszystkich osob skierowanych w 2016
roku. Uczestnictwo kobiet w tym programie w stosunku do megzczyzn jest nizsze o 4 punkty
procentowe.

kobiety
mezczyzni 48%

52%

Wykres nr 69  Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0s0b do 30 roku zycia w 2016 roku wedtug pici

Liczniejszag grupa osob skierowang w ramach refundacji kosztow zatrudnienia oséb

bezrobotnych do 30 roku Zycia stanowily osoby zamieszkate tereny wiejskie — 127 osob, co

stanowilo 68%.
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Wykres nr 70 Struktura skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych

do 30 roku zycia w 2016 roku ze wzgledu na miejsce zamieszkania

W ramach refundacji kosztow zatrudnienia osob do 30 roku zycia w 2016 roku najwigcej 0sob

skierowano z gminy Biskupiec (26 %) i Dobre Miasto (23 %), najmniej z gminy Gietrzwatd

(2 %).
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Wykres nr 71 Procentowy udzial osob zamieszkalych w poszczegolnych gminach skierowanych do
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osob do 30 roku Zycia w 2016 roku

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2016 roku



Strona | 113

Najliczniejszg grupe wsrdd osob skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia os6b

bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym oraz

policealnym (31%). Nieco mniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (24%). 20% osob skierowanych w ramach ww. refundacji posiadaty

wyksztalcenie wyzsze, natomiast 16% wyksztalcenie S$rednie ogodlnoksztatcace. Osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowily 9% ogoétu skierowanych.
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Wykres nr 72 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia w 2016 roku wedtug wyksztatcenia
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Tabelanr 41  Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego — rozliczenie Srodkow Funduszu Pracy — 2016 rok
Osob Tlos¢ Limit Wykonanie Srodki
Osoby . y Ogotem osoby Osoby umow . p stan na przechodzace
. skierowane . srodkow
Zadania przechodzace W 2016 uczestniczace | przechodzace | zawartych 2016 rok 31.12.2016r na 2017 rok
z 2015 roku roku W programie na 2017 rok w 2016 wa decvzii Stan na
roku g decyz] 31.12.2016r.
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9

Szkolenia 2 178 180 0 93 705.783 701.881,16 257
Prace interwencyjne 159 158 317 110 122 1.063.775: 1.044.439,75 404.157
Roboty publiczne 3 166 169 0 55 1.756.720: 1.726.288,67 0
Umowy stazowe 330 494 824 87 461 4.125.701,27: 4.078.291,82 314.478
Doﬁnans.ow.ame zatrudnienia osob powyzej 5 9 11 9 9 82.626 82.549.63 29 600
50 roku zycia
Dofinansowanie do podjecia dzialalnoSci
gospodarczej 150 141 291 167 141 2.665.388,73 2.621.824,98 0
Refundacja kosztow = , 67 51 118 66 29 735.754 735.713 0
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
Refundacja skladek ZUS — spoldzielnie socj. 0 0 0 0 1 0 0 7.700
Prace spolecznie uzyteczne 0 173 173 0 15 151.580 145.940,94 0
Refundacja kosztéw opieki 1 4 5 0 4 10.977 10.894,55 0
Finasowanie kosztow studiow 6 6 12 5 6 31220 31.100,32 7.042
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 7 7 0 7 31.407 31.236,30 0
Bon stazowy 7 8 15 4 8 88.428 88.315,86 11.097
Bon zatrudnieniowy 20 4 24 3 4 63.500 62.255,75 11.197
Bon na zasiedlenie 23 42 65 6 42 348.240 348.220 0
Razem 770 1.441 2211 457 997 11.861.100 11.708.952,73 785.528
Refundacja kosztéw zatrudnienia (art. 150 f) 0 188 188 171 168 1.523.300 1.475.769,01 2.999.995
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Instrumentem wprowadzonym w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.) realizowanym od konca
2014 roku jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

promocja KFS

kursy zawodowe,
studia podyplomowe

konsultacje i
poradnictwo dla
pracodawcow

N

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

okreslenie
zapotrzebowania na
zawody

badania lekarskie
] ) i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw | do podjecia ksztalcenia lub

nieszczg.éliwych wypadkéw pracy Zawodowej po
w zwiazku z podjetym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS w 2016 roku byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS

priorytetami na:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim
zwiazku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji
do celow zawodowych

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegbdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

» wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktérych mowa
w art. 150f wust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r.(do 30 roku zycia).
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Dodatkowo Urzad nie ponosit wydatkbw na okreslanie potrzeb pracodawcoéw
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zakladzie
pracy). Srodki byly przeznaczone wylacznie na zawodowe ksztalcenie ustawiczne
(szkolenia, studia podyplomowe),badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Pracodawca mogl ubiega¢ si¢ maksymalnie o dwukrotne wsparcie na ksztatcenie
ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe,
wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé¢ niezbedne uprawnienia. Urzad
badat udzielone wsparcie w ostatnich dwoch latach przed dniem zlozenia wniosku.
Pracownik zgloszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musial by¢ zatrudniony na
umowg¢ o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie méglt by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musialo rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktéorym przyznano $rodki
finansowe na realizacje ksztatcenia. Srodki KFS przyznawane byly na dziatania
realizowane w konkretnym roku budzetowym.

Urzad nie finansowat szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych si¢ za granica
(finansowano wylacznie szkolenia krajowe).

Urzad finansowal  ksztalcenie  ustawiczne, ktéorego ceny nie odbiegaly
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia mogta by¢ podstawa do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagat
szczegblowych wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztalcenia w instytucji lub
proponowat wybor innej instytucji, ktora proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych
od $redniej rynkowe;.

Ksztatcenie ustawiczne musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zalezno$ci od formy prawnej byly to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane
z $wiadczeniem uslug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,

poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
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Dotyczylo to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa)

na podstawie odrebnych przepisow.

Pracodawca mogl otrzymac¢ dofinansowanie do wysokosci:

» 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego;

» 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — W przypadku, gdy pracodawca nalezal do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

Srodki przeznaczone na KFS w roku 2016 wyniosty 429.700,00 zt .

W 2016 roku w ramach KFS zrealizowane zostaty 52 wnioski zlozone przez 45 pracodawcow.

Ogotem w ramach ztozonych wnioskow sfinansowano:

— 83 kierunki szkolen dla 236 o0s6b ( w tym dla 10 pracodawcow),

— 12 kierunkéw studidw podyplomowych dla 15 oséb,

— 7 badan lekarskich przez podjeciem kursu,

— 3 egzaminy panstwowe ( wylacznie) dla 27 0sob.

W 2016 roku realizowano réwniez KFS w ramach rezerwy. Srodki przeznaczone na
rezerwe KFS w roku 2016 wyniosty 60.000,00 zt .
Przyjmowane byly wnioski wylacznie na ksztalcenie ustawiczne wykazane
w priorytecie 2 tj. ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow ciezarowych 1 ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi, oraz w branzy ustug
opiekunczych w zawodach zwigzanych bezposrednio ze Swiadczeniem ustug opiekunczych dla
ludzi. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci musial wynika¢ z dokumentéw rejestrowych firmy
( rodzaj PKD) oraz stanu faktycznego.

Dodatkowo Urzad okreslit kryteria rozpatrywania sktadanych wnioskow wg ktorych:

1) finansowane bylo wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznaczato to, ze pracodawca musiat
wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane s3 w wykonywanym
zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace np. z zakresu obowiazkéw, regulaminu badz
z przepisdw), z wykluczeniem szkolen tzw. migkkich oraz jezykowych,

2) s$rodki byly przeznaczone wytacznie na zawodowe ksztalcenie ustawiczne (szkolenia,
studia  podyplomowe), badania lekarskie i  psychologiczne  wymagane

do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz egzaminy
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

pracodawca mogt ubiegaé si¢ maksymalnie o jedno wsparcie na ksztatcenie ustawiczne dla
jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modulowe, wymagajace
przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne uprawnienia. Urzad nie finansowat
ksztatcenia pracownikow/pracodawcow, ktérym udzielit juz wsparcia w ramach KFS,
koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS na 1 uczestnika nie mogt przekroczyé
4.253,1 zt,

pracownik zgltoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony na
umowg¢ o pracg w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztatcenia,

ksztalcenie ustawiczne musiato rozpoczaé sie do 30.11.2016 r., pracodawca musiat poniesé
koszty szkolenia w 2016 roku — (optacona faktura),

Urzad nie finansowat szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych si¢ za granica
(wylacznie szkolenia krajowe),

Urzad Pracy nie finansowal ksztalcenia ustawicznego, ktérego ceny odbiegaly od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia byla podstawa do nieuwzgledniania wniosku

pracodawcy.

Ogotem w ramach rezerwy KFS zloZzonych zostalo 11 wnioskow, z czego 8 zostato

rozpatrzonych pozytywnie.

W ramach ztozonych wnioskow sfinansowano:

9 kierunkéw szkolen dla 61 pracownikow.

Ogotem w ramach zawartych umow KFS oraz rezerwy KFS zostalo przeszkolonych tacznie

339 osoéb, w tym 328 pracownikéw oraz 11 pracodawcoéw na tagczng kwote 485.260,00 zt

(wtym : 91086,60 zt koszt przeszkolenia pracodawcow w ramach KFS).

Ogotem w ramach KFS przeszkolono 44% kobiet oraz 57% mezczyzn.
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Dane liczbowe przedstawia ponizszy wykres.
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Kobieta Mezczyzna Ogotem

Wykres nr 73 UdZzial kobiet i me¢zczyzn w szkoleniach finansowanych z KFS w 2016 roku

Kierunki ksztalcenia ustawicznego (kursy/egzaminy/studia podyplomowe) o ktérych
sfinansowanie ubiegali si¢ pracodawcy i na ktore otrzymali zgode:

| KIERUNEK KSZTALCENIA |

KURSY
Transport /nauka jazdy/diagnostyka
» Kurs prawa jazdy kat. C Fé'i'skt’;':?
> Prawo jazdy kat. B UPPO Olsztyn
> Kierowca zawodowy dla kat. C” (z egzaminem w zakresie UPPO Olsztyn
prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej)
> Magistrale danych w samochodach FIiD"j‘VI PO
» Uktady klimatyzacji samochodowych '
Magazyn/logistyka
» Kierowca wozkow jezdniowych z napedem elektrycznym F|i3"6|1v| lf:si’(?
» Obstuga wciagnika o napedzie elektrycznym '
» Obshuga suwnicy sterowanej z poziomu roboczeg0 W tym

UPPO Olsztyn
bezprzewodowo (2 pracodawcéw)

> Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

( 3 pracodawcow)
- Filia UPPO
» Obshuga Suwnic Biskupiec
Opieka zdrowotna /pomoc spoteczna

» Implantologia - ,,Twoj pierwszy raz — abecadto

implantologiczne”,
» Protetyka oparta na implantach, Filia UPPO
» Asystowanie w wybranych zabiegach implantologicznych Biskupiec

1 chirurgii stomatologiczne;j”
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» Protetyka — ,,Preparacja z¢bow pod korony ceramiczne”,
,Licowka porcelanowa krok po kroku”
» Licowki — minimalna inwazja. Autorski — intensywny kurs
praktyczny
» Preparacja z¢gbow pod korony i mosty. Atraumatyczna dla
przyzebia metoda wiasna. Intensywny autorski kurs
praktyczny
» Endodoncja —,,Opracowywanie kanalow korzeniowych za
pomocg instrumentéw maszynowych i wypetnianie metodami
termicznymi”,
» Endodoncja -powtdrne leczenie kanatowe -retreatment,
» Rozwigzywanie probleméw endodontycznych
» Kurs- Opiekun przewozu 0sob niepetnosprawnych
» Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i .
potoznych Fél-'a uUPPO
iskupiec
» Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych c‘){g;?ﬂ
» Fizjoterapia funkcjonalna dorostych chorych po uszkodzeniu
mozgu UPPO
> PNF podstawowy (fizjoterapeuci) Olsztyn
» PNF podstawowy i rozwijajacy (fizjoterapeuci)
» Holistyczna Terapia Manualna (fizjoterapeuta)
» Cykl szkolen zawodowych - efektywne $wiadczenie ustug
z zakresu opieki nad osobg starsza,
» Podniesienie umiejg¢tnosci z zakresu pielegnacji obtoznie
chorych z uwzglgdnieniem os6b wentylowanych
mechanicznie oraz osob w stanie wegetatywnym,;
» Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach Félii:ktJ;ES
» Aktualne problemy diagnostyczne i terapeutyczne OUIstF;Sn
praktykujacego lekarza weterynarii
Informatyka/projektowanie/kosztorysowanie
» Bezpieczenstwo i administracja serwerem Windows oraz bazg UPPO
.. . Olsztyn
danych w przedsiebiorstwie
» Kurs administratora sieci informatycznej (;le’;yn
> Elektroniczne przesytanie danych do NFZ Fé'ii:kljgzg
» Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania za UPPO
K Olsztyn
pomocg oprogramowania CAD/CAM
» Kurs ,,Analizy MES w Autodesk Inventor Proffesional”
» Projektowanie mebli kuchennych uPPO
. . . Olsztyn
» Projekty malych powierzchni
» Projektant Budownictwa Pasywnego é{g’;;’n
Przemyst/Budownictwo
. UPPO
» Spawacz metodg elektrody otulone;j Olsztyn
» Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
TIG 1411 MAG 135
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Kurs spawania metoda MMA-111, Modut 1, stal niestopowa
czarna (z egzaminem)

Kurs spawania metodg MAG-135, Modut 1, stal niestopowa
czarna (z egzaminem)

Kurs Migdzynarodowego Mistrza Spawalnika

Obstuga oprogramowania do sterowania frezarek CNC
Operator skrapiarki do nawierzchni bitumicznych
Elektryk-uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV
Hydraulik zewnetrznej sieci wodociagowej

Tokarz

Pilarz-drwal

Palacz kottow c.o.

Hakowy dzwignic

Uprawnienia do pracy pod napigciem
Montaz muf i gtowic kablowych

Filia UPPO
Biskupiec

Elektryk budowlany z uprawnieniami elektroenergetycznymi
do 1 kv (z egzaminem)

Monter instalacji sanitarnych, wod-kan, c.o. i gazowych

Z uprawnieniami gazowymi (z egzaminem)

Operator koparko- tadowarki kl1.11I

Lakierowanie proszkowe w teorii i praktyce,

Certyfikowany Technik Powlok Proszkowych

Filia UPPO
D. Miasto

V VV VVIVVV Y VIVVVVVVVVVVY Y 'V

vV VV V¥V

Badania wizualne ztaczy spawanych VT11 VT2
Kalibracja wybranych grup wyposazenia pomiarowego do
pomiarow dlugosci kata

Obstuga oprogramowania do sterowania frezarek CNC
szkolenie PN321 Bezpieczenstwo w pneumatyce i
elektropneumatyce dla projektantow

Kurs programowania sterownikéw SIEMENS w $rodowisku
ZAAWANSOWANY TIA — FUNKCJE
TECHNOLOGICZNE

Sprawdzanie 1 wzorcowanie uniwersalnych przyrzadow
pomiarowych

Badania penetracyjne PT1 + PT2

Programowanie w PC-DMIS dla pomiaréw na maszynie
wspotrzednej

Obsluga stacji uzdatniania wody

UPPO
Olsztyn

Gastronomia/Zywienie

Kuchnia regionalna z elementami dekorowania potraw
Kelner —barman ( 2 pracodawcow)
Kelner-barista ( 2 pracodawcow)

UPPO
Olsztyn

Kuchnia francuska
Kuchnia Warmii i Mazur

UPPO
Olsztyn

VIVV| VYVYV

Dietetyka, Zywienie osob zdrowych 1 chorych

Filia UPPO
D. Miasto

Pozostale kursy

Renowacja mebli

V|V

Studium zawodowe coacha biznesu ( 2 pracodawcéw)

UPPO
Olsztyn
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Metoda Dobrego Startu Filia UPPO
. . . Biskupiec

Kurs jezyka angielskiego

Swiadczenie wychowawcze 500 plus — nowa ustawa

Zmiana prawa pracy 2015-2016 umowy o prace

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — nowe

kierunki i wyzwania na rok 2016

YVVYY

STUDIA PODYPLOMOWE ( rozpoczecie od X. 2016r.)
Psychologia kliniczna
Logopedia
Socjoterapia
Neurologopedia
Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej
Zintegrowana wczesnoszkolna edukacja
Aurteterapia z elementami terapii pedagogicznej
Organizacja i zarzadzanie w o$wiacie
Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka
Podyplomowe studia z Integracji Sensorycznej

Filia UPPO
Biskupiec

Stosowana analiza zachowania: przygotowanie do pracy z
osobami z zaburzeniami rozwoju i zachowania UPPO
Nauczanie przyrody w szkole podstawowej Olsztyn
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
Menedzer ochrony zdrowia

Studia podyplomowe — Rachunkowo$¢ i Controlling

VVVY V| VVVVVVVVVY

EGZAMINY

Egzamin PTE GENERAL Level 3 Filia UPPO
Biskupiec

Egzamin ,,Associated Certifield Coach (ACC) UPPO
Egzaminy — Uprawnienia do spawania metoda TIG 141 Olsztyn
Egzamin na ,,Certyfikowanego Mistrza Budownictwa
Pasywnego”

VVVH V

Podsumowujac, pierwsze lata wdrazania KFS wykazaty duze zainteresowanie pracodawcow
podnoszeniem kwalifikacji zardbwno swoich jak i zatrudnionych pracownikow. Pracodawcy
pozytywnie oceniajg nowe narzedzie wsparcia, wskazujac na koniecznos¢ przekwalifikowania,
aktualizacji wiedzy 1 umiejgtnosci pracownikow. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy

powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm jak i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku

pracy.
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«, 4. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
umn‘mw“ UPPO W 2016 ROKU

4.1 DZIALANIA URZEDU PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO NA RZECZ
OSOB PRZESIEDLONYCH Z MARIUPOLA NA UKRAINIE

Do instytucji, ktore podjety dziatania wspierajace wzgledem uchodzcow z Mariupola
nalezy UPPO. W dniu 12 lutego 2016 roku na terenie o§rodkow w Rybakach i Lansku
odbyly si¢ spotkania informacyjne dla oséb przesiedlonych. Z ramienia UPPO
w spotkaniach uczestniczyta Kierownik Dzialu Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego w UPPO oraz Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

W czasie spotkan zapoznano uczestnikdw z procedurami rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiatowym urzedzie pracy. Udzielono réwniez wstgpnych
informacji dotyczacych ustalania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym
dla 0s6b wykonujacych prace na terenie Ukrainy. Wyjasniono réwniez jedng z kluczowych
kwestii, dotyczaca objecia ubezpieczeniem zdrowotnym przez urzad pracy kazdej osoby
bezrobotnej i cztonkow jej rodziny, ktorzy nie podlegaja ubezpieczeniu z innego tytutu.

Poinformowano uczestnikow spotkania o ustugach i instrumentach rynku pracy,
z ktoérych mozna korzysta¢ bedac osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy, w tym
m.in. ushug posrednictwa pracy i zasad organizacji szkolen indywidualnych i grupowych.
Przedstawiono warunki przyznawania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wskazano na pomoc doradcza w przygotowaniu si¢ do prowadzenia
dziatalnosci. Zapoznano uczestnikdéw spotkania z sytuacjg na rynku pracy oraz ofertami pracy,
zglaszanymi przez pracodawcow, ktore stanowig wyznacznik zapotrzebowania na okreslone
kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Rejestracja oséb przesiedlonych z Mariupola na Ukrainie jako bezrobotne lub

poszukujace pracy.

Kolejnym krokiem wsparcia ze strony UPPO byto przeprowadzenie pierwszej tury
rejestracji 0osob przesiedlonych z Mariupola w dniach od 22.02.2016 r. do 24.02.2016 r.
(3 dni robocze) na terenie Osrodka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Rybakach. W celu
zorganizowania rejestracji poza siedzibg Urzedu Pracy niezbednym bylo stworzenie

zamiejscowego stanowiska ds. rejestracji.
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Do zarejestrowania mieszkancow ww. Osrodka oddelegowano 3 pracownikow ds. rejestracji
z Dziatu Ewidencji i Swiadczen. Nadzér sprawowat Kierownik Dzialu. Tutejszy Urzad
zabezpieczyt sprzet informatyczny do tego celu we wlasnym zakresie.

Na prosb¢ osoby sprawujacej opieke nad osobami przesiedlonymi z Mariupola z ramienia
Caritas, wyznaczono kolejny dzien na rejestracje ww. osob w siedzibie UPPO. W dniu
26.02.2016 r. dokonano rejestracji kolejnych 7 o0séb bezrobotnych sposréd mieszkancow
Osrodka w Lansku.

W ww. dniach przyjeto wszystkie osoby, ktore wyrazily che¢é zarejestrowania jako
bezrobotne lub poszukujace pracy w UPPO oraz spehity przestanki ustawowe do posiadania
statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na postawie przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 r. poz. 645
z pdzn. zm.) tj. migdzy innymi posiadaty decyzje Wojewody przyznajace prawo stalego pobytu
na terytorium Polski.

W rezultacie zarejestrowano 64 osoby, w tym 62 osoby jako bezrobotne i 2 osoby jako
poszukujace pracy (Osoby posiadajgce wiek emerytalny). Kazda z zarejestrowanych osob
bezrobotnych zostata z dniem rejestracji zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego wraz ze
wskazanymi cztonkami rodziny (57 osob). Ogétem objeto ubezpieczeniem zdrowotnym 119
0sob.

Kazdej z osob zarejestrowanych jako bezrobotne sporzadzono niezwlocznie po dokonaniu
rejestracji profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
indywidualny plan dziatania. Podczas kontaktu z doradca klienta osobom przedstawiano
aktualne oferty pracy oraz inne formy pomocy oferowane przez Urzad.
Aktualnie zadna ww. 0sOb nie pozostaje w ewidencji 0sdb bezrobotnych tut. Urzedu Pracy:
e 2 osoby zostaly wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w zwigzku z podjeciem
pracy,
e 1 osoba zostata wylaczona z ewidencji 0sob bezrobotnych w zwigzku z podjeciem
dziatalnos$ci gospodarczej,
e 9 0s0b zostato wytaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych na wtasny wniosek,
e 1 osoba zostata wylaczona z ewidencji 0sob bezrobotnych w zwigzku z wyjazdem za
granicg na okres dtuzszy niz 10 dni,

e 2 osoby zostaty wylagczone w zwigzku z niestawieniem si¢ w wyznaczonym terminie,
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49 0s0b zostato wytaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych w zwigzku ze zgloszong zmiang
miejsca zamieszkania skutkujaca zmiang wlasciwosci dziatania innego powiatowego urzedu
pracy. Z uwagi na powyzsze wszelka zgromadzona przez tut. Urzad dokumentacja w formie
papierowe] i elektronicznej dotyczaca rejestracji w UPPO ww. osob zostata przekazana do
wilasciwych powiatowych urz¢dow pracy w: Opolu, Watbrzychu, Poznaniu, Warszawie,

Kielcach, Lublinie, Pile, Chojnicach, Lowiczu, Mragowie, Kamieniu Pomorskim.

4.2 ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ZOBOWIAZANYCH DO SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w sptacie
niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity pracg (Dz.U. Nr 115
poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat zadanie tj. udzielat
pomocy osobom zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktére utracity prace po
dniu 1 lipca 2008 r. i zarejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastepuje w  miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktorym uplynety dwa lata od zaprzestania platnosci rat pomocy.
Natomiast czas sptaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysokosci réwnych
nieoprocentowanych miesi¢cznych rat ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Funduszu Pracy UPPO. Aktualnie 9 osob, ktorym przyznano pomoc panstwa
w splacie kredytu mieszkaniowego sptaca ja regularnie. Wobec 1 osoby ktora nie sptacata ww.
pomocy zostalo wszczete postepowania zakonczone wydaniem decyzji orzekajacej o zwrocie
pomocy wraz z odsetkami. W zwigzku z brakiem splaty sprawa zostata przekazana do
komornika, ktory wydat tytut wykonawczy. Natomiast 5 os6b dokonalo sptaty calosci

przyznanej pomocy panstwa.

4.3 INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy dopuszczajg
mozliwo$¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy oprocz

rejestracji osobistej w urz¢dzie, na dokonanie rejestracji przez internet.
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Osoby, ktore chca skorzysta¢ z tej formy rejestracji musza zalogowaé si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypeti¢ formularz ,,zgloszenie do rejestracji

osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.

Rejestracja przez internet moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

I. Czg$ciowa rejestracja przez internet.

II. Petna rejestracja przez internet. Osoby zainteresowane petng rejestracjg przez internet musza

posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych tj.:

e bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego certyfikatem,

e podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej ePUAP, oraz dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbgdne do rejestracji.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2016 r. w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego rejestracji

przez internet dokonaty tacznie 183 osoby, jest to spadek o 13% w poréwnaniu do roku 2015.

Roéwniez liczba oséb dokonujacych ,,catkowitej rejestracji przez internet” spadta z 26 oséb

w 2015 roku na 15 os6b w roku 2016.

44 DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY URZEDEM PRACY
POWIATU OLSZTYNSKIEGO, A OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomig¢dzy urzedem
pracy 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz jednostkami obstugujgcymi
swiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Urzgdem Pracy
Powiatu Olsztynskiego a Miejskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej (12 jednostek)
o dwukierunkowej wymianie danych o wspolnych beneficjentach pomocy spotecznej,
swiadczen rodzinnych 1 rynku pracy za posrednictwem ,Samorzagdowej Platformy
Komunikacyjnej — SEPI”.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. jednostki MOPS/GOPS z powiatu
olsztynskiego ztozyly za posrednictwem platformy elektronicznej 7.437 wnioskow
o udostepnienie danych osobowych beneficjentdéw z obszaru pomocy spolecznej, natomiast

Urzad Pracy wystapit ze 143 wnioskami.
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45 WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

UPPO w Olsztynie w 2016 roku wlaczat si¢ rowniez w dziatania réznych instytucji

zewnetrznych, ktore peinig istotng role we wspieraniu aktywizacji osdb bezrobotnych

I poszukujacych pracy na terenie powiatu olsztynskiego, Olsztyna oraz calego wojewodztwa.

Urzad skupial si¢ przede wszystkim na upowszechnianiu informacji dotyczacych

organizowanych form wsparcia realizowanych przez te instytucje. Bylo to:

1.

6.

Projekt ,,Aktywni, kreatywni”, skierowany do 0sob w wieku 15-29 lat pozostajacych bez
pracy o niskim poziomie kwalifikacji, z poszczegdlnych powiatow w tym z miasta
Olsztyna 1 powiatu olsztynskiego. W ramach tego przedsiewzigcia realizowane byly
bezptatne szkolenia, staze zawodowe, ustugi doradcze i posrednictwo pracy dla osob
z wyzej wymienionej grupy wiekowej.

IT edycja projektu ,,Wsparcie 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy”, realizowanego
przez Fundacj¢ Aktywnej Rehabilitacji. Celem gtowny projektu byt wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym badz znacznym.
Projekty: ,,Akcja aktywizacja-YEI” i ,,Obudz swoj potencjat-YEI” w ramach programu
»Gwarancja dla mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekty skierowane do
0s6b z grupy NEET, czyli 0séb do 24 roku zycia, nie uczacych si¢ i biernych zawodowo.
Grupa docelowg dziatan byly w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie, z powodu
uwarunkowan rodzinnych oraz §rodowiskowych, w najtrudniejszej sytuacji zyciowej -
wywodzace si¢ z rodzin niepelnych, bezrobotnych niewydolnych wychowawczo
1 zagrozonych patologiami spotecznymi.

Projekt organizowany przez Fundacje¢ Polskich Kawaleréw Maltanskich w Olsztynie,
wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W ramach projektu zostaty organizowane bezptatne kursy dla os6b niepetnosprawnych
i bezrobotnych.

Projekt ,,Nowocze$sni niewidomi ,,widza” wiegcej! Sie¢ Tyflopunktow droga do
samodzielno$ci inwalidow wzroku niezaleznie od miejsca zamieszkania” realizowany
przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych, kierowany do o0s6b niewidomych
1 stabowidzacych, jak rowniez ich najblizszego otoczenia.

Projekt ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze
szczegolng rolg zatrudnienia socjalnego”, realizowany przez Centrum Integracji Spoleczne;j

w Olsztynie. Projekt konkursowy wytoniony zostat w ramach Programu Ministra Rodziny,
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10.

11.

12.

13.

Pracy 1 Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu -
nowy wymiar 2020.

Projekt ,,Wsparcie w starcie” realizowany przez Fundacje Wspierania Przedsiebiorczosci
Twoja Inicjatywa. W ramach projektu przewidziano bezptatne $wiadczenia tj. warsztaty
i konsultacje dotyczace zaktadania wiasnej firmy. W dniach 16,17 czerwca 2016 roku,
przedstawiciele fundacji podczas porad grupowych dla 0s6b bezrobotnych przeprowadzili
powyzsze warsztaty i konsultacje.

Projekt ,,ProRecognition” prowadzony przez Polsko-Niemieckg Izb¢ Przemystowo —
Handlowa we wspotpracy z Federalnym Ministerstwem ds. Ksztatcenia 1 Nauki
w Niemczech. Celem projektu bylo nieodptatne doradztwo w zakresie uznawania
kwalifikacji zawodowych w Niemczech i Polsce.

Projekt ,,Postaw na kwalifikacje 1 dos§wiadczenie” ktoérego celem byt wzrost zdolnos$ci do
podjecia 1 utrzymania zatrudnienia oséb do 29 roku zycia.

Projekt ,,Indywidualna aktywizacja zawodowa”, realizowany przez Techpal Sp. z o. o.
w Olsztynie. Celem projektu byt wzrost zdolnosci do poszukiwania, podjecia i utrzymania
aktywno$ci zawodowej o0s6b po 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkujacych subregion olsztynski, w tym powiat olsztynski ziemski i grodzki.
Kampania ,,Jestem mamg. Nie rehabilitantka. Jestem tatg. Nie terapeuty”, realizowana
przez Fundacj¢ Imago w partnerstwie z Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego,
powstala w ramach projektu ,ROwne szanse rodzicow dzieci niepetnosprawnych
w powrocie na rynek pracy”. Celem kampanii byta pomoc rodzicom, ktorzy w zwiazku
z nadmiaru obowigzkow zwigzanych z opiekg nad swoim dzieckiem, musieli zrezygnowac
z pracy.

Informacje dotyczace oglaszanych konkurséw oraz informacje na temat organizowanych
szkolen dla osoéb fizycznych i przedsigbiorcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Nabory ogtaszane
przez Stowarzyszenie Kraina Drwecy 1 Pasteki.

Informacja dotyczaca konkursu ,,Lodotamacze 2016, organizowanego przez Fundacje
Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych i Polska Organizacje Pracodawcow Osob
Niepelosprawnych. Konkurs i Kampania Lodotamacze skierowane byty do pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne 1 dzialajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych.
Wspotfinansowane byty ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Projekt ,,Biuro Karier”, skierowany do osob niepetnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia.  Organizatorzy projektu:  Warminsko Mazurski  Sejmik  Oséb
Niepelnosprawnych i Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych. Projekt
dofinansowany ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych.

Projekt ,,SZANSA NA PRACE!” aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia. Celem gléwnym projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz
podniesienie aktywizacji zawodowej 100 osob w tym 60 kobiet, powyzej 29 roku zycia
bezrobotnych i biernych zawodowo, zamieszkujacych subregion olsztynski.

Rekrutacja do projektu w ramach programu operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj
2014-2020 ,,Europejski Menager Hotelarstwa” w ramach ktérego realizowane byly staze
zagraniczne dla ucznidow 1 absolwentow szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego. Projekt realizowany przez Pekazet Olsztyn

W ramach wspotpracy z Wojskowa Komenda Uzupelien w Olsztynie, upowszechniano
informacje dotyczgce naboru na szkolenia wojskowe kandydatéw na oficeréw w ramach
dwunastomiesi¢cznego Studium Oficerskiego dla potrzeb Obrony Terytorialnej w Wyzszej
Szkole Oficerskiej] Wojsk Ladowych we Wroctawiu.

Upowszechnianie informacji dotyczacych mozliwosci wykonania badania NBK, ktore
stuzylo do diagnozy poziomu kompetencji osobistych, spotecznych i menadzerskich.
Mogly z niego korzysta¢ klienci Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow
Pracy. Narzgdzie do badania kompetencji powstato z inicjatywy Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Narzedzie do badania Kompetencji”
realizowanego przez centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

Bezptatne konsultacje z ekspertami w dziedzinie ksiggowosci 1 finansow w zakresie:
wypehiania wnioskéw CEIDG; doboru PKD; wyboru form opodatkowania; ksiegowosci
1 zrodet finansowania wlasnego biznesu. Przedsigwzigcie organizowane przez Fundacje
Twoja Inicjatywa oraz Urzad Miasta Olsztyna.

Upowszechnianie informacji o mozliwosci odbycia praktyk absolwenckich w Izbie
Administracji Skarbowej w Olsztynie.

Rozpowszechnianie informacji dotyczacych bezpiecznych wyjazdow za granice.
Kampania organizowana przez Departament Rynku Pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcow na

ochrone miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego w 2016 roku



Strona | 130

23.

24.

25.

26.

Bezptatne kursy jezyka niemieckiego dla osob, ktéore poszukuja zatrudnienia na
stanowiskach: elektryk, hydraulik z granicg. Kursy organizowane przez Instytut Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, ktory jest firmg zajmujaca si¢ posrednictwem pracy oraz szkoleniami
przygotowujacymi na stanowisko pracy.
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej szkolen zawodowych realizowanych przez
OHP.
Rozpowszechnianie informacji o bezptatnych mozliwosciach ksztalcenia w szkotach
w Olsztynie.
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podje¢cie dzialalnosSci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2016 r. poz645)
Banki Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw Funduszu Pracy, moga finansowac:
» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy:
e podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
e osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,
e zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
» Pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:
e bezrobotnym,
e poszukujagcym pracy absolwentom szkoét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,
e studentom ostatniego roku studiow;
» Ushugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, ktérym udzielono pozyczki na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

UPPO w ramach obowigzujacego porozumienia zobowiazany jest do: udzielania informacji

na temat programu, wskazania miejsca dostgpu regulaminu udzielania pozyczek 1 niezbedne;j

dokumentacji, informowania 0 miejscu sktadania wnioskow o udzielenie pozyczki (siedziba

konsorcjum), zamieszczania informacji przekazywanych przez posrednika dotyczacych

programu na terenie Urzgdu oraz na stronie internetowej, opiniowania wnioskow o udzielenie

pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego pod wzgledem mozliwosci UPPO
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skierowania odpowiedniej osoby, kierowania 0sOb na tworzone miejsce pracy, wydawania

zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wspolpracowania

w zakresie monitorowania.

4.6

10.

11.

KALENDARIUM WYDARZEN

W 2016 roku UPPO zorganizowal 17 gield pracy dla nastepujacych firm:

29 stycznia Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,,Karabela-Ck Sp. z 0.0. z Kielc, miejsce
pracy Biskupiec, poszukiwata pracownikow na st. osoby sprzatajacej - 1 miejsce pracy.
8 lutego P i B Sp. z 0.0. z Gotymina - Osrodek, miejsce pracy Jeziorany, poszukiwata
pracownikow na st. sprzedawca- 3 miejsca pracy.

16 luty Firma Techma z Dobrego Miasta poszukiwata 4 0sob na stanowisko pracownika
produkcji.

1 marca odbyto si¢ spotkanie bezrobotnych z PKP Polskie Linie Kolejowe Zaktad Linii
Kolejowych w Olsztynie, ktora poszukiwata 6 0s6b na stanowisko nastawniczego.

7 marca Zaktad Elektryczny Fabian Perkowski z Biskupca, poszukiwata pracownika na
st. elektromonter - 2 miejsce pracy.

15 marca Star Dadaj Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej z Olsztyna, miejsce pracy
Ramsowo, poszukiwata pracownikow na st. recepcjonistka - 1, ogrodnik - 1, konserwator-
1 — 3 miejsca pracy.

14 kwietnia Star Dadaj Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej z Olsztyna, miejsce pracy
Ramsowo, poszukiwata pracownikow na st. pomoc kuchenna - 2, kucharz - 2, kelner - 2,
pokojowa - 2 - 8 miejsc pracy.

30 maja Zaktad Elektryczny Fabian Perkowski z Biskupca, poszukiwata pracownika na
st. elektroenergetyk - 1 miejsce pracy.

14 czerwca Firma Wierzchnicki Leon Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo -
Ustugowe ,,Wielemix” z Biskupca, poszukiwala pracownikow na st. sprzedawca - 21,
pracownik biurowy - 1 - 22 miejsc pracy.

15 czerwca Firma Zaktad Produkcyjno - Handlowy War-Bis Halina Cmiel z Biskupca,
poszukiwata pracownikow na st. szwaczka maszynowa - 2 miejsca pracy.

22 czerwca Firma Aspen Sp. z 0.0. poszukiwata 8 pracownikow na stanowiska: robotnik
budowlany, zbrojarz, murarz oraz 4 na stanowiska: kucharz, pomoc kuchenna, pracownik

dystrybucji positkow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

29 lipca Stokrotka Sp. z 0.0. w Barczewie poszukiwatla 2 osoby na st. sprzedawcy

w dziale migsnym oraz kasjera/sprzedawcy.

8 listopad Budir w Olsztyna poszukiwat 4 pracownikoéw na stanowiska: murarz, ciesla,
zbrojarz, robotnik budowlany.

21 listopad Firma Kozdryk Sp. z 0.0. z Waplewa poszukiwata os6b na 15 miejsc pracy na
st. zbieracza pieczarek.

30 listopada Firma Vendi Serwis Sp. z 0.0. z Lodzi, miejsce pracy Biskupiec,
poszukiwata pracownikow na st. pomoc kuchenna - 16, kucharz - 4,

dietetyk - 2, magazynier - 2 - 24 miejsca pracy.

13 grudnia PHU W-BO z Wilczkowa poszukiwata pracownika na stanowisko
sprzedawcy.

22 grudnia Firma PPHU Remix s.c. z Giedajd poszukiwata pracownikow na st. montera

mebli.

UPPO wspolorganizowal takze nastepujace przedsiewziecia:

W dniach 18-19.03.2016r. UPPO i MUP uczestniczyt jako wystawca w Targach

Budowlanych, ktore organizowane byly przez Warmia-Mazury Expo w hali Urania
w Olsztynie. W targach wzigto udziat trzydziesci firm reprezentujacych branze budowlane
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Pracodawcy i przedstawiciele firm bardzo
chetnie odwiedzali stoisko urzedu pracy. Zainteresowanie dotyczyto gtdéwnie aktywnych
form wsparcia dla pracodawcow. Kazdy z wystawcow otrzymat od urzedu nosnik USB, na
ktorym zawarte byly informacje dotyczace ustug 1 aktywnych form wsparcia ze strony
urzedu. Osoby odwiedzajace targi otrzymywaty kompleksowe informacje na temat
dziatalnos$ci urzedu. Podczas tego przedsigwzigcia pozyskaliSmy nowych pracodawcow,
ktorzy zadeklarowali chg¢ wspolpracy z urzedem, pozyskano 2 wolne miejsca pracy na
stanowisko monter instalacji kominkowych. Udzial w targach podkreslit role urzedu jako
dobrego partnera w pozyskiwaniu nowych pracownikow.

W dniu 8 kwietnia 2016 roku w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego
w Olsztynie odbyla si¢ 6sma edycja Nowoczesnej Gieldy Pracy, ktora jak co roku
wspotorganizowano z ww. szkota, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie
i Warminsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP. Gietda z roku na rok cieszyta si¢
coraz wigkszym zainteresowaniem ws$rdod pracodawcow, o0sOb  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, studentéw oraz absolwentéw. W 2016 roku przyciagneta uwage

ok. 2 tys. odbiorcow. Podczas gietdy 34 wystawcow z r6znych branz mogto zaprezentowac
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swoje firmy. Ws$rdod propozycji  zatrudnienia dominowato zapotrzebowanie na
pracownikow produkcji, opiekunki o0sob starszych (na terenie Niemiec), kasjeréw-
sprzedawcow, doradcoéw klienta oraz magazynierdw, operatorow wozkow widtowych
1 $lusarzy-spawaczy. Osoby poszukujace pracy na stanowiskach pracownikéw ochrony,
elektrykow, hydraulikow, pracownikéw budowlanych rowniez miaty mozliwos¢
znalezienia dla siebie odpowiedniej oferty zatrudnienia. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ oferty pracy w stuzbach mundurowych (Policja, Stuzba wi¢zienna, Straz
Graniczna, Wojskowa Komenda Uzupeien). Podczas ,,VIII Nowoczesnej Gieldy Pracy”
odbyla si¢ sesja naukowa pt. ,Edukacja a praca” dla pracodawcow, doradcoéw
zawodowych, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych, przedstawicieli uczelni, stuzb
zatrudnienia, studentéw 1 absolwentéw uczelni wyzszych oraz ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych.

= W kwietniu w ramach ,,Europejskich Dni Pracodawcy” zorganizowano 3 spotkania
informacyjne dla pracodawcoéw: w Urzedzie Miejskim w Jezioranach (6 kwietnia)
i w Inkubatorze Przedsigbiorczosci w Biskupcu (7 i 8 kwietnia) promujace formy pomocy
okreslone w ustawie. Spotkania w Biskupcu przeprowadzono wraz z partnerami
Porozumienia o Wspotpracy — Gming Biskupiec, OHP i MOPS/KIS w Biskupcu.
W spotkaniach z pracodawcami uczestniczyli przedstawiciele gmin Biskupiec, Jeziorany
i Kolno. W spotkaniach wzigto udziat 60 pracodawcéw, ktorzy uzyskali informacje jak:
poszukiwa¢ pracownikdéw, otrzymaé wsparcie na tworzenie miejsc pracy, przeszkoli¢
pracownikow w ramach KFS oraz skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji doradcow
klienta urzedu pracy.

* W ramach zawartego Porozumienia Wspotpracy Partnerskiej na rzecz realizacji
Miedzyinstytucjonalnego 1 Migdzysektorowego Modelu Wspotpracy dotyczacego
podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz mtodziezy oraz koordynacji inicjatyw na
rzecz rynku pracy, dnia 12 kwietnia r. doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie
informacyjne dla 10 wuczestnikbw Programu reintegracji spoteczno—zawodowej
realizowanego przez Klub Integracji Spotecznej w Biskupcu. Tematyka spotkania
dotyczyla sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form pomocy oferowanych przez urzad.
Osoby zainteresowane mogty skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w zakresie
planowania dalszej aktywizacji zawodowej.

= 22 kwietnia w Miejskiej Hali Widowiskowo - Sportowej w Biskupcu, odbyly sie Targi
Nowych Mozliwosci pod hastem przewodnim ,,Jak odnalezé sie na europejskim rynku

pracy?” — wspolne przedsiewzigcie UPPO Filii w Biskupcu, Centrum Edukacji i Pracy
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Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej — Klubu Integracji Spotecznej w Biskupcu oraz Gminy Biskupiec. W targach
wzieto udzial 45 wystawcow - pracodawcow, przedstawicieli agencji zatrudnienia,
Wojewoddzkiego  Urzedu Pracy w  Olsztynie, stuzb mundurowych, szkot
ponadgimnazjalnych oraz instytucji oferujacych wsparcie w zakresie zaktadania
podmiotéw ekonomii spotecznej. UPPO i MUP upowszechniat oferty z lokalnego rynku
pracy (137 ofert pracy na 312 miejsc pracy). Pracodawcy oferowali pracg w branzy
handlowej (m.in. sprzedawca, magazynier, przedstawiciel handlowy, doradca klienta),
budowlanej (robotnik budowlany), produkcyjnej (m.in. szwaczka, stolarz), ustlugowe;j
(m.in. opiekunka osob starszych, elektryk, kierowca kat. B/C, pracownik sortowni),
biurowej (m.in. pracownik biurowy, pracownik ds. obstugi klienta). Targom towarzyszyty
zajecia informacyjne dla mlodziezy ,,Europass CV” prowadzone przez specjalistow Punktu
Informacji Europejskiej Europe Direct. Wydarzenie cieszylo si¢ zainteresowaniem ze
strony pracodawcow, jak i 0sob poszukujacych zatrudnienia. Szacuje si¢, ze odwiedzito je
ok. 600 oséb, w tym osoby bezrobotne i poszukujace pracy, mlodziez gimnazjalna
1 ponadgimnazjalna, przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz mlodziezy,
przedstawiciele placowek oswiatowych.

W dniach 23, 24 i 28 czerwca oraz 7 i 8 lipca w ramach wspotpracy z Polskim
Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym KOLO w Biskupcu
przeprowadzono 5 grupowych porad zawodowych dla uczestnikow Warsztatu Terapii
zajeciowe] (19 osob) 1 pracownikdéw Zakladu Aktywno$ci Zawodowej (29 osodb). Celem
zaje¢ na temat ,,Uczmy si¢ przez cate zycie — to naturalne jak oddychanie” byto poznanie
metod uczenia si¢ 1 dostosowania ich do wiasnych potrzeb edukacyjnych. Wskazywano na
role grupy w procesie uczenia si¢ oraz czynniki utatwiajace ten proces.

30 czerwca w siedzibie urzedu zorganizowano spotkanie informacyjne z lokalnymi
pracodawcami na temat ,,Mozliwosci zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami - korzysci
oraz obowiazki pracodawcy”. W spotkaniu wzigto udziat 9 pracodawcoOw rozwazajacych
zatrudnienie 0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz przedstawiciele samorzadu
gminnego i powiatowego. Inicjatywa miala na celu przelamanie barier w postrzeganiu tej
grupy osob oraz promocje¢ mocnych stron pracownika niepetnosprawnego.

W dniach 17-23 pazdziernika 2016 roku UPPO brat udziat w Ogolnopolskim Tygodniu
Kariery na Warmii 1 Mazurach 2016, ,Nowe wyzwania rynku pracy”. W ramach
tegorocznej oferty uczestnikom zaproponowano udziat w warsztatach tematycznych

1 spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradcow zawodowych UPPO.
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Glownym ich celem bylo zachecenie uczestnikow do $swiadomego planowania swojej
kariery zawodowej i podkreslenie roli doradcy w tym procesie oraz zwrdcenie uwagi na
aspekt bezpieczenstwa w poszukiwaniu pracy.

W listopadzie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsicbiorczo$ci na zaproszenie
Zespotu Szkot w Biskupcu doradey zawodowi przeprowadzili 2 spotkania informacyjne oraz
2 warsztaty na temat ,,Formy pomocy $§wiadczone przez urzad pracy dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy”. Podczas spotkan omawiano jak budowa¢ wlasng $Sciezke kariery oraz
wilasng marke, jak zaistnie¢ na rynku, jakie sg oczekiwania pracodawcy wobec potencjalnych
pracownikow oraz jak si¢ wspiera w Polsce osoby bezrobotne w znalezieniu pracy i w rozwoju

zawodowym.
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&t 5. DZIALANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU

PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty

Olsztynskiego w sprawach polityki rynku pracy w powiecie olsztynskim.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie liczy 13 cztonkow w sktad ktorych wchodzg osoby

powotane przez Starost¢ Olsztynskiego sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow,

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2019 roku.

Do dziatanh Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,
sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,
ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci urzedu pracy,
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,
opiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,
opiniowanie celowo$ci realizacji programéw specjalnych, bioragc pod uwage
w szczeg6lnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych oséb,

b) zakladane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢

kosztowa 1 zatrudnieniowa,

€) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewziec,
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9) opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,
10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych s§wiadczen,
11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w art.
62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bioragc pod uwage
W szczegolnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2016 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy (07.03.2016r.,
10.06.2016 r., 10.10.2016 r., 19.12.2016r.).

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyrazata swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.
Na posiedzeniach PRRP w 2016 roku:

— zatwierdzono kryteria podziatu $§rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

— zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskéw pracodawcow o ksztatcenie
ustawiczne finansowane z rezerwy KFS,

— wydano 1 pozytywna opini¢ dotyczaca zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie technik
technologii zywnosci,

— zaopiniowano 6 wniosko6w o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych,

— zaopiniowano 2 wnioski jednostek organizacyjnych Powiatu  Olsztynskiego
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

— zaopiniowano 1 wniosek w sprawie firmy o wyksiggowanie jako naleznosci nie$ciggalnej

z tytutu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku
w powiecie olsztynskim oraz o dzialaniach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w celu
aktywizacji osob bezrobotnych.

W dniach 10-11 czerwca 2016 roku w Karnitach zorganizowano szkolenie czlonkéw

Powiatowej Rady Rynku Pracy i Miejskiej Rady Zatrudnienia. Program szkolenia obejmowat

nowe zadania, cele i kompetencje Powiatowej Rady Rynku Pracy po nowelizacji ustawy
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&» 6. ZRODLA FINANSOWANIA W 2016 ROKU

I.  Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki
dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.
3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Il.  Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 11605 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3.819.564,28 zt.
I1l. Starosta Olsztynski zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.567.187,10 w tym:

o $rodki wlasne Powiatu 2.878.687,10 z1.

e $rodki z MRPIPS w wysokosci 5 % kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcoéw klienta

w kwocie 688.500,00 zt.,

UPPO dokonat w 2016 roku zakupu pozostatych srodkéw trwatych na kwote 12.630,96,
w tym ze Srodkow Funduszu Pracy na kwotg 7.993,35. Nie dokonywat zakupu podstawowych
srodkow trwatych ze $rodkow wiasnych, natomiast dokonat zakupu $rodkow trwatych ze
srodkow Funduszu Pracy na kwote 122.170,89 , w tym migdzy innymi projektory, komputery,
urzadzenia wielofunkcyjne 1 notebooki.

Ze $rodkoéw Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprze¢tu, programow, materiatlow
eksploatacyjnych, oplaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony internetowe;j
1 strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy pokrywane sa
wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komorkowe), ustugi pocztowe

oraz szkolenia pracownikéw, a takze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan urzedu .
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Zatrudnienie w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek i na koniec roku 2016 — 66 etatow,

w tym osoby na zastepstwo.

Tabelanr 42  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2015 -2016

Wyszczegolnienie RI200E S
(w zb) (w zb)

Ogotem 30.308.071,43 27.677.423,42
Zasilki dla bezrobotnych 14.996.878,83 12.490.727,23
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 13.601.639,46 13.670.451.76
Inne wydatki 749.045,14 739.958,15
w tym mig¢dzy innymi:

koszty systemu informatycznego 245.593,07 335.358,64

koszty przekazywania Swiadczen, wezwan, zawiadomien 224.312,72 127.639,22

pozostate wydatki 36.214,47 32.489,69

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 60.069,00 99.007,40

refundacja dodatkow do wynagrodzen 182.855,88 145.463,20
Dodatki aktywizacyjne 948.955,98 769.600,56
Swiadczenia integracyjne 11.552,02 6.685,72

m Zasitki dla bezrobotnych

49 ® Inne wydatki
0

= Dodatki aktywizacyjne

m Aktywne formy

A

3% 3%

Wykres nr 74 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2016
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Tabelanr 43  Wydatki w roku 2015 - 2016 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zi.)

na 31 grudnia

Rok 2015 Rok 2016
Rodzaj dziatan Kwota Struktu’ra Kwota Struktu’ra

wydatkowana wy&la(t;;ow wydatkowana wysva(t)}zow
Szkolenia 1.009.347,80  7,42% 709.027,48 5,18%
Prace interwencyjne 1.186.427,01 8,72% 1.044.439,75 7,64%
Roboty publiczne 1.931.679,73 14,20% 1.726.288,67 12,63%
Umowy stazowe 4.734.742,38 34,81% 4.165.922,68 30,47%
Refundacja wynagrodzen os6b do 30 roku zycia 0 0 1.475.769,01 10,80%
Bon zatrudnieniowy 139.489,74 1,03% 62.255,75 0,46%
Jednorazowe_ srodki na rozpoczecie dziatalno$ci 2.924.160.76 21.50% 2.621.824.98 19.18%
gospodarczej
Refundacja doposazenia stanowisk pracy 647.127,49 4,76% 735.713,00 5,38%
Inne aktywne formy 109.703,32 0,81% 149.789,50 1,10%
Bon na zasiedlenie 219.428,00 1,60% 348.220,00 2,55%
gf‘)fjcznie — 208.620,27  2,20% 14594094  1,06%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 400.912,96 2,95% 485.260,00 3,55%
RAZEM 13.601.639,46 100% : 13.670.451,76 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez KFS) 1.985 2.228
Stan bezrobotnych 6.649 5.919
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4_:““ /. PODSUMOWANIE

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowal w 2016 roku realizacje zadan

w zakresie aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez Urzad formy aktywizacji

zawodowe] przyczynity si¢ do ztagodzenia skutkow bezrobocia. Aktywne programy

zatrudnienia przygotowaty bezrobotnych do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz
przyczynity si¢ do utworzenia nowych i utrzymania istniejacych juz miejsc pracy.

Urzad prowadzit aktywna polityke prozatrudnieniowa majaca na celu aktywizacje zawodowa

0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Podejmowane byty inicjatywy

1 przedsigwzigcia skierowane do o0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Sytuacja 0s6b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2016 przedstawiaty si¢

nastepujaco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. w powiecie olsztynskim wynosita 15,6 %,
W wojewodztwie warminsko-mazurskim 14,2 % i kraju 8,3 %. Byla nizsza o 1,9 punktu
procentowego niz w poprzednim roku w powiecie olsztynskim, o 2,0 pp w wojewodztwie
warminsko-mazurskim i 0 1,4 pp w kraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2016 roku wynosita 5.919 0sob i byta nizsza o 730 0sob niz
w roku 2015,

» w roku 2016 zarejestrowanych zostato 8.488 0sob czyli o 862 osoby mniej niz w roku 2015.
Z ewidencji wylaczono 9.218 osob, czyli o 1.197 0s6b mniej niz w roku poprzednim.
Glowng przyczyna wytaczen z ewidencji byto podjgcie pracy 4.791 o0sob (52 %),

» w roku 2016 wptyneto 4.091 ofert pracy czyli o 413 ofert wigcej niz w roku 2015,

» z r6znych form wsparcia w 2016 roku skorzystato 2.399 0s6b bezrobotnych,

» wydatki $rodkow FP w roku 2016 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowity 49,4 % ogotu wydatkowanych $rodkow (44,9 % w roku 2015),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 45,1 % (w roku 2015 — 49,5 %),

» ksztalcenie ustawiczne osOb pracujgcych bylo wspierane w roku 2016 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 339 osdb, w tym 11 pracodawcow i 328 pracownikow.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 485.260 zi,

» w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy osobom bezrobotnym ustalono 9.332 profile
pomocy oraz sporzadzono 7868 indywidualnych plandéw dziatania.

» odnotowano wigksze otwarcie polskiego rynku pracy na zatrudnianie obcokrajowcow.

W 2016 roku zarejestrowano 855 o§wiadczen pracodawcoOw o zamiarze powierzenia pracy
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obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy ( w 2015 roku — 172)

oraz wydano 99 informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia

na zatrudnienie obcokrajowcow (2015 roku -52).
W powyzszym opracowaniu Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego przedstawil dziatania
i inicjatywy prowadzone w 2016 roku, majace na celu minimalizacje¢ bezrobocia. Urzad na
biezagco monitorowat procesy zachodzace na rynku pracy i podejmowat dziatania nastawione
na: wzrost aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 1 0s6b poszukujacych pracy, zwickszenie
szans na zatrudnienie osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz na podnoszenie
jakosci i efektywnosci ustug rynku pracy. Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacje 0sob
bezrobotnych wydatkowane byly zgodnie z  zasadami racjonalnosci, przejrzystosci
1 efektywnosci. Programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych realizowano zgodnie
z zaakceptowanymi przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu
srodkow. Priorytetem byla rowniez dbato$¢ o wysoka jako$¢ ustug $wiadczonych przez

pracownikow Urzedu na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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