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éfmb 1.  POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawato 4.230 os6b bezrobotnych. Liczba ta byla nizsza

0 945 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek o 18,3 %).
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w powiecie olsztynskim (stan w poszczegolnych miesigcach

2017 i 2018 roku)

W roku 2018 najwigkszy poziom osob bezrobotnych, na terenie powiatu olsztynskiego
odnotowano w miesigcu lutym, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 5.463
osoby. W 2017 roku miesigcem z najwigksza liczbg bezrobotnych byt rowniez luty — 6.265

0séb.
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Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018 roku
Bezrobotni ogélem Dynamika
Miesigc ; o
+/- ()
2017 2018 (3-2) 312)
1 2 3 4 5
styczen 6.253 5.445 -808 -12,9
luty 6.265 5.463 -802 -12.8
marzec 6.051 5.279 -772 12,8
kwiecien 5.683 4,959 -724 -12,7
maj 5.498 4.728 -770 -14,0
czerwiec 5.332 4,448 -884 -16,6
lipiec 5.328 4.273 -1.055 -19,8
sierpien 5.300 4.201 -1.099 -20,7
wrzesien 5.304 4.228 -1.076 -20,3
pazdziernik 5.155 4.178 977 -19,0
listopad 5.153 4,227 -926 -18,0
grudzien 5.175 4.230 -945 -18,3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu olsztynskiego wykazywata

najwigksze tendencje spadkowe od miesiaca lutego do miesigca sierpnia 2018 roku.
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1.1 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2018 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowano ogoélem 6.964
osoby bezrobotne, a wyrejestrowano z ewidencji 7.909 osob. W roku 2017 zarejestrowano
7.562 osoby bezrobotne natomiast wyrejestrowano 8.306 osob. Poréwnujac oba okresy
zauwaza si¢ spadek osoOb zarejestrowanych (spadek o 598 osdéb) i wyrejestrowanych

z ewidencji (spadek o 397 osdb).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach
2018 roku.

Najwyzszy naplyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen (777 osob),

wrzesien (694 osoby) 1 pazdziernik (651 osob).

Zwigkszony naptyw do rejestru osob bezrobotnych w styczniu 2018 r. spowodowany
byt glownie zakonczeniem z koncem grudnia 2017 r. uméw, w tym finansowanych ze

srodkéw z Funduszu Pracy.

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych" w roku 2018 to:
= 11,7 % osoby dotychczas niepracujace (813 o0sob),
— 88,3% osoby poprzednio pracujace (6.151 0sob),
= 4,4%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (306 osob),
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= 19,2% osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy (1.336 osob),
= 80,8 % osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (5.628 osdb),
= 49,6 % kobiety (3.454 osoby),
— 8,8%  osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (614 0sob),
= 40,0% osoby do 30 roku zycia (2.783 osoby),
= 66,9 % osoby zamieszkale na wsi (4.662 osoby),
= 5,8%  osoby niepetnosprawne (407 0sob).
Tabelanr 2 Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2017 i 2018
Wemeregimione NPV BERE omw 2
2017 2018 % 2017 2018 %
powiat olsztynski 7.562 6.964 -7,9 8.306 7.909 4,77

Na przestrzeni calego roku 2018 najwiekszy odplyw oséb bezrobotnych odnotowano
w miesigcach: marcu, kwietniu i maju (wzrost odpowiednio o 250, 351 1 260 oséb
w poréwnaniu do stycznia).

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej bylo:
podjecie pracy — 3.808 0so6b (). 48,1 %),

brak gotowosci do podjecia pracy — 1.852 osoby (tj. 23,4 %),

rozpoczecie stazu - 478 0sob (tj. 6,0 %),

dobrowolna rezygnacja - 322 osoby (tj. 4,1 %),

odmowa bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji pracy — 314 oséb
(tj. 4,0 %),

rozpoczecie szkolenia - 136 0sob (tj. 1,7 %),

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 75 osob (4. 1,0 %),

inne — 924 osoby (tj. 11.7 %).

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytaczono:
osoby do 30 roku zycia — 2.842 osoby (j. 35,9 %), w tym podjecia pracy 1.421 osob

(50,0 %),

osoby powyzej 50 roku zycia — 1.513 o0s6b (tj. 19,1 %), w tym podjecia pracy 609
0s6b (40,3 %),

osoby dilugotrwale bezrobotne — 2.691 o0séb (tj. 34,0 %), w tym podjecia pracy 992
osoby (36,9 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnos$ci czynnej zawodowo. Jest to najczesciej uzywana
miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2012 — 2018 dla powiatu

olsztynskiego, wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz calego kraju prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2018

Poczawszy od 2013 roku bezrobocie zmniejszato si¢ i na koniec grudnia 2018 r. stopa
bezrobocia w powiecie olsztynskim wynosita 10,8 % - spadek o 11,2 punktu procentowego

w odniesieniu do grudnia 2012 roku.

Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2018 roku

2017 2018
Wyszczegodlnienie

Xl | 1 1l 1V V Vi VII . VI IX X Xl Xl
Polska 6,6 6,9 6,8 6,6 6,3 6,1 59 5,8 5,7 5,7 5,7 57 58
wojewodztwo
warminsko- 11,7 122 ¢ 122 11,8 0 11,1 : 105 10,0 . 99 9,9 9,9 99 | 10,1 104
mazurskie
powiat olsztynski 134 : 139 : 139 135 128 : 123 116 112 : 110 : 10,8 @ 10,7 10,8 : 10,8
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1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1  Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabela nr 4 Struktura bezrobocia — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
31.12.2017 31.12.2018 Dynamika
Wyszczegodlnienie .
ogélem % ogélem % i 4
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 5.175 100,0 4.230 100,0 -945 -18,3
Z prawem .97 9.9
do zasitku 982 19,0 885 20,9 ,
Z tego
D27 [JIE 4.193 81,0 3.345 79,1 -848 -20,2
do zasitku
kobiety 2.885 55,7 2.486 58,8 -399 -13,8
Z tego
mezezyzni 2.290 44.3 1.744 41,2 -546 -23,8
mieszkancy wsi 3.653 70,6 2.894 68,4 -759 -20,8
z tego
mieszkancy miasta 1.522 29,4 1.336 31,6 -186 -12,2
do 30 roku zycia 1.376 26,6 1.171 27,7 -205 -14,9
wtym  do 25 lat 694 13,4 566 13,4 -128 -18,4
OS] S il 1.450 28,0 1.229 20,1 -221 -15,2
Z tego Zycia ; ;
wybrane e
kategorie Dez kwalifikacji 1.707 33,0 716 16,9 -991 -58,1
zawodowych ' ’ ’
dtugotrwale 630 220
O - 2.858 55,2 2.228 52,7 ,
niepetnosprawni 300 5,8 277 6,5 -23 -1,7

W poréwnaniu z 2017 rokiem najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastapit

w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych (o 58,1 %) oraz w grupie bezrobotnych

mezezyzn (o 23,8 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku
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1.3.2  Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

2017 522
2018 471
0 1000 2000 3000 4000 5000
L wyzsze i policelne i $rednie zawodowe M $rednie ogolnoksztatcace
i zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej
Wykres nr 4 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W poréwnaniu do roku 2017 nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wyksztalcenia, najwyzszy w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej
oraz z wyzszym (23,2 %). W jednym jak 1 w drugim okresie najbardziej liczng grupa byly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Najmniej liczng w 2017 roku byta grupa
os6b z wyksztalceniem wyzszym, natomiast w 2018 roku byla to grupa osob

z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym.

Tabelanr5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2017
i 2018 roku
31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Dynamika
Wyksztalcenie
y ogélem % ogélem % +/- %
(4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7

WyZsze 522 10,1 471 111 -51 -9,8

policealne i Srednie 878 17,0 787 18,6 -91 -10,4

zawodowe

srednie ogolnoksztatcace 541 10,4 462 10,9 -79 -14,6

zasadnicze zawodowe 1.364 26,4 1.073 254 -291 -21,3

gimnazjalne i ponizej 1.870 36,1 1.437 34,0 -433 -23,2

ogotem bezrobotni 5.175 100,0 4.230 100,0 -945 -18,3
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1.3.3  Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2017 694

2018 566

0 1000 2000 3000 4000 5000
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Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W poréwnaniu z rokiem 2017 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych, najwigkszy w grupie wickowej 45-54 lat (24,8 %). W jednym jak
i w drugim okresie najbardziej liczng grupa byly osoby w wieku 25-34 lat. Najmniej liczng

nadal pozostawata grupa os6b w wieku 60 lat i wigce;j.

Tabelanr 6 Struktura bezrobocia wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

. 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Dynamika
Wiek ogétem % ogélem % (""'_/2') (%2))

1 2 B8] 4 ® 6 7

18 -24 694 13,4 566 13,4 -128 -18,4
25-34 1.385 26,8 1.153 27,3 -232 -16,8
35-44 1.177 22,7 946 22,4 -231 -19,6
45 - 54 952 18,4 716 16,9 -236 -24.8
55 -59 656 12,7 564 13,3 -92 -14.0
60 lat i wigcej 311 6,0 285 6,7 -26 -8,4
ogotem bezrobotni 5.175 100,0 4.230 100,0 -945 -18,3

Drziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2017
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Wykres nr 6

Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W poréwnaniu z rokiem 2017 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

grupach stazu pracy, najwigkszy w grupie osob bez stazu (23,2 %). W jednym jak i w drugim

okresie najbardziej liczng grupa byly osoby legitymujace si¢ stazem pracy 1-5 lat. Najmniej

liczng nadal pozostawata grupa osob ze stazem 30 lat 1 wigcej.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Dynamika

Staz prac

pracy ogélem % ogélem % +/- %

(4-2) (412
1 2 3 4 5 6 7

do 1 roku 875 16,9 724 17,1 -151 -17,3
1-5 1.255 24,3 1.092 25,8 -163 -13,0
5-10 866 16,7 681 16,1 -185 -21,4
10-20 899 17,4 712 16,8 -187 -20,8
20-30 498 9,6 397 9,4 -101 -20,3
30 lat i wiecej 161 31 147 3,5 -14 -8,7
bez stazu 621 12,0 477 11,3 -144 -23,2
ogdlem bezrobotni 5.175 100,0 4.230 100,0 -945 -18,3

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku
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1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

T —
2017 | 447 869
T
2018 | 399 652
0 1000 2000 3000 4000 5000
Mdolm-ca m1-3 m3-6 m6-12 w12-24 wupowyzej 24 m-cy
Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017

i 2018 roku

W poréwnaniu z rokiem 2017 najwigkszy spadek nastapil wsrdod osob, ktore

pozostawatly bez pracy od 12 do 24 miesigcy (0 25,0 %) oraz przez okres od 3 do 6 miesigcy.

W jednym jak i w drugim okresie najbardziej liczng grupa byty 0soby pozostajace bez pracy

powyzej 24 miesiecy. Najmniej liczng nadal pozostawata grupa osob pozostajacych bez pracy

do 1 miesiaca.

Tabelanr 8 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia
2017 i 2018 roku
Czas pozostawania bez 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Dynamika
- [0)

pracy ogolem % ogolem % (-:_/2) ( £)

1 2 B8] 4 ® 6 7
do 1 m-ca 447 8,6 399 9,4 -48 -10,7
1-3 970 18,8 902 21,3 -68 -7,0
3-6 782 15,1 605 14,3 -177 -22,6
612 798 15,4 620 14,7 -178 -22,3
12 -24 869 16,8 652 154 -217 -25,0
powyzej 24 m-cy 1.309 25,3 1.052 24,9 -257 -19,6
ogodlem bezrobotni 5.175 100,0 4.230 100,0 -945 -18,3
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1.4 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Z 2018 r., poz. 1265, 1749 z pdzn. zm.) osoba w szczegodlnej sytuacji to: bezrobotny do 30
roku zycia, bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $§wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepelnosprawny. Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat wybranych

grup osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1.4.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

Tabelanr 9 Liczba bezrobotnych do 30 roku Zycia — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
Dynamika
Wyszczegdlnienie 81.12.2017 81.12.2018 2018/2017
ogolem kobiety ogolem kobiety %
bezrobotni
¢ 30 e 1.376 945 1171 820 -14.9

Wedhug stanu na 31 grudnia 2018 roku w rejestrach urzedu figurowato 1.171 oséb do
30 roku zycia. Bylo to o 14,9 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2017. Grupa ta
stanowita 27,7 % ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2017 udziat bezrobotnej

mtlodziezy wynosit 26,6 % ogoétu bezrobotnych.

Tabela nr 10 Odptyw i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 i 2018 roku

2017 2018 Dynamika
Wyszezesélnienie wzrost/spadek wzrost/spadek
y g i % il % do 2017 roku w pkt. %
ogoiem udgial ogoiem udzial w % do 2018 roku
(4-2) (5:3)
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
ogobtem ,,odptyw” 3.209 100,0 2.842 100,0 -367 X
podjecia pracy razem 1.607 50,1 1.421 50,0 -186 -0,1
EORR A 1.220 38,0 1.136 40,0 -84 2
o niesubsydiowanej
g | Podicciaipracy 387 12,1 285 10,0 -102 2,1
~ . Subsydiowanej
szkolenia 52 1,6 57 2,0 5 0,4
staze 356 11,1 233 8,2 -123 -2,9
niepotwierdzenie gotowosci 817 25,5 684 241 -133 -1,4
prace spotecznie uzyteczne 5 0,2 3 0,1 -2 -0,1
inne 372 11,5 444 15,6 72 41
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W 2018 roku prace podjeto o 11,6 % mniej mtodziezy niz w roku 2017. W 2018
roku poza osobami podejmujacymi prace (50,0 %), najwicksza liczbe wylaczonych

z ewidencji stanowily osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (24,1 %).

Tabelanr 11 Bezrobotni do 30 roku zZycia wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku.
Wzrost —
P % %
Wyszczegélnienie 31.12.2017 . 31.12.2018 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogéltem 1.376 100,0 1.171 100,0 -14,9
w tym z prawem do zasitku 198 14,4 203 17,3 +2,5
18-20 194 14,1 167 14,3 -13,9
wiek 21-24 494 35,9 399 34,1 -19,2
25-29 688 50,0 605 51,6 -12,1
Wyzsze 160 11,5 131 11,2 -18,1
policealne i §rednie zawodowe 305 22,2 263 22,5 -13,8
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 254 18,5 232 19,8 -8,7
zasadnicze zawodowe 254 18,5 226 19,3 -11,0
gimnazjalne i ponizej 403 29,3 319 27,2 -20,8
do 1 roku 431 31,3 362 30,9 -16,0
1-5 482 35,0 454 38,8 -5,8
staz pracy 5-10 63 4,6 61 5.2 -3,2
10-20 3 0,2 2 0,2 -33,3
bez stazu 397 28,9 292 24,9 -26,4
do 1 m-ca 154 11,2 128 10,9 -16,9
1-3 310 22,5 302 25,8 -2,6
czas 3-6 261 19,0 182 15,5 -30,3
pozostawania
bez pracy 612 192 14,0 175 15,0 8,9
12-24 237 17,2 184 15,7 -22,4
pow. 24 m-cy 222 16,1 200 17,1 -9,9

Na koniec 2018 roku wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia najwigcej osob posiadato

wyksztatcenie gimnazjalne i1 nizsze — 319 osob (27,2 %). Ze wzgledu na mtody wiek, duzo

0s0b posiadato maty staz pracy — 454 osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, co stanowi

38,8 % 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, a 292 osoby nie posiadaly stazu pracy tj. 24,9 %

0sOb w tej kategorii.
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142 Dlugotrwale bezrobotni

Tabela nr 12 Liczba diugotrwale bezrobotnych — stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Dynamika
Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018 2018/2017
ogolem kobiety ogolem kobiety %
dltzaiels 2.858 1.689 2,228 1.410 22,0
bezrobotni

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych bylo 2.228 oséb posiadajacych status
dlugotrwale bezrobotnego. Byto to 0 22,0 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2017.
Grupa ta stanowita 52,7 % ogélu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2017 udziat
bezrobotnych z tej grupy wynosit 55,2 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 roku
wzrost udzial procentowy kobiet dtugotrwale bezrobotnych z 59,1% do 63,3%.

Tabelanr 13 Odplyw i aktywizacja diugotrwale bezrobotnych w 2017 i 2018 roku
2017 2018 Dynamika
Wyszczegdlnienie i % i % +/- %
ogdlent = giar | BOEm il (4-2) (5-3)
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
ogolem ,,odptyw” 2.960 100,0 2.691 100 -269 X
podjecia pracy razem 1.176 39,7 992 36,9 -184 -2,8
podjgcia = pracy  ggq 325 810 30,1 153 24
niesubsydiowanej
o ..
gy pudEel Py 213 7.2 182 6.8 -31 -0,4
v, subsydiowanej
szkolenia 21 0,7 23 0,9 +2 +0,2
staze 202 6,9 142 53 -60 -1,6
niepotwierdzenie gotowosci 759 25,6 728 27,1 -31 +1,5
prace spotecznie uzyteczne 83 2,8 60 2,2 -23 -0,6
inne 719 24,3 746 27,7 +27 +3,4

W 2018 roku pracg podjeto o 15,6 % mniej osoéb dlugotrwale bezrobotnych niz
w roku 2017. W 2018 roku poza osobami podejmujgcymi prace (36,9 %), najwieksza liczbe
wytaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (27,1 %).
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Tabelanr 14 Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku.
Wzrost —
P % %
Wyszczegélnienie 31.12.2017 . 31.12.2018 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogélem 2.858 100,0 2.228 100,0 -22,0
w tym z prawem do zasitku 28 1,0 33 15 +17,9
18- 24 267 9,4 205 9,2 -23,2
25-34 698 24,4 566 25,4 -18,9
35-44 653 22,8 503 22,6 -23,0
wiek
4554 603 21,1 405 18,2 -32,8
55— 59 427 14,9 365 16,4 -14,5
60 1 wiccej 210 74 184 8,2 -12.4
wyzsze 204 71 194 8,7 -4,9
policealne i srednie zawodowe 418 14,6 357 16,0 -14,6
wyksztalcenie : $rednie ogblnoksztatcace 269 9,5 204 9,2 -24,2
zasadnicze zawodowe 820 28,7 619 27,8 -24.,5
gimnazjalne i ponizej 1.147 40,1 854 38,3 -25,5
do 1 roku 494 17,3 397 17,8 -19,6
1-5 691 24,2 564 25,3 -18,4
5-10 454 15,9 330 14,8 -27,3
staz pracy 10-20 499 17,5 359 16,1 -28,1
20-30 277 9,7 216 9,7 -22,0
30 i wiecej 64 22 64 29 0,0
bez stazu 379 13,2 298 13,4 -21,4
do 1 m-ca 64 2,2 48 21 -25,0
1-3 193 6,8 162 73 -16,1
czas 3-6 162 57 146 6,6 9,9
pozostawania
bez pracy 6-12 262 9,2 168 75 -35,9
12-24 869 30,4 652 29,3 -25,0
pow. 24 m-cy 1.308 457 1.052 47,2 -19,6

Ponad 76% dlugotrwale bezrobotnych pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcy —

1.704 os6b. Pod wzgledem wyksztalcenia najwiece]

os6b bylo w grupie o0séb

z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej — 854 osob (38,3 %), najmniej natomiast

z wyksztalceniem wyzszym — 194 osoby (8,7 %).
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14.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabela nr 15 Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - stan na dzien 31 grudnia 2017

i 2018 roku
Dynamika
Wyszczegdlnienie 31.12.2017 31.12.2018 2018/2017
ogolem kobiety ogdlem kobiety %
bezrobotni
powyzej 50 roku 1.450 536 1.229 480 -15,2
zycia

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w rejestrach urzedu widniato 1.229 os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia. Byto to o 15,2 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2017. Grupa
ta stanowita 29,1 % ogoétu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2017 udzial oséb powyzej
50 roku zycia wynosit 28,0 % ogétu bezrobotnych (wzrost o 1,1 punktu procentowego).
Zwigkszyl si¢ udzial procentowy kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia z 37,0 % w 2017
roku do 39,1% w 2017 roku.

Tabelanr 16 Odptyw i aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2017 i 2018 roku

2017 2018 Dynamika

Wyszczegdlnienie i % i % +/- %
ogdlent = giar | BOEm il (4-2) (5-3)

1. 2, 3. 4, 5. 6. 7.

ogotem ,,odptyw” 1.689 100,0 1.513 100 -176 X
podjecia pracy razem 726 43,0 609 40,3 -117 -2,7
PSR - PESY 569 33,7 470 31,1 -99 -2,6

o niesubsydiowanej

g podigeia pracy 157 9,3 139 9.2 -18 -0,1

~ . Subsydiowanej ' ' '
szkolenia 14 0,8 13 0,9 -1 +0,1
staze 47 2,8 37 2,4 -10 -0,4
niepotwierdzenie gotowosci 309 18,3 307 20,3 -2 +2,0
prace spotecznie uzyteczne 57 3,4 41 2,7 -16 -0,7
inne 536 31,7 506 33,4 -30 +1,7

W 2018 roku prace podjeto o 16,1 % mniej osob w wieku powyzej 50 roku zycia niz
w roku 2017. W 2018 roku poza osobami podejmujacymi prace (40,3 %), najwigksza liczbe
wylaczonych z ewidencji stanowily osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (20,3%)
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Tabela nr 17 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku.

% % Wzrost —
Wyszczegolnienie 31.12.2017 . 31.12.2018 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogéltem 1.450 100,0 1.229 100,0 -15,2
w tym z prawem do zasitku 273 18,8 237 19,3 132
WYyZSze 62 43 57 4.6 -8,1
policealne i Srednie zawodowe 211 14,6 201 16,4 -4,7
wyksztalcenie : Srednie ogblnoksztatcace 45 31 45 37 0,0
zasadnicze zawodowe 450 31,0 371 30,2 -17,6
gimnazjalne i ponizej 682 47,0 555 45,1 -18,6
do 1 roku 94 6,5 84 6,8 -10,6
1-5 128 8,8 125 10,2 -2,3
5-10 190 13,1 158 12,9 -16,8
staz pracy 10-20 418 28,8 339 27,6 -18,9
20-30 412 28,4 337 27,4 -18,2
30 i wigcej 159 11,0 145 11,8 -8,8
bez stazu 49 3,4 41 33 -16,3
do 1 m-ca 91 6,2 102 8,3 +12,1
1-3 238 16,4 216 17,6 -9,2
czas 3-6 162 11,2 148 12,0 -8,6
pozostawania
bez pracy 612 232 16,0 167 13,6 -28,0
12-24 239 16,5 190 15,5 -20,5
pow. 24 m-cy 488 33,7 406 33,0 -16,8

Na koniec 2018 roku najwigcej 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy — 406 o0sob (33,0 %). Biorac pod uwage poziom
wyksztalcenia, najwigecej osob posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i1 nizsze — 555 osob

(45,1 %) oraz zasadnicze zawodowe — 371 os6b (30,2 %).
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14.4  Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31.12.2018 r. w ewidencji osdb bezrobotnych znajdowalo si¢ 277 o0sob
niepetnosprawnych, co stanowito 6,5 % ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego. W pordéwnaniu do stanu na dzien 31.12.2017 r. liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych spadta o 23 osoby (-17,1%).

Tabelanr 18 Liczba bezrobotnych oraz bezrobotnych niepetnosprawnych - stan na
dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
: S : 2
Rok Bezrobotni ogélem . Sl Ol . . /o udzial 0s6b
niepelnosprawni niepelnosprawnych
2017 5.175 300 58
2018 4.230 277 6,5
wzrost/spadek
% -18,3 -1,7 X

Osoby niepetnosprawne stanowiag grupe zréznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ roéznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy osob. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sa niewatpliwie
kategorig ludnos$ci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem
i utrzymaniem pracy. Dla wyzej wymienionych o0s6b praca stanowi nie tylko zrédto
dochodéw umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob

rehabilitacji spoteczno-zawodoweyj.

300

252
250 91

200

150 -

100 -

44 54

50 -

lekki umiarkowany znaczny
2017 142018

Wykres nr 8 Liczba o0sob niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci (stan na
dzien grudnia 2017 i 2018 roku)
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Struktur¢ zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych ze wzglegdu na rodzaj

niepetnosprawnosci, wyksztalcenie lub wiek przedstawia ponizszy wykres.

Vo

Uposledzenie umystowe r—_]

| 24

22
19
20

Choroby psychiczne | -

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu |

O

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Choroby narzadu wzroku | 17

Uposledzenie narzadu ruchu | — 105

91
Epilepsja | - |17

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia | |
Choroby uktadu pokarmowego 3
Choroby uktadu moczowo - ptciowego — 45
Choroby neurologiczne o

e —
‘ 28

Nieustalone |1

0 20 40 60 80 100
w2017 w2018

Wykres nr 9 Osoby niepelnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na dzien 31
grudnia 2017 i 2018 roku)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
dominuja uposledzenia narzadu ruchu — 91 os6b w 2018 roku (105 oséb w 2017 roku).
Kolejna grupa to osoby z chorobami uktadu oddechowego i uktadu krazenia — 36 o0sob
w 2018 roku (29 oséb w 2017 roku). Nalezy zaznaczy¢, ze sg to grupy osob, ktore trudno jest

aktywizowac ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja gltownie os6b z kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wickszo$¢ osob niepetnosprawnych to osoby,
ktore posiadajg nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajg kwalifikacji

zawodowych.
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Tabelanr 19 Osoby niepetnosprawne wedftug wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2017 roku i 2018 roku
Wzrost —
N % %
Wyszczegélnienie 31.12.2017 . 31.12.2018 . spadek
udzial udzial
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogélem 300 100,0 277 100,0 1,7
w tym z prawem do zasitku 40 13,3 55 13,3 +37,5
18-24 20 6,7 11 4,0 -45,0
25-34 29 9,7 28 10,1 -3,4
35-44 61 20,3 61 22,0 0,0
wiek
45-54 83 21,7 72 26,0 -13,3
55-59 70 233 68 24,5 -2,9
60 1 wigcej 37 12,3 37 134 0,0
Wyzsze 14 4,7 14 51 0,0
policealne i $rednie zawodowe 31 10,3 39 14,1 +25,8
wyksztalcenie : $rednie ogblnoksztatcace 20 6,7 20 7,0 0,0
zasadnicze zawodowe 100 333 76 275 24,0
gimnazjalne i ponizej 135 45,0 128 46,3 -5,2
do 1 roku 44 14,7 40 14,4 9,1
1-5 55 18,3 50 18,1 -9,1
5-10 45 15,0 39 14,1 -13,3
staz pracy 10-20 74 24,6 66 23,8 -10,8
20-30 41 13,7 43 15,5 +4,9
30 1 wigcej 12 4,0 15 54 +25,0
bez stazu 29 9,7 24 8,7 -17,2
do 1 m-ca 24 8,0 18 6,5 -25,0
1-3 40 13,3 33 11,9 -17,5
czas 3-6 32 10,7 46 16,6 +43,8
pozostawania
bez pracy 6-12 41 13,7 58 21,0 +41,5
12-24 57 19,0 44 15,8 -22,8
pow. 24 m-cy 106 353 78 28,2 -26,4

Na koniec 2018 roku najwigcej osob niepetnosprawnych pozostawalo bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 78 0sob (28,2 %). Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia najwiecej
osOb posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze — 128 oséb (46,3 %) oraz zasadnicze
zawodowe — 76 0sob (27,5 %).
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1.5 BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Tabela nr 20 Bezrobotni wedlug gmin powiatu olsztynskiego - stan na dzien 31 grudnia 2017
i 2018 roku
31.12.2017 31.12.2018 Dynamika
Wyszczegolnienie o o
. . 20 . G @ - (0
Ogolem  Udzial % Ogolem = Udzial % (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Powiat olsztyhski 5.175 100,0 4.230 1000 = -945  -183
z tego:
miasto i gmina Barczewo 701 13,6 582 13,8 -119 -17,0
miasto i gmina Biskupiec 902 17,4 765 18,1 -137 -15,2
miasto i gmina Dobre Miasto 814 15,7 725 17,1 -89 -10,9
gmina Dywity 306 59 234 55 -72 -23,5
gmina Gietrzwatd 225 4,3 149 3,5 -76 -33,8
miasto i gmina Jeziorany 516 10,0 439 10,4 =77 -14,9
gmina Jonkowo 254 4,9 195 4,6 -59 -23,2
gmina Kolno 205 4,0 162 3,8 -43 -21,0
miasto i gmina Olsztynek 536 10,4 393 9,3 -143 -26,7
gmina Purda 319 6,2 249 59 -70 -21.9
gmina Stawiguda 204 3,9 187 4.4 -17 -8,3
gmina Swigtki 193 3,7 150 3,6 -43 -22,3

Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem oséb bezrobotnych sg
gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (18,1 %), Dobre Miasto (17,1 %) oraz Barczewo
(13,8 %). Najmniej bezrobotnych jest w gminach: Gietrzwatd (3,5 %), Swiatki (3,6 %), Kolno
(3,8 %), Stawiguda (4,4 %) oraz Jonkowo (4,6 %).
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Tabela nr 21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy w koncu 2018 roku w rozbiciu na poszczegolne
gminy powiatu olsztynskiego oraz ich udzial procentowy.
Gminy powiatu olsztynskiego Udziat
Wyszczegdlnienie . . Dobre ) . . ) . . . UPPO  w%do

Barczewo | Biskupiec Miasto Dywity : Gietrzwald : Jeziorany : Jonkowo Kolno  Olsztynek | Purda @ Stawiguda : Swiatki ogélu
E do1l 45 56 71 29 17 30 26 14 44 36 16 15 399 94
-E 1-3 140 135 147 53 37 58 41 29 114 54 60 34 902 21,3
% § 3-6 82 135 96 42 27 58 25 23 45 33 22 17 605 14,3
§ S 6-12 85 107 122 35 17 73 22 23 55 30 31 20 620 14,7
s 12-24 96 105 122 35 23 70 42 23 53 37 25 21 652 15,4
g pow 24 134 227 167 40 28 150 39 50 82 59 33 43 1.052 24,9
18-24 66 103 105 24 28 66 34 27 52 26 12 23 566 13,4

25-34 159 189 197 73 32 117 42 42 111 71 76 44 1.153 27,3

X 35-44 132 186 161 59 34 89 45 41 72 52 46 29 946 22,4
E 45-54 102 126 133 33 22 83 37 19 76 42 23 20 716 16,9
55-59 80 112 87 32 25 57 23 24 53 35 18 18 564 13,3
60-64 43 49 42 13 8 27 14 29 23 12 16 285 6,7

wyzsze 64 69 60 61 17 29 35 37 24 62 6 471 11,1

@ Bl 109 115 156 56 26 80 40 25 60 60 36 24 787 18,6

= i sredple zawodowe

*;g f)gegfr‘lfks ptalcace 60 87 72 23 12 53 25 19 62 17 23 9 462 10,9
B i:ﬁ?gg&cﬁ: 122 239 205 40 33 153 37 41 83 55 23 42 1.073 254
g;";{‘zzja'”e i 227 255 232 54 61 124 58 70 151 93 43 69 1437 34

do 1 roku 127 94 104 51 35 59 38 24 76 44 44 28 724 171

1-5 148 206 194 57 31 123 43 46 104 57 42 41 1.092 25,8

g 5-10 100 140 111 43 25 83 25 17 42 37 35 23 681 16,1
.’5« 10-20 75 133 146 35 22 65 37 23 83 44 31 18 712 16,8
g 20-30 50 69 58 20 17 43 24 21 40 26 14 15 397 9,4
30 lat i wiecej 22 37 28 7 5 14 1 2 11 9 8 3 147 35

bez stazu 60 86 84 21 14 52 27 29 37 32 13 22 477 11,3

Ogolem 582 765 725 234 149 439 195 162 393 249 187 150 4.230 100,0

Udzial w % 138 18,1 171 55 35 10,4 46 38 9.3 59 44 36 100,0
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16 PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Strukture bezrobotnych w rozbiciu na poszczegdlne profile pomocy wedlug stanu na

31 grudnia 2017 1 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 22 Bezrobotni wedlug profili - stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

L.p. | Wyszczegolnienie

ogolem bezrobotni

(2+3+4+5)
2. I profil pomocy
3. Il profil pomocy
4. 111 profil pomocy
5 osoby bez ustalonego

profilu

31.12
2017

5.175

64

2.843

2.136

132

% do ogdlnej
liczby
bezrobotnych

100,0

1,2

54,9

41,3

2,6

31.12
2018

4.230

64

2.639

1.419

108

% do ogdlnej
liczby
bezrobotnych

100,0

1,5

62,4

33,5

2,6

Wzrost/
Spadek
(%)

-18,3

0,0

-7,2

-33,6

-18,2

Na koniec 2018 roku w ewidencji UPPO byly 4.122 osoby bezrobotne z ustalonym

profilem pomocy. Najliczniejsza grupe stanowity osoby bezrobotne z ustalonym II profilem

pomocy wymagajace wsparcia w postaci réznych form aktywizacji. Do II profilu pomocy

zakwalifikowanych zostato 2.639 osob, co stanowito 62,4 % ogodtu bezrobotnych. IIT profil

dotyczacy osob oddalonych od rynku pracy zostal ustalony dla 1.419 osob, tj. 33,5 % ogotu

bezrobotnych.

Najmniej liczng grupe - 64 osoby stanowili bezrobotni aktywni, czyli z ustalonym

I profilem pomocy — 1,5 %.
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Tabela nr 23 1los¢ bezrobotnych z podziatem na profile w poszczegolnych gminach.

o o |t S SR e S e SRS L
profilem -\ ominie | Profilem © ominie  Profiltm i\ ominie ©  profilu | wgminie

1 | Barczewo 582 9 15 333 57,2 235 40,4 5 0,9

2  Biskupiec 765 9 1,2 446 58,3 273 35,7 37 48

3 Eﬂfggfo 725 0 0,0 506 69,8 183 252 36 50

4 Dywity 234 9 3,8 146 62,4 78 33,3 0,4

5 | Gietrzwald 149 3 2,0 100 67,1 44 29,5 1,3

6  Jeziorany 439 7 1,6 269 61,3 153 34,9 10 2,3

7 Jonkowo 195 3 15 119 61,0 72 36,9 1 05

8  Kolno 162 0 0,0 98 60,5 51 31,5 13 8,0

9  Olsztynek 393 9 2,3 243 61,8 139 35,4 2 0,5

10 | Purda 249 3 1,2 159 63,9 86 34,5 0,4

11  Stawiguda 187 11 59 118 63,1 58 31,0 0,0

12 | Swigtki 150 1 0,7 102 68,0 47 31,3 0,0

razem 4.230 64 1,5 2.639 62,4 1.419 33,5 108 2,6

Strukture bezrobotnych z III profilem pomocy z podziatem na osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni z 11l profilem pomocy z podziatem na osoby w szczegdlnej sytuacji -
stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Tabela nr 24
Lp. Wyszczegolnienie
1.

2.

Ogolem bezrobotni

111 profil pomocy

Z tego:

kobiety

osoby powyzej

50 roku

zZycia

osoby do 30 roku

zycia

diugotrwale
bezrobotni

bez kwalifikacji
zawodowych

niepetnosprawni

zamieszkali na wsi

31.12.2017
ogolem udzial %
5.175 100,0
2.136 41,3
1.375 64,4
765 35,8
483 22,6
1.601 75,0
850 39,8
173 8,1
1.575 73,7

31.12.2018

ogotem udzial
4.230 100,0
1.419 335
970 68,4
537 37,8
343 24,2
1.129 79,6
573 40,4

128 9,0
1.001 70,5

%

Wozrost/
Spadek
(%)

-18,3

-33,6

-29,5

-29,8

-29,0

-29,5

-32,6

-26,0

-36,4
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Ponizsza tabela przestawia strukture bezrobotnych wedlug profili pomocy
zarejestrowanych w Olsztynie oraz w filiach w Biskupcu i w Dobrym Miescie

Tabela nr 25 Bezrobotni wedtug profili pomocy - stan na dzien 31 grudnia 2018 roku

% do ogdlnej % do ogdlnej DOBRE % do ogdlnej
L.p. | Wyszczegolnienie OLSZTYN liczby BISKUPIEC liczby liczby
bezrobotnych bezrobotnych MIASTO bezrobotnych
ogotem bezrobotni
1. 2.139 100,0 1.366 100,0 725 100,0
(2+3+4+5)
2. | profil pomocy 48 2,2 16 1,2 0 0,0
3 Il profil pomocy 1.320 61,7 813 59,5 506 69,8
4, 111 profil pomocy 759 35,5 477 34,9 183 25,2
5 osoby bez ustalonego 12 0.6 60 44 36 5.0

profilu

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z II profilem pomocy. O tym profilu
w ewidencji figurowato 1.320 os6b w Olsztynie (61,7 % ogoétu), 813 osob w Biskupcu
(59,5 % ogodtu) oraz 506 0s6b w Dobrym Miescie (25,2 % ogotu).
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Liczba osob dla ktorych ustalono III profil pomocy zamieszkujacych poszczegdlne gminy w rozbiciu na osoby znajdujace si¢
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy — stan na 31 grudnia 2018.

Tabela nr 26 Bezrobotni z 11 profilem pomocy wedfug gmin powiatu olsztynskiego - stan na dzien 31 grudnia 2018
Wyszczegélnienie Barczewo | Biskupiec I\?I(i):s:% Dywity  Gietrzwald = Jeziorany Jonkowo = Kolno = Olsztynek Purda = Stawiguda = Swiatki = Ogélem

Ogélem 582 765 725 234 149 439 195 | 162 303 249 187 150 | 4.230

w tym 11 profil 235 273 183 78 44 153 72 51 139 86 58 47 | 1.419
kobiety 150 191 130 58 31 110 43 36 94 56 43 28 970
e~ 197 206 143 60 39 127 55 44 106 71 43 38 | 1.129
ggjvodkgvvj)m"ac“ 114 84 61 33 19 57 36 22 65 38 18 26 573

W do0mouiyei 44 66 62 16 7 36 16 18 42 17 10 9 343
§§§§2€j 50 roku 98 107 55 35 18 53 29 15 51 39 17 20 537
e 31 20 2 5 8 7 7 4 19 9 6 10 128
obszar wiejski 146 165 65 78 44 107 72 51 82 86 58 47 | 1.001
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m 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
=l ZAWODOWEJ W 2018 ROKU

21  POSREDNICTWO PRACY

Zmiany na polskim rynku pracy, trudnos$ci w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do
pracy oraz zatrzymanie ich w szeregach pracownikéw, silna presja ptacowa, to problemy,
z ktérymi w 2018 roku mieli do czynienia pracodawcy. W zakresie posrednictwa pracy
podejmowano dzialania majace na celu aktywizacje osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
pozostajacych w rejestrach urzgdu. Rekrutacja dla pracodawcéw odpowiednich kandydatéw do
pracy jest zadaniem coraz trudniejszym.

Rozpoczeciem procesu aktywizacyjnego osoby bezrobotnej jest ustalenie profilu pomocy
oraz opracowanie indywidualnego planu dzialania. W 2018 roku w Urzedzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego ustalono 7.241 profili pomocy oraz sporzadzono 5.991 indywidualnych planéw

dziatania.

2.1.1  Oferty pracy

W 2018 roku do UPPO wptyng¢to ogdtem 4.276 miejsc pracy. W stosunku do roku 2017
miejsc pracy byto wigcej 0 498, jest to wzrost o ponad 13,2 %.

4500 4276
4001

4000

3500

3000

2500

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

0 A
2016 2017 2018

@ UPPO - ogoétem ® Olsztyn (gminy podolsztyfskie) ufilia Biskupiec @ filia Dobre Miasto

Wykres nr 10 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2016-2018
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Liczba zglaszanych ofert pracy znaczaco wzrosta w Filii w Biskupcu o 689 miejsc pracy
tj. wzrost 0 61,7 % w stosunku do roku 2017. Do siedziby UPPO w Olsztynie zgtoszono 2.084
wolnych miejsc pracy, co oznacza 3,9 % spadek w porownaniu z rokiem poprzednim.
W przypadku Filii Urzedu w Dobrym Miesécie zanotowano spadek o 21,3 %. Najwigkszy

naptyw ofert odnotowano w miesigcu kwietniu i sierpniu.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych w
poszczegdinych miesigcach
600

535
509 508
500

453 442

414 404

400 —
368 361
347

336

321 317 306

300 284 291 B

255 251 259

236 232
213 221 :

200 | —

105
100 | —

L4 wolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2017 i wolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2018

Wykres nr 11 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach 2017
i 2018 roku

W 2018 roku 25,3 % to oferty pracy subsydiowanej, wptyneto ich 1.081, 0 24,5 % mniej
w stosunku do roku poprzedniego. Natomiast 3.195 miejsc dotyczyto niesubsydiowanych ofert
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pracy. Nalezy zwro6ci¢ uwage, iz wzrosta ilo§¢ miejsc pracy dla oséb niepetlnosprawnych.
Odnotowano 18 % wzrost ilo$ci miejsc pracy dla tej grupy osob.
Szczegdtowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach

obrazuje tabela ponize;j.

Tabela nr 27 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2017 i 2018
I\glreajus:;a Subsydiowane z sgktora Niepeln(?- spslr(-aac(;iie Staze

Miesiac ogélem publicznego sprawni uzyteczne

2017 @ 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 : 2018 2017 2018
styczen 213 255 31 27 4 56 21 1 - - 9 -
luty 336 251 177 131 96 90 6 4 11 17 130 79
marzec 453 347 290 153 215 93 20 8 82 29 97 61
kwiecien 284 509 144 160 91 108 12 14 2 16 56 64
maj 368 321 133 116 41 83 11 15 - 3 70 45
czerwiec 317 259 92 109 52 30 6 8 1 2 33 74
lipiec 236 221 108 79 49 30 12 16 4 3 55 52
sierpien 508 535 109 68 60 32 8 11 - 3 56 26
wrzesien 306 442 | 115 102 52 63 10 30 1 2 61 58
pazdziernik 291 414 115 78 100 43 11 15 2 - 49 36
listopad 361 232 93 51 22 21 9 24 - - 56 22
grudzien 105 490 25 7 12 107 6 10 - - 6 -
razem 3.778 1 4276 1432 1081 @ 794 756 132 156 103 75 678 517

Staze to jedna z najlepszych mozliwos$ci zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego
lub zmiany zawodu przez osoby bezrobotne. Na stazu zdobywa si¢ umiejetnosci praktyczne,
dzigki ktérym w przysziosci latwiej znalez¢ zatrudnienie. W 2018 roku wplyngto 517 ofert
stazowych — spadek o 23,74 % w stosunku do 2017 roku. Spadek ilosci miejsc stazowych

wynika gtownie z duzej ilosci ofert pracy na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 28 llos¢ zgloszonych miejsc pracy w 2018 roku.

Dobre Miasto Biskupiec Olsztyn
oferty pracy 199 371 511
subsydiowane
oferty pracy 189 1.433 1573
niesubsydiowane
ogolem 388 1.804 2.084
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Najwicksza liczbg subsydiowanych miejsc pracy w 2018 roku zgloszono do siedziby
UPPO w Olsztynie. Jednocze$nie posrednicy pracy tutejszego urzedu realizowali najwieksza
liczbe miejsc pracy niesubsydiowanej. Bylo to 1.573 miejsc pracy, co stanowilo 49,2 %
wszystkich ofert niesubsydiowanych.

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgloszonych wolnych miejsc pracy w latach

2017 — 2018 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na

potrzeby rynku pracy.
0
Bez zawodu
0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 15
urzednicy i kierownicy 14
S 192
Specjalisci 151
L . . 659
Technicy i inny $redni personel 425
Lo . 606
Pracownicy biurowi 1482
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3 4216
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybac 25
Y, 0g Y, Yy 1Tybacy 52 2017
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy GAéAég m2018
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2273 I3
Pracownicy przy pracach prostych 678?98

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Wykresnr 11 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2017-2018 wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

W ubiegtlym roku w UPPO najwigksza liczbe miejsc pracy tj. 1.432, zgloszono dla
pracownikow biurowych, co stanowi 33,5 % wszystkich ofert. Liczba wolnych miejsc pracy
zwigkszyta si¢ o 876 miejsc pracy i jest to wzrost o 1445 %. Nieznaczny wzrost

zapotrzebowania o 6,9 % odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.
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Jedna z najmniej poszukiwanych grup pracownikow w 2018 roku byli rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy. Nadal bardzo mato wolnych miejsc pracy dotyczylo wysoko
wykwalifikowanej kadry, czyli przedstawicieli wtadz publicznych 1 urzgdnikow na wyzszych
stanowiskach kierowniczych. Wynika to z konkursowej procedury naboru na stanowiska
urzednicze.

Znaczacy wzrost ofert pracy w grupie pracownikow biurowych odnotowano giéwnie ze
wzgledu na duzg ilo$¢ miejsc pracy na stanowisko magazyniera - byto ich 1.087.

Na wykresie ponizej wyszczegdlniono zawody, w ktérych zgloszono najwigcej miejsc

pracy.
1 |
Magazynier 1087
Robotnik gospodarczy 199
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani E 192
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 153
Sprzedawca 143
Pozostali magazynierzy i pokrewni E 130
Pozostali pracownicy budowlani ﬁ 124
Funkcjonariusz strazy granicznej __[ 115
Brukarz -i 72
Operator urzgdzen przemystu szklarskiego | 57
Pakowacz reczny 51
Pozostali betoniarze, betoniarze,zbrojarze i pokrewni 50
Zbrojarz 44
Stolarz 41
(I) 200 400 600 800 1000 1200

Wykres nr 12 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2018 roku wg zawodu
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Ze wzgledu na brak mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy positkuja
si¢ pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej, gldéwnie osobami z Ukrainy. W zwigzku
z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat, zobowigzani sg
zglosi¢ krajowg ofert¢ pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W tym celu w 2018 roku pracodawcy zgtosili 1.890 wolnych miejsc
pracy, w tym 1.033 miejsc pracy dotyczylo stanowiska magazyniera (lub pracownikow
magazynu). Byly to oferty pracy glownie z agencji pracy tymczasowej. Dla pordwnania

w 2017 roku ofert pracy w celu wydania informacji starosty ztozono 778.

2017 rok

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Wykres nr 13 llos¢  zglaszanych wolnych miejsc pracy w zwigzku z planowanym

zatrudnieniem cudzoziemca.

Analizujac zgloszone oferty pracy i wymagania pracodawcéw mozna takze zauwazyc,
ze do$¢ powszechnym zjawiskiem jest tgczenie obowigzkow pracowniczych przypisanych
zawodom pokrewnym. Pozadana u kandydatéw do pracy jest wielozawodowo$¢ tzn. posiadanie
umiejetnosci (uprawnien) z zakresu réznych zawodow. Zjawisko to mozna najczesciej
zaobserwowa¢ zwlaszcza w branzy ustugowej. Dla przykiladu stanowisko magazyniera
obejmuje czasami zar6wno obowigzki zaopatrzeniowca, operatora wozkow widlowych jak
i fakturzysty. Atutem dla pracodawcoOw jest elastycznos¢ i zdolnos¢ do szybkiego

przekwalifikowania si¢. Jednak wysokie wymogi kwalifikacyjne niejednokrotnie ida w parze
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z propozycja wykonywania pracy w ramach uméw cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia,

gdzie wynagrodzenie nadal najczesciej nie przewyzszato obowigzujacej ptacy minimalne;.

W 2018 roku z ustug posrednictwa pracy UPPO najczesciej korzystali pracodawcy

prowadzacy dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej — 1.242

miejsca pracy tj. 29 % ogoétu zgltoszonych miejsc pracy. Duza liczba wolnych miejsc pracy

pochodzita z sektora dziatalno$ci w zakresie przetworstwa przemystowego — 746 miejsc pracy

tj. 17,4 % wszystkich miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia porOwnanie zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach

2017-2018 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalno$ci.

Tabela nr 29 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2017-2018 wedtug rodzaju
dziatalnosci
Liczba wolnych  Liczba wolnych = Wzrost/
Wyszczegolnienie miejsc pracy miejsc pracy spadek do
w 2017 roku w 2018 roku 2017 roku
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 100 84 -16
gornictwo 1 wydobywanie 4 1 -3
przetworstwo przemystowe 726 746 20
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektrycznag, gaz, par¢ wodnag, goraca wode 2 2 -
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie §cickami
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 42 33 -9
z rekultywacja
budownictwo 395 413 18
handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 430 465 35
samochodowych, wtaczajac motocykle
'dmaialnos.c zZwigzana z zakwiaterowanlem 107 148 41
i ustugami gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 102 94 -8
informacja i komunikacja 19 10 -9
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 40 24 -16
d.21a1alnosc %v&.flqzana z obstuga rynku 18 24 6
nieruchomosci
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 196 88 -108
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dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

. iy .. 593 1.242 649
1 dzialalno$¢ wspierajaca

admlqlstraCJa publlczpa i oprona narodowa; 530 518 12
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

edukacja 98 89 -9
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 207 157 -50
f121a1alno.sc zwigzana z kultura, rozrywka 89 54 8
1 rekreacja

pozostala dziatalnos¢ ustugowa 87 84 -3
gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa domowe 0 0 ]
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby

organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 -
ogbtem 3.778 4.276 498

Wsrdd zadan posrednikdow jest pozyskiwanie nowych partneréw oraz utrzymywanie

kontaktéw z pracodawcami. Posrednicy pracy promowali ustugi urzedu wsrdd pracodawcow,

podczas wizyt w zakladach pracy lub spotkan zainicjowanych w urzedzie. W 2018 roku

przeprowadzono 412 wizyt, w trakcie ktorych pozyskano 318 miejsc pracy — to prawie 24,7 %

wiecej pozyskanych miejsc pracy, niz w roku poprzednim. W roku 2017 odbyto 477 wizyt i

pozyskano 255 miejsc pracy.
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Wykres nr 14 Zestawienie wizyt u pracodawcow w latach 2016-2018

Podczas kontaktoéw z pracodawcami nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano
o aktywnych formach wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod katem
wspotpracy z urzedem tj. realizacji ofert, dostepu srodkow funduszu pracy, jakosci obstugi
pracodawcow, informowano o mozliwos$ciach pozyskiwania pracownikéw z kraju Unii
Europejskiej. Sa to wazne informacje, ktore pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy
odpowiedniej do potrzeb klientow.

W celu ufatwienia kontaktow pomigdzy pracodawcami i osobami bezrobotnymi,
organizowano gietdy pracy i targi pracy. W analizowanym okresie zorganizowano tacznie 16
gield pracy, podczas gdy w 2017 roku zorganizowano ich 21. Najcze¢sciej dotyczyly one pracy
na stanowiskach: sprzedawca, pracownik fizyczny, pracownik budowlany, elektromonter.
Szczegoly organizowanych przedsigwzig¢ w dalszej cze$ci opracowania w kalendarium

wydarzen.

W 2018 roku kontynuowano badanie pod nazwag Barometr Zawodéw, ktore jest
przeprowadzane przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy. W badaniu wzigli udziat
posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow,
doradcy zawodowi. Przeprowadzono dwa spotkania, podczas ktérych opracowano prognozg na
2019 rok, klasyfikujac zawody w dwie grupy. Sa to zawody deficytowe, w ktérych nie
powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie oraz zawody

zrbwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata si¢ na poziomie
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podobnym do liczby os6b mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie. W odréznieniu
od roku ubieglego nie ustalono trzeciej grupy zawodow nadwyzkowych. Najliczniejsza grupa
zawodow znalazta si¢ w réwnowadze, co jest spowodowane miedzy innymi pozytywnymi
zZmianami zachodzacymi na lokalnym rynku pracy, zwigkszajaca si¢ iloscig ofert pracy przy
jednoczesnym spadku ilosci zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych. Barometr zawodow rozni si¢
od corocznego monitoringu zawodow tym, ze badania oparte sg glownie na doswiadczeniu
1 wiedzy pracownikow urzedu na temat lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu
Barometru zawodow dane statystyczne sg weryfikowane i nie sg jedynym wyznacznikiem
zapotrzebowania na dany zawdd. Podsumowaniem Barometru zawodéw sa plakaty obrazujace
wyniki badan dotyczacych powiatu olsztynskiego i opracowania ksigzkowe, w ktérych zawarte

sg wyniki badan z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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ROWNOWAGA

Rys. nr 1

Barometr zawodow 2019

powiat olsztynski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawey
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze ohiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy.
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Masarze i przetworcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow og6inoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawedowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczngj

Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn ralniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy | organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myijni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrany fizycznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowey

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
gkonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisei ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisei technologii zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Urzad Pracy
“ Powiatu
g dypuid Olsztynskiego

Realizator badania

Barometr zawodow 2019 — powiat Olsztynski

ge/

WARMIA
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Koordvnator woiewddzki
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2.1.2  Praca za granica

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES. Jest to sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy maja bezposredni dostep
do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwos¢ korzystania
z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostgp do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —
doradcy klienta.

W roku 2018 zarejestrowano 746 ofert pracy na 5.127 miejsca pracy. W poréownaniu do
2017 roku nastapit spadek o 373 oferty pracy oraz spadek o 1.260 miejsc pracy.

Oferty zglaszane w 2018 roku pochodzily z 20 panstw i dotyczyly gtéwnie pracy
w branzy: budowlanej, przemystowej, mechanicznej, ustugowej, opieki zdrowotne;j,
gastronomicznej, turystycznej, rolniczej. Pracodawcy podobnie jak w minionych latach
poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz
znajomos¢ jezykow obcych. Tradycyjnie pojawialy sie rowniez oferty pracy do pracy
sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na nast¢pujace stanowiska: pracownik do
zbierania owocOw 1 warzyw, pracownik lesny, pracownik w rolnictwie, pracownik
porzadkowy, pomocnik w magazynie. Najwigce] miejsc pracy zostato zgloszonych przez:
Niemcy (1.738), Holandi¢ (1.262), Wielka Brytani¢ (604), Wtochy (300), Norwegi¢ (227),
Czechy (215).
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Tabela nr 30
Lp. Kraj
1. Austria
2. Belgia
2 Butgaria
4. Czechy
5. Estonia
6. Finlandia
7. Francja
8. Hiszpania

Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba
ofert

61

29

30

10

Liczba
wakatow

129

63

215

24

17

126

Stanowiska pracy

kierownik budowy/majster, inzynier automatyk, mtodszy
inzynier w przemysle, inz. mechanik, technik serwisant,
opieckun  0s6b  starszych, pielegniarz,  operator
dzwigbéw/zurawi,  spawacz, Slusarz, tokarz/frezer,
elektryk, operator maszyn i urzgdzen CNC, murarz,
ciesla, malarz, dekarz, brukarz, pracownik pomocniczy
w  budownictwie, stolarz, regipsiarz, mechanik
samochodow cigzarowych/osobowych, blacharz
samochodowy, kucharz, kelner, szef kuchni, ogrodnik
terenéw zielonych (technik architekt krajobrazu), operator
wozka widtowego/pracownik magazynu,

elektryk, elektryk konserwator, konserwator mechanik,
zbrojarz-betoniarz, pracownicy budowlani, pracownik do
rozbijania 1  wyrownywania  betonu, mechanik
samochodow cigzarowych, blacharz, kierowca
samochodow ci¢zarowych, spawacz, tokarz CNC, frezer
CNC, operator CNC, rzeznik, szwaczka, pracownik na
linii produkcyjnej,

analityk danych, specjalista ds. marketingu, inzynier,

programista, technik programowania, inzynier wydziatu
jakosci, kierownik produkcji, szlifierz, elektryk,
elektromechanik, spawacz, mechanik samochodow
osobowych, blacharz samochodowy, kierowca samochodu
cigzarowego, wulkanizator, murarz, pracownik montazu,
pracownik ds. porzadkowych, pracownik produkcji,
opiekun osob starszych,

kierowca cigzarowki C+E,

spawacz/MIG/MAG, pracownik rolny, pracownik
szklarni, pracownik farmy, pracownik piekarni,

kierowca monter, mechanik samochodowy, mechanik
naprawy nadwozia/blacharz,

animator sportowy, dziecigcy, sportowy, czasu wolnego,
instruktor fitness, tancerze i choreografowie, pracownik
do zbioru owocow sezonowych,

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 39

10.

11.
12.

13.

14.

Holandia

Irlandia

t.otwa

Malta

Niemcy

Norwegia

85

18

392

56

1.262

149

11

1.738

227

inzynier  grzewczy/monter  instalacji  grzewczych,
spawacz, elektryk, hydraulik, ciesla szalunkowy, dekarz,
tynkarz, malarz, ptytkarz/glazurnik, pracownik
ogo6lnobudowlany, stolarz, pracownik magazynowy,
pracownik do zbioru owocoéw/warzyw, pracownik
w szklarni, pracownik do uprawy i zbioru kwiatow,
pracownik  produkcji w  przetworstwie  rybnym,
tkacz/tkaczka —operator krosien tkackich, pracownik
produkcji, pracownik do sprzatania kempingu,

pielegniarka, opiekun oséb starszych, opiekun medyczny,
inzynier elektryk, pracownik do spraw sprzedazy
rezerwacji hoteli i obslugi klienta w j. francuskim,
operator produkcji w przetwdrstwie migsnym, kierowca
kat. C,

spawacz MIG/MAG, nauczyciel j. polskiego,

programista, kierownik dziatu obstugi klienta,

rzeznik, piekarz, pakowacz, zbieracz grzybow, pracownik
restauracji MC Donalds, kierowca kat..C+E, kierowca kat.
D, stolarz, spawacz MAG i MIG, S§lusarz, elektryk,
elektroinstalator, elektromonter, mechatronik, hydraulik,
monter instalacji gazowych i wodnych, monter sieci
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, mechanik
samochodowy, lakiernik  samochodowy, pomocnik
mechanika, §$lusarz, spawacz, spawacz MAG i MIG,
frezer CNC, operator CNC, operator wozka widlowego,
operator maszyn budowlanych, operator maszyn do
obrobki metali, operator koparko-tadowarki,
majster/brygadzista do prac ziemnych, kreslarz budowy,
pracownik budowlany, pomocnik budowlany, dekarz,
zbrojarz/betoniarz, malarz, murarz, glazurnik, ciesla,
pracownik budowlany przy budowie drég i autostrad,
brukarz, magazynier, pracownik magazynowy, kierownik
zmiany w restauracji, kucharz, pomoc kuchenna,
kelner/kelnerka, recepcjonista, pokojowa, sprzataczka,
pomocnik opiekuna osoéb starszych, fizjoterapeuta,
masazysta, technik dentystyczny, asystentka
stomatologiczna, kierownik projektu unijnego, projektant
sieci stacjonarnych, nauczyciele,

dentysta, farmaceuta, optyk, lakiernik samochodowy,
mechanik, kierowca C+E, zbrojarz, hydraulik, elektryk,
betoniarz, glazurnik, brukarz, murarz, cie$la, malarz,
dekarz, posadzkarz, stolarz budowlany, szef kuchni,
rzeznik/ubojowiec, rzeznik, rozbieracz, wykrawacz,
pracownik produkcyjny w przetworstwie rybnym,
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15.

16.

17.

18.

Stowacja

Stowenia

Szwecja

Wegry

Wielka

19.

20.

0g

Brytania

Witochy

olem:

23

746

28

39

184

604

300
5.127

kucharz, pomoc kuchenna, pokojowa, operator produkciji,
obstuga tokarek CNC, spawacz,

inzynier energetyki, programista PLC, operator kombajnu
zrebowego, dekarz, kucharz, pracownik produkcji,
mechanik samochodow ciezarowych 1 osobowych,
operator frezarki CNC, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik lesny,

specjalista ds. sprzedazy,

doradca klienta, asystent wsparcia technicznego, asystent
ds. rekrutacji niemieckojezyczny, malarz, operator
koparko-tadowarki,  spawacz, kierowca  kat.C+E,
pracownik magazynu, pracownik produkcyjny
w przemy$le migsnym oraz w przetworstwie rybnym,
pracownik farmy, krawiec/krawcowa, opiekun domowy,
opiekunka osob starszych,

animator ,

W 2018 roku widoczny byt dalszy spadek ofert pracy za granica zglaszanych przez

agencje zatrudnienia. Do urzedu wplyneto 5 zgloszen. Trzy z nich to informacja o wolnych

miejscach pracy w Niemczech. Poszukiwane byly opiekunki osob starszych oraz pracownicy

produkcyjni, magazynierzy, elektrycy, monterzy instalacji sanitarnych, jak réwniez pracownicy

w branzy hotelowej (pokojowka, pomoc kuchenna, kucharz, kelner).

Zarejestrowano jedno ogloszenie do pracy w Belgii, dla laminiarza basenu, jedno

zgloszenie z wolnymi miejscami pracy w ogrodnictwie. W Norwegii poszukiwani byli

mechanicy urzadzen sprzetu Sredniego i cigzkiego oraz malarze dekoratorzy.

Powodem =zaistnialej sytuacji moze by¢ zwigkszona imigracja zarobkowa obywateli

panstw Europy Srodkowo-Wschodniej, dla ktorych Unia Europejska stata si¢ atrakcyjnym

kierunkiem. Pracownicy zza wschodniej granicy zapelniaja luki zatrudnienia w wielu sektorach

gospodarki.
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Zakres realizacji poradnictwa zawodowego i glownych jego form w 2018 roku osiggnat
poziom zblizony do roku poprzedniego. Najpopularniejsza forma poradnictwa zawodowego
byly porady indywidualne (udzielono 3.363 porady). Gléwng przestanka do skorzystania
z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej byty trudnosci w powrocie na rynek
pracy i przedluzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy, stad wysoki odsetek o0sob
bezrobotnych dlugotrwale (46 %) w ogolnej liczbie klientow, objetych poradnictwem
indywidualnym. Ponadto rozmowy doradcze prowadzono z osobami, ubiegajacymi si¢
0 skierowanie na staz, szkolenie lub kierowanymi do subsydiowanego zatrudnienia, a takze
sktadajacymi wnioski o dofinansowanie rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej. Doradcy
zawodowi przygotowywali opinie dotyczace zasadno$ci udziatu kandydatow w formach
aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsigwzigc.
Rozmowy doradcze byly okazja do udzielania indywidualnych informacji zawodowych na
temat sytuacji na rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia i przekwalifikowania, a takze form
pomocy dostepnych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W minionym roku z tej

formy poradnictwa zawodowego skorzystaty 2.643 osoby.

Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegélnych form
w latach 2017-2018

2018 544

2017 554

0 2500 5000 7500

# rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
M informacje indywidualne

i informacje grupowe

H porady grupowe

Wykres nr 15 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegélnych form
w latach 2017-2018
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Wazng zaleta poradnictwa zawodowego jest jego dostepnos$¢ na kazdym etapie rejestracji
W Urzedzie pracy. Pewng prawidltowos$cig stalo si¢ to, ze najliczniejsza grupa klientow,
objetych poradnictwem, sg bezrobotni w okresie pierwszych 6 miesi¢cy rejestracji. Dotyczy to
szczegolnie grupowej informacji zawodowej, gdzie udziat 0os6b nowo zarejestrowanych siega
80 % ogdétu uczestnikow. W minionym roku zorganizowano 74 spotkania informacyjne,
w ktorych udziat wzigty 544 osoby. Byly one w wigkszosci poswiecone kwestii ustug
1 instrumentéw rynku pracy, skierowanych do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Omawiano formy wsparcia klientow UP oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy. Udostepniano
materialy informacyjne, dotyczace projektow zewngtrznych oraz adresy instytucji
wspierajacych zatrudnienie. Glownym organizatorem grupowych informacji zawodowych
w roku 2018 byl UPPO w Olsztynie, gdzie odbyla si¢ potowa wszystkich spotkan
informacyjnych. Osoby mlode to wcigz najliczniejsza grupa klientéw poradnictwa
zawodowego, szczego6lnie w odniesieniu do grupowej informacji zawodowej, gdzie osoby do

30 r.z. stanowity w ubiegtym roku 53 % ogotu uczestnikow.

Tabela nr 31 Struktura osob bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2017 — 2018

Liczba osob, ktore skorzystaly z poradnictwa

Wyszczegolnienie zawodowego

2017 % 2018 %
bezrobotni do 30 roku Zycia 1.192 34 1.095 33
w tym do 25 roku zycia 673 19 638 19
bezrobotni pow. 50 roku Zycia 800 23 791 24
w tym powyzej 60 roku zycia 179 5 172 5
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 2151 62 2 007 61
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 320 9 277 8
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 1013 29 1.009 31
niepelnosprawni 155 4 142 4
dlugotrwale bezrobotni 1.444 41 1.356 41
Ogotem 3.465 100 3.268 100
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Z uwagi na wysoka liczebnos$¢ osob z ustalonym III profilem pomocy, ktora na poczatku
2018 r. oscylowala wokot 40 % wszystkich bezrobotnych, doradcy zawodowi podjeli
intensywne dziatania ukierunkowane na te¢ grupe klientow UPPO. Jej efektem byt spadek
liczby osob z III profilem pomocy do poziomu 34 % w koncu 2018 roku. Gléwna forma
pomocy zastosowang, w odniesieniu do tej grupy klientéw, bylo poradnictwo indywidualne,
ktore miato na celu zmniejszenie oddalenia oséb bezrobotnych od rynku pracy, a takze
zwigkszenie ich gotowosci do aktywnego poszukiwania pracy.

Dodatkowg propozycja wsparcia dla osob z ustalonym III profilem pomocy byta
mozliwo$¢ udziatu w programie specjalnym o nazwie ,,Lepsze jutro”. Udziat doradcow w jego
realizacji miat charakter kluczowy. Do ich zadan nalezalo zrekrutowanie uczestnikow,
obejmujace zakwalifikowanie do programu, w tym przeprowadzenie diagnozy potrzeb
i mozliwosci klientow. Kolejnym etapem bylo przygotowanie uczestnikéw do podjecia
aktywnej formy pomocy w postaci robdt publicznych, poprzez zorganizowanie
1 przeprowadzenie dwudniowych warsztatow. Obejmowaly one prace nad motywacja
uczestnikow, o ktora zadbat, wspolprowadzacy warsztaty, psycholog z Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowejz z WUP w Olsztynie. Ponadto uczestnicy zostali zapoznani
z sytuacja na rynku pracy, przyblizono im informacje na temat metod poszukiwania pracy oraz
przygotowano do podejmowania bezposrednich kontaktow z pracodawcami, doskonalgc ich
umiejetnos¢ autoprezentacji. Doradcy zawodowi UPPO przez caly okres trwania programu
specjalnego monitorowali sytuacje o0sdb bezrobotnych, co zapewnitlo pomys$lng realizacje
przedsiewziecia, ktore zakonczyto sie 75 % efektywnoscia (18 0sob sposrod 24, odbywajacych
roboty publiczne, zostalo zatrudnionych po ich zakonczeniu).

Innym, charakteryzujacym klientow UPPO elementem, jest struktura wyksztalcenia,
ktdéra nie ulega znaczacym zmianom. W 2018 roku, podobnie jak w latach ubieglych, z ustug
doradcéw zawodowych korzystaty najczesciej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym (31%). Jest to grupa dominujaca szczegdlnie w przypadku poradnictwa

indywidualnego.
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Wykresnr 16 Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2018 r.

W 2018 roku przeprowadzono 39 zaje¢ warsztatowych, w ktorych uczestniczyto 318
0soOb. Najliczniejsza grupe uczestnikow grupowych porad zawodowych stanowili mieszkancy
Gminy Dobre Miasto (85 0sob), Barczewo (55 0sdb) oraz Dywity (32 osoby). Najmniej licznie,
w ubieglym roku, reprezentowani byli bezrobotni zamieszkali na terenie Gminy Jeziorany
i Kolno. W ubieglym roku zrezygnowano z organizacji porad grupowych dla osob
bezrobotnych poza siedzibami UPPO.

Oferta porad grupowych zawierata migdzy innymi nastgpujaca tematyke:

> ,Jak skutecznie szukaé pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku
pracy i mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada skierowana do osoéb, ktore utracily
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiagzku z niepowodzeniami w jej poszukiwaniu.

> ,Moje wejscie na rynek pracy” — porada przygotowujagca miodych ludzi do
samodzielnego wejscia na rynek pracy.

» ,Wlasna firma - marzenia a rzeczywisto$¢”, porada skierowana do o0s6b

zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji i wsparcia.
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Poradnictwo grupowe, realizowane byto w formie warsztatow, zakladajacych aktywny
udziat uczestnikoOw, co sprzyja nie tylko przekazowi informacji, ale rowniez ksztaltowaniu
umiejetnosci 1 postaw, utatwiajacych powrdt na rynek pracy. Jest to metoda z powodzeniem
wykorzystywana przy realizacji dzialan zewngtrznych, skierowanych do oséb
niezarejestrowanych w UPPO. Doradcy zawodowi corocznie, aktywnie wlaczaja si¢
w organizacj¢ wydarzen popularyzujacych poradnictwo zawodowe poza strukturami urzedu
pracy.

Do tego rodzaju dziatan nalezy Mtodziezowy Dzien z Doradcg Zawodowym, ktorego VI
edycja odbyla si¢ 17 pazdziernika 2018 roku Obejmowal on szereg warsztatow i spotkan
z uczniami szkot ponadgimnazjalnych. Podobnie, jak w latach poprzednich, miejscem
spotkania doradcow zawodowych UPPO w Olsztynie z mtodzieza byta siedziba Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie, bedacego wspolorganizatorem
wydarzenia.

Ubieglorocznej edycji przedsigwzigcia przySwiecalo hasto ,,Dobry start - mlode
pokolenie na rynku pracy”, a jego celem byto przygotowanie mtodych ludzi do pomyslnego
wejscia na rynek pracy.

W zwigzku z tym, w trakcie spotkan z doradcami zawodowymi, zapoznano uczniow
z nowoczesnymi metodami poszukiwania pracy, udzielono im wskazowek, dotyczacych
poprawnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto przygotowano mtodych ludzi
do prezentowania wiasnych mozliwosci i umiejetnosci w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Natomiast mlodziezy zainteresowanej samozatrudnieniem przyblizono zagadnienie
przedsigbiorczosci, ukazujac je jako jeden z pomystow na wlasng przysztos¢ zawodowa.

VIl edycja Miodziezowego Dnia z Doradca Zawodowym byta okazja do przyblizenia
uczestnikom wielu kwestii zwigzanych z rynkiem pracy i poszukiwaniem na nim wlasnego
miejsca. Mtodziez z duzym zainteresowaniem i1 zaangazowaniem korzystata z przygotowanych
przez doradcOw propozycji warsztatowych a wszystkim wydarzeniom towarzyszyta znakomita
atmosfera. W trakcie zaje¢ wykorzystano prezentacje multimedialne, ktore wzmocnity
atrakcyjnos$¢ przekazu. Ponadto wszystkim uczestnikom przekazano materiaty edukacyjne,
ktore uzupelnialy i1 rozszerzaty omawiang tematyke.

Realizacja VII Mlodziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym, byta jednym z wydarzen
w ramach obchodow Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery, przebiegajacego pod
hastem ,,Mtode pokolenia na rynku pracy”. W zwigzku z nim w dniach 15-21 pazdziernika

2018 roku UPPO przygotowat szereg propozycji, skierowanych zarowno do o0sob
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bezrobotnych, ktére aktywnie poszukuja pracy, jak tez mtodziezy szkolnej, ktéra pierwsze
Kroki na rynku pracy ma jeszcze przed sobag.

Jedng z propozycji w tym zakresie byla porada grupowa dla os6b bezrobotnych,
zatytutowana ,,Mtodo$¢ a wyzwania rynku pracy- nowoczesne metody poszukiwania pracy”,
przeprowadzona w siedzibie UPPO w Olsztynie. Miata ona na celu przedstawienie aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz wyposazenie uczestnikow w wiedz¢, dotyczaca nowoczesnych
metod poszukiwania pracy. Inng propozycja warsztatowa, skierowang do oséb bezrobotnych
byta porada ,,Mtodo$¢ to atut nie przeszkoda- przygotowanie do rozmowy z pracodawca”. Jej
celem bylo przygotowanie uczestnikéw do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejgtnosci
w procesie rekrutacji oraz zapoznanie z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej.

Doradcy zawodowi UPPO filia w Biskupcu w ramach grupowej informacji zawodowej
przeprowadzili spotkania informacyjne dla trzech grup odbiorcéw zatytulowane ,,Mlode
pokolenia — co o sobie wiemy”, ktorych celem byto u$§wiadomienie uczestnikom wyzwan
stojacych przed rynkiem pracy, zwigzanych z wymiang pokoleniowa. Charakteryzowano
pokolenia, uwzgledniajac ich mocne 1 stabe strony, zaprezentowano plusy i minusy
pracownikow w ré6znym wieku. Podjeto dyskusje na temat tradycyjnych i nowoczesnych metod
poszukiwania pracy. Uczestnikami spotkan byly osoby bezrobotne do 30 r.z., a takze uczniowie
VIIi VIII klas Szkoty Podstawowej w Lutrach i Kolnie.

W ramach wspolpracy z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz  Osob
z Niepelnosprawnosciag Intelektualng Koto w Biskupcu, zorganizowano zajgcia warsztatowe dla
0s0b poszukujacych pracy — pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu. Ich
celem bylo uswiadomienie znaczenia dialogu mi¢dzy pokoleniami i korzysci z réznorodnosci
opinii, pogladéw i mozliwosci oséb mtodszych i starszych. Odpowiadano na pytanie: Jak
ksztattowac partnerskie relacje miedzypokoleniowe w pracy.

Ponadto doradcy zawodowi UPPO filia w Biskupcu zorganizowali Dni Otwarte
w Urzedzie, dostepne dla 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow, a takze
mlodziezy uczacej sie. Miaty one na celu promocj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy,
stwarzaly mozliwos$¢ skorzystania z pomocy doradcéw zawodowych w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia, umozliwialy udzielanie informacji, dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
zawodow, metod poszukiwania zatrudnienia, aktualnych ofert pracy.

Roéwnie duzo ciekawych propozycji zaoferowali doradcy zawodowi UPPO filia
w Dobrym Mie$cie. Nalezaly do nich, migdzy innymi, spotkania informacyjne dla mtodziezy

bezrobotnej zatytulowane ,,Mlode pokolenia — co o sobie wiemy”, ktérych celem bylo
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zwigkszenie $wiadomosci 1 wiedzy na temat planowania swojej kariery zawodowe;.
Uczestnikom udzielono informacji na temat sporzadzania bilansu wlasnych mocny i stabych
stron. Uswiadomiono uczestnikow, jakie wyzwania stojg przed rynkiem pracy w zwigzku
z naste¢pujacg wymiang pokoleniowa.

Dodatkowa propozycja, dostepng dla oséb miodych, figurujacych w ewidencji UPPO,
byla porada grupowa ,,Moje wejscie na rynek pracy”. Jej celem byto przygotowanie miodziezy
do samodzielnego wejscia na rynek pracy, wyzwolenie kreatywnos$ci oraz poznanie nowych
sposobow mys$lenia w procesie zmian zachodzacych na rynku pracy. Zajecia motywowaly
uczestnikow do wytrwatosci 1 konsekwencji w dzialaniu, umozliwily nawigzanie blizszego
kontaktu prowadzacego z uczestnikami, pomogly w lepszym poznaniu siebie.

Doradcy zawodowi UPPO filia w Dobrym MieScie zorganizowali rowniez warsztaty
o nazwie ,,R6zne pokolenia: r6zne potrzeby i rézne mozliwosci” dla uczniéw ostatnich klas
Zespotu Szkét w Dobrym Miescie 1 Zespotu Szkoét Rolniczych w Smolajnach. Podczas zajeé
poruszone zostaly zagadnienia, dotyczace zwigkszenia §wiadomosci 1 wiedzy na temat zmian
na rynku pracy, ukazujac zalezno$ci mig¢dzypokoleniowe oraz sposoby na znalezienia
porozumienia.

We wszystkich wydarzeniach, zainicjowanych przez doradcow zawodowych UPPO
w ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery uczestniczyto ponad 250 oséb.

Ponadto doradcy zawodowi UPPO w dniach 5-9 listopada 2018 roku aktywnie wiaczyli
si¢ w obchody Europejskich Dni Pracodawcow min. organizujac spotkanie informacyjne dla
0s0b bezrobotnych pod hastem ,Legalne zatrudnienie”. W spotkaniu udzial wzi¢li:
przedstawiciel Okrggowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie oraz doradca EURES, ktory
przyblizyt uczestnikom temat legalnej pracy za granicg oraz mozliwos$ci jej poszukiwania za
posrednictwem EURES. Osoby bezrobotne miaty réwniez mozliwo$¢ skorzystania z dwoch
porad grupowych pt. ,,Odkryj swoj potencjal” oraz ,,Sam sobie szefem”, ukierunkowanych na
identyfikowanie wlasnego potencjatu zawodowego i jego wykorzystanie w poszukiwaniu pracy
lub samozatrudnieniu. Skorzystato z nich 17 klientow UPPO w Olsztynie.

Natomiast doradcy zawodowi UPPO filia w Dobrym Miescie przeprowadzili warsztaty
z uczniami klas VII i VI Szkoty Podstawowej nr 1 w Dobrym Miescie: ,,Wybor szkoty
1 zawodu jedng z najwazniejszych decyzji w zyciu czltowieka”. Celem warsztatow bylo
sporzadzanie przez uczestnikow bilansu wlasnych umiejetnosci, mozliwosci i mocnych stron,

waznych przy wyborze zawodu i szkoly. W warsztatach uczestniczylo tacznie 52 uczniow.
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Kolejng grupa odbiorcow, do ktoérej kierowane byly dzialania doradcow zawodowych
UPPO w 2018 roku byly osoby pozbawione wolnosci. W ubieglym roku dla skazanych,
osadzonych w Zaktadzie Karnym w Barczewie przeprowadzono dwa spotkania informacyjne,
prowadzone przez doradc¢ UPPO w Olsztynie. Ponadto 14 lutego 2018 r. zawarto
porozumienie z Zakltadem Karnym w Barczewie, dotyczace wspotpracy oraz podejmowania
wspolnych dzialan na rzecz os6b pozbawionych wolnosci, odbywajacych karg¢ w Oddziale
Zewnetrznym W Kikitach w zakresie powrotu na rynek pracy. W ramach porozumienia doradca
zawodowy UPPO z filii w Biskupcu przeprowadzil dwa spotkania informacyjne dla 21
osadzonych, na temat =zasad rejestracji o0sOb bezrobotnych, praw 1 obowigzkow

zarejestrowanych, ustalania profilu pomocy oraz ustug i instrumentéw rynku pracy.

23 PROGRAMY AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2018 ROKU

W 2018 roku UPPO dysponowat na aktywizacj¢ osob bezrobotnych $rodkami Funduszu
Pracy
w wysokosci 13.368.300 z1, z tego:

e $rodki przyznane algorytmem — 4.080.492,92 zt (30,5 %),

ze Srodkdw przyznanych algorytmem sfinansowano program specjalny pn ,,Lepsze
jutro” w kwocie 184.542 zi,

e Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie olsztynskim (II1)” — 2.560.485,32 zt (19,2 %),

e srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na kontynuacje Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2017/2018 roku” i na realizacj¢
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim
w 2018/2019 roku- 4.842.321,76 zt (36,2%),

e Srodki pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje

programu pod nazwg ,, Mlodzi na start” - 400.000 zt ( 3%),
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e Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku do
30 roku zycia w ramach zadania okre$lonego w art.150f ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy - 1.485.000 zt ( 11,1%).

Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania

program Program ;

specjalny Operacyjny Wiedza Reglgr;)e;lpasgjrr?g "
Edukacja Rozwdj

184 542 7t 4.842.321,76 zt

2.560.485,32 zi

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat UPPO w 2017 roku byty 0 4.623.000 zt wicksze
1 wynosity 17.991.300 zi, w tym 6.703.382,64 zt stanowity $rodki przyznane algorytmem
(0 2.622.889,72 zt wicksze). Srodki w wysokosci 7.316.817,36 zt pozyskano
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie

zatrudnienia os6b do 30 roku zycia wynosity 3.971.100 zt ( 0 2.485.800 zt wigksze).
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Wykres nr 17 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédta finansowania w latach

2017-2018

Biorac pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i1 efektywnego wydatkowania $rodkoéw

Funduszu Pracy w 2018 roku UPPO kierowat osoby bezrobotne na dzialania skutkujace

zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

e prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla 0sob

w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawanie bezrobotnym dofinansowania na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku
zycia,

staze to forma umozliwiajagca osobom bezrobotnym zdobycie niezbgdnego do podjgcia
pracy do$wiadczenia zawodowego;

finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktorym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna w znalezieniu pracy; w 2018 roku kierowano gtownie na szkolenia
zawodowe dajace okreslone kwalifikacje niezbedne do podje¢cia pracy.

UPPO w 2018 roku zrezygnowal z realizaciji ponizszych form towarzyszacych aktywizacii:

e stypendium z tytulu kontynuowania nauki,

e przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Forma ta

przynosita niskg efektywnos$¢ zatrudnieniowg. Pomimo uzyskanego tytulu zawodowego

czeladnika, osoby bezrobotne czg¢sto nie podejmowaty zatrudnienia.
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W 2018 roku UPPO realizowal roéwniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy oraz refundacja czgsci kosztow zatrudnienia bezrobotnego zgodnie z art. 150
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265i 1149

Z pozn. zm.).

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, tak jak w latach poprzednich brak byto zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak
1 pracodawcoéw takimi instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy
oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkow publicznych stato si¢
przestankag do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow na finansowanie uslug
1 instrumentéw rynku pracy. Kryteria zostaly zaakceptowane i pozytywnie ocenione przez
cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor UPPO moégl podjaé decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie byto to niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2018 roku

1. Whioski na szkolenia indywidualne ( na wniosek bezrobotnego)

= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracjg zatrudnienia
po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub
w ramach umow zlecenie lub uméw o dzielo z miesiecznym wynagrodzeniem
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

= Preferowane byty szkolenia nadajgce uprawnienia zawodowe (zakonczone egzaminem);

= Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore W ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia
lub innych aktywnych form pomocy finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy.
Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane bylo jego zasadnoscig (kierunek
szkolenia oraz szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu);

= Preferowane byty osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz posiadajace
wskazania do odbycia szkolenia wynikajgcego z Indywidualnego Planu Dziatania;

» Urzad refundowat koszty przejazdu na szkolenie. Refundacji podlegatly udokumentowane

przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym S$rodkiem transportu lub wlasnym
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srodkiem transportu. Urzad mogt uwzgledni¢ rowniez przejazd srodkiem uzyczonym na

podstawie umowy uzyczenia.

2. Whnioski o organizacije prac interwencyjnych

= Okres refundacji poniesionych kosztéw zatrudnienia byt zgodny z zapisami ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. przez 6/12

miesigey (art. 51), przez 12/18 miesiecy ( art.56), przez 24 miesigce ( art.59).

= Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,

tworzacy nowe miejsca pracy,

prowadzacy dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy,

deklarujacy zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji
UmOoOwWY 0 organizacj¢ prac interwencyjnych,

wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

ktérzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

3. Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

= Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 20.000 zt;

» Refundowane bylo jedynie niezb¢dne wyposazenie stanowiska pracy;

» Preferowane byly podmioty:

wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

deklarujgce zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji
umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
tworzace nowe miejsca pracy,

ktore wywiazaty si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

4. Whnioski o organizacje robot publicznych

= Umowy o organizacj¢ rob6t publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami okreslonymi

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art.57);

» Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.000 zt oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty;
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Umowy o organizacj¢ robdt publicznych zawierane byty w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robdt publicznych na okres minimum 30 dni ze
srodkow Organizatora robot publicznych;

Preferowani byli Organizatorzy zainteresowani przyjeciem osoby znajdujacej si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), uczestnika prac spotecznie
uzytecznych, w tym programu PAI oraz osoby, ktora w ostatnim roku nie uczestniczyta
w robotach publicznych organizowanych przez Organizatora robot publicznych;

W ramach rob6t publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach

pomocniczych/ robotniczych.

. Whnioski o organizacje stazu

Przy rozpatrywaniu wnioskow byta brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);

Staz organizowany byl w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesigcy ( dlugosé
stazu uzalezniona byla od wnioskowanego stanowiska i1 przygotowanego programu
stazu);

Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach badana
w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 50%,

ktorzy deklarowali zatrudnienie po odbytym stazu na minimum 3 m-ce w pelnym
wymiarze czasu pracy,

ktérzy prowadzili dzialalno§¢ minimum 6 miesigcy,

ktorzy wywigzali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow;

Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania
czasowego/statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji podlegaty
udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym $rodkiem transportu
lub wlasnym $rodkiem transportu. Urzad moégt uwzgledni¢ rowniez przejazd Srodkiem
uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia,

Urzad nie refundowat kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczgciem stazu
zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstgpne badania lekarskie

i sfinansowania ich kosztu;
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= W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od przedstawionego
programu stazu oraz mozliwos$ci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

6. Whioski o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczei

» Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 20.000 z1;
» Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
sprzetu;
» Preferowane byly osoby, ktore:
— byly w grupie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
— utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (likwidacja, przyczyny
ekonomiczne),
— podejmowaty dziatalno$¢ na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna;
» Warunkiem przyznania dofinansowania bylo posiadanie przez bezrobotnego
udokumentowanych kwalifikacji lub do$wiadczenia w zakresie planowanej dziatalno$ci
gospodarczej.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
» Preferowane byly osoby:

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ( art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

— osoby, ktore posiadaty wskazania do nauki wynikajace z IPD,

— dla ktérych brak byto propozycji zatrudnienia,

— ktoére po zakonczeniu studiow mialy zapewnione zatrudnienie na okres minimum
3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaly podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— u ktorych dochod na osob¢ w rodzinie nie przekraczal wysokosci dochodu

okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen

z pomocy spotecznej, ktore nie korzystaja z takiego dofinansowania z innych Zrodet

(kwota na 2018 rok wynosita 528 zt dla o0sob pozostajgcych we wspolnym

gospodarstwie domowym; 701 z¢ dla osob samotnie prowadzgcych gospodarstwo

domowe).

8. Bon szkoleniowy
* Bon szkoleniowy byl wydawany osobie bezrobotnej, ktéra po zakonczeniu szkolenia

planowata podjecie zatrudnienia na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 55

lub w ramach umoéw zlecenie/'uméw o dzielo z miesigcznym wynagrodzeniem

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub planowata podjecie dziatalnosci

gospodarczej bez pomocy §rodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie musiato wynikac

z procesu doradczego;

» Preferowana byla osoba, dla ktérej Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizacji,

w tym oferty pracy;

= Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

+ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy/
samozatrudnienia ( osoba bezrobotna nie posiadata zadnych kwalifikacji
zawodowych),

+ potrzeba zmiany kwalifikacji zawodowych na takie, ktére umozliwiaty znalezienie
zatrudnienia /samozatrudnienia ( dotychczasowe kwalifikacje nie wystarczaty
w znalezieniu pracy/ podjeciu dziatalnosci);

» W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe
(zakonczone egzaminem).

9. Bon stazowy
» Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

— dotychczas nie otrzymaty bonu stazowego,

— w ostatnim roku nie korzystaly ze stazu lub innych aktywnych form pomocy
finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy, ponowne skierowanie na staz uzaleznione
bylo od przedstawionego programu stazu,

— dla ktorej Urzad nie posiadat oferty pracy zgodnej z kwalifikacjami;

» Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

1) potrzeba zdobycia umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,

2) potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktore sa niezbedne do
podjecia zatrudnienia w okre§lonym zawodzie ( dotychczasowe umiejetnosci /
do$wiadczenie nie wystarczyto do podjecia pracy); przy okresleniu ww. potrzeb Urzad
bral pod uwage posiadane kwalifikacje, doswiadczenie, stanowisko ktére wymaga
przyuczenia przed zatrudnieniem;

» Pracodawca, ktéry organizowatl staz dla osoby bezrobotnej posiadajacej bon stazowy
musial spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajace z ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanego do niej

rozporzadzenia;
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10.

11.

Pracodawca po odbytym stazu gwarantowal zatrudnienie na minimum 6 m-Cy w petnym
wymiarze czasu pracy;

Organizatorem stazu nie mogt by¢ pracodawca/przedsigbiorca bedacy cztonkiem rodziny
w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego;

Organizator stazu nie mogt mie¢ zalegto$ci wobec ZUS, Urzgdu Skarbowego, Gminy;
Organizator stazu musial wywigzac¢ si¢ z wezes$niejszych zawartych umow.

Bon na zasiedlenie

Kwota bonu w 2018 roku wynosita 8.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna :

— ktora podejmowata zatrudnienie lub planowata prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem statego lub czasowego zameldowania,

— ktora planowata podjecie dzialalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami Funduszu

Pracy na terenie kraju, jezeli:

+ z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

+ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

Preferowane byty osoby bezrobotne , ktore dotychczas nie korzystaly z finansowej
pomocy urzedu pracy, dla ktorych Urzad nie posiadal innej propozycji aktywizacji ,
w tym oferty pracy na terenie dziatania urzgdu;

Bon musial by¢ przeznaczony na koszty zwigzane z wynajeciem mieszkania ( wraz
z umow3g o prac¢ nalezato dostarczy¢ umowe najmu mieszkania /hotelu) .

Bon zatrudnieniowy

Bon otrzymywata osoba bezrobotna, ktéra w ramach wydanego bonu bgdzie zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy;

Preferowane byty osoby:

— dla ktorych Urzad nie posiadat oferty pracy lub innej formy aktywizacji,

— ktore dotychczas nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,
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* Bon nie mégl by¢ przeznaczony:
+ na zatrudnienie u pracodawcy bedacym czlonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
+ na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zaleglosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
4+ na zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywat staz lub byl zatrudniony.
Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byty na zasadach

okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez stosowania

dodatkowych regulaciji.

2.4  PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI Z EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Fundusze Unia Europejska
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.3.1  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2018 roku UPPO realizowat projekt pn.: Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie olsztynskim (I1I) wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

O$ priorytetowa 1 Osoby mitode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
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Ogolny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) zostal zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie
w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi
przestankami.

Cel szczegblowy PO WER

Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczeg6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET).

Grupa docelowa — osoby mlode do 29 roku zycia, pozostajagce bez pracy, zarejestrowane

w UPPO (zakwalifikowane do | lub II profilu pomocy), nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spelnia tacznie trzy

nastepujace warunki:

« nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
«  nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezalo weryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do

projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie miaty osoby bezrobotne:

«  zniepelnosprawnoscia,

«  zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy w przypadku osob ponizej
25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy w przypadku
0sob w wieku 25-29 lat,

- o niskich kwalifikacjach tj. z wukonczong szkota podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupehiajgce LO, technikum uzupelniajace, zasadnicza szkota zawodowa). W trakcie
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trwania realizacji projektu zostaly podpisane dwa aneksy do zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie umowy, dotyczace zwigkszenia kwoty na dofinansowane
projektu w 2018 roku:

v aneks | z dnia 05.07.2017 r.- zwigkszenie limitu w 2018 roku z 928.941,26 zt na
1.406.826,41 zi;

v aneks Il z dnia 15.12.2017 r.- zwigkszenie limitu w 2018 roku z 1.406.826,41 zl na
2.560.485,32 zt.

Laczna wartos¢ projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim (III)” na lata 2017-2018 wynosita 5.331.896,13 zt i obejmowata wylacznie
dofinansowanie ze $rodkoéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi
rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w2017 roku:
* wojewodztwa w kwocie 2.546.649,39 zt *
* powiatu w kwocie 224.761,42 zt **
tacznie: 2.771.410.81 zt,

— w2018 roku:
* wojewodztwa w kwocie 2.352.829,98 zt *
* powiatu w kwocie 207.655,34 zt **
tacznie: 2.560.485.32 z1.

*Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkow kwalifikowanych
Projektu.

**Dofinansowanie z wktadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowanych Projektu.
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Tabela nr 32 Budzet projektu
20170k 201810k b
Forma wsparcia Bu_diet Bu_diet 2017/2018  31.12.2018
projektu projektu
(w zb) r.

(wzbh (wzbh (w )
staz 1.536.684,81 1.548.533,32 3.085.218,13 3.066.412,81
szkolenia indywidualne 150.800,00 149.752,00 300.552,00 289.103,14
bon szkoleniowy 31.650,00 51.930,00 83580.00  g337537
boiaizasiedicnie 311.772,00 272.070,00 ©83:84200 583418
dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 740.504,00 538.200,00  1.278.704,000 1.274.791
gospodarczej
ogolem 2.771.410,81 2.560.485,32 5.331.896,13 5.297.050,27

Tabela nr 33 Realizacja projektu — uczestnicy
Osoby Osoby
skierowane SLAEEETE
. . S w projekcie Ogoélem
Formy wsparcia w ramach projektu \)/vvzporf%e;clli W 2018 roku  2017/2018 rok
(stan na (stan na
31122017 r), °L12:20181)
staz 296 132 428*
szkolenia indywidualne 30 27 57
bon szkoleniowy 7 9 16
bon na zasiedlenie 37 34 71
doﬁnansowa_nle na podjecie dziatalnos$ci 40 29 69*
gospodarczej
razem 410 231 639*

*Ogotem udzielono w ramach projektu 641 wsparé, natomiast skierowano ogolem 639
0sob. Podwdjne wsparcie uzyskato 2 uczestnikow projektu. Po zakonczonym stazu w 2017
roku, 2 osoby otrzymaty drugie wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja

programu PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu

wymagane realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2018 r.).
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Tabela nr 34

programu PO WER

Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjg

Wartos$¢ osiagnieta
od poczatku
Nazwa wskaznika Szacowé':'a Wartosé realizacji Stopien_
Lp. warto$§é projektu realizacji
rezultatu docelowa .
docelowa (narastajaco) (%)
Stan na
31.12.2018 rok
Liczba o0séb bezrobotnych,
ktore otrzymaty ofertg pracy,
1 ksztalcenia u_stawicznego, 45% uczestnikow 288 345 119,79
przygotowania zawodowego = projektu
lub stazu po opuszczeniu
programu
Liczba oséb bezrobotnych,
uczestniczacych w
ksztalceniu/szkoleniu lub
2 uzyskuj a(c.ych kwaliﬁkgcj e 50% uczestnikow 320 505 157,81
lub pracujacych (lacznie z projektu
pracujacymi na wlasny
rachunek) po opuszczeniu
programu
Liczba oséb bezrobotnych,
ktore ukonczyly interwencje o
3 wspierana w ramach 70% uczestnikow 448 547 122,10
L projektu
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktore 44% o0s6b
otrzymaty oferte pracy, dtugotrwale
4  ksztalcenia ustawicznego, bezrobotnych 40 110 275,00
przygotowania zawodowego = uczestniczacych
lub stazu po opuszczeniu w projekcie
programu
Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych,
uczestniczacych w 49% o0so6b
ksztatceniu/szkoleniu lub dlugotrwale
5  uzyskujacych kwalifikacje  bezrobotnych 45 137 304,44
lub pracujacych (tacznie z uczestniczacych
pracujacymi na wlasny w projekcie
rachunek) po opuszczeniu
programu
Liczba oséb dlugf)trwale 69% o0s6b
bezrobotnych, ktore
ukonczyly interwencje diugotrwale
6 . bezrobotnych 63 170 269,84
wspierang w ramach i
L uczestniczacych
Inicjatywy na rzecz W proiekcie
zatrudnienia ludzi mtodych proJ
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Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu ( efektywnos$é zatrudnieniowa)
Ogolny wskaznik
efektywnosci
zatrudn!er)lowej (dla Zgodnie z
uczestnikow kryterium dostepu
niekwalifikujacych si¢ do nr 2 - 75,56 % -
zadnej z ponizej 38%
wymienionych grup
docelowych — wyrazony w
%)
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
zgtmdnieniowej dla os6b krytf:riurn dostepu i 76.92% i
niepetnosprawnych nr2:
(wyrazony w %) 12%
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
zatrudnieniowej dla osob kryterium dostepu i 67 36% i
dlugotrwale bezrobotnych nr2: :
(wyrazony w %) 30%
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
zatrudnieniowej dla 0s6b 0 = kryterium dostgpu i 71.19% i
niskich kwalifikacjach nr2: ’
(wyrazony w %) 43%
Tabele wskaznikow produktu
N e e Wartos$¢ Stan na 31.12.2018
docelowa rok

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale

N . ) 640 639* -
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba _oséb dlugotrwgle bezrobotnych objetych 90 198 )
wsparciem w programie
Liczba oséb ponizej 30 lat z
niepelnosprawnosciami objegtych wsparciem w 4 16 -
programie

*Ogotem udzielono w ramach projektu 641 wsparé, natomiast skierowano ogolem
0s0b, spowodowane jest to powrotem do projektu 2 osob bezrobotnych.

639
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Fundusze J{ ‘ .
Europejskie MAZVRY Unia Europejska -
Program Regionalny Zavowe 3ycie; Cryaty 2yik Europejski Fundusz Spoteczny

2.3.2  Regionalny Program Operacyjny

l. Regionalny Program Operacyjny

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku zakonczyt realizacj¢ projektu pn. Aktywizacja
zawodowa osob w wieku powyzej 29 roku zZycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim

w 2017/2018 roku, ktory realizowany byt w okresie 01.01.2017-30.06.2018 r.

Projekt byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020) Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wérdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia w powiecie olsztynskim.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie projektu z dnia 20.01.2017 r.) wynosila 5.018.856,55 zt i obejmowata
wylacznie dofinansowanie ze S$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne
instrumenty 1 ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w2017 roku:
v wojewodztwa w kwocie 3.863.595,57 zt*

v powiatu w kwocie 681.810,98 zt**

Iacznie: 4.545.406,55 zt,

— w 2018 roku:
v wojewodztwa w kwocie 402.432,50 zt*

v powiatu w kwocie 71.017,50 zt**

facznie: 473.450,00 zt.
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Laczna

wysoko$¢

wydatkow  kwalifikowalnych  Projektu

(zmiana we wniosku

o dofinansowanie wprowadzona Aneksem z dnia 22.01.2018 r.) wyneosila 5.685.856,55 zi

1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na

aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w 2017 roku:

v wojewodztwa w kwocie 3.863.595,57 zt*

v powiatu w kwocie 681.810,98 zt**

Iacznie: 4.545.406,55 zt,

— w 2018 roku:

v wojewodztwa w kwocie 969.382,50 zt*

v powiatu w kwocie 171.067,50 zt**

tacznie: 1.140.450 zt.

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych

Projektu.
** Dofinansowanie ze Srodkow wktadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych
Projektu.
Tabela nr 35 Budzet projektu
, — Budzet rok 2018
R Budzet rok 2017 — Budzet rok 2018 — po
po zmianach po zmianach . . X .
. . . po zmianach zdnia  zmianach z dnia
Formy wsparcia (Aneks z dnia (Aneks z dnia
14.05.2018 r. 14.05.2018 r.
22.01.2018r.) 22.01.2018r.)
(wzh) (wzb)
(wzb (wzh
staz 1.570.406,55 412.750,00 1.570.406,55 412.750,00
szkolenia 395.000,00 13.700,00 395.000,00 13.700,00
dofinansowanie na
podjgcie dzialalnosci 1.700.000,00 494.000,00 1.700.000,00 554.000,00
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 880.000,00 220.000,00 880.000,00 160.000,00
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
razem 4.545.406,55 * 1.140.450,00 4.545.406,55 * 1.140.450,00

*Zgodnie z tabelg miesigcznego monitoringu wydatki na koniec 2017 roku wyniosty:

3.193.461,26z1, zas$ na koniec 2018 roku: 1.097.610,42 z1.
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Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin, ktére zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja si¢ w grupie pierwszej
oddalenia od rynku pracy — | profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia od rynku — Il profil
pomocy, dodatkowo spelniajace jeden z nizej wymienionych warunkow:

* osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

* osoba z niepelnosprawnosciami,

* osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystgpienia do projektu byta

w wieku 50 lat i wiecej); wiek uczestnika okreslany byl na podstawie daty urodzenia

1 ustalany w dniu rozpoczecia projektu,

* kobieta,

* 0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie; (ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztatcenie
gimnazjalne, ISCED 3-ponadgimnazjalne); stopien wyksztatcenia okreslany byt w dniu

rozpoczecia udzialu w projekcie.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu):
* liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 66 0sob,
* liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami- 6 0sob,
* liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia — 10 osob,

* liczba oso6b o niskich kwalifikacjach- 129 osob.
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Tabela nr 36 Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb _wgkzalozen we Liczba 0séb objetych
Formy wsparcia : WhIos .u . wsparciem
o dofinansowanie projektu .,
2017/2018 na dzien 30.06.2018 r.

staz 223 223
szkolenia 80* 80*
dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci 90* 90*
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 41 41
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
razem 433 433

*wsrod uczestnikow projektu jedna osoba skorzystata z podwdjnego wsparcia tj. szkolenia
oraz dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Osoba ta wykazana jest w obu

formach wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wedlug zalozen projektu) badana jest w okresie do trzech
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie. Ponizej przedstawiono osiagnieta efektywnos¢

zatrudnieniowg w projekcie. Z ponizszych danych wynika, ze wszystkie zalozone wskazniki

zostaty zrealizowane na planowanym i wyzszym poziomie.

Tabela nr 37 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Nazwa wskaznika Warto$¢ docelowa Wartos$¢ osiggnigta
Pozmr,n efelftywnosm zatru’dr.nen.lowej 8% 69.23%
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

POZ101}1 efek‘wanosm thrgdn1§n10wej 28% 20%
dla 0s6b w wieku 50 lat i wigcej

Poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej 0 0
dla osob o niskich kwalifikacjach 33% 71,49%
Poziom efektywnosci zatrudnieniowej 0 0
dla os6b dlugotrwale bezrobotnych 25% 65,69%
Pozmm. efektywnosci zatrudnieniowej 34% 67.51%
dla kobiet
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Tabela nr 38 Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa Wartos$¢ osiggnigta
Liczba os6b bezrobotnych, w tym

dhugotrwale bezrobotnych, objetych 433 433
wsparciem

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych

. ; . 66 171
objetych wsparciem w programie
Liczba o0so6b o niskich kwalifikacjach

. . . 129 315
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wiecej

. . . 10 62
objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami 5 16

objetych wsparciem

Liczba osob, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjgcie 90 90
dziatalnosci gospodarczej w programie

Fundusze R H H .

z€ zeczpospolita Unia Europejska
Eu rOpeJS_kle Polska ,.},4 L. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe Zycie, czysty zysk

1. Regionalny Program Operacyjny

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku rozpoczat realizacje projektu pn.
Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim w 2018/2019 roku.

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020) Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Cel projektu: zwigckszenie zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia

w powiecie olsztynskim.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.

Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie do 30.06.2019 r.

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie projektu z dnia 25.01.2018 r.) wynositla 4.121.871,76 zt i obejmowata
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wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
instrumenty i ushugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

przeznaczonych

w 2018 roku:
v wojewodztwa w kwocie 3.146.590,99 zt*
v powiatu w kwocie 555.280,77 zt**

tacznie: 3.701.871,76 zi,

w 2019 roku:
v wojewoddztwa w kwocie 357.000,00 zt*
v powiatu w kwocie 63.000,00 zt**

tacznie: 420.000 zt.

na aktywne

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych

Projektu.
**  Dofinansowanie ze Srodkow wkladu
kwalifikowalnych Projektu.

krajowego  stanowi

15%

wydatkow

Tabela nr 39 Budzet projektu
Budzetrok 2018 - Budzetrok 2019 g, 000 1\ 2018~ Budet rok 2019 — po
wg wniosku o wg wniosku o . . . .
Formy wsparcia dofinansowanie z = dofinansowanie z AN AR S el
dnia 02.02.2018 r.  dnia 02.02.2018 r. 07'1(2V'V22,1)8 r 07'1(2&2%8 -
(wzbd (wzbd
staz 1.518.871,76 300.000,00 1.530.461,76 373.537,00
szkolenia 436.000,00 20.000,00 325.200,00 450,00
dofinansowanie na
podjgeie 1.080.000,00 60.000,00 1.360.000,00 0,00
dziatalnosci
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 620.000,00 40.000,00 314.310,00 0,00
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
Prace interwencyjne 47.000,00 0,00 171.900,00 46.013,00
razem 3.701.871,76 420.000,00 3.701.871,76 420.000,00

*Zgodnie z tabelg miesigcznego monitoringu wydatki na koniec 2018 roku wyniosty:

3.320.007,37 zt.
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Uczestnicy projektu:
Osoby bezrobotne w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) dodatkowo spetniajace

jeden z nizej wymienionych warunkow:
* osoba dtugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 m-cy przed przystgpieniem do projektu),
* osoba z niepelnosprawnos$ciami,
* osoba starsza w wieku 50 lat 1 wigcej; wiek uczestnika okreslany byl na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia projektu,
* kobieta,
* 0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 witacznie. (ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztalcenie

gimnazjalne, ISCED 3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztatcenia okreslany byt w dniu

rozpoczecia udzialu w projekcie.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu):

. liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 66 0sob,
. liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami- 6 0sob,
. liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia — 10 oséb,

. liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach- 129 0sob.

Tabela nr 40 Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

L_lczba osob_ wg zalozen_we Liczba 0s6b objetych
Formy wsparcia whniosku - zmiana do projektu wsparciem
DR 07.12.2018 1.
na dzien 31.12.2018 r.
staz 233 233
szkolenia 66 66
dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 73 70
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 18 18
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Prace interwencyjne 43 43
razem 433 430

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 70

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zalozeniami projektu) badana jest w okresie do
trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie. W ramach projektu pn. Aktywizacja
zawodowa 0sob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim
w 2018/2019 roku badanie efektywnosci zatrudnieniowej nastgpi po 30.06.2019 r.

Poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, ktore
dodatkowo naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 powinien wynie$¢ nie mniej niz 37%.

Realizujac projekt UPPO ma obowigzek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanych w ramach CT
9. W zwigzku z powyzszym Urzad przekazal informacje beneficjentom realizujgcym projekty
z wlaczenia spolecznego w ramach Dziatania 11.1, 11.2, 11.3 o mozliwosciach wsparcia,
harmonogramie realizacji projektu, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie.

2.3.3 Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

l. Program specjalny pn. ,,Lepsze jutro”

Glownym celem programu byla poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w UPPO oddalonych od rynku pracy z ustalonym 11l profilem pomocy -
zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 3 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z péz.zm), w szczegdlnosci osob dtugotrwale bezrobotnych oraz

posiadajacych niskie kwalifikacje tj. wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
1 ponize;j.

Cele szczegolowe :

— doprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 30% uczestnikow programu specjalnego,

— przywrdcenie gotowosci do podjecia pracy,

— zmiana profilu pomocy z III na II w$rod co najmniej 80% uczestnikéw programu.

Cel miat by¢ osiggniety poprzez zastosowanie wybranych instrumentéw, ustug oraz elementoéw
specyficznych wspierajacych zatrudnienie.

Do wspotpracy w realizacji programu zaproszono gminy powiatu olsztynskiego.

Wspotprace przy realizacji programu specjalnego zadeklarowaty gminy: Jonkowo, Purda,

Biskupiec, Olsztynek, Gietrzwald, Jeziorany, Swiqtki, Kolno i Dobre Miasto.
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Programem specjalnym obj¢to 30 osob;

= Okres realizacji programu: marzec 2018 roku - grudzien 2018 roku;
= Kryteria doboru uczestnikdw programu : osoba bezrobotna zarejestrowana w UPPO, dla
ktorej ustalono III profil pomocy;

= Realizacja programu specjalnego :

uczestnicy programu (stan na 31.12.2018 r.):

- 30 osob skierowanych w ramach programu specjalnego,
- 22 osoby zakonczyty udziat w programie zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa,

- 8 0s0b przerwato udziat w programie, w tym 4 z powodu przeciwskazan zdrowotnych;

realizowane dzialania aktywizujace w ramach programu specjalnego:

- 30 os6b zostalo objetych ustuga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

- 30 os6b uczestniczylo w warsztatach motywujaco-aktywizujacych,

- 29 osobom wyptacono element specyficzny ,,bon —start do aktywnosci”- bon gotowkowy
w wysokosci 100 zt,

- 24 osoby podjety prace w ramach robot publicznych,

- 24 osoby otrzymaty element specyficzny ,wyprawka do pracy”- bon gotoéwkowy
w wysokosci 200 zt,

- zostalo wyptaconych 18 premii motywacyjnych dla gmin w wysokosci 1.000 zl, za
zatrudnienie na okres min. 30 dni (umowa o prace) w pelnym wymiarze czasu pracy

osoby bezrobotnej po zakonczonych robotach publicznych.
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Tabela nr 41 Mierniki oceny efektywnosci programu specjalnego oraz tryb dokonania
oceny
Planowan iagni .
. ano ?, a O.Slagmety Tryb dokonania
Mierniki warto$¢é miernik na ocen
miernika 31.12.2018 . y
Ocena na podstawie
Liczba o0sob, ktore rozpoczna 30 0s6b 30 0s6b podpisanej deklaracji
udzial w programie udziatu w programie
specjalnym
Ocena na podstawie
Liczba os6b bezrobotnych, P
, . przeprowadzonych
ktéra w trakcie programu ,

. rozmOw doradczych
specjalnego zostata (lista
zapoznana m.in. z technikami .

) min 80% przeprowadzonych
zarzadzania sobg w celu o, .
. uczestnikow 100% rozmoéw doradczych)
skutecznego poszukiwania . . .
. programu lub list obecnosci
pracy, podstawami .
. . z udzialu w
komunikacji czy metodami
. : warsztatach oraz
pokonywania barier w . ,
. , wydanych skierowan
realizacji planéw .
na roboty publiczne
, min. 30%
Liczba os6b, ktora po
odbytych robotach uczestnikow 60% Ocena na postawie

. .. 0
publicznych podejmie programu I umow o prace
zatrudnienie na dalszy okres

. min. 80%
Liczba 0s6b bezrobotnych, : ,0 .
, ) uczestnikow, Wyniki
ktérym w zwiagzku z , . .
.. .. ktorzy kwestionariusza lub
przywroceniem gotowosci do , . 100% . . .
odiecia pracy ustalono I1 zakonczyli ankiety/Zmiana profilu
POCys udziat w w systemie SYRIUSZ
profil pomocy .
programie
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Tabela nr 42 Budzet programu specjalnego
Liczba Limit Wydatki na Koszt na 1
Lp. Formy wsparcia i srodkow 31.12.2018 r. uczestnika
0s0b
(wzbh (wzb) (wazh
poradnictwo
30 - - -
zawodowe
posrednictwo pracy 30 - - -
1 element specyficzny:
,,bon — start do 29 2.900 2.900,00 100,00
aktywnos$ci”
element specyficzny:
, , 23 2.288 2.288,00 99,48
cieply positek
roboty publiczne 24 156.554 153.819,32 5.218,47
element specyficzny:
., 24 4.800 4.800,00 200,00
9 »wyprawka do pracy
element specyficzny:
,premia 18 18.000 18.000 1.000,00
motywacyjna’-gminy
Lacznie: 30 184.542 181.807,32 -

Jak wskazuja powyzsze dane zatozone efekty programu zostaty osiggnigte na wyzszym

niz planowany poziomie. Prace podely 24 osoby bezrobotne, ktore przed przystapieniem do

programu nie byly gotowe do jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej. Praca doradcza

z uczestnikami programu pozwolita na ich powr6t na rynek pracy. Po zakonczeniu udzialu

w programie 7 0sob nie wrécito do ewidencji 0s6b bezrobotnych. 17 uczestnikéw programu po

zakonczeniu wykonywania robot publicznych, ponownie zarejestrowato si¢ w UPPO. Ze

wzgledu na ustalony II profil pomocy beda korzysta¢ z dostgpnych form pomocy, celem dalsze;j

aktywizacji.
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1. Program realizowany ze Srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej pn. ,,Mlodzi — na start”

UPPO w 2018 roku pozyskal z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

dodatkowe $rodki na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia

I aktywizacji zawodowej bezrobotnych w kwocie: 400.000 zI. Program skierowany byt do osob

bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

W ramach programu zaplanowano aktywizacj¢ 61 osob bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.09.2018 r. — 30.06.2019 r.;

Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa — 76,09%;

Tabela nr 43 Budzet programu
Limit 2018/2018 rok Wykonanie stan na 31.12.2018 r.
Srodki z ‘ Srodki Srodki
Srodki FP
. rezerwy FP w . wydatkowane — zaangazowa
o i | oy, iiro Aok et g g
aKtywizacjl (w zb) proj 31.12.2018r. 2019 rok
(wzh (wzh

Staz 39 80.000 226.190 39 76.393,48 226.190
Bon na
zasiedlenie 10 80.000 0 10 80.000,00 0
Dofinansowanie
LR 12 240.000 0 12 236.347,00 0
dziatalnosSci
gospodarczej
Razem 61 400.000 226.190 61 392.740,48 226.190

W ramach programu w 2019 roku nadal staz bedzie odbywac¢ 38 os6b. Realizacja programu, w

tym jego efektywnos$¢ zostanie oceniona po jego zakonczeniu tj. w lipcu 2019 roku.
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2.4 USLUGI 1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2018 ROKU

24.1 Szkolenia

W 2018 roku realizowane byly wylacznie szkolenia indywidualne, w przypadku ktoérych
osoby skierowane posiadaty deklaracj¢ zatrudnienia od potencjalnego, przysztego pracodawcy
badz deklarowaly podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ze srodkow algorytmu Funduszu Pracy na szkolenia zostaty skierowane 32 osoby. Bony

szkoleniowe sfinansowano 2 osobom. Bezrobotni nie ubiegali si¢ o sfinansowanie kosztow

egzaminu lub licencji.

W ramach EFS RPO sfinansowano szkolenia 66 osobom bezrobotnym.

W ramach EFS PO WER Urzad sfinansowal szkolenia 27 osobom oraz wydano bony

szkoleniowe

9 osobom bezrobotnym.

W 2018 roku UPPO wydatkowat na szkolenia dla oséb bezrobotnych tacznie 650.118,66 zi,

Z CZ€ego.

— 14592228 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (w tym bony
szkoleniowe 8.486,67 zt),

— 504.196,38 zt z Europejskiego Funduszu Spolecznego, z czego 192.393,29 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz 311.803,09 zt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Na organizacje szkolen w 2018 roku wydatkowano o 3,5% $rodkéw mniej niz w 2017 roku.

685000
675000 -
665000
655000
650 119
645000 .
2017 rok 2018 rok

Wykres nr 18  Wydatki na szkolenia w latach 2017-2018 (w z{)

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 76

Otrzymane w 2018 roku $rodki finansowe pozwolily skierowa¢ na szkolenia tacznie 136 oséb,

w tym 11 os6b w ramach bondéw szkoleniowych (w 2017 roku skierowano tacznie 148 osdb).

150
148
145
140
136
135
130 . .
2017 rok 2018 rok

Wykres nr 19 Liczba bezrobotnych, uczestnikow szkolen w latach 2017-2018

W 2018 roku, na podstawie skierowania z Urzedu, przeszkolono wigcej mezczyzn niz kobiet.
Dla poréwnania ponizej przedstawiono procentowy udzial przeszkolonych oséb w latach
2017 - 2018 z podziatlem na kobiety i me¢zczyzn. Jak wida¢, odsetek przeszkolonych kobiet

nieznacznie wzrost w pordwnaniu z rokiem poprzednim.

90% -
80% -
70% A
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

s |

2017 rok 2018 rok

0% 4
V-

= kobiety B mezezyzni

Wykres nr 20 Struktura przeszkolonych bezrobotnych wg plci w latach 2017-2018

Wsrdd przeszkolonych w 2018 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku od 25-34 lat —
35% ogotu przeszkolonych. 29% przeszkolonych to grupa bezrobotnych w wieku pomiedzy 35
— 44 lat. Osoby mtode, do 25 roku zycia, stanowily 19% skierowanych bezrobotnych. 17%
wszystkich uczestnikow szkolen to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia. W poréwnaniu

z rokiem poprzednim wskazniki uksztattowaty si¢ na podobnym poziomie.
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Wykres nr 21 Struktura przeszkolonych w 2018 roku wg wieku

Badajac strukture przeszkolonych wg wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26%), policealnym i $rednim
zawodowym (24%), podstawowym 1 gimnazjalnym (21%), nastgpnie z wyksztalceniem
srednim  ogolnoksztalcacym  (20%). Najmniej przeszkolonych bylo wsrod oséb

z wyksztalceniem wyzszym (9%).

WyZsze

$rednie
ogoblnoksztatcace

gimnazjalne i ponizej

policealne i $rednie
zawodowe

zasadnicze zawodowe 26%

Wykres nr 22 Struktura przeszkolonych wg wyksztatcenia w 2018 roku
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Osoby niepetnosprawne biorg udzial w szkoleniach zdecydowanie rzadziej. W 2018 roku
uczestniczylo w szkoleniach niecate 2% o0sOb niepelnosprawnych sposrod ogotu
przeszkolonych.

Ponizej przedstawiono procentowy udziat 0sob, ktore uczestniczyty w szkoleniach w 2018 roku

w podziale na poszczegdlne gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego.

Rys. nr 2 Liczba uczestnikow szkolen w 2018 roku w podziale na gminy, wyrazona w %
w stosunku do liczby 0sob przeszkolonych ogolem
W 2018 roku w pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane byly osoby, ktdre posiadaty

deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Najwigcej 0s6b podjeto prace po
szkoleniach zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia.
Najpopularniejszym kierunkiem szkolen byly szkolenia dajace uprawnienia do kierowania
pojazdami (r6zne kategorie prawa jazdy) oraz dajace uprawnienia operatorom maszyn. Na ww.
szkolenia skierowano tacznie 85 osob. Drugie w kolejnosci to szkolenia w zawodach
budowlanych i zwigzanych z zawodem instalatora — 15 0sob. 10 0s6b zostato przeszkolonych
w zakresie spawalnictwa i obrobki drewna i metalu.
Ponizej przedstawiono efektywnos$¢ szkolen organizowanych w kierunkach odpowiadajacych
okreslonej grupie zawodowe;j.
1. Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, uprawnienia

elektryczne i inne): 100 %
2. Rolnictwo, lesnictwo, tereny zielone: 100%

Handel, hotelarstwo, gastronomia: 100 %.

4. Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik: 90 %
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5. Ushtugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, rekodzieto, mechanik, itp.): 88 %

6. Budownictwo i instalatorstwo: 80 %

7. Biuro, ksiggowos$¢, magazynier, komputer: 75 %

8. Transport (kursy na prawo jazdy, obstuga maszyn i urzadzen): 69 %
24.2  Staze

W 2018 roku do UPPO wptyneto 579 wnioskow o odbywanie stazu, czyli o 152 mniej

niz w 2017 roku. Sposob rozpatrzenia wnioskOdw przedstawiono na ponizszym wykresie.

19 %

16,4 %

m zgody

E odmowy

Erezygnacje

81,7 %

Wykres nr 23 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2018 roku

Sposrod ztozonych wnioskéw 95 rozpatrzono odmownie. Najczestszymi powodami odmoéw
organizacji stazy byt:
— brak 0sob bezrobotnych spetiajacych wymagania okreslone we wniosku, ktorym mozna
bylo przedstawi¢ propozycje stazu na wnioskowanym przez ,,organizatora” stanowisku,
— brak zasadnosci organizacji stazu ze wzgledu na posiadane przez kandydata
doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku,
— brak zasadno$ci organizacji stazu, gdyz zalagczony program stazu i ujete w nim czynnosci

nie wymagaty nauki w formie stazu.

Limit §rodkéw na staze przyznany w 2018 roku wynosit 4.091.769,08 zt oraz 9.620 zt na

realizacj¢ stazu w ramach bonu stazowego.
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Na finansowanie stazy wydatkowano tgcznie 3.792.049,46 zt w tym:

506.596,36 zt ze $rodkow algorytmu,
3.199.488,90 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

76.393,48 zt z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;,
— 9.570,72 z} na realizacje stazy w ramach bonu stazowego.
W ramach organizowanego stazu Urzad finansowal bezrobotnemu stypendium w wysokos$ci

120% zasitku dla bezrobotnych oraz koszty przejazdu do miejsca stazu, w przypadku gdy staz

odbywany byt poza miejscem zamieszkania.

UPPO w 2018 roku zawart 432 umowy o odbywanie stazu, w tym 1 umowa w ramach bonu

stazowego.

HMALGORYTM m®EFS m®Rezrewa MRPiPS

Wykres nr 24 Umowy o organizacje stazu zawarte w 2018 roku ze wzgledu na zrddlo

finansowania

W 2018 roku w stazach uczestniczyly 602 osoby bezrobotne (w tym 124 osoby kontynuowaty
staz rozpoczety w 2017 roku, 478 osob skierowano na staz w 2018 roku, w tym 1 osobe
w ramach bonu stazowego).

Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe osdb uczestniczacych w stazach w latach 2017-
2018.
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Wykres nr 25  [lo$¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2017-2018

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska
pracy zgodne z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci. Na wykresie ponizej przedstawiono
stanowiska, na ktérych w 2018 roku byly organizowane staze. Najwigkszym zainteresowaniem
wsrod bezrobotnych cieszyt si¢ staz na stanowiskach zwigzanych z praca biurowa(36,3 %),
wsrod nich technik prac biurowych, ksiggowy, sekretarka, referent, technik administracji,
pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kolejng grupe stanowily inne zawody takie jak:
pracownik magazynu, mechanik samochodowy, geodeta, posrednik w  obrocie
nieruchomos$ciami, monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych, robotnik gospodarczy,

mechanik czy §lusarz.
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stanowiska medyczne

branza zwigzana z budownictwem

stanowiska artystyczne

stanowiska pracy biurowej

inne zawody

specjalisci i asystenci w réznych
dziedzinach

gastronomia

fryzjerstwo i kosmetyka

stanowiska pedagogiczne

obstuga klienta konsultanci
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Wykres nr 26 Stanowiska pracy, na ktorych najczesciej byly organizowane staze w 2018

roku

Na wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani na staz w 2018

roku wg wyksztalcenia.
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Wykres nr 27 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku wedtug
wyksztatcenia

Zgodnie z danymi przedstawionymi na powyzszym wykresie blisko potowa 0sob skierowanych
na staz w 2018 roku posiadata wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace lub $rednie techniczne
(48,7%). Kolejna grupa to bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym - 20,5% ogdélu osob
skierowanych na staz. Najmniejszy odsetek skierowanych na staz to osoby
niskowykwalifikowane tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (15,3%).

Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani na staz w 2018 roku
wg wieku. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ staz wsrdod osob do 25 roku zycia
(33,6%) Druga w kolejnosci grupa sa osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia
(28,9 %). Najmniej liczng grupe stanowig osoby powyzej 45 roku zycia (15,1 %).

15,1%

H18-24
| 25-34
u35-44
|45 1 wigeej

22,4%

28,9%

Wykres nr 28  Struktura bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku wedtug wieku
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Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku wg pfci.
Wsréd osob skierowanych na staz w 2018 roku zdecydowanie przewazaty kobiety (369 osob)

i stanowilty 77 %.

i kobiety

Emezczyzni

T7%

Wykres nr 29 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku wedtug pici

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga na tych
samych zasadach jak osoby bezrobotnie korzystaé z formy aktywizacji jaka sa staze. Zrodlem
finansowania stazy dla osob niepetnosprawnych sg srodki otrzymane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). W 2018 roku 3 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu skorzystaty z mozliwos$ci odbycia stazu. Staz
organizowany byl na stanowiskach: pracownik obstugi biurowej, technik informatyk oraz
opiekun osoby niepetnosprawnej. Osoby skierowane na staz posiadaly znaczny i umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Z PFRON wydatkowano na ten cel kwotg 15.920,63 zl.

Po zakonczonym stazu 1 z 0séb niepelnosprawnych podjeta zatrudnienie.

2.4.3  Prace interwencyjne

W 2018 roku limit $rodkéw przeznaczonych na organizacje prac interwencyjnych
wynosil 1.250.470,92 zt. Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2017 roku
1 kontynuowane w 2018 roku oraz umowy zawarte w 2018 roku. Umowy finansowane byty ze
srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z Europejskiego Funduszu
Europejskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego ( RPO).
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Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach
2017 - 2018.

117884389
105081334

12018 = 2017

Wykres nr 30  Struktura wydatkéow w ramach prac interwencyjnych w latach 2017-2018
(wzi)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w roku 2018 byly wyzsze
o 128.030,55zt wzgledem 2017 roku. Na powyzsze wplyw miat udzial w finansowaniu prac
interwencyjnych srodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego ( 151.888,11 zt).

W roku 2018 do UPPO wptynelo 191 wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych, 71 %
ztozonych wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. Podpisano 131 uméw, w tym 99 umow
finansowanych bylo ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz 32 umowy
z RPO. W 2018 roku 37 wnioskow rozpatrzono odmownie, 23 pracodawcow zrezygnowalo
zZ podpisania umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w ramach prac interwencyjnych.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$§¢ ztozonych wnioskow, zawartych umow oraz odmoéw
I rezygnacji w latach 2017-2018.

200 186 191
150 135
100 —— 2017
N r
0
whnioski umowy odmowy i rezygnacje

Wykresnr 31 llos¢ zlozonych wnioskow, zawartych umow, wnioskéw rozpatrzonych

odmownie rezygnacji wnioskodawcow z prac interwencyjnych w latach 2017-
2018
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Na przestrzeni 2017-2018 roku liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych
wzrosta. Swiadczy to o wiekszym zainteresowaniu pracodawcow taka forma wsparcia.

Wsrod 131 uméw zawartych w 2018 roku, 117 podpisano z pracodawcami bedacymi
beneficjentami pomocy publicznej, dla ktorych udzielona pomoc byta pomocg de minimis.
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Wykres nr 32 Procentowy podzial udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcow na w latach
2017-2018 w ramach prac interwencyjnych

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze Urzad zawiera coraz wigcej umow
z beneficjentami pomocy publicznej (przedsigbiorcami).

Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogotem (uwzgledniajac wakaty) 171
0s0b bezrobotnych, w tym 89 kobiet i 82 mezczyzn.

56%

54%
54%

52%

52%

50%
48%
48%
46%
46%

44%

42% S
2017 rok 2018 rok

® kobiety w % L mezczyzni w %

Wykres nr 33 Procentowy podzial 0sob skierowanych na prace interwencyjne w latach
2017-2018 wg pici (w %)

Drzialania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2018 roku



Strona | 87

Zarowno w 2017 roku jak i 2018 roku skierowano do pracy wigksza liczbe kobiet niz

mezczyzn. Wsrod skierowanych osob w latach 2017-2018 wigkszo$¢ stanowity osoby

bezrobotne w wieku pomiedzy 25 - 50 rokiem zycia, przy czym w 2018 roku osoby

z powyzszej grupy wiekowej stanowity ponad 65% wszystkich skierowanych osob.
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Wykres nr 34 Struktura osob, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne ze wzgledu
na wiek w latach 2017-2018

Jak wida¢ na ponizszej tabeli w 2018 roku najliczniejszg grupe oséb kierowanych na prace

interwencyjne stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe. Osoby z wyksztatceniem

wyzszym stanowity najmniejsza grupg wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne.

Ilos¢ 0s6b
Wyksztalcenie
2017 rok 2018 rok
wyzsze 31 25
srednie 64 47
zawodowe 49 59
podstawowe lub gimnazjalne 35 40
razem 179 171

Tabelanr 44  Osoby skierowane na prace interwencyjne w latach 2017-2018 z podziatem

na wyksztalcenie
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2.4.4  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia jest formg aktywizacji wprowadzong w 2014 roku nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn.
zm.). Zgodnie z art.60d ww. ustawy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

* 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2018 roku do UPPO wptyngto 10 wnioskow w ramach powyzszej formy, wsrod ktorych
4 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.
6 wnioskow rozpatrzono odmownie. Powodem odmow byt m.in.:
— brak osob w ewidencji bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia spetniajacych
wymagania pracodawcy na wnioskowane stanowisko,
— posiadane przez UPPO oferty pracy umozliwiajace podjgcie przez bezrobotnych pracy na
wnioskowanym stanowisku bez potrzeby angazowania srodkow Funduszu Pracy.

Urzad zawart z pracodawcami 4 umowy w ramach dofinansowania wynagrodzenia osobie
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia. Umowy zostaly podpisane z beneficjentami pomocy
de minimis.
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Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ ztozonych do Urzedu wnioskow w latach 2017 — 2018.
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Wykresnr 35  [los¢  zlozonych wnioskow i podpisanych umow o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zyciaw 2017 roku i 2018 roku

Do pracy w ramach ww. formy wsparcia skierowano 6 osob bezrobotnych, w tym 2
kobiety. Najwiecej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (67%). 33% ogotu
skierowanych bezrobotnych stanowitly osoby z wyksztalceniem podstawowym. Wsrod
skierowanych o0sob wigkszo$¢ stanowili mieszkancy gminy Biskupiec (3 osoby). Z gminy
Jeziorany skierowano do pracy 2 osoby bezrobotne, jedna osoba byla mieszkancem gminy
Barczewo. W ramach powyzszej formy skierowane osoby zostaly zatrudnione na
stanowiskach: pracownik budowlany (2 osoby), pracownik gospodarczy (2 osoby), opiekun
osoby niepelnosprawnej (1 osoba), kierowca (1 osoba).

W 2018 roku, podobnie jak w roku poprzednim, refundacje w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w catosci
finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Limit $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej w wieku powyzej 50
roku zycia w 2018 roku wynosit 93.736 zt.

2.45 Roboty publiczne

W 2018 roku do UPPO wptynety 64 wnioski o organizacj¢ robdt publicznych. Podpisano
62 umowy o organizacj¢ i finansowanie rob6t publicznych. Umowy w 2018 roku finansowane
byly s$rodkami Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem, w tym w ramach programu

specjalnego.
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Wykres nr 36

W ilo$¢ wnioskow
B ilo$¢ podpisanych umoéw

2017 2018

Liczba wnioskow o organizacje robot publicznych oraz umow w sprawie
organizacji i finansowania robot publicznych podpisanych w roku 2017
i 2018

W ramach zawartych uméw skierowano do pracy 147 osob (uwzgledniajac wakaty). Wsrod

ogo6tu skierowanych 0sob, podobnie jak w 2018 roku, wigkszos¢ stanowili m¢zczyzni (66 %).

Wykres nr 37

34%

\u|kobiety

|w|mezczyzni

Procentowy udzial kobiet i meziczyzn w ogolnej liczbie bezrobotnych
skierowanych na roboty publiczne w 2018 roku

W 2018 roku, podobnie jak w 2017 roku, zdecydowang wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych
skierowano do pracy fizycznej na stanowiska robotnicze, gléwnie stanowisko robotnik
gospodarczy. Pojawity si¢ tez stanowiska, takie jak: pomoc administracyjna, palacz centralnego
ogrzewania, sprzataczka biurowa, instruktor ds. animacji i kultury.

Wigkszo$¢ skierowanych oséb stanowili mieszkancy wsi.

W ramach robdt publicznych w 2018 roku najwigcej oséb skierowano z gminy Biskupiec

(16,10 %) i Dobre Miasto (15,44 %), najmniej z gminy Stawiguda ( 3,36 %).
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i Barczewo - 9,4%
Biskupiec - 16,1%
i Dobre Miasto - 15,44%
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Wykres nr 38  Procentowy udzial o0sob zamieszkalych w  poszczegolnych — gminach
skierowanych do pracy w ramach robot publicznych w 2018 roku

W  robotach publicznych uczestniczylty w polowie osoby z wyksztalceniem
podstawowym (50 % ogolnej liczby skierowanych osob), najmniej liczng grupg stanowity
osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze (1%). Ponizszy wykres przedstawia procentowy
udziat osob skierowanych na roboty publiczne ze wzglgdu na wyksztalcenie w latach 2017 -

2018.
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50% 142017 rok
40% 37% 20 2018 rok
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podstawowe i zawodowe srednie wWyzsze
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Wykres nr 39 Udziatl osob skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na wyksztalcenie
w latach 2017-2018 (w %)
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Wsrod osob uczestniczacych w robotach publicznych w 2018 roku najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku powyzej 50 r.z (52 %), natomiast najmniej liczng grupa, tak jak
w roku poprzednim, byty osoby do 25 roku zycia (6 %).
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Wykres nr 40 Udziatl 0sob uczestniczgcych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek
w latach 2017-2018 (w %)

W 2018 roku na refundacje¢ robot publicznych wydatkowano kwote 1.303.982,45 zi, w tym
w ramach programu specjalnego 153.819,32 zi.
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M Algorytm B Program specjalny i Wydatki ogdtem

Wykres nr 41 Wysokos¢ srodkow na roboty publiczne z podziatem na Zrodlo finansowania
w latach 2017-2018 (w zi)
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2.4.6  Prace spolecznie uzyteczne

W 2018 roku do UPPO wptyngto 10 wnioskdw o organizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych, zawarto 10 porozumien z gminami powiatu olsztynskiego. Gminy Barczewo,
Gietrzwald, Olsztynek oraz Stawiguda nie uczestniczyly w organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

Na prace spolecznie uzyteczne skierowano ogétem 75 oso6b (uwzgledniajac osoby skierowane
na powstate wakaty), w tym 41 kobiet 1 34 m¢zczyzn. W 2018 roku skierowano mniej 0sob niz
w poprzednim roku, co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 42 Osoby skierowane na prace spotecznie uzyteczne w latach 2017-2018

Najliczniejsza grupe osob bezrobotnych kierowanych do wykonywania prac spolecznie

uzytecznych stanowili mieszkancy wsi (54 %).

Jak wida¢ na ponizszym wykresie, odwrotnie niz w roku ubiegtym w 2018 roku ws$rod ogotu
skierowanych 0sob wieksza czes¢ stanowity kobiety.
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Wykres nr 43 Struktura uczestnikow prac spotecznie uzytecznych w latach 2017-2018 wg
plci

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ o0sob bezrobotnych skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne w poszczegolnych przedziatach wiekowych. Najmniej skierowano oséb w wieku do
25 roku zycia, natomiast najwiecej os6b miedzy 25 a 50 rokiem zycia.

i do 25 roku zycia
i od 25 do 50 roku zycia
1 powyzej 50 roku zycia

82%

Wykres nr 44 Udzial procentowy 0sob skierowanych na prace spotecznie uzyteczne w 2018
roku ze wzgledu na wiek
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Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial 0séb z poszczegolnych gmin skierowanych do
prac spotecznie uzytecznych.
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Wykres nr 45 Udzial procentowy o0sob z poszczegolnych gmin skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych w 2018 roku

Najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych stanowili,
mieszkancy gminy Purda (29,4 %), natomiast najmniej osOb uczestniczylo w pracach
spolecznie uzytecznych z gminy Stawiguda (1,2 %).

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach:

» Biskupiec: prace porzadkowe, sprzatanie wskazanych terenéw, drobne prace budowlane
na terenie miasta i gminy Biskupiec;

* Dobre Miasto: pomoc w prowadzeniu $wietlic wiejskich, prace porzadkowe i gospodarcze
wykonywane na terenie gminy;

*  Dywity: prace porzadkowe w sotectwach, opieka nad $wietlicami wiejskimi, utrzymanie
porzadku 1 czystoSci w S$wietlicach, na posesji, prace porzadkowe na placach zabaw,
utrzymanie czysto$ci drég gminnych i chodnikéw w sotectwach;

* Jeziorany: prace porzadkowe, remontowo-budowlane, koszenie traw, odkrzaczanie drog

na terenie gminy Jeziorany, prace opiekuncze, opicka nad $wietlicami wiejskimi;
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* Jonkowo: $wiadczenie ustug opiekunczych na potrzeby GOPS w Jonkowie;
* Kolno: prace porzadkowe zwigzane z oczyszczaniem chodnikéw i ulic, dbanie o czysto$¢
i pielegnacje terenéw zielonych, pomoc w pracach porzadkowych przy drogach na terenie

Gminy Kolno;

* Purda: prace porzadkowe: sprzatanie, grabienie, koszenie, malowanie;

+  Swiatki: $wiadczenie ustug opiekunczych na potrzeby GOPS w Swiatkach.

W 2018 roku na prace spolecznie uzyteczne wydatkowano 74.347,68 zt. Tak jak w roku
poprzednim, prace spolecznie uzyteczne w catosci finansowane byty ze $rodkow Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem. Ponizszy wykres przedstawia udziat srodkow przeznaczonych
na finansowanie prac spolecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach powiatu
olsztynskiego na przestrzeni lat 2017-2018.
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Wykres nr 46 Srodki wydatkowane w latach 2017-2018 na prace spolecznie uzyteczne
w poszczegolnych gminach (w zt)
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Program ,,Za zyciem”

W 2018 roku gmina Dywity zawarta dodatkowe porozumienie na realizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych w ramach programu ,, Za zyciem”. W okresie 5 miesiecy 1 osoba bezrobotna
wykonywata prace na rzecz opiekuna osoby niepetnosprawnej. Do zadan osoby bezrobotnej
nalezalo wsparcie rodziny zamieszkatej w Barkwedzie majacej pod opieka osobg
niepetnosprawng, poprzez pomoc w realizacji codziennych obowigzkéw domowych. Koszty
zatrudnienia osoby bezrobotnej wykonujacej prace spotecznie uzyteczne w ramach programu
»Za zyciem” byto w 100% refundowane ze §rodkoéw Funduszu Pracy i wyniosty 1.644 zt.

2.4.7  Finansowanie studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidéw do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 roku do UPPO wptynety 3 wnioski o finansowanie studidow podyplomowych. Jedna
osoba zrezygnowata z mozliwosci sfinansowania kosztow studiow. Dwa wnioski rozpatrzono
odmownie. Powodem odmoéw byt brak mozliwosci prawnych udzielenia wsparcia (osoba
bezrobotna posiadata ustalony I profil pomocy) oraz brak celowosci finansowania kosztéw
studiow podyplomowych ze wzgledu na brak szans na zatrudnienie.

W 2018 roku zakonczono realizacje zawartych w 2017 roku uméw na finansowanie studiow
podyplomowych. Ws$rdd oséb, ktore zakonczyly studia podyplomowe w 2018 roku

efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 50%.

2.4.8 Dofinansowanie na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest jedna z najbardziej
efektywnych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu
srodkow zdecydowana wigkszo$¢ osOb prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza minimum
12 miesigcy. Jedynie incydentalnie zdarzaja si¢ przypadki likwidacji lub zawieszenia
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w trakcie pierwszych 12 m-cy prowadzenia
dziatalnosci. W 2018 roku tylko z jedna osoba rozwigzano umowe przed uptywem okresu
12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci. Powodem wypowiedzenia umowy byto
nieudokumentowanie poniesionych ze §rodkdw publicznych kosztow (nieztozenie rozliczenia
wydatkowania srodkow).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 98

W 2018 roku maksymalna kwota dofinansowania wynosita 20.000 zt i mogta by¢ przeznaczona

na finansowanie zakupu jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej sprzetu.

W 2018 roku na realizacj¢ dziatania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby bezrobotne
dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowat srodki w wysokosci 2.924.321,83 zi, z czego:

332.336,50 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

236.347,00 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Mtodzi — na start”,

537.745,88 zt stanowity srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020 w ramach projektu pn.
Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (III),
533.982,45 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim,

1.283.910,00 zt stanowity s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat o wigcej

pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim.
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Wykres nr 47 Zrédla dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku

Srednia kwota dofinansowania w 2018 roku wyniosta 18.508,37 zt na 1 osobe bezrobotng. Dla
porownania w 2017 roku na dofinansowanie 133 osobom bezrobotnym podjecia dziatalnosci

gospodarczej wydatkowano $rodki w wysokosci 2.460.600,56zt. Srednia kwota dofinansowania
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w 2017 roku wyniosta 18.500,76 zt. Poréwnanie wydatkéw przeznaczonych na wsparcie
rozwoju matej przedsigbiorczosci w latach 2017 - 2018 przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres nr 48 Wysokosé wydatkow przeznaczonych na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w latach 2017-2018 (w zi)

Wysoko$¢ $rodkow, jakie UPPO wydatkowal na dofinansowanie na podj¢cie dziatalno$ci

gospodarczej osobie bezrobotnej, w stosunku do roku poprzedniego byta wyzsza o 15,9%.
Osoby bezrobotne w 2018 roku ztozyly 180 wnioskéw o dofinansowanie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Sposrod 180 wnioskow, 162 zostato rozpatrzonych pozytywnie
(90 %), 10 wnioskoéw rozpatrzono negatywnie, za$ 8 0sob zrezygnowalo z dofinansowania.

Najczestszym powodem odmowy byto:

— brak kwalifikacji i do§wiadczenia do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,
— male szanse powodzenia planowane]j dzialalno$ci ze wzgledu na duza konkurencj¢ na

rynku,

— brak deklaracji wspotpracy lub wysokie ceny ( niekonkurencyjne) planowanych ustug,
— brak mozliwos$ci prawnych przyznania dofinansowania ( odmowa propozycji aktywizacji,

prowadzona dziatalno$¢ w ostatnich 12 miesigcach).

W 2018 roku podpisanych zostalo 158 umoéw z osobami bezrobotnymi tj. o 25 wigcej niz
w 2017 roku.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacono:

129 osobom w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego: pn. Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim (II) wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (29 osob); Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2017/2018 roku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (30 osob)
oraz Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajqcych bez pracy
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w  powiecie olsztynskim w 2018/2019 roku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (70 osob),

* 12 osobom ze $rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
programu ,,Mtodzi — na start”,

* 17 osobom ze $rodkéw przyznanych algorytmem.
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Wykres nr 49 Liczba umow zawartych w 2018 roku w ramach dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wg zrodta finansowania
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Wykresnr 50  Liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z dofinansowania na podjecie
dzialalnosci gospodarczej wedtug miejsca zamieszkania (gminy) w 2018 roku
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Najwigksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczej w 2018 roku
przejawiali mieszkancy gmin Stawiguda, Barczewo, Biskupiec, Dywity oraz Purda.

Najmniejsze zainteresowanie dofinansowaniem zauwazono w gminie Kolno.

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej dominowali mezczyzni - stanowili 56 % ogdétu oséb, ktdorym przyznano
dofinansowanie.

|u/kobiety

|«|mezczyzni

Wykres nr 51 Struktura osob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku wedtug plci

Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

3%

«|do 30 roku zycia  |«|30-50 rok zycia |-|powyzej 50 roku zycia

Wykres nr 52 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2018 roku z podziatem na wiek
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2018 roku najwigksze zainteresowanie
dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej byto wérod oséb w grupie wiekowej
30-50 r.z., najmniejszg grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Strukture oséb bezrobotnych, ktoére otrzymaly dofinansowanie na podjg¢cie dziatalno$ci
gospodarczej, ze wzgledu na ich wyksztalcenie ilustruje ponizszy wykres. Najbardziej liczna
grupe wsrod osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosSci gospodarczej
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (41%).

8%

|«|gimnazjalne i ponizej

|«|zasadnicze zawodowe

|«|$rednie ogdlnoksztatcace
11%
|«|$rednie zawodowe i
policelane/pomaturalne

|w|wyisze

Wykres nr 53 Struktura osob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku wedtug wyksztalcenia

Z uwagi na rodzaj dziatalnoSci najczesciej finansowana byla dziatalno§¢ handlowa
i ustugowa (m.in. ustugi remontowo-budowlane, fryzjerskie i kosmetyczne, ustugi spawalnicze,
Slusarskie, ustugi stolarskie oraz warsztaty samochodowe).
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Tabela nr 45 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne,
ktore otrzymatly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w 2018 roku
Rodzaj dzialalnosci Rodzaj dzialalnosci Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej gospodarczej gospodarczej
Handel (kwiaciarnia;
sprzedaz detaliczna i
mternetpyv S : elektroniczna diagnostyka i
akcesoriow dla zwierzat L
domowych; handel . D haprawa pojazdéw
' Ustugi fryzjerskie i mechanicznych; warsztat

artykutami spozywczymi;
sklep internetowy w branzy
dziecigcej; handel hurtowy
folig stretch; sprzedaz
wyrobow tekstylnych,
odziezy) (11)

kosmetyczne (24)

samochodowy; ustugi
renowacja czesci
samochodowych (6)

Ustugi remontowo-
budowlane; w branzy
budowlane (29)

ustugi $lusarskie i
metaloplastyka; spawalnicze

(6)

ustugi stolarskie (6)

ustugi w branzy
architektonicznej (1)

ustugi florystyczne (1)

agencja reklamowa (2)

ustugi dekarskie i
wysokosciowe (1)

ustugi programistyczne i
automatyki przemystowej (1)

ustugi organizacji i stylizacji
imprez oraz sesji
fotograficznych (1)

roboty zwigzane z budowa
drog 1 autostrad (1)

sitownia (1)

autodeitailing (1)

ustugi trenera personalnego

1)

ustlugi przewozu oséb
taksowka (2)

pracownia analiz
srodowiskowych (1)

ustugi kamieniarskie (2)

ustugi brukarskie (1)

ustlugi naprawy sprzetu
elektronicznego (1)

nauka jezyka angielskiego (2)

ustugi wulkanizacyjne (2)

zajecia sportowe (1)

ustugi doradczo-szkoleniowe

(@)

ustugi tartaczne (1)

sklep spozywczo przemystowy
1)

ustugi ogrodnicze;
architektury krajobrazu (6)

biuro rachunkowe (3)

kancelaria radcy prawnego (2)

ustugi montazu mebli (1)

ustugi w zakresie instalacji
elektroenergetycznych i
teletechnicznych (4)

serwis maszyn i urzadzen (2)

wykonywanie oraz sprzedaz
produktéw ze szkta (1)

ustugi wodnokanalizacyjne 1
gazowe (2)

ustugi sprzatania (2)

doradztwo finansowe i
kredytowe (3)

multi-agencja (1)

tkactwo (1)

badanie rynku i opinii
publicznej (1)

ustugi dziewiarskie (1)

ustugi graficzne i fotografii
reklamowej (1)
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ustugi dietetyczne (2)

zaktad cukierniczy (1)

tworzenie produktow
reklamowych i dekoracyjnych
z masy piernikowej (1)

ustugi projektowania wnetrz

()

ustlugi tworzenia aplikacji
oraz szycie akcesoriow dla
zwierzat (1)

ustugi fizjoterapeutyczne (1)

ustugi informatyczne (2)

ustugi home stagingu i
posrednictwo w sprzedazy
nieruchomosci (2)

ustugi fotograficzne (1)

zaktad kowalsko-ptatnerski

1)

wykonywanie projektow
elementow stalowych lub
aluminiowych,
prototypowanie, inzynieria
wsteczna (1)

diagnostyka i terapia widzenia

@)

ustugi koparka (1)

produkcja i sprzedaz mebli
ogrodowych (1)

Corocznie na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie UPPO bada efektywno$¢

udzielonego dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W 2018 roku przedmiotem

badania bylo wsparcie udzielone bezrobotnym w 2013 roku. Na podstawie dostgpnych baz
danych ( baza CEiDG, baza os6b bezrobotnych SYRIUSZ) sprawdzano m.in. ile 0s6b nadal

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ile osob 1 kiedy zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedu

pracy. Na podstawie badania stwierdzono, ze sposrdéd 149 osob, ktorym udzielono wsparcia

w 2013 roku, po czterech latach od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej nadal ja prowadzi 68

0sOb (46%). Dziatalno$¢ zostata wykre$lona w 66 przypadkach ( 44 %), 15 osoéb (10%)

dziatalno$¢ zawiesito na okres 2 lat.

2.4.9

Refundacja Kkosztéw wyposazenia

skierowanego bezrobotnego

lub doposazenia

stanowiska pracy dla

W 2018 roku maksymalna kwota refundacji wynosita 20.000 z1.

O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogly sie ubiegac

oprocz przedsigbiorcy rowniez:

= osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci

prawnej, zamieszkujace lub majace siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzace dzial specjalny produkcji
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rolnej, zatrudniajace w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej

jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

* niepubliczne przedszkola i szkoty,
= 7lobki lub kluby dziecigce zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ (rozszerzenie katalogu

0sOb/podmiotow uprawnionych od 14.07.2017 r.).

W 2018 roku wptynety 34 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 24 wnioskéw (70,6%), odmownie
— 10 wnioskow.

Najczestsze powody odmowy to:
* posiadanie przez Urzad ofert pracy na wnioskowane stanowiska, niewymagajacych
wsparcia §rodkami Funduszu Pracy,

* brak os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawcg.

W 2018 roku podpisano z przedsigbiorcami 23 umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia 29 stanowisk pracy. Po zawarciu umowy z Urzedem jeden
z przedsigbiorcow wystapil z wnioskiem o jej rozwigzanie.

W 2018 roku Urzad dysponowat na ww. form¢ zaro6wno $rodkami Funduszu Pracy, jak rowniez
srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

= RPO

= algorytm

Wykres nr 54  Zrédla finansowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w 2018 roku

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji w
latach 2017-2018 zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 55  Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowisk
pracy w latach 2017-2018 (w z{)

Srednia kwota refundacji na jedno stanowisko w 2018 roku wyniosta 19.761,96 zi. Dla
porownania w 2017 roku s$rednia kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
jednego stanowiska pracy wyniosta 19.086,44 zt.

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy tworzyli stanowiska pracy w nizej
wymienionych zawodach:

= robotnik gospodarczy,

=  pomocniczy robotnik konserwacji terenow zielonych,
= pracownik produkcyjny,

= robotnik budowlany,

= szwaczka,

=  monter,

= Kkasjer/sprzedawca,

= szlifierz,

= operator wozka widlowego,

= pracownik budowlany,

= monter stolarki budowlanej,

= Kkierowca,

= pomocnik mechanika,

= pracownik gastronomii,

= pracownik imprez, sprzedazy i marketingu,
= ostrzarz narzedzi,

= pomoc kuchenna,

= korektor racic,

= malarz-piaskarz.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku



Strona | 107

2.4.10 Refundacja skladek ZUS czlonk6éw spoéldzielni socjalnych

Zgodnie art. 12 ust. 3a z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. nr 94, poz. 651 z pozn. zm.) spétdzielnia socjalna moze ubiegaé si¢ o sfinansowanie ze
srodkow Funduszu Pracy czg¢sci wynagrodzenia odpowiadajacej sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy, ktore odpowiadajg skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 wypadkowe. Ww. sktadki podlegaja refundacji lub wyptacie w formie zaliczki przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia w spoldzielni oraz przez kolejne 12 miesigcy w potowie
wysokosci, ktorych podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2018 roku nie zawarto umowy w sprawie zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Wyptacone w 2018 roku refundacje w wysokosci 17.313,66 zt wynikaly z zawartej
w 2017 roku umowy.

2.4.11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.1265 i 1149 z pézn. zm.) na wniosek bezrobotnego urzad
pracy moze dokonaé¢ ze srodkdw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku
zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

- podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostala skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczyta wysokosci miesigcznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- zlozyla wniosek w urzedzie pracy o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem Ilub
dzie¢mi do lat 6/dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mialy osoby samotnie wychowujace

dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢cznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
kosztéw, nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobe
zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje przez okres
6 miesigcy.
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W 2018 roku do UPPO wplyneto 15 wnioskéw o wyplate refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. Ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Bylo to wsparcie towarzyszace 14 osobom bezrobotnym odbywajacym staz, 1 osoba otrzymata
wsparcie w zwiazku z podjeciem zatrudnienia.

Srodki wydatkowane na ww. forme pomocy w 2018 roku wyniosty 14.055,85 zt i zostaly
pokryte ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

2.5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE
OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2.5.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe s3 instrumentem wspierajacym osoby do 30 roku zycia. Stanowig
gwarancj¢ skierowania na wskazane szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podj¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej po szkoleniu. W ramach bonu szkoleniowego
w wysokosci do 100 % przecigtnego wynagrodzenia moga by¢ sfinansowane koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe,

o niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

e przejazdu na szkolenia w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do
150 godzin, od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin,

o zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, powyzej 550 zt do
1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin, powyzej 1.100
zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

W 2018 roku na szkolenia indywidualne finansowane w ramach bondéw szkoleniowych
skierowano 11 osob w ramach ponizszych Zrodet finansowania:

— algorytm Funduszu Pracy — skierowano 2 osoby,

— PO WER wspotfinansowany z EFS — skierowano 9 0sob.
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Na sfinansowanie bonéw szkoleniowych oraz stypendium przeznaczono $rodki w wysokos$ci
60.224,67 zt. Dla porownania, w 2017 roku na szkolenia finansowane w ramach bonow

szkoleniowych skierowano 9 os6b, wydatkowano wowczas 41.683,57 zt.

70000
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60000
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50000

40000

30000

20000
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2017 rok 2018 rok

Tabela nr 46 Srodki wydatkowane na finansowanie bonéw szkoleniowych w 2017 i 2018
roku (w zt)
Po zakonczonych szkoleniach bezrobotni deklarowali podjgcie pracy lub rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej. Po zakonczeniu szkolen prace podjeto 9 oséb (81,8%).

2.5.2  Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 roku poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.) 0soba bezrobotna,
ktoéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon stazowy. Przyznany bon stazowy daje
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ zatrudni¢ wskazang osobe roéwniez po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego moga zosta¢ sfinansowane:

*  koszty przejazdu do i z miejsca stazu, wyptacane w ramach ryczaltu w miesigcznej
transzy nie wigkszej niz 103 zt (a tacznie przez okres odbywania stazu nie wigcej niz

617,6 71),
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*  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany okres

6 miesiecy wyplacana jest premia w wysokosci 1.543,80 zt.
W 2018 roku wptynety do UPPO 2 wnioski o przyznanie bonu stazowego.

Limit $rodkéw na organizacje¢ stazy w 2018 roku w ramach bonu stazowego wyniost
9.620,00 zt. Wydany zostat 1 bon stazowy (osoba bezrobotna zostata skierowana na staz na
stanowisko recepcjonista). Po zakonczonym stazu nie podjeta zatrudnienia.

2.5.3  Bon zatrudnieniowy

W 2018 roku do UPPO wptyngto 29 wnioskdéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 28 osobom
bezrobotnym. Dla poréwnania w roku 2017 zlozono 19 wnioskow. Ilo$¢ wnioskow
bezrobotnych o przyznanie bonu zatrudnieniowego ztozonych w latach 2017-2018 przedstawia
ponizszy wykres.
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ilo$¢ wnioskéw o bon  ilo$¢ wydanych bonow  ilo$¢ umdéw w ramach
bonu zatrudnieniowego

Wykres nr 56 Porownanie ilosci wnioskow ztoZonych o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
wydanych bonow oraz podpisanych umow w roku 2017 i 2018

UPPO podpisal 28 uméw dotyczacych zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego,
wszystkie z przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. Do pracy w ramach
bonu zatrudnieniowego skierowano 28 oséb bezrobotnych z tego 13 kobiet. Wsrdd osob
skierowanych 12 osob posiadato wyksztatcenie $rednie, 7 osoéb wyzsze, 6 0sob zawodowe,
3 0soby podstawowe.
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Wykres nr 57 Osoby skierowane do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego w roku
2017 i 2018 z podziatem na poziom wyksztatcenia

Wsréd skierowanych osob bezrobotnych byli mieszkancy gminy Olsztynek, Barczewo,
Biskupiec, Dobre Miasto, Jonkowo, Purda, Gietrzwald, Stawiguda, Dywity, Jeziorany.
Ponizszy wykres przedstawia liczbe skierowanych osob z podzialem na gminy.

Barczewo
Gietrzwatd
Purda
Stawiguda
Dywity
Olsztynek
Jeziorany

Biskupiec

Dobre Miasto 11

Wykres nr 58  [los¢ o0sob z poszczegolnych gmin skierowanych do pracy w ramach
wydanego bonu zatrudnieniowego w 2018 roku

Skierowane osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach: kosmetyczka, recepcjonistka,
manikiurzystka, serwisant sprzetu komputerowego, monter instalacji fotowoltaicznych,
specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych. W 2017 i 2018 roku refundacje w ramach bonu
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zatrudnieniowego w catos$ci finansowane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem. Limit do wykorzystania na 2018 rok w ramach bonu zatrudnieniowego wynosit
159.930 zt, w 2017 roku wynosit 101.772 zi.

2.5.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod
0sob do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.) bon na zasiedlenie zostaje
przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2018 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrodd osob do
30 roku zycia, UPPO wydatkowal §rodki w wysokosci 528.000 zt, z czego :

= 176.000 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

= 80.000 zt stanowily srodki Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Mtodzi — na start”,

= 272.000 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (I11I) wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

540 000,00
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520 000,00
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440 000,00

420 000,00
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Wykres nr 59 Wysokos¢ wydatkowanych srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie
w latach 2017 — 2018 (w zi)
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W 2018 roku do Urzedu wptyneto 86 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto
68 umow o przyznanie bonu. 2 umowy rozwigzano (w tym 1 po podjeciu pracy przez osobeg
bezrobotng). Prac¢ lub dziatalno$¢ gospodarcza w 2018 roku po otrzymaniu bonu podjety
62 osoby. 5 0s6b zgodnie z zawarta umowg prace podejmie w styczniu 2019 roku.

2.5.5 Refundacja cze$ci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czg¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia byta finansowana w latach 2016 — 2018, przy czym umowy byty zawierane do
listopada 2017 roku. Na refundacj¢ kosztéw zatrudnienia wynikajacych z umow zawartych w
latach 2016 - 2017, przeznaczono w 2018 roku kwote 1.485.000 zi. Do 31.12.2018 r.
wydatkowano kwote 1.468.782,37 zi.
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Wykres nr 60  Zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0sob
do 30 roku zycia w latach 2016-2018

W 2018 roku skierowano 68 osob bezrobotnych w celu uzupeinienia powstalych wakatow

w ramach trwajacych umow. Wsrod osob skierowanych przewazali mezczyzni - 66%.
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4 kobiety
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Wykres nr 61 Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia osob do 30 roku zycia w 2018 roku wedtug pici

W 2018 roku liczniejsza grupg osob skierowanych w ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia stanowily osoby zamieszkate tereny wiejskie — 45 0sob co
stanowito 66%.
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Wykres nr 62 Struktura skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia o0sob
bezrobotnych do 30 roku Zycia w 2018 roku ze wzgledu na miejsce
zamieszkania

W ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoéb do 30 roku zycia w 2018 roku najwiecej
0soOb skierowano z gminy Biskupiec (34%), Dobre Miasto (12%) i Barczewo (12%), natomiast

najmniej z gminy Stawiguda (1%).
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Wykres nr 63  Procentowy udzial o0s6b zamieszkalych w  poszczegdlnych — gminach
skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 0sob do 30
roku zZycia w 2018 roku

Najliczniejsza grupe w 2018 roku wsrdd osob skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym oraz policealnym (26%). Mniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztatcacym (25%). 23% osob skierowanych w ramach ww. formy posiadalo
wyksztalcenie podstawowe 1 gimnazjalne, natomiast 16% wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Osoby z wyksztatlceniem wyzszym byly najmniej liczng grupa (10% ogotu skierowanych).
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Wykres nr 64 Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia 0sob bezrobotnych do 30 roku zZycia w 2018 roku wedtug

wyksztalcenia

Realizacja zadan okre$lonych w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.) bedzie kontynuowana w 2019 roku.
Nadal w ww. forme¢ pomocy w 2019 roku kontynuuje 116 oséb. UPPO bedzie monitorowat
trwajace umowy 1 w przypadku wakatu kierowal do pracy osoby bezrobotne w wieku do 30
roku zycia.
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Tabela nr 47 Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego — rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy — 2018 rok
Tt Srodki
Osoby Osoby Ogobtem osoby Osoby , Limit srodkéw | Wykonanie stan{ przechodzace
. przechodzace] skierowane | uczestniczgce w| przechodzgce Z:Vlé??ch 2018 rok wg na na 2019 rok
Zadania 22017 roku{ w2018 roku | programie na 2019 rok Y decyzji 31.12.2018r Stan na
w 2018 roku 31.12.2018
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
szkolenia 2 125 127 0 125 628.666 589.894,71 1.938
prace interwencyjne 140 171 311 124 131 1.250.470,92 1.178.843,89 315.327
roboty publiczne 0 147 147 0 62 1.161.559 1.150.163,13 0
umowy stazowe 123 477 600 160 431 4.091.769,08 3.782.478,74 811.621
dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia 9 6 15 9 4 93.736 89.889,16 27.780
dofinansowanie do podj¢cia dzialalnosci gospodarczej 113 158 271 180 158 3.025.050 2.924.321,83 0
g.:giér;dacj a kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk 77 55 132 38 23 554 310 553.335 0
refundacja sktadek ZUS — spotdzielnie socjalne 5 0 5 0 0 17.400 17.313.66 0
prace spolecznie uZyteczne 0 75 75 0 10 81.685 74.347,68 0
refundacja kosztow opieki 2 15 17 8 15 15.900 14.055,85 9.685
finansowanie kosztow studiow podyplomowych 2 0 2 1 0 3.675 3.673.39 436
bon szkoleniowy 0 11 11 0 11 60.417 60.224,47 0
bon stazowy 1 1 2 0 1 9.620 9.570,72 500
bon zatrudnieniowy 12 28 40 25 28 159.930 145.400,33 153.894
bon na zasiedlenie 16 62 78 40 68 544.070 528.000 0
koszty badan lekarskich przed skierowaniem do pracy X X X X X 500 345 0
program specjalny X X X X X 184.542 181.807,32 0
razem 502 1.331 1.833 585 1.067 11.883.300 | 11.303.664,88 | 1.321.181
refundacja kosztow zatrudnienia (art. 150 f) 275 68 343 116 0 1.485.000 1.468.782,37 0
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2.5.6  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Instrumentem wprowadzonym w zycie nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.) realizowanym od
konca 2014 roku jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

promocja KFS

- kursy zawowe
konsultacje i y ’

poradnictwo dla
pracodawcéw

studia podyplomowe

N

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

okreslenie
zapotrzebowania na
zawody badania lekarskie
i psychologiczne
ubezpieczenie od nastepstw wymagane

nieszczesliwych wypadkow do podjecia ksztatcenia
w zwigzku z podjetym lub pracy zawodowej po
ksztatceniem ukoniczonym ksztatceniu

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS w 2018 roku byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS
priorytetami na:

e Priorytet : wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie olsztynskim w zawodach deficytowych;

e Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzg¢dzi pracy;

e Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogag udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach Iub

o szczegbdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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W 2018 roku UPPO nie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zakladzie
pracy). Srodki byty przeznaczone wylacznie na zawodowe ksztatcenie ustawiczne (szkolenia,
studia podyplomowe),badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy umozliwiajagce uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji  lub  uprawnien
zawodowych.

Pracodawca moégt ubiega¢ si¢ maksymalnie o jedno wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe, wymagajace
przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne uprawnienia. UPPO badat udzielone
wsparcie w ostatnich dwoéch latach przed dniem ztozenia wniosku.

Pracownik zgloszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musial by¢ zatrudniony
na umowe¢ o prace¢ w oparciu o Kodeks pracy. W przypadku umowy o pracge na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musialo rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktorym przyznano Srodki
finansowe na realizacje ksztalcenia. Srodki KFS przyznawane byly na dzialania realizowane
w konkretnym roku budzetowym.

UPPO nie finansowat szkolen juz rozpoczgtych oraz szkolen odbywajacych si¢ za
granicg (finansowano wytacznie szkolenia krajowe).

UPPO finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaly od cen
rynkowych. Ksztalcenie ustawiczne musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione. W zaleznosci od formy prawnej byly to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji Dzialalno$ci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okre§lenie zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczyto to
roOwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie
odrgbnych przepisow.

Pracodawca mogt otrzymaé dofinansowanie do wysokosci:
o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezal do

grupy mikroprzedsigbiorcoOw.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne ze S$rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2018 wyniosty 250.000 zi .
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W 2018 roku do UPPO zlozono 53 wnioski o sfinansowania ksztalcenia ze $rodkéw KFS,

w tym:

— w ramach Priorytetu 1 ztozono 46 wnioskow, 35 wnioskow rozpatrzono pozytywnie,
— w ramach Priorytetu 2 ztozono 7 wnioskéw, 5 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie,
— w ramach Priorytetu 3 nie ztozono wnioskow.

Odmownie rozpatrzono 13 wnioskow.

Gloéwne przyczyny odmow to:

— niespelnianie warunkow okreslonych w przepisach regulujacych udzielanie wsparcia ze

srodkow KFS, np. wskazanie ksztalcenia, ktore nie znajduje si¢ w zawodzie

deficytowym ( Priorytet 1),

— nie wykazanie spelniania warunkéw Priorytetu 2, np. brak dokumentacji

potwierdzajacej wdrozenie innowacji/zastosowanie nowoczesnych technologii,

— niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania $rodkow na ksztatcenie ustawiczne

w ramach KFS — wskazanie do ksztatcenia pracownika/pracodawcy, ktory korzystat ze

srodkow KFS w latach ubieghych.

W 2018 roku w ramach KFS podpisano 40 uméw z 35 pracodawcami.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystalo ogoétem 161 osob, w tym 151
pracownikow ( 150 o0s6b skorzystalo z mozliwosci finansowania szkolen, 1 osoba

z finansowania studiow podyplomowych) oraz 10 pracodawcow ( finansowanie szkolen).

W 2018 roku realizowano réowniez ksztatcenie ustawiczne w ramach rezerwy KFS . Srodki
z rezerwy KFS wyniosty 82.200 z. W ramach rezerwy KFS zlozone zostaty 23 wnioski,
z czego 5 z uwagi na m.in. niespelnianie wymogow rozporzadzenia MRPiPS oraz kryteriow

rozpatrywania wnioskow z rezerwy KFS otrzymato odmowe.

Whnioski w ramach rezerwy KFS przyjmowano zgodnie z ustalonymi priorytetami:

e Priorytet 1 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w powiecie olsztynskim zawodach deficytowych,

e Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia (decydowal wiek

osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w dniu sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie z Rezerwy KFS , tj. ukonczyta 45 lat zgodnie z datq

urodzenia).

W ramach rezerwy KFS zrealizowanych zostato 16 wnioskow. Ze szkolen skorzystaly 62
osoby, 1 osobie sfinansowano koszty studiow podyplomowych.
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Ogo6tem w ramach ztozonych wnioskow (w tym wnioskoéw na rezerwe KFS) sfinansowano:

e 42 kierunki szkolen dla 220 os6b (w tym dla 10 pracodawcow z KES),
e 1 kierunek studiow podyplomowych dla 2 oséb,
e Dbadania lekarskie przez podjeciem kursu dla 16 oséb,

Ogotem w ramach KFS przeszkolono 22% kobiet oraz 78% mezczyzn.

Dane procentowe przedstawia ponizszy wykres.

u kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 65  Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w szkoleniach finansowanych z KFS w
2018 roku

Kierunki ksztalcenia ustawicznego (kursy/egzaminy/studia podyplomowe) o ktorych
sfinansowanie ubiegali si¢ pracodawcy i na ktore otrzymali zgode przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela nr 48 Wykaz  kierunkow  ksztalcenia w  ramach  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego
KIERUNEK KSZTALCENIA

Kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona z egzaminami,
badaniami lekarskimi i psychologicznymi,
Kurs prawa jazdy kat. C i C+E wraz z egzaminami panstwowymi,
Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong z egzaminami,
badaniami lekarskimi i psychologicznymi,

Prawo jazdy kat. C,CE wraz z egzaminem panstwowym

Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa w standardzie BLS

AutoCad- modelowanie 3D,
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Solidworks zaawansowane modelowanie ztozen,

Nauka programowania w jezyku C# i technologii NET,

Kurs ksiggowo- podatkowy dla pracownikow ksiegowosci,

Kurs modutowy dla samodzielnych ksiggowych bilansistow,

Kurs podatkowy dla zaawansowanych,

Zarzadzanie jakos$cig wg systemu jakosci ISO 9001:2015,

Zarzadzanie, Ochrona Danych Osobowych i Baz Danych w $wietle prawa krajowego
I wspolnotowego,

Przemysl/Budownictwo/Magazyn

Profesjonalny instalator systemow fotowoltaicznych,
Szkolenie z obstugi operatorskiej aseptycznej maszyny napetniajacej TB/21
Obstuga dzwigdéw towarowo-0sobowych,
Obsluga uktadnic magazynowych,
Konserwacja uktadnic magazynowych i dzwigdéw towarowo-0sobowych,
Szkolenie z zakresu obstugi sterownikow logicznych SIMENS SIMATIC S7 300/400
wraz
z interfejsem AS-Interface,
Wociagniki i wciggarki hakowe ogolnego przeznaczenia sterowane z poziomu roboczego w
tym bezprzewodowo,
Szkolenie w zakresie wdrozenia nowych rozwigzan technologicznych i konstrukcyjnych
do produkcji oraz wprowadzaniu danych technologicznych do narzedzi informatycznych,
Inzynieria Spajania — kompetencje Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika,
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG 135,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG 131 z egzaminem
Prace pod napigciem przy elektrycznych liniach napowietrznych, kablowych
1 urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV dla elektromonteréw,
Kurs operatora sprzetu ziemnego kl. III (koparka jednonaczyniowa kl. 111
I koparko-tadowarka kl. Il wraz z egzaminem panstwowym),
Kurs na operatora wielozadaniowych no$nikdw osprzetow wszystkie typy (tadowarki
teleskopowe),
Operator koparko-tadowarki kl. II1,
Operator rowniarki kl. I wszystkie oraz egzamin,
Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego z egzaminem,
Operator podestow ruchomych,
Operator suwnic z hakiem,
Obstuga Zurawia stacjonarnego 11 Z” z egzaminem,
Oznaczenie CE dla maszyn 1 urzadzen wedthug dyrektywy maszynowej, niskonapigciowe;j ,
kompatybilnosci elektromagnetycznej, oraz dostosowanie maszyn do minimalnych
wymagan
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (dyrektywa narzedziowa),
Kurs obstugi wozkow widtowych wraz z egzaminem UDT
Kierowca/operator wozkow jezdniowych z egzaminem

USLUGI ( fryzjerstwo, weterynaria)

Kreujemy pigkno we wlosach,
Mistrzowskie cigcie meskie,
Szkolenie z metod bezinwazyjnego zageszczania 1 przedtuzania wlosow,
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Nowoczesne trendy we fryzjerstwie
Technika badania USG-techniki dopplerowskie- jama brzuszna, klatka piersiowa
STUDIA PODYPLOMOWE
Zarzadzanie drogami, utrzymanie i eksploatacja drog
EGZAMINY (panstwowe) ( finansowane lacznie ze szkoleniami)
Egzamin na prawo jazdy kat. C
Egzamin na prawo jazdy kat. CE
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C/CE
Operator wozka jezdniowego
Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111
Operator pilarki spalinowej pilarz-drwal z egzaminem
Egzamin — Uprawnienia do spawania metoda TIG 141
Egzamin — Uprawnienia do spawania metodg MAG 135
Egzamin — Uprawnienia do spawania metodg MIG 131

Jednym z priorytetow okreslonych przez MRPiPS, zgodnie z ktérym przeznaczane sa
srodki KFS jest wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie olsztynskim zawodach deficytowych. Ksztalcenie w zawodach deficytowych
przynosi wiele korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:

- zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zglaszajg pracodawcy,

- zmniejszenie brakow kadrowych jako gtownego czynnika zahamowania rozwoju firm,

- wzrost konkurencyjnosci w dluzszym okresie, zmniejszenie kosztow i zwigkszenie
mocy wytworczych,

- zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzieki ktoremu poprawia si¢ pozycja firm
oraz samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy,

— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.

Podsumowujac, z roku na rok ro$nie zainteresowanie pracodawcow dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego w szczegdlnosci dla pracownikow w ramach KFS. Pracodawcy
pozytywnie oceniaja nowe narzedzie wsparcia, wskazujagc na  koniecznosé
przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci pracownikow. Zwigkszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikow na

konkurencyjnym rynku pracy.
2.5.7  Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentoéw wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do

zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos$¢
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ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
pracg, moze ubiegaé si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokoSci stanowigcej roznice
mi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz S0 % zasilku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitlek (art. 48 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50
% zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).
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Wykres nr 67  Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2017-2018

W zwiazku ze zmniejszeniem si¢ liczby 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne z prawem do
zasitku w roku 2018 (w 2017 roku byto to 1.758 os6b a w 2018 roku zarejestrowano 1.596
0s6b) w biezagcym roku kalendarzowym liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego osobom, ktére znalazty
zatrudnienie z wlasnej inicjatywy posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych nieznacznie
spadta. W 2017 roku bylo to 621 pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw, natomiast w roku
2018 wydano 604 decyzje przyznajace prawo do dodatku aktywizacyjnego.
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3. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
UPPO W 2018 ROKU

&

3.1 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy w dynamicznym tempie wzrasta zainteresowanie polskich
pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz coraz bardziej odczuwa si¢ brak
kandydatéw do pracy o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych.

Z dniem 1 styczna 2018 r. na powiatowe urzedy pracy zostaly nalozone dodatkowe
obowigzki dotyczace procedury rejestracji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Panstwami, ktérych obywatele moga wykonywac¢ prace bez zezwolenia na
prace na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen s3: Republika Armenii, Republika Bialorusi, Republika
Gruzji, Republika Moldawii, Federacja Rosyjska oraz Ukraina. Ponadto wprowadzono nowe
zezwolenie tj. zezwolenie na pracg sezonowg. Przepisy wprowadzily uszczelnienie
wymogow, ale jednocze$nie zwigkszyla sie liczba czynno$ci zwigzanych z rejestracja
oswiadczen czy wydawania zezwolen sezonowych. W celu wlasciwej realizacji zadan
w UPPO zostal utworzony nowy referat - ,Referat ds. orzecznictwa i cudzoziemcow”,
zajmujacy si¢ realizacja nowych zadan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
Wprowadzone zmiany spowodowaly konieczno§¢ wnikliwej analizy sktadanych wnioskéw
1 zalgcznikbw w polaczeniu z weryfikacja cudzoziemcow i1 pracodawcoéw w centralnych
rejestrach m.in. sprawdzenie pracodawcoéw w rejestrach ZUS czy dopelniaja obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, sprawdzanie pracodawcéw w centralnych rejestrach w zakresie, czy byli
karani za nielegalne zatrudnianie cudzoziemca. Nowoscig jest wprowadzenie odptatnosci (30
zh), w zwiazku z rejestracja oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy zarobkowej
1 zezwolen sezonowych, jak rowniez okresu, w jakim o$wiadczenia winny by¢
zarejestrowane. Zmiany te maja na celu przeciwdzialanie naduzyciom i umozliwienie

wykrycia zjawisk patologicznych polegajacych na wykorzystaniu o$wiadczen niezgodnie
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z przeznaczeniem oraz identyfikacje podmiotéw, ktore nie majg de facto zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca. Zwickszone obowiazki ze strony pracodawcy, jak rowniez konieczno$é
dokonania optaty za rejestracj¢ o$wiadczenia, spowodowaly, ze w UPPO ilo$¢ o$wiadczen
jest mniejsza, co wynika tez z faktu czestego zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie
zezwolenia sezonowego.

W 2017 r. zarejestrowano 2.487 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy

cudzoziemcowi, a w 2018 r. 1.596 oswiadczen o powierzeniu prac cudzoziemcowi.

Tabela nr 49 llos¢  ztozonych w  Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2018 r.

Olsztyn | Filiaw Dobrym  Filia w Biskupcu
Miescie
Ogélem 1.596 863 170 563
Pozytywnie zarejestrowane 1.471 764 164 543
Negatywnie zarejestrowane 125 99 6 20
odmowy 33 28 3 2
bez rozpoznania 62 44 - 18
umorzenia postgpowan 30 27 3 -
Tabela nr 50 llos¢ ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq
w 2018 r.
Olsztyn | Filiaw Dobrym  Filia w Biskupcu
Miescie
Ogolem 222 186 - 36
Pozytywnie zarejestrowane 154 128 - 26
W trakcie rozpatrywania 24 22 - 2
Negatywnie zarejestrowane 44 36 - 8
odmowy 5 5 - -
umorzenia postgpowan 39 31 - 8
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Warto wskaza¢, ze zdecydowana wigkszos¢ o$wiadczen rejestrowanych  jest
w celu zatrudnienia obywateli Ukrainy — 84% wszystkich o$wiadczen, a w 2017 r. — nawet
97% wszystkich zarejestrowanych o$wiadczen.

Tabela nr 51 1los¢ oswiadczen rejestrowanych z podziatem na kraje w 2018 1.
Whnioski o wydanie
Narodowos¢ Z}ozone o$wiadczenia zezwolenia na prace
sezonow3 (typu S)
Ukraina 1.336 205
Bialorus 132 10
Rosja 22 4
Gruzja 95 3
Moldawia 11 -
Armenia - -

Zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia dotyczy najczesciej stanowisk pracy w branzy
budowlanej, i na stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie w ramach
zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracownikdéw zatrudnianych w branzy
hotelarskiej 1 gastronomicznej. Proponowane wynagrodzenie jest zazwyczaj na poziomie

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

UPPO zwraca w szczegdlnosci uwagge na bezpieczne 1 legalne zatrudnienie
cudzoziemcoOw. W ramach nowej ustugi elektronicznej, umozliwiajacej wymian¢ danych
z innymi jednostkami administracji publicznej zaangazowanymi w obstuge pobytu i1 pracy
cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Urzad otrzymal mozliwos¢
dokonywania weryfikacji, czy reprezentanci podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie byli karani za wykroczenia lub/i przestepstwa zwigzane m.in.
z legalno$cia zatrudnienia, handlem ludZmi. Poza dzialaniami polegajacymi na weryfikacji
skladanych przez pracodawcoéw oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wnioskow o zezwolenia sezonowe Urzad na co dzien wspotpracuje ze Strazg Graniczng oraz
z Panstwowa Inspekcja Pracy w celu wykluczenia nielegalnego zatrudnienia i1 naduzyc¢.
Cyklicznie organizowane s3 spotkania pracodawcow z funkcjonariuszami Strazy Granicznej,
podczas ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zatrudniania cudzoziemcow. Ostatnio
miato to miejsce podczas Il Olsztynskich Targow Pracy oraz Europejskich dni Pracodawcy.
W styczniu 2018 roku na zaproszenie Panstwowej Inspekcji Pracy, zostata wygloszona

prelekcja dla pracodawcow, w szczegélno$ci branzy budowlanej na temat mozliwoS$ci
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pozyskania pracownikéw poprzez rejestrowanie o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania

pacy cudzoziemcowi i wydawanie zezwolen sezonowych przez powiatowe urzedy pracy.

3.2 INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku
przepisy dopuszczajg mozliwos¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca

pracy oprocz rejestracji osobistej w urzedzie na dokonanie rejestracji przez Internet.

Osoby, ktore chca skorzysta¢ z tej formy rejestracji musza zalogowac si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypeti¢ formularz ,,zgtoszenie do rejestracji

osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.
Rejestracja przez Internet moze przebiegaé na dwa sposoby:

Cze$ciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z czgsciowej rejestracji przez Internet
bezrobotny/poszukujacy pracy wypelnia formularz elektroniczny. Nastgpnie jest
zobowigzany do dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,
wyksztatcenie, staz pracy podczas wizyty w UPPO w najblizszym wolnym, wyznaczonym

terminie do rejestracji, nie dtuzszym niz siedem dni roboczych.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nast¢puje z dniem zgloszenia si¢ osoby
do UPPO. W przypadku niestawienia si¢ na wyznaczong wizyt¢ rejestracyjng wszystkie
podane w formie elektronicznej dane osobowe zostaja usunigte z systemu

teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Pelna rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane petng rejestracjg przez Internet

muszg posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych t;.:

o bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji
publicznej ePUAP

oraz nalezy dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracji.
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Pracownik Urzgdu Pracy wydaje decyzje, podpisuje ja podpisem kwalifikowanym

1 umieszcza na koncie osoby rejestrujacej si¢ oraz wyznacza termin wizyty.

Osoba rejestrujgca si¢ potwierdza otrzymanie decyzji 1 informacji o terminie wizyty za

posrednictwem systemu.

Chcac zachgci¢ klientow urzedu do skorzystania z tej formy rejestracji sporzadzono
ulotki informacyjne, ogloszenia, ktore zostaly umieszone na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu. W roku 2018 w UPPO rejestracji przez Internet dokonato tacznie 173 osoby. W tym
42 osoby dokonaly calkowitej rejestracji przez Internet (w roku 2017 byto to 35 osob).
Natomiast cz¢sciowej rejestracji przez Internet w 2018 r. dokonato 131 oséb, jest to spadek

w stosunku do roku 2017 o 40 osdb.

Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Wykres nr 68 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy
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3.3 DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY
URZEDEM PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO,
A OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomiedzy urzedem
pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz jednostkami obstugujgcymi
$wiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego a Miejskimi 1 Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej
(12 jednostek) o dwukierunkowej wymianie danych o wspdlnych beneficjentach pomocy
spotecznej, §wiadczen rodzinnych i rynku pracy za posrednictwem ,,Samorzadowej Platformy
Komunikacyjnej — SEPI”.

Umozliwia ona:
— udostepnianie wzajemne zas§wiadczen dotyczacych wspdlnych beneficjentéw pomocy
spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,
— wymian¢ danych pomigdzy: Urzedem Pracy dzialajacym w systemie Syriusz
i Osrodkiem Pomocy Spolecznej dzialajacym z wykorzystaniem systemu Pomost

i Referatem Swiadczen Rodzinnych pracujacym w systemie SR.

W roku 2014 rozpocz¢to wymian¢ danych pomiedzy UPPO, a jednostkami
MOPS/GOPS z powiatu olsztynskiego w trybie wnioskowym drogg elektroniczng za
posrednictwem programu SEPL

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. jednostki MOPS/GOPS z powiatu
olsztynskiego ztozyly za posrednictwem platformy elektronicznej 5.261 wnioskow, jest to o
793 mniej ztozonych wnioskow o udostepnienie danych osobowych beneficjentow z obszaru
pomocy spotecznej, w porownaniu do roku 2017 r. Nieznaczny spadek odnotowano rowniez
w przypadku ztozonych wnioskow do MOPS/GOPS przez UPPO, w roku 2018 byto to 106

wnioskow, natomiast w 2017 roku 136 wnioskow.
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3.4 POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI

ZEWNETRZNYMI

UPPO w 2018 roku wspieral dziatania réznych instytucji zewnetrznych, ktére na rynku

pracy pelnig wazng rolg we wspieraniu aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

nie tylko na terenie Olsztyna, powiatu, ale catego wojewddztwa. Urzad upowszechniat

informacje na temat realizowanych form wsparcia przez te instytucje. Bylo to:

1.

Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” realizowany przez
Dziatdowska Agencje Rozwoju S.A. i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci
1 Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP. Cel gtowny projektu to tworzenie nowych
miejsc pracy, wzmacnianie potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego i inicjatyw partnerskich
ukierunkowanych na realizacj¢ dziatan z zakresu ekonomii spoleczne;.

Projekt ,,Punkt Zwrotny” realizowany przez Stowarzyszenie ,,BadZz Dobrej Mys$li” oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Skierowany do osob bezrobotnych w wieku od 18
do 64 roku zycia z terenu miasta Olsztyna oraz Gminy Stawiguda.

Projekt ,,Kierunek Praca II” realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Warminski
Zakatek” na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w powiatach: olsztynskim,
bartoszyckim, lidzbarskim, ketrzynskim, nidzickim, mragowskim, szczycienskim oraz
miescie Olsztynie. Skierowany do os6b powyzej 29 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach, biernych zawodowo, niepelnosprawnych.
Projekt ,,Siegnij po sukces” skierowany do 60 osob w wieku powyzej 29 r. zycia,
zamieszkalych na terenie subregionu olsztynskiego tj. powiaty: bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski, miasto Olsztyn. Projekt
realizowany przez Migedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr sp. z o. o.

Projekty ,,Centrum Aktywnosci” i ,,Centrum Aktywnosci II” realizowane przez
Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w okresie 2017 - 2021
dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
w ramach dzialania ,,Aktywne wilaczenie, w tym z mys$la o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”. Dziatania skierowane
do 0sob niepelnosprawnych w wieku 18-64 lata, zamieszkalych Olsztyn oraz powiaty:

olsztynski, ostrodzki, szczycienski, mragowski 1 nidzicki.
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6.

10.

Projekt ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Skierowany do os6b w wieku 18-29 lat,
bezrobotnych, nieuczacych si¢, takze osoby z niepelnosprawnoscig oraz mtode mamy
(zapewniona opieka dla dzieci), zamieszkujace Olsztyn 1 powiat olsztynski (gminy
Barczewo, Dywity, Gietrzwald, Jonkowo, Purda, Stawiguda). Projekt realizowany przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziatl Regionalny.

Projekt ,, Twoj Czas” realizowany w ramach Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, realizowany przez firme
Edukacyjna Szansa AZIRO, skierowany do osob korzystajacych z: MOPS, GOPS, POPZ,
niepetnosprawnych, samotnych matek, oséb z niskim wyksztatceniem, w wieku 15-64
lata, os6b w trudnej sytuacji materialnej, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej lub kwalifikujacych si¢ do
objecia  wsparciem, o0sob bezrobotnych objetych III profilem pomocy, osob
zamieszkujacych miasto Olsztyn oraz gminy: Barczewo, Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo,
Purda, Stawiguda.

Projekt ,,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI” w ramach programu ,,Gwarancja dla
mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekt skierowany do osob z grupy
NEET, czyli os6b do 24 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sig,
ktérym ograniczenia materialne i1 Srodowiskowe oraz niedostateczne kwalifikacje
zawodowe uniemozliwiaja wyjscie na rynek pracy 1 podjgcie zatrudnienia
gwarantujgcego udany start zyciowy.

Projekt ,,Zostan Przedsigbiorcg-dotacje na start”, realizowany przez Centrum Doradztwa
Europejskiego 1 Finansowego. Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
I Mazury 2014-2020. Skierowany do osob mieszkajacych w Olsztynie lub powiecie
olsztynskim, zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w wieku powyzej 29
roku zycia (od dnia 30 urodzin).

Projekt ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy
ze szczegOlng rolg zatrudnienia socjalnego”, realizowany przez Centrum Integracji
Spoteczne; w Olsztynie. Projekt konkursowy wytoniony zostat w ramach Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Projekt ,,ProRecognition” prowadzony przez Polsko-Niemieckg Izb¢ Przemystowo —
Handlowg we wspolpracy z Federalnym Ministerstwem ds. Ksztatlcenia i Nauki
w Niemczech. Cel projektu to nieodptatne doradztwo w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych w Niemczech i Polsce.

Projekt ,,SZANSA NA PRACE!” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Warmia i Mazury 2014-2020. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia. Cel gtowny projektu to zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz podniesienie
aktywizacji zawodowej 100 osob, powyzej 29 roku zycia bezrobotnych i biernych
zawodowo, zamieszkujacych subregion olsztynski.

Projekt ,,Zatrudnienie wspomagane III” wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, skierowany do oséb niepetnosprawnych. Projekt
wspiera osoby niepetnosprawne w zdobyciu i1 utrzymaniu zatrudnienia.

Projekt ,,Aktywni zawodowo i spotecznie” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany przez Migdzynarodowe
Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0., skierowany do osob zagrozonych ryzykiem
ubostwa lub wykluczenia spotecznego, w tym o0sOb niepelnosprawnych, biernych
zawodowo i bezrobotnych w wieku od 18-64 lat. Projekt skierowany do mieszkancow
gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Cel projektu to podniesienie poziomu
aktywnosci spotecznej 1 zdolnosci do zatrudnienia wsrdd zagrozonych ryzykiem ubostwa
lub wykluczenia spolecznego.

Projekt ,,Perspektywa na lepsze jutro” realizowany przez Edukacyjna Szanse¢ Aziro
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Gtéwne dziatanie to aktywne wiaczenie,
w tym z my$la o promowaniu rdwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu
szans na zatrudnienie. Cel projektu to podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych
12 os6b w wieku 15-64 lata.

Projekt ,,Ztobek marzen” realizowany przez Przedszkole i Zilobek ,Marzenie”
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany do osob bezrobotnych
lub biernych zawodowo lub planujagcych powrot do pracy po urodzeniu dziecka,

posiadajacych pod swoja opieka dzieci do lat 3. Projekt skierowany do mieszkancow
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17.

18.

19.

20.

21.

z powiatu bartoszyckiego, ketrzynskiego, lidzbarskiego, mragowskiego, nidzickiego,
olsztynskiego, szczycienskiego oraz miasta Olsztyn.

2% 9

Projekt ,,Wymarzone przedszkole” > realizowany przez Przedszkole i Ztobek ,,Marzenie”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany jest do rodzin z trudng
sytuacja ekonomiczng, posiadajacych pod swoja opieka dzieci od 2.5 do 5 lat, dzieci,
u ktérych zdiagnozowano deficyty lub brak dotychczasowej edukacji przedszkolnej
dziecka, w tym rowniez dla dzieci niepelnosprawnych. Projekt skierowany do oséb
zamieszkujacych miasto Olsztyn.

Projekt ,,Badz aktywny — nie wykluczaj swoich szans” wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i1 realizowany przez
Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o0.0. Projekt skierowany do osob
bezrobotnych w wieku 18-64 lat zamieszkujgcych wojewddztwo warminsko-mazurskie tj.
powiat bartoszycki, lidzbarski, nidzicki, olsztynski. Cel projektu to nabycie kwalifikacji
oraz odbycia 3-miesi¢cznego stazu.

Projekt ,,0d do$wiadczenia do zatrudnienia - twoj plan kariery” wspotfinansowany przez
Uni¢ FEuropejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020. Cel projektu to zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 30 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 r.z.,, zamieszkujacych subregion olsztynski
w wojewodztwie warminsko- mazurskim poprzez wsparcie posrednika pracy, psychologa
i doradcy zawodowego przez uczestnictwo w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
Projekt ,,W drodze do aktywnosci” realizowany przez Federacje FOSa, Bank Zywnosci
w Olsztynie oraz Os$rodki Pomocy Spotecznej w Barczewie, Gietrzwatdzie, Jonkowie,
Olsztynie, Purdzie i1 Stawigudzie. Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci
spolecznej, zawodowej, edukacyjnej 1 zawodowej u 443 0séb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie miasta Olsztyna oraz Gmin
Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i Barczewo.

Projekt ,,Zmien wykluczenie na zatrudnienie” realizowany przez Instytut Wiedzy
1 Rozwoju Elzbieta Iwaniec, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Grupa docelowa projektu to

30 0sob zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym w wieku 18-64
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22.

23.

24,

25.

26.

lata, zamieszkujacych na terenie Olsztyna, gminy Barczewo, Dywit, Gietrzwaldu,
Jonkowa, Purdy, Stawigudy. Cel udzialu w projekcie to zdobycie kursu/szkolenia
zawodowego.

Projekt ,,Wszystko w twoich rekach — program aktywizacji spotecznozawodowe;j”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany przez Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0.
Projekt skierowany do o0so6b zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego, zamieszkujacych na terenic gmin woj. warminsko-mazurskiego. Cel
projektu to podniesienie poziomu aktywnos$ci spoteczno-zawodowej oraz zwickszenie
zdolnos$ci do zatrudnienia 312 os6b w wieku 18-64 lata, nalezacych do grupy docelowe;.
Targi on-line Work@PL przy wykorzystaniu portalu udostepnionego przez Komisje
Europejska. Gtownym celem wydarzenia bylo umozliwienie nawiazania kontaktu miedzy
polskimi pracodawcami i obywatelami UE, EOG i Szwajcarii, upowszechnianie
informacji nt. warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce, a takze
zasad bezpieczenstwa w poszukiwaniu pracy w innych krajach wspolnoty. Targi
skierowane byly do polskich pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikow
z panstw UE/EOG 1 Szwajcarii oraz obywateli UE/EOG 1 Szwajcarii, w tym Polakow
przebywajacych poza granicami kraju.

Upowszechnienie informacji dotyczacej naboru do stuzb mundurowych tj. wojsko,
policja, straz graniczna.

Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcow na
ochrong miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej kurséw zawodowych realizowanych przez
Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w Olsztynie, Klebarku Wielkim, Dobrym Miescie.
Oferta szkoleniowa skierowana byta do mtodziezy z grupy NEET, w wieku od 18 do 25

lat, ktora nie ma zatrudnienia, nie uczestniczy w ksztatceniu ani w szkoleniach.
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3.5 KALENDARIUM WYDARZEN

W 2018 roku UPPO zorganizowat w siedzibie urzedu 16 gietd pracy dla

nastepujacych firm:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

18 stycznia —Tom-ex Ustugi Elektryczno - Budowlane Tomasz Osowski z Dobrego
Miasta, poszukiwano kandydata na stanowisko pracownika wykonujgcego prace proste - 3
miejsca pracy.

29 stycznia -Profit Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig w Biskupcu, 2 miejsca
pracy na stanowisko przedstawiciela handlowego.

29 stycznia —Profit Spotka z Ograniczong Odpowiedzianoscia w Biskupcu, 2 miejsca
pracy na stanowisko magazynier.

5 marca - W&K Industriemontage Sp. z 0.0. Lubin w Biskupcu, 10 miejsc pracy
na stanowisko elektromontera.

08 marca - Zaktad Remontowo-Budowlany Szczepan Kawiecki w Biskupcu, podczas
zorganizowanej gieldy poszukiwat 1 osoby na stanowisko pracownika budowlanego.

14 marca - F.H.U. Kamar Katarzyna Zielinska w Biskupcu, gielda pracy na stanowisko
sprzedawcy w kwiaciarni — 1 miejsce pracy.

12 kwietnia — WNORTEX Dominik Wnorowski, poszukiwano 6 pracownikoéw na
stanowisko brukarza, gielda zorganizowana w UPPO w Olsztynie.

19 kwietnia - H500 sp. z o0.0. P500S.K.A Polomarket w Biskupcu, podczas
zorganizowanej gieldy poszukiwat 4 os6b na stanowisko kasjera — sprzedawcy.

11 czerwca - Mak-Chemia Sp. z o.0., gietda pracy dla Mrowki, na stanowiska: sprzedawy
i doradcy klienta - 12 miejsc pracy.

22 czerwca - Jeronimo Martins Polska Spotka Akcyjna, gielda zorganizowana w UPPO
w Olsztynie, 5 miejsc pracy na stanowisko sprzedawcy — kasjera.

17 lipca - Stokrotka Sp. z 0.0. w Barczewie, 4 miejsca pracy na stanowisko kasjera —
sprzedawcy, gietda zorganizowana przez UPPO w Olsztynie.

24 lipca - Works4You Sp. z 0.0., gielda zorganizowana w siedzibie w UPPO, 2 miejsca
pracy na stanowisko pracownika fizycznego.

11 pazdziernika —Profit s.c. Krzysztof Kowalczyk, Wojciech Kur w Biskupcu, 1 miejsce
pracy na stanowisko pracownika biurowego.

7 listopada - Zaktad Elektryczny F.Perkowski w Biskupcu poszukiwat 1 pracownika do
pracy na stanowisko pomocnika elektryka.
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15.

16.

21 listopada - ART - WIT W. Witek z Biskupca, poszukiwano pracownikow na 2 miejsca
pracy na stanowisko instalatora sanitarnego/hydraulika.
11 grudnia - Domi Sp. z 0.0. Ostroda, gietda zorganizowana w Biskupcu, na stanowisko

sprzedawca w branzy migsnej — 3 miejsca pracy.

UPPO wspotorganizowat takze nastepujace przedsiewziecia:

11 stycznia w siedzibie Filii w Biskupcu odbyto si¢ spotkanie, na ktorym poruszono
sprawy dotyczace sytuacji na rynku pracy w Gminie Jeziorany oraz mozliwosci wsparcia
0sOb bezrobotnych i pracodawcow w ramach realizowanych programoéw i projektow.
Omowiono kryteria rozpatrywania wnioskow na finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy w 2018 r. Wskazano na potrzebg efektywnej wspotpracy z pracodawcami
1 zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej o0sob bezrobotnych. Omoéwiono realizacje robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych w Gminie, dobory kandydatow na te formy.
W spotkaniu uczestniczyli: Zastepca Burmistrza Jezioran, Kierownik Filii w Biskupcu,
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego 1 programow.
14 lutego zawarto porozumienie z Zaktadem Karnym w Barczewie dotyczace wspotpracy
oraz podejmowania wspolnych dziatan na rzecz oséb pozbawionych wolnosci
odbywajacych kare w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach, w zakresie powrotu na rynek
pracy. W ramach porozumienia w lipcu i grudniu doradca zawodowy przeprowadzit dwa
spotkania informacyjne dla 21 o0sob osadzonych, na temat zasad rejestracji 0sOb
bezrobotnych, praw 1 obowigzkow zarejestrowanych, ustalania profilu pomocy oraz ustug
1 instrumentow rynku pracy.

W dniu 11 kwietnia, w siedzibie Zespotu Szkét Budowlanych im. Zoierzy Armii
Krajowej przy ul. Zohierskiej 15 w Olsztynie, odbyly sie Il Olsztyfskie Targi Pracy.
Organizatorami Targéw byli: Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie, Zespot Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie,
Centrum Edukacji i Pracy OHP w Olsztynie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Patronat honorowy nad targami objal Prezydent Olsztyna. Przedsigwzigcie skierowane
byto do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziezy. Gléwnym celem tego
przedsigwziecia bylo zapoznanie 0sob szukajacych zatrudnienia z dostgpnymi ofertami
pracy oraz umozliwienie pracodawcom bezposredniego kontaktu z nimi. Podczas targéw
45 wystawcow z roéznych branz reprezentowato ponad 80 osob. Pracodawcy proponowali

zatrudnienie na réznych stanowiskach w branzy handlowej, transportowej, ustug
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gastronomicznych 1 innych. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy
w shuzbach mundurowych (Wojsko, Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna). W ramach
targdéw zorganizowano warsztaty dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, mtodziezy oraz
konsultacji indywidualnych ze specjalista psychologiem, doradcg zawodowym.

24 kwietnia przeprowadzono grupowe spotkanie informacyjne w UPPO Filia Biskupiec
na temat ustug i instrumentéw rynku pracy dla osob bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn zakladu pracy. Informacja odbyla si¢ z udziatem przedstawicieli Warminsko-
Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, ktorzy omowili zalozenia,
mozliwosci przystgpienia i formy wsparcia przewidziane w projekcie ,,Dzi§ zwolnieni
jutro zatrudnieni”.

25 kwietnia 1 25 wrzes$nia odbyly si¢ spotkania informacyjne dla 40 oséb bezrobotnych
zainteresowanych podj¢ciem pracy w firmie Egger Biskupiec Sp. z 0.0. na stanowisku
operatora wozka widtowego. Doradcy klienta dokonali wstepnej rekrutacji kandydatow.
Przedstawiciel firmy z doradca zawodowym urzedu prowadzili indywidualne rozmowy
z zainteresowanymi. 19 os6b otrzymato deklaracj¢ zatrudnienia od czerwca 2018 r.,
w tym 13 o0s6b po uzyskaniu uprawnien operatora woézka podnosnikowego
specjalizacyjnego ze zmiennym wysiggnikiem. Urzad sfinansowat koszty szkolen w trybie
indywidualnym.

6 czerwca w Miejskiej Hali Sportowej w Biskupcu odbyty si¢ Biskupieckie Targi Pracy
1 Edukacji. Organizatorami Targéw byli: Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia
w Biskupcu, Urzad Miejski w Biskupcu, Mtodziezowe Centrum Kariery Ochotniczych
Hufcow Pracy w Biskupcu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Zespot Szkot
w Biskupcu. Przedsiewzigcie skierowane bylo do o0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz mlodziezy szkolnej. Do udzialu w Targach zglosilo si¢ 44 wystawcow
(pracodawcy, szkoty, stowarzyszenia, instytucje rynku pracy). Pracodawcy proponowali
zatrudnienie na roéznych stanowiskach. Urzad upowszechnit okoto 160 wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej z roznorodnych branz. Oferowano konsultacje
z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, specjalista ds. programoéw. W ramach
targow poprowadzono dla uczniow seminarium pt. ,,Mtodziez na Rynku Pracy” oraz
warsztaty udzielania pierwszej pomocy. Patronat honorowy nad Targami objeli:
Wojewoda Warminsko — Mazurski, Starosta Olsztynski oraz Burmistrz Biskupca.

14 czerwca w siedzibie urzedu zorganizowano spotkanie o0sob bezrobotnych
niepelnosprawnych z przedstawicielami Warminsko — Mazurskiego Sejmiku Osob

Niepelnosprawnych, ktorzy przedstawili projekt ,,Strefa Aktywnosci”. Celem projektu
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bylo znalezienie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne przy wsparciu trenera pracy.

W spotkaniu uczestniczylo 15 oséb. Zainteresowane projektem byly 2 osoby.

11 grudnia podpisano z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng Koto w Biskupcu porozumienie o wspolpracy partnerskiej, obejmujace:

v’ aktywizacje 0sob z niepelnosprawno$cig (bezrobotnych i poszukujgcych pracy)
z wykorzystaniem ustug i instrumentéw rynku pracy,

v’ udzielanie pomocy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie
pracy, w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,

v’ udzielanie informacji o =zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia
I ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

v’ wspolprace z partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej 0so6b niepetnosprawnych,

v podejmowanie dziatan nakierowanych na przywracanie zdolnos$ci do podjecia pracy
przez osoby bierne zawodowo,

v pozyskiwanie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej poprzez podejmowanie
szeroko rozumianej wspOtpracy z pracodawcami, prywatnymi agencjami zatrudnienia
I Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy,

v wymiang informacji pomiedzy partnerami o prowadzonych dziataniach, inicjatywach,
wydarzeniach dotyczacych aktywizacji osob niepetnosprawnych,

v" udostepnienie bazy lokalowej do przeprowadzania zaje¢ grupowych,

v’ upowszechnianie i promocje inicjatyw, wydarzen i przedsiewzie¢ dotyczacych
aktywizacji osob niepelnosprawnych.

18 grudnia na zaproszenie burmistrza Biskupca kierownik UPPO Filia w Biskupcu

1 doradca zawodowy wziety udzial w spotkaniu z przedsigbiorcami i pracodawcami.

Tematyka spotkania dotyczyta wymiany informacji o dziataniach podj¢tych w gminie na

rzecz przedsigbiorcow i przedsigbiorczosci, rynku pracy, szkolnictwa zawodowego,

sytuacji rzemies$lnikow. Kierownik Filii zaprezentowat sytuacje na lokalnym rynku pracy

oraz mozliwo$ci wsparcia pracodawcoéOw formami realizowanymi przez urzad pracy.

Spotkanie zakonczyta dyskusja nad utworzeniem rady przedsi¢biorczo$ci przy burmistrzu

oraz indywidualne konsultacje.
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(( 4. DZIALANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU
FREAD PRASY PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Olsztynskiego w sprawach polityki rynku pracy w powiecie olsztynskim.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olsztynie liczy 13 cztonkow w sktad ktorych wchodza

osoby powotane przez Staroste Olsztynskiego sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,

2) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.
Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2019 roku.
Do dziatan Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage
w szczegblnosci:
a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢

kosztow3 1 zatrudnieniowa,

) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczeg6élnych przedsigwziec,
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9) opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,

10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen,

11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bioragc pod uwage
w szczegolnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2018 roku odbyly sie¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy [19.03.2018 r.,
18.06.2018 r., 14.09.2018 r., 17.12.2018 r.].

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezgcych do zakresu jej
kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.
Na posiedzeniach PRRP w 2018 roku:

zatwierdzono kryteria podziatu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,
zatwierdzono plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

zatwierdzenie planu dziatania UPPO na rok 2018,

zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskéw pracodawcow o ksztalcenie
ustawiczne finansowane z rezerwy KFS,

zaopiniowano program specjalny,

zaopiniowano 1 wniosek w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie
mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych,

zaopiniowano 3 wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych,
zaopiniowano 2 wnioski jednostki organizacyjnej Powiatu Olsztynskiego o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego 3 pracownikéw ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku

w powiecie olsztynskim oraz o dzialaniach UPPO w celu aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

W dniach 14 — 15 wrzesénia 2018 roku w Kromerowie zorganizowano szkolenie cztonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy i Miejskiej Rady Rynku Pracy. Program szkolenia obejmowat

nowe przepisy dotyczace danych osobowych w kontek$cie zadan realizowanych przez
Powiatowe Rady Rynku Pracy.
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&» 5. ZRODEA FINANSOWANIA W 2018 ROKU

l. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki
dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;.

Il.  Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 9.153 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 2.915.457,46 zt.
I1l.  Starosta Olsztynski zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 4.135.870,10 zt, w tym:

o $rodki wlasne Powiatu 3.542.370,10 zi.

e S$rodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 6 %
kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow petiagcych
funkcje doradcow klienta w kwocie 453.000 zt,

e Srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenie

spoteczne w kwocie 140.500 zt.

UPPO dokonat w 2018 roku zakupu $rodkow trwatych na kwote 110.195,99 zi, w tym
ze $rodkow Funduszu Pracy na kwote 89.021,25 zl, w tym migdzy innymi komputery,
urzadzenia wielofunkcyjne 1 niszczarki. Ze srodkow Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele
dziatan, m.in. catkowite koszty rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup
sprzgtu, programow, materialow eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu. Ponadto ze
srodkéow Funduszu Pracy pokrywane sa wydatki na ushugi telekomunikacyjne (telefony
stacjonarne 1 komdrkowe), ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikéw, a takze wydatki

zwigzane z promowaniem dzialan urzedu .
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Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2018 — 70,125 etatu, w tym osoby

na zastepstwo.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2018 — 67,25 etatu, w tym osoby na

zastepstwo.
Tabela nr 52 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2017 -2018
Wyszczegolnienie XA ROSANE
(w zbh (w zbh
Ogotem 28.928.053,74 24.380.982,37
Zasilki dla bezrobotnych 11.538.234,55 9.750.717,84
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 15.771.675,54 13.105.519,05
Inne wydatki 823.681,40 710.458,48
w tym mi¢dzy innymi:
koszty systemu informatycznego 333.160,63 265.221,92
koszty przekazywania swiadczen, wezwan, zawiadomien 186.353,60 240.323,60
pozostate wydatki 37.344,87 22.704,68
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 79.229,90 38.181,65
refundacja dodatkow do wynagrodzen 187.592,40 144.026,63
Dodatki aktywizacyjne 793.190,50 814.287,00
Swiadczenia integracyjne 1.271,75 0

M Zasitki dla bezrobotnych
40% H Inne wydatki
’ 54% w
i Dodatki aktywizacyjne
j? ‘ i Aktywne formy

3% 3%

Wykres nr 69 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2018

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhiskiego w 2018 roku




Strona | 144

Tabela nr 53 Wydatki w roku 2017 - 2018 na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
(wzt)
Rok 2017 Rok 2018
Rodzaj dziatan Kwota Struktura Kwota Struktura
datkowana wydatkow datkowana wydatkow
Wy w % Wy w %
Szkolenia 642.239,25 4,07% 620.897,18 4,74%
Prace interwencyjne 1.050.813,34 6,66% 1.178.843,89 9,00%
Roboty publiczne 1.998.243,28 12,67% 1.303.982,45 9,95%
Umowy stazowe 3.518.132,94 22,31% 3.680.269,31 28,08%
Refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia 3.924.265,26 24,88% 1.470.890,17 11,22%
Bon zatrudnieniowy 48.219,55 0,31% 145.400,33 1,11%
Jednorazowe_ srodki na rozpoczgcie dzialalno$ci 2.460.600.56 15,60% 2.024.321.83 22.31%
gospodarczej
Refundacja doposazenia stanowisk pracy 782.543,99 4,96% 553.335,00 4,22%
Inne aktywne formy 191.299,25 1,22% 294.267,21 2,25%
Bon na zasiedlenie 463.819,00 2,94% 528.000,00 4,03%
Prace 11572632 = 0,73% 74.347,68 0,57%
spotecznie uzyteczne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 575.772,80 3,65% 330.964,00 2,52%
RAZEM 15.771.675,54 100% 13.105.519,05 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez KFS) 2.936 3.098
Stan bezrobotnych 5175 4230

na 31 grudnia
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«fm“ 6. PODSUMOWANIE

URZAD

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowat w 2018 roku realizacj¢ zdan w zakresie
aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez Urzad formy aktywizacji zawodowej
przyczynity si¢ do ztagodzenia skutkow bezrobocia. Aktywne programy zatrudnienia
przygotowaty bezrobotnych do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz przyczynity si¢ do
utworzenia nowych i utrzymania istniejgcych juz miejsc pracy. Urzad prowadzit aktywnag
polityke prozatrudnieniowg majacg na celu aktywizacje zawodowa o0so6b bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Podejmowane byly inicjatywy i przedsigwzigcia

skierowane do 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Sytuacja o0sob bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2018
przedstawiaty si¢ nastepujaco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2018 r. w powiecie olsztynskim wynosita 10,8 %,
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 10,4 % i w kraju 5,8 %. Stopa bezrobocia byla
nizsza w poréwnaniu do roku 2017 o 2,6 punktu procentowego w powiecie olsztynskim,
0 1,3 punktu procentowego w wojewoddztwie warminsko-mazurskim i o 0,8 punktu
procentowego w Kkraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2018 roku wynosita 4.230 oséb i byta nizsza o 945 0séb niz
w roku 2017,

» w roku 2018 zarejestrowane zostaty 6.964 osoby, czyli o 598 0s6b mniej niz w roku 2017.
Z ewidencji wylaczono 7.909 osob, czyli o 397 os6b mniej niz w roku poprzednim.
Glowng przyczyng wytaczen z ewidencji bylo podjecie pracy 3.808 osob (48,1 %),

» w roku 2018 wplyneto 4.276 ofert pracy czyli o 498 ofert mniej niz w roku 2017,

» z roznych form wsparcia w 2018 roku skorzystato 2.176 0séb bezrobotnych,

» wydatki $rodkow FP w roku 2018 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowily 53,8 % ogotu wydatkowanych srodkow (54,5 % w roku 2017),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 40,0 % (w roku 2017 — 39,9 %),

» ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych bylo wspierane w roku 2018 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 220 os6b, w tym 10 pracodawcow i 210

pracownikow. Wydatkowano srodki w wysokosci 330.964 zt,
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» w celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym w roku 2018 ustalono
7.241 profili pomocy oraz sporzadzono 5.991 indywidualnych planow dzialania,

» w 2018 roku zarejestrowano 1.336 oswiadczen pracodawcOw o powierzeniu pracy
obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (w 2017 roku — 2.487)
oraz wydano 222 informacje dotyczace rynku pracy, niezbedne do uzyskania pozwolenia
na zatrudnienie obcokrajowcow (2017 roku — 159). Ztozono 222 wnioski o wydanie

zezwolenia na prac¢ sezonowg typu S.

W powyzszym opracowaniu Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego przedstawil dziatania
1 inicjatywy prowadzone w 2018 roku, majgce na celu minimalizacj¢ bezrobocia. Urzad na
biezaco monitorowat procesy zachodzace na rynku pracy i podejmowat dziatania nastawione
na: wzrost aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych i o0séb poszukujacych pracy,
zwigkszenie szans na zatrudnienie osob znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz na
podnoszenie jakosci i efektownoéci ustug rynku pracy. Srodki publiczne przeznaczone na
aktywizacje osob bezrobotnych wydatkowane byly zgodnie z zasadami racjonalnosci,
przejrzystosci 1 efektywnos$ci. Programy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy kryteriami
wydatkowania i podziatu srodkéw. Priorytetem byla rowniez dbalo$¢ o wysoka jakos¢ ustug

swiadczonych przez pracownikéw Urzedu na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych praceg.
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