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é,!‘m” 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawato 3.100 osob bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza
0 1.140 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek 0 26,9 %).
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w powiecie olsztynskim (stan w poszczegdlnych miesigcach

2020 i 2021 roku)

W roku 2021 na terenie powiatu olsztynskiego najwiekszg liczbe osdb bezrobotnych
odnotowano w lutym, gdzie zarejestrowanych byto 4.528 osoéb, natomiast w 2020 roku

najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w sierpniu — 4.386 oséb.
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Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigeach 2020 i 2021 roku
Bezrobotni ogdtem Dynamika
Miesigc ; ¥
+/- (}
2020 2021 (3-2) (312)
1 2 & 4 5
styczen 3.737 4.461 +724 +19,4
luty 3.858 4.528 +670 +17,4
marzec 3.876 4.436 +560 +14,4
kwiecien 4.102 4.241 +139 +3,4
maj 4.291 4.074 -217 -5,1
czerwiec 4.350 3.900 -450 -10,3
lipiec 4.375 3.722 -653 -14,9
sierpien 4.386 3.589 =797 -18,2
wrzesien 4.279 3.404 -875 -20,4
pazdziernik 4.156 3.261 -895 -21,5
listopad 4.143 3.160 -983 -23,7
grudzien 4.240 3.100 -1.140 -26,9

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na terenie powiatu olsztynskiego
w miesigcach od stycznia do kwietnia 2021 roku byla wigksza w poroéwnaniu do

analogicznych miesiecy W roku 2020. W roku 2021 odnotowano spadek osob bezrobotnych

od maja do konca roku.
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1.1 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2021 roku w UPPO zarejestrowano ogotem 4.906 o0so6b bezrobotnych,
a wyrejestrowano z ewidencji 6.046 o0sob. W roku 2020 zarejestrowano 5.589 o0sob
bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 4.773 osoby. Porownujac oba okresy zauwaza si¢
spadek o0sOb zarejestrowanych (spadek o 683 o0soby) oraz wzrost wyrejestrowanych

z ewidencji (wzrost 0 1.273 osoby).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach
2021 roku.

Najwyzszy naplyw o0so6b bezrobotnych odnotowano w miesigcach: wrzesien

(501 0s6b), styczen (485 osob) i pazdziernik (436 0s6b).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych" w 2021 roku to:
= 11,0% osoby dotychczas niepracujace (538 0s6b),
= 89,0 % osoby poprzednio pracujace (4.368 0sob),
= 53%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (262 osoby),
= 21,7% osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy (1.067 0sob),
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= 78,3% osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (3.839 osob),
= 49,3% kobiety (2.420 0sob),
= 7,7%  osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (378 0sob),
= 35,7% osoby do 30 roku zycia (1.750 0so6b),
= 68,9 % osoby zamieszkate na wsi (3.378 0s6b),
= 53%  0soby z niepetnosprawnoscia (259 osob).
Tabela nr 2 Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2020 i 2021
Wysrcseasinienic Naptyw 202112020 Odptyw 207112030
2020 2021 % 2020 2021 %
powiat olsztynski 5.589 4.906 -12,2 4773 6.046 +26,7

Na przestrzeni catego roku 2021 najwigkszy odpltyw oséb bezrobotnych odnotowano

w miesigcach: wrzesniu (686 0s6b), pazdzierniku (579 osob) i lipcu (576 o0sob).

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:

podjecie pracy — 3.101 0sob (tj. 51,3 %),

brak gotowosci do podjecia pracy — 1.095 0sob (tj. 18,1 %),

rozpoczecie stazu - 310 0sob (4. 5,1 %),

dobrowolna rezygnacja - 350 0séb (tj. 5,8 %),

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy — 194 osoby
(tj. 3,2 %),

rozpoczecie szkolenia - 63 osoby (tj. 1,0 %),

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 65 osob (tj. 1,1 %),

inne — 868 0sob (tj. 14,4 %).

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytaczono:

osoby do 30 roku zycia — 1.983 osoby (tj. 32,8 %), w tym podjgcia pracy 1.067 osob
(53,8 %),

osoby powyzej 50 roku zycia — 1.136 osob (tj. 18,8 %), w tym podjecia pracy 484
osoby (42,6 %),

osoby dlugotrwale bezrobotne — 2.201 oséb (tj. 36,4 %), w tym podjecia pracy 859
0s6b (39,0 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okre$lenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo. Jest to najczgsciej uzywana
miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2014 — 2021 dla powiatu
olsztynskiego, wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy
wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2014 — 2021

Poczawszy od 2014 roku bezrobocie zmniejszato si¢ i na koniec grudnia 2019 r. stopa
bezrobocia w powiecie olsztynskim wynosita 8,6 %. Z powodu pandemii COVID-19 w 2020
roku stopa bezrobocia wzrosta wzglgdem roku poprzedniego o 1,8 punktu procentowego.
W grudniu 2021 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,8 punktu procentowego
w poréwnaniu do grudnia w 2020 roku i wyniosta 7,6%.

Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku

2020 2021
Wyszczegolnienie

XIl | | 11 A\ \Y VI | VII | VI | IX X Xl | Xl
Polska 62 | 65 | 65 | 64 | 63 | 61 | 59 | 58 | 58 | 56 | 55 | 54 | 54
wojewodztwo
warmifisko- 10,1 | 10,6 | 10,7 | 10,5 | 101 | 9,7 | 92 | 89 | 87 | 87 | 86 | 85 | 86
mazurskie
powiat olsztynski 104 | 110 | 111 | 10,9 | 104 | 101 | 9,7 9,3 9,0 8,3 8,0 7,8 7,6
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabela nr 4 Struktura bezrobocia — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
31.12.2020 31.12.2021 Dynamika
Wyszczegolnienie
ogdlem % ogblem % +- %
& & (4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogotem 4,240 100,0 3.100 100,0 -1.140 -26,9
z prawem do zasitku 954 22,5 660 21,3 -294 -30,8
z tego
bez prawa do zasitku 3.286 77,5 2.440 78,7 -846 -25,7
kobiety 2.344 55,3 1.720 55,5 -624 -26,6
z tego
mezezyzni 1.896 447 1.380 445 -516 -27,2
mieszkancy wsi 2.951 69,6 2.127 68,6 -824 -27,9
z tego
mieszkancy miasta 1.289 30,4 973 31,4 -316 -24.5
do 30 roku zycia 1.104 26,0 781 25,2 -323 -29,3
do 25 lat 552 13,0 381 12,3 -171 -31,0
z tego powyzej 50 roku zycia 1.126 26,6 899 29,0 -227 -20,2
wybrane ——
kategorie | Dez kwalifikacji 1.496 353 1.148 37,0 -348 23,3
zawodowych ' ! ' ' !
dhugotrwale bezrobotni 1.989 46,9 1.568 50,6 -421 -21,2
oEaly 2 20 5.9 252 8,1 +2 +0,8
niepetnosprawnosciami

W poréwnaniu z 2020 rokiem wzrost liczby bezrobotnych nastgpit jedynie w grupie
0s0b z niepetnosprawnosciami (0 0,8 %). Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nastapit
w grupie osob do 25 lat (0 31,0 %), w grupie osdéb z prawem do zasitku (0 30,8 %) oraz
w grupie do 30 lat (0 29,3 %). W 2021 roku najliczniejsza grupa byly osoby zamieszkate na
wsi 2.127 osob (68,6 %) oraz dlugotrwale bezrobotne — 1.568 osob (50,6 %). Natomiast
najmniej liczng byly osoby z niepelnosprawnos$cia — 252 osoby (8,1 %) oraz osoby do 25 roku
zycia — 381 osob (12,3 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
2020 516
2021 | 381
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
Lwyzsze policelne i srednie zawodowe W S$rednie ogolnoksztatcace
m zasadnicze zawodowe m gimnazjalne i ponizej
Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku

W poréwnaniu do roku 2020 nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wyksztalcenia, najwyzszy w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponize]
(0 294 %). W jednym jak i w drugim okresie najliczniejsza grupa byly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, natomiast w roku 2021 najmniej liczng byta grupa

0s0b z wyksztalceniem wyzszym.

Tabelanr5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2020
i 2021 roku
31.12.2020 . 31.12.2021 r. Dynamika
Wyksztatcenie +/- %
ogotem % ogotem %
(4-2) (412)

1 2 3 4 5 6 7
wyzsze 516 12,2 381 12,3 -135 -26,2
policealne i Srednie 760 179 571 18,4 189 | 249
zawodowe
srednie ogo6lnoksztatcace 506 11,9 388 12,5 -118 -23,3
zasadnicze zawodowe 1.020 24,1 745 24,0 -275 -27,0
gimnazjalne i ponizej 1.438 339 1.015 32,8 -423 -29,4
ogotem bezrobotni 4,240 100,0 3.100 100,0 -1.140 -26,9
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133 Struktura bezrobotnych wedlug wieku
2020
2021
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
w18-24 w25-34 w35-44 wm45-54 wm55-59 w60 lati wiecej
Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku

W poréownaniu z rokiem 2020 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych, najwickszy w grupie wiekowej 35-44 lata (0 31,9 %). W jednym jak
I w drugim okresie najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 25-34 lata. Najmniej liczng nadal

pozostawata grupa os6b w wieku 60 lat i wigce;j.

Tabelanr 6 Struktura bezrobocia wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku

. 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Dynamika
Wiek S % o % (""'_/2') (Zg)

1 2 B8] 4 ® 6 7

18 -24 552 13,0 381 12,3 -171 -31,0
25-34 1.143 27,0 808 26,1 -335 -29,3
35-44 1.028 242 700 22,6 -328 -31,9
45 -54 740 17,5 598 19,3 -142 -19,2
55 -59 482 11,4 349 11,2 -133 -27,6
60 lat i wiecej 295 6,9 264 8,5 -31 -10,5
ogolem bezrobotni 4.240 100,0 3.100 100,0 -1.140 -26,9
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1.3.4 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
2020 732 uﬁ
2021 564 §
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

wdolroku wl1-5 m5-10 w10-20 w20-30 w30 latiwigcej mbez stazu

Wykres nr 6 Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku

W pordéwnaniu z rokiem 2020 nastgpil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wg stazu pracy, najwigkszy w grupie osob bez stazu (0 31,3 %). W jednym jak
i w drugim okresie najliczniejsza grupa byty osoby legitymujace si¢ stazem pracy 1-5 lat.

Najmniej liczng nadal pozostawata grupa osob ze stazem 30 lat i wigcej.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
31.12.2020 . 31.12.2021 r. Dynamika
Staz prac
Praey ogotem % ogotem % +/- %
(4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
do 1 roku 732 17,3 564 18,2 -168 -23,0
1-5 1.153 27,2 809 26,1 -344 -29,8
5-10 735 17,3 532 17,2 -203 -27,6
10-20 682 16,1 504 16,3 -178 -26,1
20-30 356 8,4 273 8,8 -83 -23,3
30 lat i wiecej 125 2,9 104 3.3 -21 -16,8
bez stazu 457 10,8 314 10,1 -143 -31,3
ogoblem bezrobotni 4.240 100,0 3.100 100,0 -1.140 -26,9
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
2020 | 294 730 786 734
2021 | 327 632 525 684
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
mdolm-ca wl-3 wm3-6 wW6-12 wl12-24 wpowyzej 24 m-cy
Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2020

i 2021 roku

W poréwnaniu z rokiem 2020 nastapit wzrost liczby bezrobotnych, ktoérzy pozostawali
bez pracy krocej niz 1 miesigc. Najwiekszy spadek nastgpit wsrod osob, ktore pozostawaty
bez pracy od 6 do 12 miesigcy (0 51,6 %). W 2020 roku najliczniejsza grupa byly osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy, natomiast w 2021 roku najliczniejsza grupa byty
0soby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy. Najmniej liczng nadal pozostawata grupa

0sOb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca.

Tabelanr 8 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia
2020 i 2021 roku
Czas pozostawania bez 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Dynamika
pracy ogoltem % ogotem % +/- %
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5] 6 7
do 1 m-ca 294 6,9 327 10,5 +33 +11,2
1-3 730 17,2 632 20,4 -98 -13,4
3-6 685 16,2 443 14,3 -242 -35,3
6-—12 1.011 23,9 489 15,8 -522 -51,6
12 -24 786 18,5 525 16,9 -261 -33,2
powyzej 24 m-cy 734 17,3 684 22,1 -50 -6,8
ogbtem bezrobotni 4.240 100,0 3.100 100,0 -1.140 -26,9
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1.4 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.) osoba bezrobotna w szczegdlnej sytuacji to: bezrobotny do
30 roku zycia, bezrobotny diugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepetnosprawny. Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat wybranych

grup osob znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

14.1 Bezrobotni do 30 roku zycia
Tabelanr 9 Liczba bezrobotnych do 30 roku Zycia — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
Dynamika
Wyszczegolnienie $1.12.2020 81.12.2021 2021/2020
ogotem kobiety ogdlem kobiety %
bezrobotni
to 20l S 1.104 727 781 520 -29,3

Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku w rejestrach urzedu figurowato 781 osob do 30
roku zycia. Byto to 0 29,3% mniej niz w analogicznym okresie roku 2020. Grupa ta stanowila
25,2% ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2020 udzial bezrobotnej miodziezy

wynosit 26 % ogotu bezrobotnych.

Tabela nr 10 Odplyw i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia w 2020 i 2021 roku

2020 2021 Dynamika
Wyszczegolnienie ’ % ) % wzrost/spadek szztﬁPg/gek
O udziat ogdlem udziat ° 2&22)roku ° Z&Z.g)mku
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.

ogolem ,,odptyw” 1.743 100,0 1.983 100,0 +240 X
podjecia pracy razem 1.080 62,0 1.067 53,8 -13 -8,2

o ﬁfe‘l]fg;; - 931 534 900 454 31 8,0

~ ESS;%‘I% \I,’v{:‘% 149 8,6 167 8,4 +18 -0,2
szkolenia 27 15 22 11 -5 -0,4
staze 136 7,8 170 8,6 +34 +0,8
niepotwierdzenie gotowosci 260 14,9 375 18,9 +115 +4,0
odmowa podjecia  propozycji 43 25 49 25 +6 0.0
pracy
prace spotecznie uzyteczne 1 0,1 7 0,3 +6 +0,2
inne 196 11,2 293 14,8 +97 +3,6
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W 2021 roku prace¢ podjeto o 1,2% mniej miodziezy niz w roku 2020. W 2021 roku
poza osobami podejmujacymi prace (53,8 %), najwigksza liczbe wylaczonych z ewidencji

stanowily osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy (18,9 %).

Tabelanr 11 Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku.
Wyszczeg6lnienie 122000 [ 0 |svi2zom | S S:)’Zé;?f& ;
1 2 3 4 5) 6
Zarejestrowani ogotem 1.104 100,0 781 100,0 -29,3
w tym z prawem do zasitku 192 17,4 124 15,9 -35,4
18-20 166 15,0 123 15,8 -25,9
wiek 21-24 386 35,0 258 33,0 -33,2
25-29 552 50,0 400 51,2 -27,5
WyZsze 136 12,3 84 10,8 -38,2
policealne i srednie zawodowe 251 22,7 191 24,4 -239
wyksztalcenie | srednie og6lnoksztatcace 207 18,8 149 19,1 -28,0
zasadnicze zawodowe 208 18,8 149 19,1 -28,4
gimnazjalne i ponizej 302 27,4 208 26,6 -31,1
do 1 roku 340 30,8 251 32,1 -26,2
1-5 444 40,2 291 37,3 -34,5
staz pracy 5-10 56 5,1 49 6,3 -12,5
10-20 0 0,0 2 0,2 0,0
bez stazu 264 23,9 188 24,1 -28,8
do 1 m-ca 93 8,4 94 12,0 +1,1
1-3 262 23,7 204 26,1 -22,1
czas 3-6 190 17,2 120 15,4 --36,8
pozostawania
bez pracy 6-12 237 21,5 139 17,8 41,4
12 - 24 186 16,9 113 14,5 -39,2
pow. 24 m-cy 136 12,3 111 14,2 -18,4

Na koniec 2021 roku wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia najwigcej osob posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 208 0so6b (26,6 %). Ze wzgledu na mtody wiek, duzo
0s0b posiadato maly staz pracy — 291 0s6b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, co stanowi
37,3 % 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, a 188 0sob nie posiadato stazu pracy tj. 24,1 %

0soOb w tej kategorii.
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Dhlugotrwale bezrobotni
Tabelanr 12 Liczba diugotrwale bezrobotnych — stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
Dynamika
Wyszczegolnienie $1.12.2020 81.12.2021 2021/2020
ogotem kobiety ogotem kobiety %
dtugotrwale
o 1.989 1.232 1.568 951 -21,2

Na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 1.568 o0sob posiadajacych status

dhugotrwale bezrobotnego. Byto to o 21,2 % mniej niz w analogicznym okresie roku 2020.

Grupa ta stanowila 50,6 % ogoélu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2020 udziat

bezrobotnych z tej grupy wynosit 46,9 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 roku

spadl udziat procentowy kobiet dlugotrwale bezrobotnych z 61,9% do 60,7% (spadek o 1,2

punktu procentowego).

Tabela nr 13 Odplyw i aktywizacja diugotrwale bezrobotnych w 2020 i 2021 roku
2020 2021 Dynamika
Wyszczeg6lnienie yspadek | VTOSUSpadek
Y s ogolem %. ogotem %. v&/érgzzgpglfu WPkt %
udziat udziat 4-2) i Z&Z_g)r"k”
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
ogotem ,,odptyw” 1.238 100,0 2.201 100,0 +963 X
podjecia pracy razem 589 47,6 859 39,0 +270 -8,6
o | Podicciapracy 521 42,1 738 335 +217 8,6
> | hiesubsydiowanej
~ | Podjecia pracy 68 55 121 55 +53 +0,0
subsydiowanej
szkolenia 12 1,0 8 0,4 -4 -0,6
staze 65 5,2 85 39 +20 -1,3
niepotwierdzenie gotowosci 170 13,7 435 19,8 +265 +6,1
odmowa podjecia propozycji 30 26 95 43 +63 +1.7
pracy
prace spotecznie uzyteczne 32 2,6 56 2,5 +24 -0,1
inne 338 27,3 663 30,1 +325 +2,8

W 2021 roku pracg podjelo o 45,8 % wigcej osob dlugotrwale bezrobotnych niz

w roku 2020. W 2021 roku udziatl procentowy o0sob, ktére nie potwierdzily gotowosci do

podjecia pracy byt wiekszy niz w roku poprzednim o 6,1 punktu procentowego. W 2021 roku

poza osobami podejmujacymi prace (39 %), najwicksza liczbe wylaczonych z ewidencji

stanowily osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (19,8 %).
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Tabelanr 14 Dtlugotrwale bezrobotni wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku.
Wyszczegolnienie 31122020 | ;ﬁ’ia} 31122021 | ;fia} S;’Zﬁ;’f& )
1 2 3 4 5} 6
Zarejestrowani ogolem 1.989 100,0 1.568 100,0 21,2
w tym z prawem do zasitku 30 15 16 1,0 -46,7
18-24 185 9,3 122 78 -34,1
25-34 505 25,4 388 24,7 -23,2
35-44 452 22,7 340 21,7 -24,8
wiek
4554 354 17,8 311 19,8 -12,1
5559 297 14,9 222 14,2 -25,3
60 i wiecej 196 9,9 185 11,8 -5,6
WYyZsze 181 9,1 149 9,5 -17,7
policealne i $rednie zawodowe 329 16,5 263 16,8 -20,1
wyksztatcenie | $rednie og6lnoksztatcace 219 11,0 158 10,1 -27,9
zasadnicze zawodowe 505 254 398 25,4 21,2
gimnazjalne i ponizej 755 38,0 600 38,2 -20,5
do 1 roku 358 18,0 290 18,5 -19,0
1-5 538 27,1 423 27,0 -21,4
5-10 321 16,1 252 16,1 21,5
staz pracy 10-20 323 16,2 249 15,9 -22,9
20-30 157 7,9 137 8,7 -12,7
30 i wigcej 47 24 43 2,7 -85
bez stazu 245 12,3 174 11,1 -29,0
do 1 m-ca 23 1,2 49 31 +113,0
1-3 95 4,8 138 8,8 +45,3
czas 3-6 82 41 78 5,0 -4,9
pozostawania
bez pracy 6-12 269 13,5 94 6,0 -65,1
12-24 786 39,5 525 33,5 -33,2
pow. 24 m-cy 734 36,9 684 43,6 -6,8

W koncu 2021 roku ponad 77% dhugotrwale bezrobotnych pozostawata bez pracy
powyzej 12 miesigcy — 1.209 osob. Pod wzglegdem wyksztalcenia najwiecej osob bylo w
grupie 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 600 osob (38,2 %), najmniej
natomiast z wyksztalceniem wyzszym — 149 0so6b (9,5 %). Ze wzgledu na wiek najwigkszg

grupe stanowily osoby wieku 25-34 lata (24,7 %).
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143 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Tabela nr 15 Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - stan na dzien 31 grudnia 2020
i 2021 roku
Dynamika
Wyszczegblnienie <ol AV Sl 2021/2020
ogolem kobiety ogdlem kobiety %
bezrobotni powyzej 1.126 426 899 172 -20,2
50 roku zycia ' '

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w rejestrze bezrobotnych figurowato 899 oséb

w wieku powyzej 50 roku zycia. Byto to o 20,2 % mniej niz w analogicznym okresie roku

ubieglego. Grupa ta stanowita 29 % ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2020 udziat

0s6b powyzej 50 roku zycia wynosit 26,6 % ogétu bezrobotnych. Zmniejszyt sie udziat

procentowy kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia z 37,8 % w 2020 roku do 19,1 %

w 2021 roku.
Tabela nr 16 Odphyw i aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia w 2020 i 2021 roku
2020 2021 Dynamika
Wyszczegodlnienie % % warost/spadek Wlxztll(stpg/fek
, , . .
ogotem | viat | O8%M | gt | O™ | 2020 o
1. 2, 3. 4, 5, 6. 7.
ogotem ,,odptyw” 916 100,0 1.136 100,0 +220 X
podjecia pracy razem 432 47,2 484 42,6 +52 -4,6
podjeciapracy 367 40,1 393 34,6 +26 -5,5
o niesubsydiowanej
g | podigcia pracy 65 7.1 91 8,0 +26 +0,9
~ | subsydiowanej ’ ' ‘
szkolenia 2 0,2 2 0,2 0 0
staze 14 15 18 1,6 +4 +1
niepotwierdzenie gotowosci 116 12,7 165 14,5 +49 +1,8
odmowa podjecia propozycji 12 13 31 2.7 +19 +14
pracy
prace spotecznie uzyteczne 31 3,4 34 3,0 +3 -0,4
inne 309 33,7 402 35,4 +93 +1,7

W 2021 roku prace podjeto o 12 % wiecej osob w wieku powyzej 50 roku zycia niz

w roku 2020. W 2021 roku poza osobami podejmujacymi prace (42,6 %), najwigkszg liczbe

wylaczonych z ewidencji stanowily osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia

pracy (14,5%).
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Tabela nr 17 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku.
D 31122020 | ;;"ia1 3122001 | ;;"ia1 S:)’Zé;?f& )
1 2 3 4 5 6

Zarejestrowani ogolem 1.126 100,0 899 100,0 -20,2

w tym z prawem do zasitku 231 20,5 172 19,1 -25,5
Wyzsze 58 51 56 6,2 -3,4
policealne i srednie zawodowe 172 15,3 131 14,6 -23.8

wyksztalcenie | srednie og6lnoksztatcace 55 49 40 45 -27,3
zasadnicze zawodowe 337 29,9 280 31,1 -16,9
gimnazjalne i ponizej 504 44,8 392 43,6 =222
do 1 roku 74 6,6 60 6,7 -18,9
1-5 133 11,8 102 11,3 -23,3
5-10 164 14,6 125 13,9 -23,8

staz pracy 10-20 301 26,7 265 29,5 -12,0
2030 286 25,4 213 23,7 -25,5
30 i wigcej 123 10,9 103 11,5 -16,3
bez stazu 45 4,0 31 34 -31,1
do 1 m-ca 59 52 63 7,0 +6,8
1-3 144 12,8 137 15,2 -4,9

czas 3-6 137 12,2 105 11,7 234

pozostawania

bez pracy 6-12 251 22,3 136 15,1 -45,8
12 -24 251 22,3 167 18,6 -33,5
pow. 24 m-cy 284 25,2 291 324 +2,5

Na koniec 2021 roku najwigcej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy — 291 0s6b (32,4 %). Biorac pod uwage poziom
wyksztalcenia, najwigcej osob posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 392 osoby
(43,6 %). Ze wzglgdu na staz pracy najwiekszg grupg stanowity osoby ze stazem 10-20 lat
(29,5 %).
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1.4.4

Osoby z niepelnosprawnosciami

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych znajdowaty si¢ 252

osoby z niepelnosprawnosciami, co stanowito 8,1 % ogdtu bezrobotnych figurujacych

w ewidencji UPPO. W porownaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku liczba

bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami wzrosta 0 2 osoby (0,8 %)

Tabelanr 18 Liczba bezrobotnych ogélem oraz bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - stan na
dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
- o : ;
Rok Bezrobotni ogdtem . SEA@Ii Z . . o bk GiElD Z .
niepelnosprawnosciami niepelnosprawnoscia
2020 4.240 250 5,9
2021 3.100 252 8,1
wzrost/spadek
% -26,9 0,8 X

Osoby z niepetnosprawno$ciami stanowia grupg zréznicowang pod wzgledem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy. Stanowig grupe osob najsilniej odczuwajacg trudno$ci zwigzane
z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Dla wyzej wymienionych osob praca
stanowi nie tylko Zrédlo dochodéw umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno - zawodowej. W ewidencji 0sob
z niepelnosprawnos$ciami poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu nastapit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (o 4 osoby).

50 45
41

40

30

20

10

|2020 H2021

Wykres nr 8 Liczba o0sob  zarejestrowanych  jako  poszukujgce

w zatrudnieniu (stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku)

pracy  niepozostajgce
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Struktur¢ zarejestrowanych os6b jako poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci

przedstawia wykres ponizej:

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby uktadu moczowo - ptciowego

Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone

2020 w2021

Wykres nr 9 Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na dzien
31 grudnia 2020 i 2021 roku)

250

203 207

200 -

150 -

100 -

43

50 ~

lekki umiarkowany znaczny
2020 2021

Wykres nr 10 Liczba o0sob  bezrobotnych z  niepetnosprawnosciami — wedtug  stopnia
niepetnosprawnosci (stan na dzieri grudnia 2020 i 2021 roku)
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Strukture zarejestrowanych bezrobotnych osdb z niepelnosprawno$ciami ze wzgledu

na rodzaj niepelnosprawnosci przedstawia wykres ponize;j:

Uposledzenie umystowe
Choroby psychiczne
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego

Choroby uktadu moczowo - plciowego

Choroby neurologiczne

Inne
Nieustalone
0 20 40 60 80 100
2020 w2021
Wykres nr 11 Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami wediug rodzaju niepetnosprawnosci

(stan na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia  ws$rod  zarejestrowanych — 0sob
Z niepelnosprawnoscia dominuja uposledzenia narzadu ruchu — 75 os6b w 2021 roku (66 osob
w 2020 roku). Kolejna grupa to osoby z chorobami psychicznymi — 28 osob w 2021 roku (24
osoby w 2020 roku) oraz z chorobami uktadu oddechowego i uktadu krazenia — 24 osoby w
2021 roku (23 osoby w roku 2020). Nalezy zaznaczy¢, ze sg to grupy osob, ktore trudno jest

aktywizowa¢ ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukuja gtownie os6b z kwalifikacjami zawodowymi lub
dos$wiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wigkszo$¢ 0sob z niepelnosprawnos$cig to
osoby, ktore posiadaja nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajg kwalifikacji

zawodowych.
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Tabelanr 19 Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2020 roku i 2021 roku
Wyszczegolnienie 31122020 | ;ﬁ’ia} 31122021 | ;fia} S;’Zﬁ;’f& )
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogolem 250 100,0 252 100,0 +0,8
w tym z prawem do zasitku 41 16,4 32 12,7 -22,0
18-24 19 7,6 11 44 -42,1
25-34 19 7,6 26 10,3 +36,8
35-44 56 22,4 43 17,1 -23,2
wiek
45-54 56 22,4 68 27,0 +21,4
55-59 58 23,2 55 21,8 -5,2
60 1 wigcej 42 16,8 49 19,4 +16,7
WyZzZsze 9 3,6 12 4,8 +33,3
policealne i $rednie zawodowe 29 11,6 25 9,9 -13.8
wyksztatcenie | $rednie og6lnoksztatcace 24 9,6 25 9,9 +4,2
zasadnicze zawodowe 67 26,8 73 29,0 +9,0
gimnazjalne i ponizej 121 434 117 46,4 -3,3
do 1 roku 30 12,0 31 12,3 §hSiS
1-5 57 22,8 56 22,2 -1,8
5-10 40 16,0 43 17,1 +7,5
staz pracy 10-20 46 18,4 51 20,2 +10,9
20-30 32 12,8 29 11,5 -9,4
30 i wiecej 16 6,4 13 52 -18,8
bez stazu 29 11,6 29 115 0,0
do 1 m-ca 10 4,0 13 51 +30,0
1-3 33 13,2 32 12,7 -3,0
czas _ 3-6 27 10,8 40 15,9 +48,1
pozostawania
bez pracy 6-12 45 18,0 33 13,1 -26,7
12-24 70 28,0 44 17,5 -37,1
pow. 24 m-cy 65 26,0 90 35,7 +38,5

Na koniec 2021 roku najwigcej 0osob z niepelnosprawno$cig pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesigcy — 90 0S6b (35,7 %). Biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia najwigce;j
0soOb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 117 0s6b (46,4 %). Najwickszy wzrost
liczby 0sob z niepelnosprawnosciami byt w wieku 25-34 lata (0 36,8 %), z wyksztalceniem
wyzszym (0 33,3 %), ze stazem 10-20 lat (10,9 %) oraz pozostajacych bez pracy od 3 do 6
miesiecy (0 48,1 %).
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BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Tabela nr 20 Bezrobotni wedtug gmin powiatu olsztynskiego - stan na dzien 31 grudnia 2020
i 2021 roku
31.12.2020 31.12.2021 Dynamika
Wyszczegolnienie
Ogétem i Ogétem 5 i e
& Udziat & Udzial | (42) | (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Powiat olsztynski z tego: 4.240 100,0 3.100 100,0 -1.140 | -26,9
miasto i gmina Barczewo 533 12,6 390 12,6 -143 -26,8
miasto i gmina Biskupiec 823 19,4 627 20,2 -196 -23,8
miasto i gmina Dobre Miasto 789 18,6 626 20,2 -163 -20,7
gmina Dywity 274 6,5 184 5,9 -90 -32,8
gmina Gietrzwatd 182 43 118 3,8 -64 -35,2
miasto i gmina Jeziorany 382 9,0 291 9,4 -91 -23,8
gmina Jonkowo 174 41 147 4.7 -27 -15,5
gmina Kolno 173 41 107 3,5 -66 -38,2
miasto i gmina Olsztynek 266 6,3 167 54 -99 -37,2
gmina Purda 277 6,5 182 59 -95 -34,3
gmina Stawiguda 213 50 130 4,2 -83 -39,0
gmina Swiatki 154 3,6 131 42 -23 -14,9

W poréwnaniu do roku 2020 zmniejszyta si¢ liczba 0s6b bezrobotnych we wszystkich

miastach 1 gminach powiatu olsztynskiego. Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego

pod wzgledem liczby osob bezrobotnych byty gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (20,2 %),

Dobre Miasto (20,2 %) oraz Barczewo (12,6 %). Najmniej bezrobotnych byto w gminach:
Kolno (3,5 %), Gietrzwald (3,8 %), Stawiguda (4,2 %) i Swiatki (4,2 %).
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Tabela nr 21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy w konicu 2021 roku w rozbiciu na poszczegolne
gminy powiatu olsztynskiego oraz ich udzial procentowy.

Gminy powiatu olsztynskiego Udziat
Wyszczegoblnienie L Dobre . : . . . UPPO w % do
Barczewo | Biskupiec Miasto Dywity | Gietrzwald | Jeziorany | Jonkowo Kolno Olsztynek Purda Stawiguda | Swiatki ogdtu
3 do1l 45 69 52 15 15 20 18 6 39 22 14 12 327 10,5
2 13 9% 114 107 40 23 53 34 24 42 37 29 33 632 20,4
% 3 |36 55 108 71 32 20 41 16 16 19 28 24 13 443 14,3
g5 |612 64 92 111 34 15 47 24 16 18 33 16 19 489 15,8
s 12-24 66 96 120 35 22 40 28 20 17 27 29 25 525 16,9
N pow. 24 64 148 165 28 23 90 27 25 32 35 18 29 684 221
18-24 46 88 78 22 11 30 21 21 17 19 6 22 381 12,3
25-34 83 166 169 48 30 90 40 28 48 38 39 29 808 26,1
x 35-44 94 136 142 44 27 65 27 19 36 48 36 26 700 22,6
E 45-54 93 118 126 34 20 56 26 18 26 34 24 23 598 19,3
55-59 44 64 66 17 16 31 21 12 19 23 21 15 349 11,2
60-64 30 55 45 19 14 19 12 9 21 20 4 16 264 85
wyzsze 59 63 43 50 21 18 20 3 25 20 51 8 381 12,3
2 f‘s,’r"e‘flfig’gawo fowe 62 100 147 43 18 46 36 20 25 33 24 17 571 18,4
é irgeci‘:fjksztame 48 90 69 22 10 32 21 13 24 21 22 16 388 125
B 23333:,555 80 177 148 34 27 109 26 23 32 41 13 35 745 24,0
gi)”;?zaejja'”e i 141 197 219 35 42 86 44 48 61 67 20 55 1.015 328
do 1 roku 82 101 102 48 22 48 37 14 32 36 22 20 564 18,2
15 92 186 162 44 23 91 35 30 40 33 35 38 809 26,1
) 5-10 70 102 108 19 24 63 26 11 31 35 26 17 532 17,2
S 10-20 61 92 107 33 25 33 16 17 34 39 27 20 504 16,3
e 20-30 40 59 48 17 11 19 18 7 13 18 9 14 273 838
30 lat i wiecej 10 31 20 9 5 8 1 4 5 4 4 3 104 33
bez stazu 35 56 79 14 8 29 14 24 12 17 7 19 314 10,1
Ogotem 390 627 626 184 118 291 147 107 167 182 130 131 3.100 100
Udziat w % 12,6 20,2 20,2 59 38 9.4 47 35 54 59 42 42 100
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&éma, > DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACHI
ST ZAWODOWEJ W 2021 ROKU

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2021 byt kontynuacja zmagan z pandemia koronawirusa. Ochrona miejsc pracy
nadal byta priorytetem dla wszystkich instytucji rynku pracy. Kontynuowane byly zadania
zwigzane z realizacjg programoOw przeciwdziatania skutkom kryzysu gospodarczego
spowodowanego pandemig. Po$rednicy pracy oraz doradcy zawodowi rdwniez byli
zaangazowani w pomoc przedsiebiorcom poprzez obstuge wnioskdéw o udzielenie dotacji na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
1 malego przedsigbiorcy okreslonych branz.

Pomimo dodatkowych zadan, ww. pracownicy dokladali wszelkich staran, aby
w czasie pandemii sprawnie realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Odpowiadali min. za wiasciwg diagnozg¢ sytuacji o0sob
bezrobotnych, oceniali ich motywacj¢ do podj¢cia zatrudnienia i stosowali formy pomocy
adekwatne do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji oso6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

W 2021 roku lacznie przygotowanych zostalo 4.629 indywidualnych planoéw
dziatania, dla poréwnania w 2020 roku sporzadzono ich 4.268. Przebieg ich realizacji byt na
biezaco monitorowany przez doradcéw klienta i modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajace;j
si¢ sytuacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO.

Podobnie jak w latach ubieglych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg

dziatan, majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Wolne miejsca pracy

Po roku od poczatku pandemii sytuacja na lokalnym rynku pracy zaczela sig
stabilizowac.

W 2021 roku do UPPO wptyneto ogotem 3.690 wolnych miejsc pracy. W stosunku do
roku 2020 zgtoszonych miejsc pracy byto wigcej o 896, jest to wzrost 0 32,1 %.
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Wykres nr 12 1los¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2021

Na podstawie wykresu mozemy zauwazy¢ tendencje zwyzkowa. Liczba zglaszanych
wolnych miejsc oracy w Filii w Dobrym Miescie wzrosta o 82 miejsca pracy tj. wzrost
0 22,6 % w stosunku do roku 2020. Do siedziby UPPO w Olsztynie zgloszono 2.736 wolnych
miejsc pracy, co oznacza wzrost o 39,8 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Natomiast
w przypadku Filii Urzedu w Biskupcu zanotowano wzrost o 30 miejsca pracy tj. 6,3%.

Styczen 2021 roku zaczat si¢ spadkiem ilosci zgtaszanych ofert pracy, byt to dowdd na
to, ze kryzys spowodowany pandemia koronawirusa odbit si¢ negatywnie na rynku pracy.
Pracodawcy zglosili 101 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, co oznaczato spadek
0 254,4 % w porownaniu do analogicznego okresu 2020 roku.

Znoszenie nalozonych restrykcji i odmrazanie gospodarki spowodowato, ze w kolejnych
miesigcach odnotowano wzrosty liczby zglaszanych miejsc pracy w stosunku do miesiecy
roku 2020. Luty to wzrost zglaszanych ofert pracy o 56 miejsc, czerwiec 0 23 miejsca,
wrzesien wzrost 0 92 miejsca, listopad wzrost o 67 miejsc pracy.

Najwieksze wzrosty w stosunku do roku 2020 w ilosci zgtaszanych miejsc pracy odnotowano
w miesigcach: marzec - wzrost o 121,9 % (273 miejsc), kwiecien — wzrost 0 205,9 % (175
miejsc). W lipcu gltéwnie ze wzgledu na zapotrzebowanie do prac sezonowych, odnotowano
wzrost 0 201,1 % (374 miejsc), a w pazdzierniku - wzrost 0 119,8 % (389). Spadek liczby
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w miesigcu sierpniu o 65 miejsc

pracy tj. 24,2 % oraz grudniu o 55 miejsc pracy tj. 23,5%.
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Podsumowujac sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2021, ze wzgledu na pandemig¢ byta

dynamiczna i nieprzewidywalna.
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L4 wolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2020

Wykres nr 13

4 wolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2021

Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach 2020 i

2021 roku

W 2021 roku zgtoszono 738 wolnych miejsc pracy subsydiowanej, tj. o 25,1 % wigcej

w stosunku do roku poprzedniego.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych

miesigcach obrazuje tabela ponizej.

Tabela nr 22 1lo$¢ zgloszonych miejsc pracy w 2021 roku.

Dobre Miasto Biskupiec Olsztyn
oferty pracy 134 284 320
subsydiowane
oferty pracy 311 225 2.416
niesubsydiowane
ogblem 445 509 2.736

Najwigksza liczbg niesubsydiowanych miejsc pracy w 2021 roku zgloszono do

siedziby UPPO w Olsztynie. Bylo to 2.416 miejsc pracy, co stanowilo 65,5 % wszystkich

ofert.
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Tabela nr 23 1los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach w 2020
i 2021
Miejs?a Subsydiowane Z sgktora ?1!2;::12—2 sp(ljlreacczenie Staze

Miesiac pracy ogbtem publicznego sprawno$ciami uzyteczne

2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
styczen 358 101 8 6 14 10 23 6 2 2 - -
luty 296 352 101 111 90 71 8 5 29 32 48 55
marzec 224 497 90 111 60 47 10 7 3 3 59 65
kwiecien 85 260 20 90 6 78 5 15 - 11 12 38
maj 335 336 24 60 31 47 7 10 3 4 3 33
czerwiec 218 241 75 64 38 63 8 17 1 1 49 28
lipiec 186 560 75 66 62 53 3 14 3 6 43 30
sierpien 269 204 52 52 34 38 7 11 2 0 25 24
wrzesien 281 373 66 70 45 43 12 28 1 4 37 37
pazdziernik 177 389 66 46 36 22 13 8 2 2 35 25
listopad 131 198 9 51 11 22 5 7 1 - 3 33
grudzien 234 179 4 11 20 7 25 8 - - - 2
razem 2.794 | 3.690 | 590 738 447 501 125 136 47 65 314 370

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgloszonych wolnych miejsc pracy w latach

2020 — 2021 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na

potrzeby rynku pracy.

Wykres nr 14

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi..

Technicy i inny $redni personel

Bez zawodu

Specjalisci

Pracownicy biurowi -

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy T

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy :

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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Dane statystyczne wskazuja, iz w 2021 roku w UPPO najwigksza liczbg¢ miejsc pracy

tj. 1.134, zgtoszono dla pracownikoéw przy pracach prostych, co stanowi wzrost o 109,6 % do
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poprzedniego roku. Widoczny wzrost zapotrzebowania o 80,8 % odnotowano takze w grupie:

pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy. Najmniej poszukiwang grupa pracownikow

w 2021 roku podobnie jak w poprzednich latach byli przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy 1 kierownicy. Jest to rezultat obowigzujacej, konkursowej procedury naboru

na stanowiska urzednicze.

Na wykresie ponizej wyszczegolniono zawody, w ktorych zgltoszono najwigcej miejsc pracy.
1 | | | | | | |

Pakowacz reczny ‘W 393

Magazynier 384

Pozostali magazynierzy i pokrewni 207

Pozostali pracownicy wykonujace prace proste gdzie indziej.. d 183

Robotnik gospodarczy 157

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w.. ? 155

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 118
Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 113
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 96

Sprzedawca 81

Pozostali funkcjonariusze stuzby wigzienne;j 80
Pomoc kuchenna 51
Funkcjonariusze strazy granicznej 42
Ogrodnik 2

Slusarz 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Wykres nr 15 1los¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2021 roku wg zawodu

Najwigksze zapotrzebowanie odnotowano na stanowisko pakowacza rgcznego —

zgloszono w sumie 393 wolnych miejsc pracy oraz na stanowisko magazyniera — 384
wolnych miejsc. Wiekszy popyt w przypadku wyzej wymienionych grup spowodowany jest
duza rotacja na tych stanowiskach pracy, ktora wiaze si¢ z trudnymi warunkami pracy,
zmianowos$cig oraz pracg w godzinach nocnych.
Analizujac zgloszone oferty pracy mozna zauwazy¢, ze nadal do§¢ powszechnym zjawiskiem
jest taczenie obowiazkow pracowniczych przypisanych zawodom pokrewnym. Pracodawcy
oczekuja od kandydatow do pracy posiadanie umiejetnosci z zakresu roznych zawodow. Dla
przyktadu stanowisko magazyniera obejmuje zarowno obowigzki zaopatrzeniowca, operatora
wozkow widtowych, jak 1 fakturzysty. Pracodawcy oczekujg elastycznosci 1 zdolno$¢ do
szybkiego przekwalifikowania si¢, a nawet zmiany miejsca zamieszkania.

W 2021 roku z ushug posrednictwa pracy najczesciej korzystali pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnos$ci wspierajacej — 894

miejsc pracy tj. 24,2 % ogoétu zgloszonych miejsc pracy. Duza liczba wolnych miejsc pracy
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pochodzita z sektora: przetworstwo przemystowe - 652 miejsc pracy tj. 17,7 % wszystkich

miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach

2020-2021 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalnosci.

Tabela nr 24 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2020-2021 wediug rodzaju
dziatlalnosci
Liczba wolnych | Liczba wolnych | Wzrost/spadek
Wyszczegblnienie miejsc pracy miejsc pracy do
w 2020 roku w 2021 roku 2020 roku

rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo 339 228 -111
gornictwo i wydobywanie 3 5 +2
przetworstwo przemystowe 639 652 +13
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare 1 0 1
wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz 1 32 w21
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
budownictwo 117 192 +75
handel hurtowy i detahcz.ny; naprawa pojazdow 256 282 +29
samochodowych, wlaczajac motocykle
dzmlalnosc_ 2 zakwaterowaniem i ustugami 59 110 +51
gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 333 553 +220
informacja i komunikacja 4 8 +4
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 25 +15
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 18 +6
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 66 103 +37
dzia’laln.os'é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 497 894 1467
wspierajaca
admm@raq a'pubhczna i obrona narodowa; obowigzkowe 285 337 +50
zabezpieczenia spoteczne
edukacja 49 58 +9
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 89 120 +31
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 16 28 +12
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 44 44 -
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 1 $wiadczace ustugi 2 1 -1
na wtasne potrzeby
organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 -
ogotem 2.762 3.690 +931

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku




Strona | 29

Wsrod najwazniejszych zadan posrednikow pracy jest migdzy innymi pozyskiwanie
nowych partneréw oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.

Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa posrednicy pracy w 2021 roku musieli ograniczy¢
bezposrednie wizyty u pracodawcow. O ustugach i instrumentach rynku pracy informowali
gtéwnie poprzez kontakty telefoniczne jak 1 w drodze korespondencji mailowej. W 2021 roku
przeprowadzono 1.641 kontaktow z pracodawcami, w trakcie ktorych pozyskano 740 miejsc
pracy. Podczas rozméw nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano o aktywnych
formach wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcow dotyczace wspotpracy
Z urzedem, realizacji ofert, dostgpnosci srodkow funduszu pracy, jakosci obstugi itp.

Uzyskane informacje pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb klientow.

W 2021 roku ze wzgledu na pandemi¢ i zwigzany z tym brak zainteresowania ze
strony pracodawcoéw zorganizowano tylko 1 gietd¢ pracy. Gielda zostala zorganizowana
6.07.2021 r. dla firmy FORMIKA PIOTR RAFALSKI, pracodawca poszukiwat 30

pracownikow na stanowisko pakowacz reczny, miejsce wykonywania pracy Barczewo.

212 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2021 roku rynek pracy powoli wracat do sytuacji sprzed pandemii, ktora
charakteryzowata si¢ brakiem rak do pracy, szczegodlnie na stanowiska nizszego szczebla.
Pracodawcy ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych positkowali sig
pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej, glownie osobami z Ukrainy. W zwigzku
Z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani byli
zglosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W 2021 roku pracodawcy zgtosili 1.285 wolnych miejsc pracy w celu wydania
informac;ji starosty, dla porownania w 2020 roku zgtoszono 1.019 ww. wolnych miejsc pracy.

Najwicksza liczbe miejsc pracy zgloszono w branzach zwigzanych z produkcja
I przetworstwem przemystowym na stanowiska magazynier, pracownik prac prostych,
pakowacz reczny, robotnik gospodarczy. Natomiast niewielka ilo§¢ wolnych miejsc pracy

dotyczyta wykwalifikowanych pracownikow.
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Wykres nr 16 1los¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w zwigzku z planowanym zatrudnieniem
cudzoziemca.
2.1.3 Barometr zawodow

W 2021 roku przeprowadzono kolejng edycj¢ badania pod nazwa ,Barometr
Zawodow”. Tak jak w latach ubieglych diagnoza byla przeprowadzana przy wspotpracy
z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie (WUP). W opracowaniu wzieli udziat
posrednicy pracy, specjalisSci do spraw rozwoju zawodowego, specjaliSci do spraw
programéw, doradcy zawodowi. Opracowano prognoze na 2022 rok, klasyfikujac zawody
w trzy grupy. Sa to zawody deficytowe, czyli takie w ktérych wystapia trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw oraz zawody zrownowazone, takie w ktorych liczba ofert pracy
bedzie utrzymywata si¢ na poziomie podobnym do liczby 0s6b mogacych podja¢ zatrudnienie
w danym zawodzie. Okre$lono rowniez, ze grupa zawodow nadwyzkowych podobnie jak
w ubieglym roku nie bedzie wystgpowata. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow
w Il kwartale 2021 roku i byto oparte gtownie na dos$wiadczeniu i wiedzy pracownikow
urzgdu oraz weryfikacji danych statystycznych.

Wedhlug prognozy na rynku pracy powiatu olsztynskiego w 2022 roku przewazaé
bedzie grupa zawodoéw zréwnowazonych. W poréwnaniu z rokiem 2021 widzimy, ze liczba
zawodow deficytowych ulegta zmianie. W zawodach deficytowych nie zobaczymy migdzy
innymi takich grup jak: asystenci w edukacji, sprzataczki i pokojowe oraz sprzedawcy
1 kasjerzy, pojawiaja si¢ natomiast krawcy i pracownicy produkcji odziezy, grupa ta
w ubieglorocznej prognozie nalezata do grupy zawodow zrownowazonych. Z prognozy
,Barometru Zawodow” na 2022 rok wynika, ze rynek pracy nadal bedzie zmagat si¢
z brakiem kadr w wielu obszarach zawodowych. Najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow bedzie dotyczylo ofert pracy na stanowiska: robotnika budowlanego,
magazyniera, §lusarza, tapicera, piekarza, kucharza, spawacza itp.

Podsumowaniem Barometru zawodow s3 plakaty obrazujace wyniki badan
dotyczacych powiatu olsztynskiego i opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sa wyniki
badan z wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Szczego6ly badania mozna réwniez $ledzi¢ na

stronie www.barometrzawodow.pl.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuciimasazysci

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwiscii muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tlumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obslugi statkdw i portdw
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
Klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsai ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru Samodzielni ksiggowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych Sekretarki i asystenci

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutaci

Specjalisci rolnictwai lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

,Barometr zawoddow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych.

Urzad Pracy
Powiatu
Olsztynskiego

&=

URZAD PRAGY.

Realizator badania

<

WARMIA
MAZVRY:

[

WUP Olsztyn

Koordynator wojewddzki
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2.1.4 Praca za granicg

UPPO wspolpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to
sie¢ wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru  Gospodarczego  oraz  innych  organizacji  regionalnych,  krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy majg bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwosé
korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen oraz bezposrednio u posrednika pracy — doradcy
klienta. Ponadto strona internetowa UPPO zawiera odeslanie do stron internetowych
WWWw.eures.europa.eu, na ktdérej osoby zainteresowane moga samodzielnie przegladac oferty
pracy.

W roku 2021 zarejestrowano 385 oferty pracy na 2.318 miejsc pracy. W porownaniu

do 2020 roku nastgpit wzrost o 201 ofert pracy oraz wzrost o 817 miejsc pracy. Wzrost ofert
pracy nastgpil w zwiazku z czgSciowym zniesieniem ograniczen w przemieszczaniu Si¢
ludno$ci w zwiagzku z trwajaca epidemia COVID-19 na terytorium Polski i innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskie;.

Oferty zglaszane w 2021 roku pochodzity z 14 panstw i dotyczyly gtéwnie pracy
w branzy: przemystowej, mechanicznej, uslugowej, budowlanej, opieki zdrowotnej,
gastronomicznej, rolniczej, turystycznej. Pracodawcy podobnie jak w minionych latach
poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz
znajomos¢ jezykow obcych. Tradycyjne pojawialy si¢ rowniez oferty pracy do pracy
sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na nastepujace stanowiska: pracownik do
zbierania 1 uprawy owocOw 1 warzyw, pracownik w rolnictwie, pracownik produkcyjny,
pracownik w magazynie. Najwigce] miejsc pracy zostato zgloszonych przez nastgpujace

kraje: Norwegie (750), Niemcy (478), Czechy (258), Estoni¢ (250), Holandig (234).

Tabelanr 25  Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba Liczba

Lp. Kraj . Stanowiska prac
P J ofert wakatow pracy
inzynier procesu — obrdbka metali, pracownik sezonowy do
. zbioru choinek, mechanik samochodow cigzarowych, stolarz,
L Belgla 8 25 piekarz, drukarz offsetowy obstuga klienta polsko

i niemieckojezycznego,
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2.  Czechy
3.  Dania

4.  Estonia
5. Finlandia
6.  Francja

7. Hiszpania

8.  Holandia
9. Irlandia
10. Niemcy
11. Norwegia

10

19

16

32

23

158

97

258

14

250

95

11

25

234

109

478

750

pracownik produkcji wezy cisnieniowych, pracownik montazu,
elektromechanik samochodow cigzarowych, robotnik drogowy,
murarz/kamieniarz, kierowca kat. C+E, kierowca ciagnika,

pracownik produkcji, kurier/dostawca listow, specjalista ds.
jakosci dostaw, kierownik projektu technicznego,

specjalista ds. obslugi klienta, specjalista ds. produkcji,
budowniczy statku, monter konstrukcji stalowych, geodeta,
mechanik samochodowy, elektryk, automatyk, spawacz, malarz,
tapeciarz, pomocniczy robotnik budowlany,

blacharz, §lusarz, spawacz, operator maszyn CNC, elektryk,
monter izolacji przemystowych, pracownik produkcji obrobka
metalu, pracownik budowlany, personel sprzatajacy,

elektryk, operator CNC, kierowca traktora, pracownik przy
uprawach w rolnictwie,

animator czasu wolnego, animator sportowy,

pracownik do sortowania i pakowania sadzonek truskawek,
pracownicy do zbioru owocoéw i warzyw, pracownik do uprawy
krzewow doniczkowych, pracownik do przycinania drzewek
owocowych, praca przy kwiatach, stolarz/ciesla,

ciesla/stolarz szalunkowy, stolarz, tapicer, pracownik do
sprzatania, pracownik ochrony, magazynier, dyrektor stuzb
weterynaryjnych,  farmaceuta = wspomagajacy,  opiekun
medyczny, kierownik sklepu, menadzer hotelu,

fizjoterapeuta, pielegniarka, technik dentystyczny,
kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, piekarz,
rzeznik, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. administracji IT,
specjalista systemow energetycznych, pracownik do obrobki
metalu, operator maszyn CNC, mechanik instalacji sanitarnych,
grzewczych 1 klimatyzacyjnych, mechanik przemystowy,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, elektromonter,
elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, monter
instalacji wodno-kanalizacyjnych, monter okien, §lusarz,
spawacz, operator wozkow widtowych, pracownik magazynu,
kierowca kat. C+E, instalator sanitarny, monter sieci
grzewczych, sanitarnych, monter instalacji elektrycznych,
stolarz, malarz, murarz, betoniarz, dekarz, pracownik
produkcyjny, pracownik porzadkowy, sprzataczka, pokojowka,
sprzedawca, pracownik biurowy,

farmaceuta,  ortodonta/dentysta,  technik  dentystyczny,
masazysta, opiekun osoby niepetnosprawnej, przewodnik
turystyki, recepcjonista, kucharz, szef kuchni, fryzjer,
ekspert/badacz w  zakresie nauk fizycznych, glowny
naukowiec/badacz w zakresie inteligentnych miast, w zakresie
ryzyka bezpieczefistwa i ochrony, betoniarz — zbrojarz,
budowniczy todzi, ciesla, ciesla szalunkowy, dekarz, pracownik
budowlany, glazurnik, malarz budowlany, monter budowlany,
monter wentylacji, spawacz, elektryk, hydraulik, kamieniarz,
kierowca kat. C+E, kierowca autobusu, operator koparki,
mechanik samochodowy, mechanik maszyn rolniczych,
mechanik roweréw, pracownik farmy (trzoda chlewna),
pracownik pomocniczy (sprzatanie), pracownik produkcji -
filetowanie, pakowanie ryb, rozbieracz -wykrawacz,
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3 doradca ds. sprzedazy na rynek polski, skrzypek, operator

12.  Stowenia 3 maszyn CNC,

pracownik budowlany, pracownik do rozbiérki budowli,
13. Szwecja 7 21 pracownik obrobki laminatdw, zbrojarz, cie$la, mechanik
samochodowy, fryzjer, dojarz,

14.  Wiochy 1 45 pracownik budowlany (r6zne specjalizacje),

ogolem: 385 2.318

UPPO w okresie od lipca do pazdziernika 2021 roku promowat kampani¢
informacyjng na temat pracy sezonowej w Unii Europejskiej. Prowadzone dziatania miaty na
celu podniesienie $wiadomosci pracownikow sezonowych i zatrudniajgcych ich pracodawcow
na temat istniejacych praw, obowigzkow 1 ustug doradczych, W ramach kampanii urzad

zrealizowat nastepujace dziatania, ktore przedstawia ponizsza tabela:

Tabelanr 26.  Dzialania i wskazniki w ramach kampanii informacyjnej na temat pracy
sezonowej w UE.
DZIALANIA WSKAZNIKI
Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy 876
Liczba multipikatorow zaangazowanych w dziatanie 16
Liczba wydarzen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 11
Liczba uczestnikow w ramach wydarzen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 55
Liczba wydanych ulotek i plakatow 520

W 2021 roku agencje zatrudnienia nie zglaszaly do urzgdu zapotrzebowania na
pracownikow do pracy za granicg. W 2020 roku wplynely jedynie 2 ogloszenia z agencji
zatrudnienia oferujgce prace za granica w Holandii. Brak zgloszen spowodowany byt

trwajacym stanem epidemii w Europie.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Pandemia wywotala duze problemy spoteczne i gospodarcze oraz zrodzita niepewnosé
u 0s6b bezrobotnych w réoznym wieku w obszarze poszukiwania zatrudnienia. Doprowadzito
to do wzrostu zapotrzebowania klientéw na ustugi poradnictwa zawodowego w szczegdlnosci
w formie indywidualnej. Pomimo obostrzen wynikajacych z panujacej epidemii nieznacznie
w roku 2021 w stosunku do roku 2020, spadla liczba oséb korzystajacych z grupowej

informacji zawodowej oraz porad grupowych.
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M rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
m informacje zawodowe indywidualne
H informacje zawodowe grupowe
porady grupowe
wykres nr 17 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych form

w latach 2020-2021.

W 2021 roku mozliwe byto przeprowadzenie 36 spotkan informacyjnych. Z grupowe;j
informacji zawodowej skorzystalo 108 oso6b bezrobotnych. Byli to gtownie klienci nowo
zarejestrowani, ktorzy, w wigkszosci przypadkéw, nie ukonczyli jeszcze 30 roku zycia.
Podczas spotkan uczestnikom przekazywano wiedzg na temat ustug i instrumentow rynku
pracy, skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Omawiano formy
wsparcia klientow UP oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy. Udostgpniano materiaty
informacyjne, dotyczace projektow zewnetrznych oraz adresy instytucji wspierajacych

zatrudnienie, informacje na temat Eures.

W ostatnim kwartale 2021 roku liczba zakazen w kraju si¢ zmniejszyta co umozliwito

zorganizowanie 2 porad grupowych o nastepujacej tematyce:

» ,Jak skutecznie szukaC pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku
pracy 1 mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada stanowigca kompendium wiedzy na temat
aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby bezrobotne;.

Z wymienionych wyzej propozycji warsztatowych skorzystato 39 osob.
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Warto doda¢, ze grupowe poradnictwo zawodowe jest bardzo dobrze odbierang forma
pomocy. W ankietach ewaluacyjnych, wypelianych po kazdym ze spotkan, uczestnicy
bardzo pozytywnie oceniaja zarowno merytoryczng stron¢ zajeé, jak rowniez atrakcyjnosé
przekazu, sposdb prowadzenia warsztatow oraz towarzyszacg im atmosfere.

Do udzialu w warsztatach kwalifikowane byty osoby w réznym wieku. Wsrod
uczestnikow dominowaty osoby diugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 46% uczestnikéw
porad. Wigkszo$¢ uczestnikow porad grupowych posiadata wyksztalcenie gimnazjalne lub
podstawowe. Od wielu lat nie odnotowuje si¢ istotnych zmian w tym zakresie. Z ustug
doradcow zawodowych korzystaja najczesciej osoby o niskich kwalifikacjach 1 jest to grupa

dominujaca w przypadku kazdej z form poradnictwa.

) | | | | | |
23% |
16% |
21% |
13% |

! !
kdwyisze ldpolicealne i srednie zawodowe
ldsrednie ogdlnoksztatcace ldzasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

wykres nr 18 Struktura wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2021 r.

W 2021 r. pomimo trwajacej epidemii, w do$¢ szerokim zakresie, udato si¢
zrealizowaé te formy poradnictwa zawodowego, ktore oparte sg na indywidualnej pracy
z klientem. Nalezg do nich min. indywidualne informacje zawodowe. W duzej mierze byto to
mozliwe dzigki wykorzystaniu zdalnych form kontaktu, szczegoélnie telefonicznego.
Dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja spoteczna i gospodarcza w kraju spowodowata, ze
zapotrzebowanie na informacje wsrdd klientow UPPO bylo bardzo duze. Dotyczyto ono

zaroOwno dzialalno$ci urzedu, dostepnosci poszczegdélnych rodzajow wsparcia, sytuacji na
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rynku pracy, jak rowniez mozliwych terminéw i1 form kontaktu ze specjalistami rynku pracy.
W takim zakresie z ustug doradcéw zawodowych w minionym roku skorzystato 3.089 0sob.
Najpopularniejsza formg poradnictwa zawodowego w 2021 roku byty nadal porady
indywidualne. Gtowng przestanka do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie
indywidualnej byly trudnos$ci w powrocie na rynek pracy. Stan epidemii stworzyt dodatkowe
bariery w obszarze poszukiwania pracy, ktore przetozyly si¢ na niestabilng sytuacj¢ na rynku
pracy w niektorych branzach oraz utrudniony kontakt z pracodawcami. Klienci UPPO
potrzebowali w tym okresie wsparcia i dodatkowej motywacji, ktorg niejednokrotnie
znajdowali w rozmowie z doradcg zawodowym. Ponadto rozmowy doradcze prowadzono
z osobami ubiegajacymi si¢ o skierowanie na staz, szkolenie, a takze sktadajacymi wnioski
o dofinansowanie na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
przygotowywali opinie, dotyczace zasadno$ci udzialu kandydatow w formach aktywizacji
zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsigwzigc. W ubieglym roku
przeprowadzono 3.898 rozméw doradczych. Najcze$ciej na rozmowe doradcza kierowano
osoby do 30 roku zycia, z niskimi kwalifikacjami i niewielkim do§wiadczeniem zawodowym.
Strukture klientow, korzystajacych z poradnictwa zawodowego ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 27 Struktura osob bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2020 — 2021

Liczba osdb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegolnienie zawodowego

2020 % 2021 %
bezrobotni do 30 roku zycia 782 36 995 42
w tym do 25 roku zycia 488 23 689 29
bezrobotni pow. 50 roku zycia 547 25 527 22
w tym powyzej 60 roku zycia 142 7 142 6
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1.451 67 1.542 65
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 258 12 243 10
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 457 21 578 24
niepetnosprawni 105 5 195 8
dtugotrwale bezrobotni 673 31 764 32
Ogolem 2.166 100 2.363 100

Do niestandardowych dziatan realizowanych przez UPPO, ktore na stale wpisaty si¢
w dziatania urzgdu nalezy wspodlpraca ze szkotami ponadpodstawowymi z Olsztyna 1 powiatu
olsztynskiego. Inicjatywa zrodzita si¢ ponad 8 lat temu poprzez pierwsza organizacje
,Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym” (MDzDZ) w partnerstwie z Zespolem Szkot
Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Wspotpraca z jedng szkota
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zaowocowala cykliczng organizacja MDzDZ. Powodzenie tego przedsigwzigcia przyczynito
si¢ do nawigzania szerszej 1 statej wspotpracy szkoél ponadpodstawowych z Olsztyna
i powiatu olsztynskiego z UPPO poprzez zawarcie 16 bezterminowych porozumien
o wspotpracy. Do grona wspotpracujacych placowek oswiatowych z UPPO nalezy réwniez
Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie, do ktorego uczeszcza mitodziez o ré6znym
stopniu niepetnosprawnosci. Celem zawartych porozumien jest podejmowanie, wspieranie
i realizowanie przedsigwzi¢¢, projektow i inicjatyw na rzecz aktywnej polityki rynku pracy
i edukacji, poprzez inicjowanie dzialan szczegélnie z zakresu poradnictwa zawodowego.
Realizacja tych dzialan zmierza do podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej mtodziezy, dostosowania oferty edukacyjnej szko6t do potrzeb rynku pracy oraz
przygotowania mlodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy. Gléwnym zatozeniem
realizowanych dzialan jest pokonanie trudno$ci jakie napotyka mtodziez u progu wyboru
kierunku dalszej edukacji lub wejscia na rynek pracy po ukonczeniu szkoly. Brak wiedzy
o rynku pracy, prowadzi w konsekwencji do nieprzemys$lanych wyboréw dalszego ksztatcenia
lub zatrudnienia w zawodach, w ktorych nie do konca mtodziez si¢ odnajduje. Ten ostatni
problem wskazuje bardzo czesto aktywizowana mtodziez bezrobotna, ktora rejestruje si¢
w urzedzie pracy. Dodatkowo oferta edukacyjna szkét ponadpodstawowych w poblizu ich
miejsca zamieszkania nie zawsze odzwierciedlata potrzeby rynku pracy oraz samych
uczniow. W ramach organizowanych spotkan z miodzieza w formie warsztatow, spotkan
informacyjnych, konferencji w tym w formie on-line, urzad oferuje m.in. $wiadczenie
pomocy uczacej si¢ mtodziezy w zakresie ksztaltowania aktywnych postaw na rynku pracy,
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, szczegdlnie poprzez $wiadczenie ustugi poradnictwa
zawodowego. Waznym elementem przedsigwzigcia w pracy z mtodzieza jest wykorzystanie
informacji zdobytych przez doradcéw zawodowych urzgdu w codziennej pracy z osobami
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy. Dodatkowo urzad udziela mlodziezy biezacych
informacji o sytuacji na rynku pracy, potrzebach kadrowych pracodawcow oraz zawodach
deficytowych 1 nadwyzkowych.

W ramach wspotpracy z mtodziezg szkét ponadpodstawowych urzad nie mogt
zapomnie¢ o miodziezy z niepelnosprawno$ciami, ktora dodatkowo ze wzgledu na bariery
wynikajace z niepetnosprawnosci ma réwniez problemy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Urzad posiada doswiadczenie w aktywizacji zawodowej mtodziezy z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanej w urzedzie, ktora wykazuje liczne problemy w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy. Mtodziez ta pomimo wielu barier wynikajacych z ich niepelnosprawnosci chce

zaistnie¢ na rynku pracy i realizowac si¢ zawodowo.
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Trwajacy stan epidemii spowodowal, ze uczniowie kontynuowali nauke gltownie
w formie zdalnej. Nowa sytuacja nie tylko dla ucznidow, ale rowniez samych pedagogow
wymagata zaakceptowania nowej formy nauki. W zwigzku z panujagcymi obostrzeniami
dotyczacymi zdalnego nauczania oraz ograniczen w zakresie organizowania spotkan
w grupach, urzad nie mogt przeprowadza¢ zaplanowanych zaje¢ warsztatowych w trybie
stacjonarnym. Organizowatl spotkania informacyjne dla uczniéw przede wszystkim w formie
on-line za posrednictwem platformy MS Teams. Ww. formie przeprowadzit 4 spotkania dla 3
szkot, w ktorych wzieto udziat 192 uczniéow, w tym 21 uczniéw z niepetnosprawnosciami.

W ostatnim kwartale 2021 roku ze wzgledu na powrdt uczniow do szkot udato sig
przeprowadzi¢ 3 spotkania informacyjne w formie stacjonarnej, w ktorych uczestniczyto 127
uczniéw. W sumie w 2021 roku przeprowadzono 7 spotkan informacyjnych, w ktorych
wzigto udziat 319 uczniow.

Stata wspotpraca ze szkotami z Olsztyna oraz powiatu olsztynskiego ma na celu
budowanie w uczniach §wiadomego ksztattowania wyboréw dotyczacych $ciezki zawodowej,
podkreslenia roli doradcy zawodowego w tym zadaniu. Efektem organizowanych spotkan
z uczniami jest coraz wigksza $wiadomos$¢ problematyki aktywnosci zawodowej. Nie
wszyscy przyszli absolwenci sa zadowoleni z podjetych decyzji edukacyjnych. W zwiazku
z tym poszukuja informacji o mozliwo$ciach doksztatcania, przekwalifikowania i zdobywania

do$wiadczenia zawodowego.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2021 ROKU

W 2021 roku UPPO otrzymat srodki Funduszu Pracy zar6wno na zadania zwigzane
z aktywizacja osob bezrobotnych, jak rowniez na zadania wspierajace przedsigbiorcoOw
okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.poz.1842, ze zm.).

Lacznie na wszystkie zadania UPPO dysponowal kwota 26.739.186,39 zt, z tego:
» na aktywizacje¢ osob bezrobotnych — 13.739.186,39 zi,

» na wsparcie przedsigbiorcoéw w ramach ustawy Covid 19 — 13.000.000 zt.

W 2021 roku UPPO dysponowal na aktywizacj¢ osob bezrobotnych sSrodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 13.739.186,39 zi, z tego:
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e $rodki przyznane algorytmem — 5.671.052,36 zt (41,3%),

e JSrodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na kontynuacje Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (V)” oraz na realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (VI)” —2.616.442,72 zt (19%),

e s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat
1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2020/2021 roku” i na
realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa
osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim

w 2021/2022 roku” — 5.451.691,31 zt (39,7%).

Srodki
Funduszu Pracy
ogolem
13.739.186,39 z1

Algorytm EFS
5.671.052,36 zt 8.068.134,03 z}

Program
Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj

2.616.442,72 z1

Regionalny Program
Operacyjny

5.451.691,31 zi

Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowal UPPO na aktywizacj¢ osdb bezrobotnych w
2020 roku byty 0 5.700.569,51 zt mniejsze i wynosity 8.038.616,88 zt, w tym 2.487.506,58 zt
stanowity $rodki przyznane algorytmem (o 3.183.545,78 zt mniejsze). Srodki w wysokosCi
5.298.110,30 zt (0 2.770.023,73 zt mniej) pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykres nr 19 Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych i ich #rédla finansowania w latach
2020-2021

Biorac pod uwage koniecznos$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania §rodkow
Funduszu Pracy w 2021 roku UPPO kierowal osoby bezrobotne na dzialania skutkujace
zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

e prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla osob
w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawanie bezrobotnym
dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, dofinansowanie zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia;

e staze to forma umozliwiajagca osobom bezrobotnym zdobycie niezbgdnego do podjecia
pracy doswiadczenia zawodowego;

e finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktorym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna do znalezienia pracy, w 2021 roku kierowano gidwnie na szkolenia
zawodowe dajace okreslone kwalifikacje niezbgdne do podjecia pracy.

UPPO w 2021 roku zrezygnowat z realizacji ponizszych form towarzyszacych aktywizacji:

e stypendium z tytutu kontynuowania nauki,

e przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji, forma ta
przynosita niskg efektywnos$¢ zatrudnieniowa 1 pomimo uzyskanego tytutu
zawodowego czeladnika, osoby bezrobotne czgsto nie podejmowaty zatrudnienia.

W 2021 roku UPPO realizowat réwniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne w wieku

do 30 roku zycia, tj.: bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie i bon zatrudnieniowy.
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Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicéw powracajacych na
rynek pracy, tak jak w latach poprzednich, brak bylo zainteresowania zarowno bezrobotnych
jak 1 pracodawcow instrumentami takimi jak grant na tworzenie stanowiska w formie
telepracy oraz §wiadczenie aktywizacyjne.

Dbatos¢ o racjonalne i1 efektywne wydatkowanie $rodkoéw publicznych stalo si¢
przestankg do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskdw na finansowanie ustug
1 instrumentow rynku pracy. Kryteria zostaly pozytywnie ocenione i zaakceptowane przez
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor UPPO mogt podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie bylo to niezgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2021 roku

1. Whioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):

= W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane pozytywnie bylty wnioski z deklaracja
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenia z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg,

= Preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe (zakonhczone
egzaminem),

= Preferowane byly osoby bezrobotne, ktoére w ostatnim roku nie korzystaly ze
szkolenia; ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane byto jego zasadnoscia
(kierunkiem szkolenia oraz szansg zatrudnienia po jego zakonczeniu),

=  Preferowane byly osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

= Koszt szkolenia byl ustalany na podstawie analizy rynku ushug szkoleniowych i nie
mogt przekroczy¢ 9.000 zi,

= Urzad refundowat koszty przejazdu na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego; za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce
zameldowania czasowego/statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracii;
refundacji podlegaly udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu
zbiorowym $rodkiem transportu lub wlasnym $rodkiem transportu; urzad mogt

uwzgledni¢ rowniez przejazd uzyczonym $rodkiem transportu na podstawie umowy
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uzyczenia, uwzgledniany byl wylacznie dojazd do miejscowosci na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2. Wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych:

= Urzad refundowal czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoleczne przez okres 6 miesi¢cy (art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

= Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50 %,
deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

prowadzacy dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy,

deklarujacy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osOb bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

ktorzy wywigzali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskow o organizacj¢ prac interwencyjnych UPPO brat pod uwage

liczbg 0séb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych, spetniajagcych warunki pracodawcy

okreslone we wniosku/ ofercie pracy, ktora umozliwilaby realizacj¢ oferty pracy i sprawne

uzupehienie ewentualnego wakatu.

3. Whnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

=  Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 25.000 zi.

= Refundowane bylo jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w Srednim

przedziale cenowym.

= Preferowane byty podmioty:

wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

deklarujace zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy,

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku



Strona | 44

- deklarujace wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

- ktére wywigzaty si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy UPPO brat pod uwage liczbe o0s6b pozostajacych w ewidencji

bezrobotnych, spetniajacych warunki pracodawcy okre§lone we wniosku/ ofercie pracy, ktora

umozliwitaby realizacje oferty pracy i sprawne uzupetienie ewentualnego wakatu.

4. Whnioski o organizacje¢ robot publicznych:

Umowy 0 organizacj¢ robot publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art.57).

Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.500 zt (wynagrodzenie)
oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty, w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak kwoty wustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego W ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byly w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych na okres minimum 30 dni ze
srodkow Organizatora robot publicznych.

W ramach robo6t publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach

pomocniczych/ robotniczych.

5. Whnioski o organizacj¢ stazu:

Przy rozpatrywaniu wnioskow byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na

wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).

Staz organizowany byt w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesigcy (dlugosc

stazu uzalezniona byla od wnioskowanego stanowiska 1 przygotowanego programu

stazu).

Preferowani byli pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach
badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 50 %,

- ktérzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu na
minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy,

- ktérzy prowadzili dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy,
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- ktoérzy wywigzali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania
czasowego/ statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji
podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym
srodkiem transportu lub wilasnym $rodkiem transportu. Urzad mogl uwzglednic¢
réwniez przejazd uzyczonym $rodkiem transportu na podstawie umowy uzyczenia.
Urzad nie refundowat kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczeciem
stazu zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne badania lekarskie
I sfinansowania ich kosztu.

W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz wuzaleznione bylo od

przedstawionego programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

6. Wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

Maksymalna kwota podlegajaca dofinansowania wynosita 25.000 zt.

Finansowany byt zakup jedynie niezb¢dnego do rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej

sprz¢tu w $rednim przedziale cenowym.

Preferowane byly osoby, ktore:

- byly w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- podejmowaty dzialalno$¢ na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna.

Warunkiem przyznania dofinansowania bylo posiadanie przez bezrobotnego

udokumentowanych kwalifikacji lub do$wiadczenia w zakresie planowanej

dziatalnosci gospodarcze;.

7. Finansowanie studiow podyplomowych:

Preferowane byty osoby:

- w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- dla ktérych brak bylo odpowiedniej propozycji zatrudnienia zgodnej
z dotychczasowym dos$wiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

- ktére po zakonczeniu studidéw miaty zapewnione zatrudnienie na okres minimum
3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
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8. Bon szkoleniowy:

Bon szkoleniowy byl wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra po

zakonczeniu szkolenia planowata podjecie zatrudnienia w ramach umowy o prac¢ na

minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umow zlecenie z

miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub

planowata podj¢cie dziatalnosci gospodarczej bez pomocy srodkow Funduszu Pracy.

Samozatrudnienie musiato wynikac z procesu doradczego.

Preferowane byty osoby,

- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,

- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,

- ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub innych aktywnych form
pomocy finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych

niezbednych do podje¢cia pracy/ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

9. Bon na zasiedlenie:

Kwota bonu w 2021 roku wynosita 8.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia:

- ktéra podejmowata zatrudnienie lub planowala prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

- ktéra planowata podjecie dzialalno$ci/ zatrudnienie bez wsparcia Srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny

dziennie.
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=  Preferowane byty osoby bezrobotne, ktore:
- dotychczas nie otrzymaly bonu na zasiedlenie,
- w ostatnim roku nie korzystaly z aktywnych form pomocy finansowanych ze
srodkoéw Funduszu Pracy.
10. Bon zatrudnieniowy:
=  Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra w ramach wydanego bonu
bedzie zatrudniona w ramach umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
= Preferowane byty osoby:
- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,
- ktore w ostatnim roku nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,
- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.
= Bon nie mégl by¢ przeznaczony:
- na zatrudnienie u pracodawcy bedacym czlonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zaleglosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
- na zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem

zatrudnienia odbywat staz lub byt zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pozostale niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do niej

rozporzadzen.

2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI
Z. EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Unia Europejska
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

24.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

l. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim (V).
W 2021 roku UPPO zakonczyt realizacje projektu pn.: Aktywizacja o0sob miodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (V) wspoifinansowanego ze $rodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020.

O$ priorytetowa 1 ,,Osoby mtode na rynku pracy”.

Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”
- projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 30.06.2021 r.

Ogo6lny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisj¢ Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacii,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za§ oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, w ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami.

Cel szczegélowy PO WER: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w UPPO, nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spehnia tacznie trzy
nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli si¢ (1. nie_uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu

uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢

nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy weryfikowac,

czy bratla ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow

publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu.
Preferencje w uczestnictwie w projekcie maty osoby bezrobotne:

- zniepelosprawno$ciami,
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zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy w przypadku osob

ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

w przypadku oséb w wieku 25-29 lat,

- 0 niskich kwalifikacjach tj.

z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym (LO,

z ukonczong

szkota podstawowa,

liceum profilowane,

gimnazjum,

technikum,

uzupetniajace LO, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

Tabela nr 28 Budzet projektu w latach 2020-2021 (w zi)
bz
projektu 2020 proj P Budzet projektu
) zmianach w -
rok (pierwotna 2021 rok (wersja
] - 2020 roku . Wydatek-
. wersja wniosku . Wydatek-stan whniosku o
Forma wsparcia (wersja . . stan na
0 . na 31.12.2020 r. dofinansowanie z
. . whniosku o . 30.06.2021 r.
dofinansowanie . . dnia 16.11.2020 r.)
. dofinansowanie
geld z dnia
07.02.2020 r.) 16.11.2020 1)

Staz 1.056.309,97 753.039,00 743.546,90 223.515,00 194.640,80
_SHGEI 162.500,00 75.200,00 74.997,83 . .
indywidualne

Bon szkoleniowy 32.500,00 12.500,00 12.224,43 - -
Bon na zasiedlenie 296.000,00 272.000,00 272.000,00 - -
Dofinansowanie na

podjecie dziatalnosci 1.125.000,00 1.170.567,97 1.138.847,87 - -
gospodarczej (brutto)
Instrumenty
dofinansowania covid- - 1.809.909,00 1.708.775,97 - -
19
Ogolem 2.672.309,97 4.093.215,97 3.950.413,00 223.515,00 194.640,80
Tabela nr 29 Realizacja projektu — uczestnicy
Planowana liczba
uczestnikow Planowana liczba Osoby skierowane
projektu- uczestnikow projektu - do udzialu w
Formy wsparcia w ramach projektu pierwotna wersja wersja wniosku o projekcie
whniosku o dofinansowanie z dnia w latach 2020-
dofinansowanie z 16.11.2020 r. 2021
dnia 07.02.2020 r.
Staz 129 114 114
Szkolenia indywidualne 25 14 14
Bon szkoleniowy 5 2 2
Bon na zasiedlenie 37 34 34
Doﬁnansowa_mle na podjecie dziatalnosci 45 52 50
gospodarczej
Razem 241 216 214
Liczba 0sob objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom - 365 367
pandemii COVID-19
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Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacjg programu

PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacjg programu PO WER (stan na 30.06.2021 r.)

Tabela nr 30 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu
Y 94 L0 wymagany J4 prog
PO WER
Wartos¢
. x osiagnieta od
- Jednostka Wartosc poczatku Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika rezultatu : docelowa L e
miary , . realizacji realizacji (%0)
wskaznika -
projektu
(narastajgco)
Liczba 0s6b ponizej 30 lat, micr)lséé)%
1 ktore uzyskaty kwalifikacje po . 6 9 150
] uczestniczgcych
opuszczeniu programu .
w szkoleniach
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepelnosprawnosciami, 0 )
2 osoby diugotrwale bezrobotne, % a4 54,46
osoby z niskim kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci
3 zatrudnle,nlovyej dlq % 59,50 70.73 i
pozostalych osob nienalezgcych
do ww. grup
Wartos¢
2 osiagnieta od
o Jednostka Wartosc¢ poczatku Stopien
Nazwa wskaznika produktu . docelowa AN S
miary , . realizacji realizacji (%0)
wskaznika .
projektu
(narastajgco)
Liczba 0s6b bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
1 bezrobotnymi) objetych 0s. 216 214* 99,07
wsparciem w programie
Liczba 0sob dtugotrwale
2 bezrobotnych objetych 0S. 20 69 345
wsparciem w programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat
z niepelnosprawnosciami
3 . . 0S. 1 0** 0
objetych wsparciem w
programie
Liczba 0s6b mtodych w wieku
18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z os./
niepelnosprawnosciami, . 0%
4 zarejestrowane w PUP jako m'”'mtt’”.‘k, 0 130 210 161,54
bezrobotne, ktore nie uczestnixow
projektu

uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu — tzw. miodziez
NEET
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Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w

trudnej sytuacji na rynku pracy

tj. osoby z -

5 niepetnosprawnosciami i/lub minimum 2,0% 44 156 354,55

osoby dlugotrwale bezrobotne uczes:[mkow
i/lub osoby o niskich projekiu

kwalifikacjach

0s.

Liczba 0s6b objetych
wsparciem w zakresie
6 zwalczania lub 0s 365 367 100,55
przeciwdziatania skutkom
pandemii covid-19

Wartos$¢ wydatkow

ENSEIET PLN 1.800.909 | 1.709.494,77 94,45
przeznaczonych na dziatania

zwigzane z pandemia covid-19

*Liczba o0sO6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie- warto$¢ osiagnicta od poczatku realizacji projektu (narastajgco) wynosi 214
uczestnikow projektu i nie jest zgodna z wartoscia docelowa tj. 216 uczestnikow projektu.
Niezrealizowanie zaplanowanej liczby uczestnikow projektu dotyczy zadania dofinansowania
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (planowano 52 osoby, wykonano 50 osob). Powyzsze
spowodowane bylo sytuacja zwigzang z pandemia COVID-19. Zamknigcie wielu galezi
gospodarki wptynelo przede wszystkim na spadek zainteresowania otwieraniem nowych
dziatalnos$ci gospodarczych. Obawa potencjalnych uczestnikéw przed otwarciem wtiasnej
dziatalnosci gospodarczej spowodowata m.in. brak zainteresowania ta forma wsparcia.
Pomimo tego, ze Urzad dotozyl wszelkich staran, aby zrekrutowa¢ zaplanowang liczbe
uczestnikow projektu, wiele osob bezrobotnych zrezygnowato z przyznanego dofinansowania
jeszcze przed podpisaniem umowy.
**Nie zrealizowano  wskaznika produktu — liczba oséb ponizej 30 lat
z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. Pomimo podjetych dziatan
informacyjnych 1 promocyjnych, nie udalo si¢ znalez¢ Zadnej osoby niepelnosprawnej
spetniajacej kryteria projektu.
. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj pn. ,,Aktywizacja osob mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (VI)”
W 2021 roku UPPO rozpoczat realizacje projektu pn.: Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (VI) wspoHinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020. Projekt bedzie kontynuowany do 31.12.2022 r.
Os$ priorytetowa I ,,0soby mtode na rynku pracy”.
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”

- projekty pozakonkursowe.
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Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Ogdlny opis programu.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacii,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej zas oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, w ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami.

Cel szczegbétowy PO WER: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w UPPO, nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spelnia tacznie trzy
nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli sie (tj. nie_uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy weryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do
projektu.
Preferencje w uczestnictwie w projekcie miaty osoby bezrobotne:
- zniepelnosprawnosciami,
- zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy w przypadku osob
ponizej 2 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
w przypadku osob w wieku 25-29 lat, 0 niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota
podstawowa, gimnazjum, z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum
profilowane, technikum, uzupehniajagce LO, technikum uzupelniajace, zasadnicza
szkota zawodowa).

Tabela nr 31. Budzet projektu w latach 2020-2021 (w z4)
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Budzet
projektu 2021

Budzet
projektu 2022

Budzet
projektu po

Budzet
projektu po

. . zmianach 2021 | zmianach 2022 Wydatek-
_ rok _(plerv_votlrza rok (plervyotEa I it T s%/an o
Forma wsparcia wersja wniosku wersja wniosku whiosku 0 4wniosku o
o dofinansowanie | o dofinansowanie . . - . 31.12.2021 r.
. : dofinansowanie dofinansowanie
z dnia z dnia 7 dnia 7 dnia (wzbh
10‘1(%,\‘,23)20“) 10'1(302250“) 18.11.2021r)) 18.11.2021r.) *
wzd) wzh)
Staz 1.267.927,72 1.252.117,80 1.263.636,00 & | 1.718.160,95 M 1.244.632,52
Szkolenia indywidualne 97.500,00 97.500,00 79.175,00 ¥ 97.500,00 78.656,51
Bon szkoleniowy 32.500,00 32.500,00 22.000,00 ¥ 32.500,00 18.399,53
Bon na zasiedlenie 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 875.000,00 875.000,00 908.116,72 ™ 1.425.000,00 907.027,21
gospodarczej (brutto)
Ogotem 2.392.927,72 2.377.177,80 2.392.927,72 3.393.160,95* | 2.368.715,77

*Budzetu projektu jest wigkszy od pierwotnego z uwagi na to, ze MRiPS zwigkszyto limit srodkow
na realizacje projektu w zwiqzku z powstatymi oszczednosciami z 2019 i 2020 roku.

Tabela nr 32

Realizacja projektu — uczestnicy

Planowana liczba | Planowana liczba Osoby
uczestnikow uczestnikow skierowane w
projektu 2021-2022 projektu po projekcie
Formv wsparcia w ramach proiektu pierwotna wersja zmianach 2021- w 2021 roku
ywsp proj whiosku 2022 -stan na
o dofinansowanie wersja wniosku o 31.12.2021 r.
z dnia 10.11.2020 r. dofinansowanie
zdnia 18.11.2021 r.
Staz 227 267 145
Szkolenia indywidualne 30 30 14
Bon szkoleniowy 10 10 3
Bon na zasiedlenie 30 31 16
Doﬁnansow:fmle na podjecie dziatalnosci 70 96 37
gospodarczej
Razem 367 434 215
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Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacjg programu

PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2021 r.)

Tabela nr 33 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjqg programu
PO WER (dane - wniosek o ptatnosé za IV kwartat 2021r.)
Wartos¢
Jednostka Warto$é docelowa Stopieﬁ"
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu miary docelowa wskaznika realizacji
wskaznika stan na (%)
31.12.2021 r.
Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktore 0s./
1 uzyskaty kwalifikacje po min.30% os6b 12 9 75
opuszczeniu programu uczestniczacych
w szkoleniach
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0s6b w
najtrudniejszej sytuacji (osoby badana w okresie do trzech
2 z niepetnosprawnosciami, osoby % 44% Miesiecy po zakonczeniu
dtugotrwale bezrobotne, osoby z udziatlu uczestnika w projekcie
niskim kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci badana w okresie do trzech
3 zatrudnieniowej dla pozostatych % 59,50% miesi¢cy po zakonczeniu
0sob nienalezgcych do ww. grup udziatu uczestnika w projekcie
Wartos¢
Jednostka Wartosé docelowa Stopieﬁ"
Nazwa wskaznika produktu miary docelowa wskaznika realizacji
wskaznika stan na (%)
31.12.2021 r
Liczba 0s6b bezrobotnych
(tacznie
. z dlugotrwale bezrobotnymi) 0s. 434 215 49,54
objetych wsparciem w programie
Liczba o0s6b dtugotrwale
2 bezrobotnych objetych wsparciem 0S. 35 87 248,57
W programie
Liczba 0sob ponizej 30 lat z
3 niepetnosprawnosciami objetych 0S. 2 6 300
wsparciem w programie
Liczba 0s6b mtodych w wieku 18-
29 lat bez pracy, w tym osoby z 0s./
niepelnosprawnosciami, min 60%
4 zarejestrowane w PUP jako L 261 214 81,99
bezrobotne, ktore nie uczestniczg w uczesj[mkow
ksztatceniu i szkoleniu — tzw. projektu
mtodziez NEET
Liczba 0so6b znajdujacych si¢ w 0s./
trudnej sytuacji na rynku pracy tj. min '20%
5 0soby z niepetnosprawnosciami T 87 171 196,55
i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne uczesfmlkow
projektu

i/lub osoby o niskich kwalifikacjach
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Fundusze R H A -

2€ zeczpospolita Unia Europejska
EUI'OPeJS_kle Polska ..:Gﬁ - Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

Regionalny Program Operacyjny
l. Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku zakonczyt realizacje projektu pn.

Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie olsztynskim w 2020/2021 roku, ktory realizowany byt w okresie w okresie
01.01.2020-30.06.2021 r.
Projekt wspotfinansowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020).
O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wsrod 223 osob bezrobotnych w wieku powyzej 30
roku zycia w powiecie olsztynskim.
Okres realizacji projektu:
= Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 30.06.2021 r.
=  Rekrutacja uczestnikoéw do projektu prowadzona byta do 30.06.2021 r.
Laczna kwota dofinansowania na realizacje projektu EFS- wysoko§¢ wydatkow
kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku o dofinansowanie projektu z dnia
08.04.2020 r.) wynosita 4.568.778,97 zt i obejmowata wylgcznie dofinansowanie ze Srodkow

Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace

w dyspozycji:
- w 2020 roku:
v wojewodztwa w kwocie 3.677.337,12 zi*

v powiatu w kwocie 648.941,85 zt**

tacznie: 4.326.278,97 zt, w tym 399.601,65 zt (Srodki na finansowanie podatku VAT)
- w2021 roku:

v wojewddztwa w kwocie 206.125,00 zt*

v powiatu w kwocie 36.375,00 z** tgcznie: 242.500 zt.

* Dofinansowanie ze Srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
** Dofinansowanie ze Srodkow wktadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych  Projektu (zmiana we  wniosku
0 dofinansowanie wprowadzona Aneksem z dnia 29.03.2021 r.) wynosita 8.200.301,97 zi

i obejmowata dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na:
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> dofinansowanie ze

srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie

programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

bedacych w dyspozyc;ji:
- w2020 roku:
v wojewodztwa w kwocie 6.736.608,67 zt*

v powiatu w kwocie 1.188.813.30 zt**

> dofinansowanie

kosztow  wynagrodzen

lub kosztéw prowadzenia

dziatalnosci

gospodarczej, o ktorych mowa w art. 15 zzb, art.15zzc, 1 art.15 zze ustawy COVID-19,
(w kwocie 3.394.615,64 zt).
» Lacznie: 7.925.421,97 zt, w tym 293.648,15 zt ($rodki na finansowanie podatku VAT),
- w2021 roku:

v wojewodztwa w kwocie 233.648,00 zt*

v powiatu w kwocie 41.232,00 zt**

tacznie: 274.880,00 zt.

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
** Dofinansowanie ze srodkow wkiadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabela nr 34 Budzet projektu (W z1)
Budzet rok 2020 — wg. Budzet rok 2021 — wg. Budzet rok 2020 Budzet rok 2021
= . zalozen we wniosku o zalozen we wniosku o | wydatki kwalifikowalne | wydatki kwalifikowalne
Ormy Wsparcia | ofinansowanie projektu | dofinansowanie projektu | stan na 31.12.2020 r. stan na 30.06.2021 r.
(w zb) (w zb) (w zb) (w zb)

Staz 672.828,33 237.370,00 668.567,37 212.777,64
Szkolenia 98.176,00 0,00 97.651,78 0
Dofinansowanie na netto 1.056.819,75 netto 1.056.653,58
podjecie dziatalnosci VAT 225.994,25 0,00 VAT 224.606,50 0
gospodarczej brutto 1.282.814,00 brutto 1.281.260,08
Refundacja kosztow
Xyp"f:‘;erﬁf ub netto 321.634,10 netto 321.612,15
St‘;ﬂ‘;ivi:ka ovdla| VAT 67.653,90 brutto 0,00| VAT 67.645,84 brutto 0

. pracy 389.288,00 389.257,99
skierowanego
bezrobotnego
Prace interwencyjne 87.700,00 37.510,00 87.306,58 29.832,41
Instrumenty
dofinansowania 5.394.615,64 0,00 5.327.785,83 0
COVID-19
Razem brutto 7.925.421,97 274.880,00 7.851.829,63 242.610,05
w tym VAT 293.648,15 0,00 292.252.34 0,00

1.

Uczestnicy projektu:
Osoby bezrobotne w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) dodatkowo
spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkow:

* osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
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m-cy przed przystgpieniem do projektu),

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby starsze w wieku 50 lat 1 wigcej; wiek uczestnika okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczegcia projektu,

kobiety,

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie. (ISCED 1- wyksztalcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztatcenie
gimnazjalne, ISCED 3- ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie,

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do kategorii osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat
tej grupy w projekcie dotyczy wytacznie szkolen.

Grupa docelowa w ramach COVID-19 to pracownicy podmiotéw, na ktorych
wynagrodzenia przekazane bylo dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktore otrzymaty

dofinansowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu):

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie w ramach projektu

ogolem- 226, w tym:

liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 35 osob,
liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami- 2 oséb,
liczba os6b powyzej 50 roku zycia — 6 0sdb,

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach- 69 o0sob.

Tabela nr 35 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia
Liczba 0sob wg zalozen we Liczba os6b objetych
Formy wsparcia whniosku o dofinansowanie wsparciem na dzien
projektu 2020/2021 30.06.2021 r.
Staz 107 107
Szkolenia 22 22
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
; 55 55
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 19 22*
skierowanego bezrobotnego
Prace interwencyjne 20 20
Razem 223 226>
Uczestnicy projektu objeci wsparciem
COVID-19 1.097 1.138

*w tym wakaty
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggnieta w realizowanym projekcie, badana byta

w okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu kazdego uczestnika w projekcie

1 zostala przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabelanr 36  Efektywnos¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana w okresie
do trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

Wartos$¢ osiggnieta od poczatku
realizacji projektu

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej, ktore dodatkowo
naleza do nast¢pujacych grup:
osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby

z niepelnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3

44,30 %

74,84 %

Stopien realizacji wskaznikow produktu

Tabela nr 37 Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjq programu RPO

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

Wartos¢ osiagnieta

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem

223

226

Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

35

81

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

69

157

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych
wsparciem w programie

30

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem

Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie

55

55
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Fundusze R H i -
z€ zeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Polskap P mﬁ .. Europejski Fundusz Sppotjeczny
Program Regionalny sazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

1. Regionalny Program Operacyjny

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku rozpoczal realizacj¢ projektu pn.
Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim w 2021/2022 roku, ktéry realizowany bedzie w okresie w okresie 01.01.2021r.-
31.12.2022r.
Projekt wspotfinansowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wérdd 507 osob bezrobotnych w wieku powyzej 30
roku zycia w powiecie olsztynskim.
Okres realizacji projektu:
= Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
=  Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie do 31.12.2022 r.
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu wynosila 8.187.496,55 zt
1 obejmowata dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na:
dofinansowanie ze $srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bedacych
w dyspozycji:
- w2021 roku:
v wojewodztwa w kwocie 4.400.289,62 zt*
v powiatu w kwocie 776.521,69 zt**
tacznie: 5.176.811,31 zk, w tym 560.975,60 zt (Srodki na finansowanie podatku VAT)
- w2022 roku:
v wojewodztwa w kwocie 2.559.082,45 zt*
v powiatu w kwocie 451.608,79 zt**

tacznie: 3.010.685,24 zt, w tym 219.715,44 zt ($rodki na finansowanie podatku VAT).

* Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
** Dofinansowanie ze Srodkow wkiadu krajowego stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.
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Tabela nr 38

Budzet projektu (w zi)

Formy wsparcia

Budzet brutto rok 2021 —

wg. zalozen we wniosku o

dofinansowanie projektu
z dnia 24.03.2021 r.

Budzet brutto rok 2022 —

wg. zalozen we wniosku o

dofinansowanie projektu
z dnia 24.03.2021 r.

Budzet brutto rok
2021 — po zmianach z
dnia 01.12.2021 r.

Budzet brutto rok
2022 — po zmianach
z dnia 01.12.2021 r.

) ) (wzb) (w zb)
Staz 1.751.811,31 1.513.685,24 1.325.811,31 1.513.685,24
Szkolenia 585.000,00 142.500,00 385.000,00 142.500,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.875.000,00 800.000,00 2.500.000,00 800.000,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 500.000,00 375.000,00 500.000,00 375.000,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Prace interwencyjne 465.000,00 179.500,00 465.000,00 179.500,00
Razem 5.176.811,31 3.010.685,24 5.176.811,31 3.010.685,24

Wydatki na koniec 2021 roku wyniosty: 3.670.862,56 zi

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) dodatkowo

spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkéw:

* osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

m-cy przed przystapieniem do projektu),

osoby z niepetlnosprawnos$ciami,

osoby starsze w wieku 50 lat 1 wigcej; wiek uczestnika okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia projektu,

kobiety,

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe, ISCED 2- wyksztatcenie
gimnazjalne, ISCED 3-ponadgimnazjalne), stopien wyksztatcenia okre§lany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie,

bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezag do kategorii 0sob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat

tej grupy w projekcie dotyczy wyltacznie szkolen.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu):

liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 87 0sob,
liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami- 7 osob,
liczba 0so6b powyzej 50 roku zycia — 14 0séb,

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach- 130 osob.
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Tabela nr 39 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia
Formy wsparcia bro) wsparciem

z dnia 01.12.2021 r.
na dzien 31.12.2021 r.

Staz 220 130
Szkolenia 55 35
Dofinansowanie na podjecie

. L . : 132 85
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia

. 35 14

stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Prace interwencyjne 65 57
Razem 507 321

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana bedzie w okresie
do trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie wylacznie na podstawie umow
o prace tj. bez uwzglgdnienia uméw cywilno-prawnych.

Projekt zaklada osiaggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb bezrobotnych

w wieku 30 lat 1 wigcej, ktére dodatkowo naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat
1 wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami) na poziomie 44,3 %.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy
nie naleza do kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy wynosi 60,40 %. Udziatl tej grupy w projekcie nie jest obligatoryjny 1 dotyczy

wylacznie szkolen.

Wspolpraca z beneficjentami realizujacymi projekty z wlaczenia spolecznego w ramach
Dzialania 11.1, 11.2, 11.3

UPPO ma obowigzek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia w projekcie
bylym uczestnikom projektow z zakresu wiaczania spolecznego, realizowanych w ramach
CT9. W zwiazku z powyzszym Urzad przekaze informacje beneficjentom tych projektow
o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach

udzialu w projekcie.
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2.5 USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2021 ROKU

251 Szkolenia

W 2021 roku realizowane byly wylacznie szkolenia na indywidualny wniosek osoby
bezrobotnej. Osoby skierowane na szkolenia posiadaty deklaracj¢ zatrudnienia od
potencjalnego pracodawcy badz deklarowatly podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob skierowanych na szkolenia pozostata na
tym samym poziomie. Jest to mimo wszystko o potowe mniej niz w 2019 roku, co jest
skutkiem panujacej w kraju pandemii koronawirusa. Znaczna liczba oséb bezrobotnych w
obawie przed zakazeniem przez kontakt z innymi osobami, nie byta zainteresowana udzialem
w formie aktywizacji jaka jest szkolenie. Pewng trudno$¢ stanowilo takze pozyskanie
deklaracji zatrudnienia. W wyniku pandemii wiele firm zawieszato dziatalno§¢ gospodarcza
lub nie planowalo zatrudnia¢ dodatkowych osob.

W 2021 roku szkolenia finansowane byty ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, w ramach programu RPO wspotfinansowanego ze srodkow EFS oraz programu
POWER wspotinansowanego ze s$rodkow EFS. Ze srodkow algorytmu szkolenia
sfinansowano 11 osobom bezrobotnym oraz 2 osobom sfinansowano koszty egzaminow lub
licencji. W 2021 roku z ww. $rodkéw nie finansowano bondéw szkoleniowych. W ramach
programu RPO EFS sfinansowano szkolenia 35 osobom bezrobotnym. W ramach EFS PO
WER sfinansowano szkolenia 14 osobom bezrobotnym oraz wydano bony szkoleniowe 3
osobom bezrobotnym.

W 2021 roku UPPO wydatkowat na szkolenia i egzaminy dla oséb bezrobotnych
tacznie 315.038,35 zt, z czego:

—  56.786,42 zt ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
—  258.251,93 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego 97.590,04 zt w ramach
programu PO WER oraz 161.195,89 zt w ramach programu RPO.

Na organizacj¢ szkolen w 2021 roku wydatkowano o 25.336,03 zt wiecej srodkow niz

w 2020 roku.

1
2020 rok

2021 rok W 315.038,35

275.000 280.000 285.000 290.000 295.000 300.000 305.000 310.000 315.000 320.000
Wykres nr 20 Wydatki na szkolenia w latach 2020-2021 (w zi)

289.702,F2 ‘ ‘
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Ponizej przedstawiono wysokos¢ wydatkéw na szkolenia w 2021 roku w zalezno$ci od zrodta

finansowania.

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

walgorytn wPO WER «RPO

Wykres nr 21 Struktura wydatkow na szkolenia w 2021 roku w zaleznosci od zZrodia
finansowania

Otrzymane w 2021 roku S$rodki finansowe pozwolily skierowaé¢ na szkolenia facznie
63 osoby, w tym 3 osoby w ramach bonow szkoleniowych oraz sfinansowac 2 osobom koszty
egzamindéw/licencji (w 2020 roku bylo to tagcznie 66 osob) — spadek o0 2%.

2020 rok 66
2021 rok 65

64 65 66 67

Wykres nr 22 Liczba o0sob bezrobotnych, ktorym sfinansowano koszty szkolen oraz koszty
egzaminow/licencji w latach 2020-2021

Najwicksza liczba bezrobotnych wzigta udziat w szkoleniach finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

60% 6%
50%
40%

30% 27%

20% 17%
N -
0%

H Algorytm HPO WER RPO

Wykres nr 23 Struktura uczestnikow szkolerr w 2021 roku w zaleznosci od zZrédla finansowania
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W 2021 roku, na podstawie skierowania z UPPO przeszkolono wigcej me¢zczyzn niz
kobiet. Dla poréwnania ponizej przedstawiono procentowy udziatl przeszkolonych osob
w latach 2020 - 2021 z podzialem na kobiety i me¢zczyzn. Odsetek przeszkolonych kobiet

w 2021 roku byt na podobnym poziomie w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

2020 rok 5%
M mezezyzni
2021 rok % u kobiety
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres nr 24 Struktura przeszkolonych 0séb bezrobotnych wg pici w latach 2020-2021 (%)

Wsréd przeszkolonych w 2021 roku dominowata grupa oséb bedacych w wieku od
25-34 lata — 33% ogotu przeszkolonych. 27% przeszkolonych to osoby mtode, do 25 roku
zycia. Bezrobotni w wieku pomiedzy 35 — 44 lata stanowili 21%. 19% wszystkich
uczestnikow szkolen to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia. W pordwnaniu z rokiem
poprzednim wzr6st znaczaco odsetek osob przeszkolonych w wieku powyzej 45 roku zycia
(z 8% do 19%), zmalal natomiast w przypadku oséb pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia (z 41%
do 33%).
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Wykres nr 25 Struktura osob przeszkolonych w 2021 roku wg wieku (%)

Badajac strukturg przeszkolonych wg wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(38%) oraz $rednim ogodlnoksztalcacym (21%), nastepnie z wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym (16%) oraz zasadniczym zawodowym (16%). Najmniej przeszkolonych byto

wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (9%).
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policealne i $rednie | | | | 89
zawodowe F 0
$rednie ogolnoksztalcace 21%
gimnazjalne 16%
zasadnicze zawodowe 16%
wyzsze E %
Wykres nr 26 Struktura procentowa przeszkolonych osob wg wyksztatcenia w 2021 roku

Osoby z niepelnosprawnoscig biorag udziat w szkoleniach zdecydowanie rzadziej.
W 2021 roku w szkoleniach uczestniczyty 3 osoby z niepetnosprawnoscia.
Ponizej przedstawiono procentowy udzial oséb, ktére uczestniczyly w szkoleniach

w 2021 roku w podziale na poszczegdlne gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego.

Rys. nrl Liczba uczestnikow szkolen w 2021 roku w podziale na gminy, wyrazona w %

w stosunku do liczby 0sob przeszkolonych ogotem

W 2021 roku w pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane byly osoby, ktore
posiadaty deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu badz deklarowaty zamiar
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej osob podjeto prace po szkoleniach
zawodowych, dajacych konkretne uprawnienia. Najpopularniejszym kierunkiem szkolen byty

szkolenia dajace uprawnienia do kierowania pojazdami (rézne kategorie prawa jazdy). Na
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ww. szkolenia skierowano tacznie 34 osoby. Drugie w kolejnosci to szkolenia zwigzane
z ustugami, m.in. fryzjer, wizazysta, fotograf, mechanik — 8 0sob.
Ponizej przedstawiono obszary, w ktorych zorganizowane byly szkolenia

indywidualne w zaleznos$ci od liczby ich uczestnikéw w stosunku do ogétu absolwentow tych

szkolen:
Tabela nr 40 Liczba uczestnikow szkolen realizowanych w 2021 roku wyrazona w %
ze wzgledu na obszar szkolenia
Lp. Obszar szkolenia Liczba 0sob
1 (Budownictwo i instalatorstwo 10%
2 |Handel, hotelarstwo, gastronomia 0%
3 |Transport (prawo jazdy i pokrewne), obstuga/operator maszyn i urzadzen, wulkanizacja 56%
4 Biuro (asystent, projektowanie, kosztorysowanie, grafika, itp.), ksieggowos¢, magazynier, 30
jezyki obce, komputer
5 |Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik 11%
6 Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, wideofilmowanie, r¢kodzieto, renowacja, mechanik, 13%
itp.)
7 |Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja 0%
8 |Rolnictwo, lesnictwo, tereny zielone 0%
9 |Krawiectwo, tapicerstwo, szewstwo 0%
10 |Biznes (samozatrudnienie) 0%
11 [Aktywizacja zawodowa 0%
12 Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, pilot, 7%

uprawnienia elektryczne i inne)

Zgodnie z Rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy,
urzad pracy dokonuje badania efektywnosci 1 skutecznosci szkolen w trakcie ich trwania oraz
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywnosé¢
zatrudnieniowa szkolen zostata zbadana bezposrednio po ich zakonczeniu. Uwzgledniono
osoby, ktore podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez
wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia. Po ukonczeniu szkolen indywidualnych 65% os6b

przeszkolonych podjeto prace lub dziatalnos¢ gospodarczg (stan na 31.12.2021 r.).
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Tabela nr 41 Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych realizowanych w 2021 roku
ze wzgledu na obszar szkolenia
Lp. Obszar szkolenia efektywnosé
1 |Budownictwo i instalatorstwo 50%
2 |Handel, hotelarstwo, gastronomia nie realizowano
3 |Transport (prawo jazdy i pokrewne), obstuga/operator maszyn i urzadzen, wulkanizacja 59%
4 Biuro (asystent, projektowanie, kosztorysowanie, grafika, itp.), ksiegowo$¢, magazynier, 50%
jezyki obce, komputer
5 |Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik 71%
6 Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, wideofilmowanie, rekodzieto, renowacja, mechanik, 87%
itp.)
7 |Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja nie realizowano
8 |Rolnictwo, lesnictwo, tereny zielone nie realizowano
9 |Krawiectwo, tapicerstwo, szewstwo nie realizowano
10 |Biznes (samozatrudnienie) nie realizowano
11 |Aktywizacja zawodowa nie realizowano
12 Pozostale (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, diagnosta, pilot, 100%
uprawnienia elektryczne i inne)
Ogotem 65%
25.2 Staze

W 2021 roku do UPPO wptyngto 406 wnioskéw o odbywanie stazu, czyli o 94 wigcej

niz w 2020 roku. Sposéb rozpatrzenia wnioskow przedstawiono na ponizszym wykresie.

14%
16 %, Bzgody
Hodmowy
Erezygnacje
70 %
Wykres nr 27 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2021 roku (%)

Pozytywnie rozpatrzono 285 wnioskow, 63 wnioski rozpatrzono odmownie. 58
pracodawcow zlozylto rezygnacje z organizacji stazu lub nie doszto do zawarcia umowy ze
wzgledu na nieznalezienie odpowiedniego kandydata. Najczestszymi powodami odmow
organizacji stazy byt:

- brak o0so6b bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazu na wnioskowanym

stanowisku,
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- brak zasadno$ci organizacji stazu ze wzgledu na posiadane przez kandydata
doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku,
- brak zasadno$ci organizacji stazu, gdyz zakres zadan ujety w programie stazu nie
wymagat nauki w formie stazu.
Na realizacjg¢ uméw stazowych wydatkowano tacznie 2.926.779,91 zt w tym:
- 384.198,29 zt ze $srodkow algorytmu,
- 2.542.581,62 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach organizowanego stazu UPPO finansowat bezrobotnemu stypendium w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych oraz koszty przejazdu do miejsca stazu, w przypadku, gdy
staz odbywany byt poza miejscem zamieszkania.

UPPO w 2021 roku zawart 285 uméw o odbywanie stazu.

HALGORYTM
HEFS

Wykres nr 28 Umowy zawarte w 2021 roku ze wzgledu na zZrddto finansowania (%)

W 2021 roku w stazach uczestniczyty 393 osoby (w tym 83 osoby kontynuowaly staz
rozpoczety w 2020 roku, 310 osob skierowano w 2021 roku).
Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe oséb uczestniczacych w stazach w latach 2020-

2021.
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Wykres nr 29 1los¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2020-2021
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W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska
pracy zgodne z klasyfikacja zawodow i1 specjalnosci. Na wykresie ponizej przedstawiono
stanowiska, na ktérych w 2021 roku byly organizowane staze. Najwickszym
zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych cieszyl si¢ staz na stanowiskach zwigzanych z praca
biurowa (28%), wsrdd nich technik prac biurowych, ksiegowy, sekretarka, referent, technik
administracji, pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kolejng grupe stanowily inne zawody
takie jak: pokojowa, pomoc introligatora, organizator imprez Slubnych, spedytor, monter sieci
telekomunikacyjnych, monter urzadzen energetyki odnawialnej, tatuazysta, administrator

nieruchomosci.

mechanik pojazdéow samochodowych,
wulkanizator

robotnik gospodarczy, wozny D 3,2%
ksiggowy, asystent ds. ksiggowosci E&S%
florysta |4 2,0%
operator maszyn, tartacznik E 3,0%
magazynier | 1,6%
informatyk, grafik komputerowy | 3,0%

sprzedawca, kasjer [l 7,0%

lekarz weterynarii, rejestratorka medyczna, .
opiekunka R a2

robotnik budowlany,brukarz, tynkarz, dekarz [ 3%

stolarz, monter,tapicer,szwaczka |
technik administracji, pracownik biurowy,
oy W | 25,0%

sekretarka
inne ZaWOdy ~| 7,5%

specjalisci i asystenci w réznych dziedzinach -‘ 2.6%
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman \ 6,1%
fryzjer, kosmetyczka | 4,0%

asystent nauczyciela, pomoc terapeuty ] 6,8%

pracownik obstugi klienta, konsultant [l 5,59%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
Wykres nr 30 Stanowiska pracy, na ktorych najczesciej byty organizowane staze w 2021 roku
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Na ponizszym wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych, ktorzy zostali

skierowani na staz w 2021 roku wg wyksztalcenia.

12% H $rednie techniczne i policealne
H wyzsze

i ogblnokszt.

& zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

23%

Wykres nr 31 Struktura 0sob bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wedlug
wyksztatcenia (%)

Zgodnie z danymi przedstawionymi na powyzszym wykresie ponad potowa osob
skierowanych na staz w 2021 roku posiadala wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace lub
$rednie techniczne (52 %). Kolejna grupa to bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym 23 %
osob skierowanych. Najmniejszy odsetek skierowanych to osoby z wyksztalceniem
zawodowym 12 %.

Ponizej przedstawiono strukture bezrobotnych, ktdrzy zostali skierowani na staz
w 2021 roku wg wieku. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢ staz wsrod osob migdzy
25 a 34 rokiem zycia (37 %). Druga w kolejnos$ci grupa sg osoby w przedziale wiekowym do
25 roku zycia (28%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby powyzej 45 roku zycia (12 %).

12%

23% ‘

Wykres nr 32 Struktura bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wedtug wieku (%)
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Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wg
ptci. Wsrdd osob skierowanych na staz w 2021 roku (310 oséb) zdecydowanie przewazaly

kobiety i stanowity 73 %.

Bmezczyzni

73%

Wykres nr 33 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wedtug pici (%)

2.5.3 Prace interwencyjne

W 2021 roku limit $rodkdw przeznaczonych na organizacje¢ prac interwencyjnych
w UPPO wynosit 1.327.400 zt. Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2020
roku i kontynuowane w 2021 roku oraz umowy zawarte w 2021 roku. Umowy finansowane
byty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach
2020-2021.

2020 rok 2021 rok

Wykres nr 34 Srodki wydatkowane w ramach prac interwencyjnych w latach 2020-2021 (w zt)

Wydatki na prace interwencyjne w roku 2021 byly wyzsze o 449.214,55 zt wzgledem
2020 roku.

W roku 2021 do UPPO wptyneto 148 wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych.
74 % ztozonych wnioskdw rozpatrzono pozytywnie. Podpisano 108 uméw, w tym 58 uméow
finansowanych byto ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz 50 uméw
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO). W 2021 roku 27 wnioskow
rozpatrzono odmownie, 13 pracodawcoéw zrezygnowato z podpisania umowy: 4 wnioski

zostaly anulowane i na prosbe pracodawcy przeniesione do Miejskiego Urzedu Pracy

Drziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2021 roku



Strona | 72

w Olsztynie, 8 pracodawcOw na wlasng prosbe zrezygnowalo z rozpatrzenia wniosku oraz 1
pracodawca zrezygnowat z procesu rekrutacji 1 podpisania umowy po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku. Przyczyny odméw organizacji prac interwencyjnych to miedzy
innymi:
- brak w ewidencji bezrobotnych osob zainteresowanych pracg na wnioskowanym
stanowisku ze wzgledu na specyfikacje pracy oraz zmianowe godziny pracy,
- brak mozliwosci dojazdu lub utrudniony dojazd do miejsca $§wiadczenia pracy
srodkami komunikacji zbiorowej lub do pracy w systemie dwuzmianowym,
- na wnioskowane stanowiska Urzad posiadat regularnie wptywajace oferty pracy, bez
koniecznos$ci wsparcia ograniczonymi §rodkami Funduszu Pracy.
Ponizszy wykres przedstawia ilo$§¢ zlozonych wnioskoéw, zawartych uméw oraz
odmoéw 1 rezygnacji w latach 2020-2021.
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Wykres nr 35 llos¢ ztozonych wnioskow, zawartych umow, wnioskow rozpatrzonych odmownie

i rezygnacji wnioskodawcow z prac interwencyjnych w latach 2020-2021

Na przestrzeni 2020-2021 roku liczba ztozonych wnioskow o organizacje prac
interwencyjnych wzrosta. Swiadczy to o zainteresowaniu pracodawcow ww. forma wsparcia,
mimo pandemii w kraju i zwigzanymi z nig ograniczeniami.

Wsrod 108 umow zawartych w 2021 roku, 99 umow podpisano z pracodawcami
bedacymi beneficjentami pomocy publicznej, dla ktorych udzielona pomoc byta pomoca de

minimis.
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Wykres nr 36 Procentowy podziat udzielonej pomocy wedtug wnioskodawcow w  latach
2020-2021 w ramach prac interwencyjnych (%)

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze Urzad w latach 2020-2021
zawieral wiecej umow z beneficjentami pomocy publicznej (przedsigbiorcami).
Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogétem (uwzgledniajac wakaty)
125 0s6b bezrobotnych, w tym 69 kobiet i 56 m¢zczyzn.

60% 56% 55%
44% 45%
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Wykres nr 37 Podzial 0sob skierowanych na prace interwencyjne w latach 2020-2021 wg
plci (%)
Zarowno w 2020 roku jak 1 2021 roku skierowano do pracy wigksza liczbe kobiet niz
mezezyzn. Wsrdd skierowanych osob w latach 2020-2021 wigkszo§¢ stanowity osoby
bezrobotne w wieku pomiedzy 25-50 rokiem zycia, przy czym w 2021 roku osoby

z powyzszej grupy wiekowej stanowily 65% wszystkich skierowanych osob.

50 lat i wiecej 9 17
0d 25 do 50t 7 5¢ g1 | 2020rok
2021 rok
do 25 r.z. 19 7
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Wykres nr 38 Liczba osob, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne ze wzgledu na wiek
w latach 2020-2021

Jak wida¢ w ponizszej tabeli w 2021 roku najliczniejszg grupe osob skierowanych na
prace interwencyjne stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie S$rednie. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym, podobnie jak w roku poprzednim, stanowily najmniejsza grupe

wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne.

Tabela nr 42 Osoby skierowane na prace interwencyjne w latach 2020-2021 z podzialem na
wyksztatcenie
Ilo$¢ osob
Wyksztalcenie 2020 rok 2021 rok
WyZsze 16 17
srednie 22 51
zawodowe 26 35
podstawowe lub gimnazjalne 20 22
razem 84 125
254 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w

wieku powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art.60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres:

= 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub
= 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 miesigcy lub przez okres 12 miesigcy, w przypadku

dofinansowania przez 24 miesiace.

W 2021 roku do UPPO wptyneto 7 wnioskow w ramach powyzszej formy, wsrod

ktorych: 4 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 2 wnioski rozpatrzono odmownie,
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z rozpatrzenia jednego wniosku pracodawca zrezygnowal na etapie jego rozpatrywania.
Powodem odmoéw byt brak w ewidencji bezrobotnych osob w wieku powyzej 50 roku zycia
spetniajacych wymagania pracodawcy do skierowania na wnioskowane stanowisko oraz
ewentualnie powstaly wakat, dwém pracodawcom zaproponowano organizacj¢ prac
interwencyjnych.

Urzad zawarl z pracodawcami 4 umowy w ramach dofinansowania wynagrodzenia osobie
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia. Umowy zostaly podpisane z beneficjentami pomocy de
minimis.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ ztozonych do UPPO wnioskow w latach 2020-2021.
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Wykres nr 39 llos¢ zlozonych wnioskow i podpisanych umow o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zZycia w 2020 roku
i 2021 roku

Powyzszy wykres wskazuje, ze w 2021 roku zainteresowanie ww. formg wsparcia jest
podobne jak w 2020 roku. Do pracy w ramach ww. formy wsparcia skierowano 6 0sob
bezrobotnych (uwzgledniajac powstale wakaty), w tym 3 kobiety i 3 m¢zczyzn. Skierowano
po dwie osoby z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym oraz $rednim. Ws§rod
skierowanych osob wigkszos¢ stanowili mieszkancy gminy Biskupiec i Jeziorany (67% ogotu
skierowanych osob). Z gminy Kolno 1 Barczewo skierowano do pracy po jednej osobie
bezrobotne;j.

W ramach powyzszej formy skierowane osoby zostaly zatrudnione na stanowiskach:
sprzedawca (2 osoby), $lusarz (1 osoba), pracownik administracyjny- sekretariat (1 osoba),
robotnik gospodarczy (2 osoby). W 2021 roku, podobnie jak w roku poprzednim, refundacje
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia w catosci finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
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algorytmem. Limit $§rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia osoby
bezrobotnej w wieku powyzej 50 roku zycia w 2021 roku wynosit 100.000 zt, wydatkowano
90.012,74 zt.

255 Roboty publiczne

W 2021 roku do UPPO wptyn¢lo 47 wnioskow o organizacje roboét publicznych.
Podpisano 47 uméw o organizacje 1 finansowanie robot publicznych (w tym 3
z beneficjentami pomocy publicznej). Umowy w 2021 roku finansowane byty ze srodkow

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

48
47
46
45
44
43
42 -
41 -
40 -
39 -
38 -

Hilo$¢ wnioskow

#ilo$¢ podpisanych umow

2020 rok 2021 rok

Wykres nr 40 Liczba wnioskow o organizacje robot publicznych oraz umow w sprawie
organizacji i finansowania robot publicznych podpisanych w latach 2020-2021

W ramach zawartych uméw skierowano do pracy 110 osob (uwzgledniajac wakaty). Wsrod

og6hu skierowanych osob, podobnie jak w 2020 roku, wigkszo$¢ stanowili mezczyzni (69%).

31%
i kobiety
i mezczyzni
69%
Wykres nr 41 Udzial kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie bezrobotnych skierowanych na roboty

publiczne w 2021 roku (%)

W 2021 roku, podobnie jak w 2020 roku, zdecydowang wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych
skierowano do pracy fizycznej, gtdownie na stanowisko robotnik gospodarczy. Pojawitly si¢ tez
stanowiska takie jak: pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, palacz centralnego

ogrzewania, pomoc ogrodnika.
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Wigkszos¢ skierowanych osob stanowili mieszkancy wsi (71%).
W ramach robot publicznych w 2021 roku najwigcej osob skierowano z gminy Biskupiec

(19%), Jeziorany (16%) i Dobre Miasto (15%), najmniej z gminy Jonkowo (3%).

50 5% 12% i Barczewo - 8%

i Biskupiec - 19%
7% 1 Dobre Miasto - 15%
o ‘
3%
15%

11 Dywity - 4%

H Gietrzwald -4%
i Jeziorany -16%
® Jonkowo - 3%
# Kolno - 5%

® Olsztynek - 9%
® Purda - 7%

® Stawiguda - 5%
49 4% u Swiatki - 5%

Wykres nr 42 Udzial 0sob zamieszkalych w poszczegolnych gminach skierowanych do pracy
w ramach robot publicznych w 2021 roku (%)

W robotach publicznych w 2021 roku, jak i w poprzednim roku, najliczniejsza grupe
0sOb stanowity osoby bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym (48%),
najmniej liczng grupe stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze (7%) i1 $rednie
(14%). Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial oséb skierowanych na roboty

publiczne ze wzgledu na wyksztatcenie w latach 2020 - 2021.

60%
48%
50% 45% 2020 rok
40% 2021 rok
34%
31%
30%
20%
15% 149

- i i . .
5 —]

podstawowe i zawodowe $rednie Wyzsze

gimnazjalne

Wykres nr 43 Udzial 0sob skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na wyksztalcenie

w latach 2020-2021 (%)
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Wsrdd osob uczestniczacych w robotach publicznych w 2021 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zyciu (51 %), natomiast najmniej liczng grupa, tak

jak w roku poprzednim, byty osoby do 25 roku zycia (7%).

60%
0,
50% 49% o
0 45%
42%
40%
4 do 25 roku zycia
0,
30% i od 25 do 50 roku zycia
20% M powyzej 50 roku zycia
10% 6% 7%
w I | .
2020 rok 2021 rok
Wykres nr 44 Udzial 0sob uczestniczqcych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek

w latach 2020-2021(%)

W 2021 roku na refundacje robdt publicznych wydatkowano kwote 1.355.264,65 zi.
Z wykresu wynika, ze wydatki na roboty publiczne w roku 2021 byly wyzsze o 389.184,83 zt
wzgledem 2020 roku.

1.600.000,00

1.400.000,00

1.200.000,00

966.079,82

1.000.000,00
800.000,00 715.045,93
600.000,00
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400.000,00
251.033,89

200.000,00
0,00
0,00 _

2020 rok 2021 rok
HAlgorytm  @Rezerwa MRPIPS @ Wydatki ogotem

Wykres nr 45 Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na roboty publiczne z podziatem na zZrodto
finansowania w latach 2020-2021 (w z#)
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25.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2021 roku do UPPO wplynelo 9 wnioskow o organizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych. Zawarto 9 porozumien z gminami powiatu olsztynskiego. W programie prac
spotecznie-uzytecznych uczestniczyly gminy: Jonkowo, Swiatki, Purda, Dobre Miasto,
Jeziorany, Biskupiec oraz Kolno.

Na prace spotecznie uzyteczne skierowano ogotem 65 osdb (uwzgledniajgc osoby skierowane
na powstate wakaty), w tym 36 kobiet i 29 me¢zczyzn. W 2021 roku skierowano wigcej 0osob

niz w poprzednim roku, co przedstawia ponizszy wykres.

2020 rok

2021 rok

T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70
Wykres nr 46 Osoby skierowane na prace spotecznie uzyteczne w latach 2020-2021

Jak wida¢ na ponizszym wykresie wsrdd ogédtu skierowanych osob wigkszg cze$¢ stanowity

kobiety, czyli odwrotnie niz w roku 2020, gdzie skierowano wigksza liczbe mezczyzn.

60% 55% 55%

50%

40%

i kobiety
H mezezyzni

30%

20%

10%

0%
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Wykres nr 47 Struktura uczestnikow prac spotecznie uzytecznych w latach 2020-2021 wg plci

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych na prace
spotecznie uzyteczne w poszczegOlnych przedziatach wiekowych. Najwigcej o0sob
skierowanych bylo w wieku po 50 roku zycia (54%), osoby bezrobotne do 25 roku zycia
stanowily 1% ogéhu skierowanych osob, natomiast osoby od 25 do 50 roku zycia stanowity

45% ogotu skierowanych oséb.
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1%

i do 25 roku zycia

0
45% i od 25 do 50 roku zycia
54% . . .
M powyzej 50 roku zycia
Wykres nr 48 Udzial 0sob skierowanych na prace spolecznie uzyteczne w 2021 roku ze wzgledu

na wiek (%)

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial oséb z poszczegdlnych gmin powiatu

olsztynskiego skierowanych do prac spolecznie uzytecznych.

u Biskupiec 22%

1% u Dobre Miasto 23%
9% 4 Jeziorany 22%
11 Jonkowo 8%
8% 4 Kolno 9%

M Swiatki 1%

H Purda 15%

22%

Wykres nr 49 Udzial 0sob z poszczegolnych gmin powiatu olsztynskiego skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych w 2021 roku (%)

Najliczniejsza grupe osob uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych
stanowili mieszkancy gminy Dobre Miasto (23%) i Biskupiec (22%) oraz Jeziorany (22%),
natomiast najmniej osob uczestniczylo w pracach spotecznie uzytecznych z gminy Swiatki

(1%). Wiekszos¢ 0sob stanowili mieszkancy wsi (97%).

Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach:
* Gmina Biskupiec: prace porzadkowe, sprzatanie wskazanych terenow, drobne prace
naprawcze, zamiatanie, grabienie na terenie miasta i gminy Biskupiec;
* Gmina Dobre Miasto: prace porzadkowe i gospodarcze wykonywane na terenie miasta

I Gminy Dobre Miasto;
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 Gmina Jeziorany: opieka nad $wietlicami wiejskimi, ustugi opiekuncze, prace
porzadkowe, prace remontowo-budowlane, koszenie traw, odkrzaczanie drog;

* Gmina Jonkowo: pomoc gospodarcza na terenie GOPS-u, pomoc w magazynie
zywno$ciowym i odziezowym;

*  Gmina Purda: prace porzadkowe;

+  Gmina Swiatki: §wiadczenie ustug opiekunczych na terenie GOPS-u w Swiatkach;

« Gmina Kolno: prace porzadkowe na terenic Gminy Kolno, prace porzadkowe
zwigzane z oczyszczaniem chodnikéw i ulic, pomoc w pracach porzadkowych przy
drogach, dbanie o czystos¢ i pielggnacja terenéw zielonych.

W 2021 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano 71.917,83 zt. Tak jak
w roku poprzednim, prace spotecznie uzyteczne w calo$ci finansowane byly ze Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Ponizszy wykres przedstawia udziat srodkow
przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach

powiatu olsztynskiego na przestrzeni lat 2020-2021.
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Wykres nr 50 Srodki wydatkowane w latach 2020-2021 na prace spolecznie uzyteczne
w poszczegolnych gminach (w zi)

25.7 Finansowanie studiéow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidéw do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz

300% przecigtnego wynagrodzenia.
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W 2021 roku do UPPO wptyneto 15 wnioskow o finansowanie studiow podyplomowych
z czego 11 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie. W poréwnaniu z rokiem ubieglym byto
wicksze zainteresowanie tg forma dofinansowania. Jedng z przyczyn takiej sytuacji moze by¢
fakt, ze uczelnie proponowaty studia podyplomowe realizowane w formie nauki zdalnej, co
zwigkszyto ich atrakcyjnos¢.
Lacznie na finansowanie studiéw podyplomowych wydatkowano kwote 63.895,95 zt. 11 osob
bezrobotnych rozpoczgto w 2021 roku naukg na nizej wymienionych kierunkach:
-  Zarzadzanie Sprzedaza i warto$cig klienta (1 osoba);
- Edukacja 1 rehabilitacja 0os6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng, autyzmem oraz
zespotem Aspergera (3 osoby);
- Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne (2 osoby);
- Data science w praktyce (1 osoba);
- Podyplomowe studia konserwacji drewna (1 osoba);
- Oligofrenopedagogika - edukacja i rewitalizacja 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (1 osoba);
- Projektowanie i aranzacja wngtrz (1 osoba);
- Edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z  niepelnosprawnoscia  intelektualng
(oligofrenopedagogika) (1 osoba).
W 2021 roku zakonczono realizacj¢ 1 umowy zawartej w 2020 roku. Jedna osoba podjeta
prace po zakonczeniu nauki. Wszystkie osoby skierowane na studia w 2021 roku beda

kontynuowaty nauke w 2022 roku.

2.5.8 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej
efektywnych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po otrzymaniu
srodkow zdecydowana wigkszo$¢ osob prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag minimum 12
miesiecy. Jedynie incydentalnie zdarzaja si¢ przypadki likwidacji lub zawieszenia
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w trakcie pierwszych 12 m-cy prowadzenia
dziatalnosci.

W 2021 roku maksymalna kwota dofinansowania wynositla 25.000 zt i mogla by¢
przeznaczona na finansowanie zakupu jedynie niezbgdnego do rozpoczecia dziatalno$ci

gospodarczej sprzetu.
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W 2021 roku na realizacj¢ dziatania zwigzanego z rozpoczg¢ciem przez osoby bezrobotne
dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowat srodki w wysokos$ci 3.799.923,56 zt, z czego:
= 920.234,21 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
= 907.027,21 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020 w ramach
projektu pn. Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim (VI),
= 1.972.662,14 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 w ramach projektu pn. dktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat

i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim 2021/2022.

#algorytm

M EFS POWER
52%

4 EFS RPO 2020/2021

24%
Wykres nr 51 Zrédla dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2021 roku

Srednia kwota dofinansowania w 2021 roku wyniosta 23.029,84 zt na 1 osobe
bezrobotng. Dla poréwnania w 2020 roku $rednia kwota dofinansowania wyniosta 22.702,25
zt. Poréwnanie wydatkéw przeznaczonych na wsparcie rozwoju matej przedsigbiorczo$ci

w latach 2020 - 2021 przedstawia ponizszy wykres:

2021 rok

2020 rok

Wykres nr 52 Wysokos¢  wydatkow poniesionych na podjecie dzialalnosci  gospodarczej
w latach 2020-2021 (w z{)

Wysokos¢ srodkéw, jakie UPPO wydatkowal na dofinansowanie na podjgcie

dzialalnosci gospodarczej, w stosunku do roku poprzedniego byta wyzsza o 24,91 %.
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Osoby bezrobotne w 2021 roku ztozyty 207 wnioskow o dofinansowanie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 207 wnioskow, 176 zostalo rozpatrzonych pozytywnie

(85%), 27 wnioskéw rozpatrzono negatywnie, za$ 4 pozostaly bez rozpatrzenia (rezygnacja

Z ubiegania si¢ o wsparcie przed rozpatrzeniem wniosku).

Najczestszym powodem odmowy byto:

brak kwalifikacji 1 do§wiadczenia do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;,

brak uprawnien do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

mate szanse powodzenia planowanej dziatalnosci ze wzglgedu na duza konkurencje na
rynku,

brak deklaracji wspotpracy lub wysokie ceny (niekonkurencyjne) planowanych ustug,
swiadczenie planowanych ustug niesamodzielnie, lecz przez pracownikéw,

przejecie lub rozszerzenie istniejgcej dziatalnosci,

dzialalno$¢ sezonowa.

W 2021 roku podpisanych zostato 165 uméw z osobami bezrobotnymi tj. o 31 uméw wiegcej

niz w 2020 roku.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacono:

124 osobom w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego: pn. Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
olsztynskim (V1) wspoétfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (39 0sbéb) oraz Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2020/21 roku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (85
0s0b),

41 osobom ze $§rodkdéw przyznanych algorytmem.

8
Funduisz Pracy H
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Wykres nr 53 Liczba umow zawartych w 2021 roku w ramach dofinansowania na podjecie

dzialalnosci gospodarczej wg pici i wg zrodta finansowania
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Wykres nr 54 Liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z dofinansowania na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wedtug miejsca zamieszkania (gminy) w 20201 2021 roku

Najwicksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczej w 2021 roku
przejawiali mieszkancy gmin: Barczewo, Biskupiec, Jonkowo oraz Dywity.
Najmniejsze zainteresowanie dofinansowaniem zauwazono w Gminie Kolno.
Wsrdéd bezrobotnych, ktérzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dominowali megzczyzni - stanowili 72 % ogoétu osoéb, ktorym przyznano

dofinansowanie.

28%

i kobiety

H mezczyzni

72%

Wykres nr 55 Struktura o0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku wedtug pici (%)

Ponizszy wykres przedstawia strukture osob ubiegajacych sie o dofinansowanie na

podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

4%

40% i do 30 roku zycia
M 30-50 rok zycia

4 powyzej 50 roku zycia

Wykres nr 56 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w 2021 roku z podziatem na wiek (%)
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2021 roku najwigksze zainteresowanie

dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej byto wsrdd osob w grupie wiekowe;j
30-50 r.z., najmniejsza grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.
Struktur¢ oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, ze wzgledu na ich wyksztalcenie ilustruje ponizszy wykres. Najbardziej liczng
grupe wsrod osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (27%).

— 11% . . . e
R M gimnazjalne i ponizej

0, -
14% i zasadnicze zawodowe

i $rednie ogdlnoksztatcace

1 $rednie zawodowe i
22% policelane/pomaturalne

26% M wyzsze

Wykres nr 57 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w 2021 roku wedtug wyksztatcenia (%)

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci najczesciej finansowana byta dziatalno$¢ handlowa
i uslugowa (m.in. ustugi remontowo-budowlane, fryzjerskie i kosmetyczne, warsztaty

samochodowe oraz ustugi elektryczne).

Tabela nr 43 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku
o , . . Rodzaj dziatalnosci Rodzaj dziatalnosci
Rodzaj dzialalno$ci gospodarcze;j - .
gospodarczej gospodarczej
ushugi remontowo-budowlane ushugi fryzjerskie oraz warsztat samochodowy (w tym
w branzy budowlanej (21) kosmetyczne (14) mobilny) (13)

handel (kwiaciarnia; handel
artykutami spozywczymi
ustugi elektryczne (12) i przemystowymi; sprzedaz
odziezy, mebli, zidt i siana,
kosmetykéw) (11)

ushugi projektowania i montazu
mebli; wykonywanie mebli na
wymiar, renowacja i konserwacja
mebli (8)

ustugi sprzatania, prania i
czyszczenia oraz
zagospodarowania i pielggnacji
terenow zielonych (6)

ustugi z zakresu obrébki i montazu
elementéw metalowych, ustugi
$lusarskie spawalnicze (5)

ustugi stolarskie, ciesielskie (6)

ustugi fotograficzne,
videofilmowania, produkcja filmow ustugi ziemne (4) ustugi reklamowe (3)
reklamowych i reportazy (4)

ustugi gastronomiczne (3) ustugi krawieckie (3) ustugi hydrauliczne (2)
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ustugi kurierskie i przeprowadzki (2)

ushugi piaskowania i szkietkowania

)

autodeitailing (1)

biuro rachunkowe (1)

kancelaria radcy prawnego (1)

ustugi kominiarskie (1)

ustugi doradztwa w zakresie
cyfryzacji i informatyzacji oraz
integracji systemow fiskalnych i
terminali ptatniczych (1)

projektowanie inzynierskie i
doradztwo zwigzane z
projektowaniem w zakresie
inzynierii ladowej i wodnej,
hydrotechniki inzynierii ruchu (1)

ushugi w zakresie nagran
dzwigkowych i muzycznych -
produkcja nagran dzwigkowych,
wydawanie, promocja i dystrybucja
nagran dzwickowych, nagranie i
edycja video (1)

dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

(1)

posrednictwo w obrocie
nieruchomos$ciami (1)

ushugi z zakresu analiz
przestrzennych (1)

dziatalno$¢ post produkcyjna
zwiazana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi (1)

ustugi marketingowe, graficzne
oraz prowadzenie sprzedazy
internetowej dla klientow
indywidualnych oraz firm (1)

ushugi - organizacja i prowadzenie
szkolen wstegpnych, okresowych
oraz uzupehniajacych z zakresu
BHP i PPOZ (1)

biuro projektowe (1)

zajecia sportowe 1 rekreacyjne (1)

nauka jezyka angielskiego (1)

ustugi optometryczne (1)

ushugi w zakresie usuwania
wgniecen z karoserii samochodow
bez lakierowania metoda PDR (1)

ustugi dekarskie (1)

ushugi - montaz systemu wentylacji i
rekuperacji (1)

ustugi, serwis oraz przeglad
instalacji gazowych i
elektrycznych (1)

salon pielggnacji dla zwierzat (1)

nauka gry w szachy (1)

ustugi instalacji, konserwacji i
serwis systemow klimatyzacji oraz
agregatow chtodniczych (1)

ustugi brukarskie (1)

ushugi z zastosowaniem drona (1)

ushugi z zakresu zarzadzania i
marketingu (1)

montaz i serwis urzadzen
klimatyzacyjnych (1)

ustugi blacharskie (1)

ushugi lesne (1)

pozaszkolne formy edukacji (nauka
matematyki) (1)

kursy jazdy motocyklem terenowym,
promocja sportow motocyklowych
wsrdd dzieci i mtodziezy (1)

produkcja chleba, bulek na
naturalnym zakwasie oraz
produkcja wypiekow drozdzowych

@)

ustugi marketingowe dla branzy
zeglarskiej (1)

ustugi terapeutyczne i
psychoedukacyjne (1)

doradztwo i projektowanie
inzynierskie (1)

ustugi BHP i przeciwpozarowe (1)

naprawa i konserwacja motocykli (1)

ustugi ogrodnicze (1)

holowanie i pomoc drogowa (1)

kompleksowa obstuga zlecen
dotyczacych organizacji spotkan
biznesowych/naukowych/branzowych/
bankietowych od strony technicznej

@)

sprzedaz oraz serwisowanie i
naprawy rowerow, wynajem
rowerow (1)

produkcja i sprzedaz wlasnorgcznie
spersonalizowanych produktow ze
sklejki, drewna i sznurka (1)

ushugi turystyczne, rekreacyjne i
sportowe z zakresu zeglarstwa
srodladowego i morskiego,
organizacja i realizacja wypraw
zeglarskich, ushugi sportowo-
edukacyjno-rozrywkowe oraz
szkoleniowe z zakresu zeglarstwa i
zdrowego trybu zycia (1)

montaz i serwisowanie instalacji
fotowoltaicznych, prace
elektryczne, utrzymywanie sieci
elektrycznej (1)

doradztwo prawne i ustugi
szkoleniowe (1)
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2.5.9 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2021 roku maksymalna kwota refundacji wynosita 25.000 zt.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogly si¢
ubiegac oprdcz przedsiebiorcy rowniez:

= osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzace dziat specjalny produkcji
rolnej, zatrudniajace w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

* niepubliczne przedszkola i szkoty,

= 7lobki lub kluby dziecigce zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢.

W 2021 roku wplynely 42 wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie rozpatrzono 20 wnioskow (48%), odmownie — 21
wnioskoéw, natomiast 1 pozostat bez rozpatrzenia (brak mozliwosci prawnych rozpatrzenia
ztozonego wniosku).

Najczestsze powody odmowy to:
* posiadanie przez UPPO ofert pracy na wnioskowane stanowiska, niewymagajacych
wsparcia srodkami Funduszu Pracy,
*  brak os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawce.

W 2021 roku z mozliwosci stworzenia stanowiska pracy w zamian za refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia skorzystali wylgcznie przedsigbiorcy (podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg). Wéréd wnioskodawcoOw nie bylo osob fizycznych/
0s6b prawnych posiadaczy gospodarstwa rolnego lub prowadzacych dziat specjalny produkcji
rolnej oraz niepublicznych przedszkoli i szkot, Ztobkow lub klubow dziecigcych.

W 2021 roku podpisano z przedsiebiorcami 17 umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia na 22 stanowiska pracy. Po podpisaniu umowy 1 Podmiot
zrezygnowal z zawartej umowy na utworzenie 1 stanowiska pracy. W 2021 roku UPPO
dysponowal na ww. forme¢ zard6wno srodkami Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem, jak
rowniez srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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29%

M RPO
i algorytm

71%

Wykres nr 58 Zrédla finansowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w 2021 roku (%)

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszej formy aktywizacji

w latach 2020-2021 zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.

2020 o | sa2s6m.90
2021 ror | so0.729,72

200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

Wykres nr 59 Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w latach 2020-2021 (w z{)

Srednia kwota refundacji na jedno stanowisko pracy w 2021 roku wyniosta 24.272.84
zt. Dla poréownania w 2020 roku s$rednia kwota refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia jednego stanowiska pracy wyniosta 24.207,68 zt.

Przy pomocy $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy tworzyli stanowiska pracy w nizej
wymienionych zawodach:

= szwaczka,

= mechanik samochodowy,

»  sortowacz odpadow-specjalista ds. recyklingu,

= kosmetyczka,

= pracownik budowlany,

=  sprzedawca,

= operator maszyn,

= serwisant,

= fryzjer damsko-meski,

= promotor muzyczny/telemarketer,

= wozny,

= pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metali,
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= specjalista ds. promoc;ji i obstugi klienta,

= wulkanizator.

2.5.10 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Zgodnie z art. 61 ustawy, w zwigzku z art.49 ust.5 z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (na wniosek bezrobotnego) urzad pracy
moze dokona¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku
zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzg¢dzie pracy,

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostala skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczyta wysokosci miesigcznego przychodu z tytulu pracy, odbywanego
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- Zlozyla wniosek w urzedzie pracy o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub

dzie¢mi do lat 6/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mialy osoby samotnie
wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.
Refundacje kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢cznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
kosztow, nie wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobe
zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje przez
okres 6 miesigcy.

W 2021 roku do UPPO wptynely 42 wnioski o wyptate refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. Nie zlozono wniosku o refundacj¢ kosztow opieki nad osobg zalezng. Ztozone
whnioski rozpatrzono pozytywnie. Bylo to wsparcie towarzyszace 40 osobom bezrobotnym
odbywajacym staz. 2 osoby otrzymaty wsparcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

W 2021 roku na refundacj¢ ww. zadania wydatkowano 58.942,76 zi, tym:

*  kwote 24.207,58 zt ze srodkow przyznanych algorytmem (wsparcie dla 15 oséb),
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kwote 17.851,34 zt ze srodkéw EFS w ramach projektu pn. Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (VI) wspoHinansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

kwote 600 zt ze $rodkéw EFS w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim (V) wspotfinansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

kwote 6.702,36 zt ze $srodkéw EFS w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa
osob wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim
w 2020/2021 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

kwote 9.581,48 zt ze $rodkéw EFS w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa
osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim
w 2021/2022 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

28%

malgorytm ®RPO @PO WER

Wykres nr 60 Podzial wydatkéw poniesionych na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem ze

wzgledu na zZrédto finansowania (%)

Dla poréwnania, w 2020 roku koszty finansowania opieki na dzieckiem lub osobg zalezng

wyniosty 33.963,19 zt.

33.963,19

58.942,76

0,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00
42020 rok ©2021 rok
Wykres nr 61 Srodki wydatkowane na finansowanie kosztéw opieki na dzieckiem Iub osobg

zalezng w 2020 i 2021 roku (w zi)
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE
AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30
ROKU ZYCIA

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest instrumentem wspierajgcym osoby do 30 roku zycia. Stanowi
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie 1 realizacja bondéw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu. W ramach bonu
szkoleniowego w wysokosci do 100 % przecigtnego wynagrodzenia moga by¢ sfinansowane
koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe,

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
e przejazdu na szkolenia w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do

150 godzin, od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin,

o zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania,

w wysokosci: do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150

godzin, powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150

godzin.

W 2021 roku na szkolenia indywidualne finansowane w ramach bondéw
szkoleniowych skierowano 3 osoby bezrobotne w ramach programu PO WER. Sfinansowano
4 szkolenia, (1 osobie sfinansowano 2 szkolenia).

Na sfinansowanie bonoéw szkoleniowych oraz stypendium szkoleniowego przeznaczono
srodki w wysokosci 18.399,53 zt. Dla poréwnania, w 2020 roku na szkolenia finansowane

w ramach bondw szkoleniowych skierowano 2 osoby, wydatkowano wowczas 12.244,43 zt.

2020 rok
2021 rok
0,00 4.000,00 8.000,00 12.000,00 16.000,00 20.000,00
Wykres nr 62 Srodki wydatkowane na finansowanie bonéw szkoleniowych w 2020 i 2021 roku

(wzl)
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Po zakonczonych szkoleniach bezrobotni deklarowali podjecie pracy lub rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej. Po zakonczeniu szkolen realizowanych w ramach bonu

szkoleniowego pracg podjety 2 osoby (67%) wg stanu na 31.12.2021r.

2.6.2 Bon zatrudnieniowy

W 2021 roku do UPPO wptyne¢to 15 wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. Wszystkie zlozone wnioski rozpatrzono pozytywnie.
Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 15 osobom bezrobotnym. W ramach przyznanych
bonéw w 2021 roku prace podjeto 16 osdb bezrobotnych (1 osoba bezrobotna zostata
skierowana do pracy w miesigcu styczniu 2021 roku — na podstawie umowy zawartej
w grudniu 2020 roku). Dla poréwnania w 2020 roku ztozono 13 wnioskow. I1o$¢ wnioskow
bezrobotnych o przyznanie bonu zatrudnieniowego ztozonych w latach 2020-2021

przedstawia ponizszy wykres.

i 2020 rok ®2021 rok

16
15
14
13 13 13
13
12
ilo$¢ wnioskoéw o bon ilo$¢ wydanych bonéw ilo$¢ umow w ramach bonu
zatrudnieniowego
Wykres nr 63 Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie bonu zatrudnieniowego, wydanych bonow

oraz podpisanych umow w roku 20201 2021

UPPO podpisat 15 uméw dotyczacych zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego,
14 uméw zawarto z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. Do pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano 16 0s6b bezrobotnych, z tego 6 kobiet. Wsrod
0soOb skierowanych w 2021 roku 8 os6b posiadato wyksztatcenie $rednie (w tym mezczyzna,
ktéremu przyznano bon w 2020 roku), 3 osoby posiadaty wyksztalcenie wyzsze, 2 osoby-

wyksztalcenie zawodowe, 3 0soby — wyksztatcenie gimnazjalne.
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8
/ 6
6
5 W 2020 rok
4 3 3 2021 rok
3 2 2 2 2
2
0
zawodowe Srednie wyzsze gimnazjalne
Wykres nr 64 Osoby skierowane do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego w roku 2020 i 2021

z podziatem na poziom wyksztatcenia

Wsrod skierowanych osob bezrobotnych najwigksza liczbe stanowili mieszkancy
Gminy Barczewo (33%). Skierowani to rowniez mieszkancy gmin: Dobre Miasto,
Gietrzwald, Jonkowo, Olsztynek, Jeziorany, Stawiguda, Swiqtki. Ponizszy wykres

przedstawia liczbg skierowanych oséb z podziatem na gminy.

Jonkowo %
Barczewo 1 5
Biskupiec 0 1
Dobre Miasto 3 6
Dywity ™8 1 i 2020 rok
2021 rok
Gietrzwatd %
Jeziorany 0 1
1
Olsztynek
3
Stawiguda O— 2
0 1 2 3 4 5 6 7
Wykres nr 65 llos¢ 0sob z poszczegdlnych gmin skierowanych do pracy w ramach wydanego

bonu zatrudnieniowego w latach 2020-2021

Skierowane osoby zostaly zatrudnione na stanowiskach, m.in.: serwisant, manager
agroturystyki, wulkanizator, pracownik produkcji (2 osoby), ogrodnik-projektant, operator
koparko-tadowarki, pomoc administracyjna, brukarz, pomoc warsztatu technicznego,
pracownik techniczny — konserwator, kierowca kat. B, pracownik fizyczny, mtodszy referent

asystent ds. ksiggowosci, mtodszy referent.
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W 2020 i 2021 roku refundacje w ramach bonu zatrudnieniowego w catoSci
finansowane byly ze §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Limit srodkéw do
wykorzystania na 2021 roku w ramach bonu zatrudnieniowego wynosit 264.040 zt, w 2020
roku wynosit 115.770 zt. W 2021 roku w ramach bonu zatrudnieniowego wydatkowano
srodki w wysokosci 152.323,65 zt.

2.6.3 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod

osob do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwiazku z podjeciem przez
osob¢ bezrobotng do 30 roku Zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2021 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy
wsrod osob do 30 roku zycia, UPPO wydatkowat srodki w wysokosci 208.000 zt, z czego:

= 88.000 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

= 120.000 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja
0sob  milodych pozostajgcych bez pracy w  powiecie olsztynskim  (VI)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2020 rok 304 000
2021 rok 208 000
Wykres nr 66 Wysokos¢ wydatkowanych srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie w latach

2020 - 2021 (w z})

W 2021 roku do Urzedu wplyneto 35 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 28 umoéw o przyznanie bonu. Dla poréwnania w 2020 roku do UPPO wptynety 53
wnioski, zawarto 38 umoéw. Pracg lub dziatalnos¢ gospodarczag w 2021 roku po otrzymaniu
bonu podjeto 26 osdb. 1 osoba, w zwigzku z otrzymanym bonem, podejmie prace w 2022

roku.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Instrumentem realizowanym od konca 2014 roku w ramach art. 69 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

( promocja KFS

kursy zawodowe,
studia podyplomowe

poradnictwo dla
pracodawcow

konsultacje i

N

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub

rawnien zawodowych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

u

okreslenie
zapotrzebowania na
zawody badania lekarskie
i psychologiczne
ubezpieczenie od nastepstw wymagane
nieszczesliwych wypadkow do podjecia ksztatcenia
w zwiazku z podjetym lub pracy zawodowej po
ksztatceniem ukonczonym ksztatceniu
Diagram nr 2. Mozliwosci wykorzystania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS w 2021 roku byty przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z
ustalonymi przez MRPIPS priorytetami:
Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozszerzaniu si¢ choroby COVID — 19, musiaty ograniczy¢
swoja dziatalnos¢. W ramach niniejszego priorytetu wsparcie musialo pozostawaé
W bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, w celu uzyskania lub uaktualniania
kompetencji do celow zawodowych;
Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow shuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domoéw pomocy
spotecznej, zakladéw opiekunczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla seniorow/osoéb chorych/niepelnosprawnych, ktéore bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID — 19 Iub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej
choroby;
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Priorytet 3 - wsparcic zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie olsztynskim zawodach deficytowych (wykaz zawodow deficytowych znajduje si¢
w dokumencie ,,Barometr zawodow na 2021 rok — powiat olsztynski”);

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku UPPO nie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie
pracy). Srodki byly przeznaczone wylacznie na zawodowe ksztatcenie ustawiczne (szkolenia,
studia podyplomowe), badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych. Pracodawca mogt ubiega¢ si¢ maksymalnie o jedno wsparcie na ksztalcenie
ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe,
wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne uprawnienia. Pracownik
zgtoszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musial by¢ zatrudniony na umoweg
o prace w oparciu o Kodeks pracy. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, czas
trwania umowy o pracg nie mogl by¢ krotszy niz termin zakonczenia wskazanego ksztalcenia.
Ksztalcenie ustawiczne musialo rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano S$rodki
finansowe na realizacje ksztatcenia. Srodki KFS przyznawane byly na dziatania realizowane
w konkretnym roku budzetowym. UPPO nie finansowat szkolen juz rozpoczgtych oraz
szkolen odbywajacych si¢ za granicg (finansowano wylacznie szkolenia krajowe).

UPPO finansowal ksztalcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaly od cen rynkowych.
Ksztalcenie ustawiczne musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznos$ci od formy prawnej byly to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub

Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polska
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Klasyfikacjg Dzialalnosci przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z $Swiadczeniem
ushug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczyto to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych
przepisow.
Pracodawca mogt otrzymac¢ dofinansowanie do wysokosci:
o 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezal do
grupy mikroprzedsigbiorcow.
Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne ze $rodkéw KFS w ramach limitu
2021 roku wyniosty 658.000,00 zt (z czego wydatkowano: 657.678,70 zt).
W 2021 roku do UPPO zlozono 109 wnioskow o sfinansowanie ksztalcenia ze
srodkow KFS. Rozpatrzeniu podlegalo 99 wnioskéw. 10 wnioskow ztozono do

niewlasciwego Urzedu i w zwigzku z tym nie byly rozpatrywane.

Tabela nr 44 Liczba wnioskow, ktore wplynely w wg priorytetow KFS w 2021 roku.

Whioski zlozone w ramach KFS na poszczegdlne priorytety:

priorytet- Liczba ztozonych | Liczba wnioskéw ztozonych | Liczba odmoéw/rezygnacji Liczba wnioskoéw
’ wnioskOw w ww. dodatkowo (oprécz priorytetu pracodawcow/wnioskow sfinansowanych w ramach
priorytecie gléwnego) NA NNy priorytet zlozonych po terminie gléwnego priorytetu
Priorytet 1 2 - 1 1

2 (Priorytet 3-1
Priorytet 2 7 wniosek 1 6
Priorytet 4-1 wniosek)

6 (Priorytet 4 -5

Priorytet 3 57 whioskéw 24 33
Priorytet 6-1 wniosek)

Priorytet 4 11 1 (Priorytet 3) - 11
Priorytet 5 1 0 - 1

Priorytet 6 18 0 6 12
Priorytet 7 3 0 - 3

Priorytet 8 - - - -

Wnhioski blednie zlozone do niewlasciwego 10

urzedu:
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W 2021 roku w ramach KFS podpisano 67 uméw z 63 pracodawcami. Odmownie
rozpatrzono 42 wnioski, w tym 3 pracodawcow zrezygnowato z dofinansowania z uwagi na
sytuacje epidemiologiczng w kraju.

Gloéwne przyczyny odmow to:

e wniosek btednie ztozony do niewtasciwego urzedu;

e brak mozliwosci rozpatrzenia z uwagi na brak wymaganych Rozporzadzeniem
zalacznikow, np. program ksztalcenia/wzor zaswiadczenia;

e niespetnianie warunkow okreslonych w ustawie i1 rozporzadzeniu dotyczacym KFS,
np. wskazanie ksztalcenia, ktére nie znajduje si¢ w zawodzie deficytowym
(3 Priorytet), niewykazanie spetniania warunkow Priorytetu 6, np. brak dokumentacji
potwierdzajacej wdrozenie innowacji/zastosowanie nowoczesnych technologii lub
ubieganie si¢ o dofinansowanie tzw. ,,szkolen migkkich” wykluczonych kryteriami
KFS;

e rezygnacja z ksztalcenia- pracodawca w wskazanym czasie nie wyjasnit badz nie
uzupehit dokumentéw np. formularza o pomocy de minimis bgdacego zalacznikiem
wniosku;

e wniosek ztozony po terminie naboru;

e brak $rodkow na finansowanie ksztalcenia.

Z KFS skorzystaly ogétem 352 osoby, w tym 334 pracownikow (332 pracownikow
skorzystato z mozliwosci finansowania szkolen, 2 pracownikow z finansowania studidw
podyplomowych) oraz 18 pracodawcow (finansowanie szkolen).

W 2021 roku realizowano takze ksztatcenie ustawiczne w ramach rezerwy KFS.
Srodki rezerwy KFS w 2021 roku byty przeznaczone zgodnie z ustalonymi priorytetami:
Priorytet a) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

Priorytetb) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czlonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej;

Priorytet c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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Priorytet d) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
Priorytet e) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;
Priorytet f) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pochodzace z rezerwy KFS w 2021
roku wyniosty 63.286,00 zt i zostaty wydatkowane w catosci.

Tabela nr 45 Liczba wnioskow, ktore wplynely w wg priorytetow rezerwy KFS w 2021 roku.

Whioski zlozone w ramach rezerwy KFS na poszczegdlne priorytety:
Priorytet: Liczba ztozonych Liczba Liczba wnioskow
.y odmoéw/rezygnacji sfinansowanych w
wnioskow w ww. , .
pracodawcow ramach gtownego
priorytecie priorytetu
Priorytet a) - - -
Priorytet b) - - -
Priorytet c) - - -
Priorytet d) 1 - 1
Priorytet e) 1 - 1
Priorytet f) 15 7 8

W 2021 roku w ramach rezerwy KFS podpisano z pracodawcami 10 umow.
Odmownie rozpatrzono 7 wnioskéw, w tym 2 pracodawcoéw zrezygnowalo z dofinansowania
z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w kraju.

Powody odméw to m. in. niespetnianie priorytetow na 2021 rok oraz niespelnianie
kryteriow przyznawania srodkow rezerwy KFS w 2021 roku. Przy ocenie wnioskow brane
byly m.in. ceny wskazywane przez pracodawcow, ktore czgsto przewyzszaly Srednie ceny
rynkowe, dlatego tez w wielu wypadkach przyznane dofinansowanie roznito si¢ od kwot
wnioskowanych. Ze srodkow z rezerwy KFS sfinansowano ksztatcenie 59 osob, w tym 57
pracownikow (56 pracownikéw skorzystalo z mozliwosci finansowania szkolen, 1 pracownik
z finansowania studiow podyplomowych) oraz 2 pracodawcow (finansowanie szkolen).

Ogotem w 2021 roku przeszkolono 411 osob, w tym 18 pracodawcow.

W ramach ztozonych wnioskow ze §rodkow KFS i z rezerwy KFS sfinansowano koszty:

e 81 kierunkow szkolen dla 408 oséb (w tym dla 18 pracodawcoéw z KFS),
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e 2 kierunkow studidow podyplomowych dla 3 osob, dodatkowo sfinansowano dla
pracownikoOw 1 pracodawcow egzaminy panstwowe i badania lekarskie, a takze
ubezpieczenie NNW w ramach realizowanych szkolen.

Kierunki ksztalcenia ustawicznego (kursy/egzaminy/studia podyplomowe), o ktorych
sfinansowanie ubiegali si¢ pracodawcy i na ktoére otrzymali zgode przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela nr 46. Wykaz kierunkow ksztatcenia w ramach KFS (w tym rezerwy KFS)

KIERUNKI KSZTAL.CENIA w 2021 roku
KURSY
TRANSPORT / NAUKA JAZDY /| MECHANIKA SAMOCHODOWA

» ,Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacja wstgpna z badaniami psychologicznymi, lekarskimi oraz egzaminami”
oraz NNW,

» ,Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong z badaniami psychologicznymi, lekarskimi oraz
egzaminami;

» ,,Prawo jazdy kat. CE z egzaminem z badaniami lekarskimi i psychologicznymi”

» ,,Prawo jazdy kat. CE z egzaminem”

» ,Prawo jazdy kat. BE z badaniami lekarskimi, egzaminem i ubezpieczeniem NNW”

» ,.Szkolenie z diagnostyki pojazdéw samochodowych dla profesjonalistow branzy motoryzacyjne;j”

>, Wielozakresowe specjalistyczne szkolenie nowych technologii naprawczych w pojazdach samochodowych”

» ,,Akademia mechanika 2021. Uktady hamulcowe. Elektryka i elektronika w praktyce”

» ,Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego z egzaminem”

OPIEKA ZDROWOTNA /POMOC SPOLECZNA/ EDUKACJA

» ,Aktualne problemy gospodarki finansowej, rachunkowosci i sprawozdawczosci w jednostkach pomocy
spotecznej”

» ,,Budowanie relacji w zespole w aspekcie wdrazania modelu aktywizacji zawodowej os6b z
niepetnosprawnosciami”

» ,Cyfrowe przedszkole”

» ,Diagnoza i Terapia Integracji Sensorycznej - stopien II SI"

» . Kinezjotaping w logopedii"

» ,Master Course. Praktyczne warsztaty terapii manualne;j"

» ,Neurofizjologiczne podstawy Integracji Sensorycznej - stopien I szkolenia SI oraz Diagnoza i Terapia
Integracji Sensorycznej - stopien IT A12 ST"

» ,,Opiekunka o0sob starszych i niepelnosprawnych"

» ,Praca z trudnym klientem w pomocy spotecznej”

» ,,Przygotowanie do pionizacji i chodu dzieci od 0-24 miesiecy"

» ,Respektowanie praw mieszkanca DPS, szczeg6lnie w warunkach pandemii

» ,Standaryzacja procesow, walidacja i uzupetnienie kompetencji farmaceuty w procesie substytucji i
rekomendacji lekow. Rola tych zmian oraz procedury w interdyscyplinarnej opiece nad pacjentem w aptece"

» ,,Szczepienia ochronne pielggniarek"

» ,.Szkolenie dla personelu WTZ-nowe aspekty dziatania i wspotpracy z osobami z grupy ryzyka cigzkiego
przebiegu choroby COVID-19”

> ,.Swiadczenia z pomocy spotecznej w teorii i praktyce z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa sadowego”

» ,,Wspolczesne metody rehabilitacji pulmonologicznej”

» ,Zarzadzanie stresem z elementami asertywnos$ci”

INFORMATYKA /AUTOMATYKA / MARKETING PRO (kompetencje cyfrowe)

» ,,Autodesk Inventor Stopien I I IT”

> ,.Diagnostyka sieci Profinet”

» ,Kompetencje cyfrowe w gastronomii”

» ,Kurs Microsoft Excel poziom $redniozaawansowany"

» ,Marketing PRO-narzedzia do analityki i komunikacji internetowe;j"

» ,Profesjonalna wspolpraca w sieci internetowej oraz orientacja na e-commerce z wykorzystaniem technologii
IMOS i FLEX. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow sklepu meblowego w nabywaniu kompetencji
cyfrowych oparte na systemie pracy BRW”

» ,.Siemens Simatic S7-1200/1500 Profinet TIA”

» Siemens Simatic S7-1200/1500 Zaawansowany TIA”

» ,,Siemens Simatic S7-1200/1500 Funkcje technologiczne TIA”

>  L,WS-011T00 Windows Server 2019 Administration”

» ,NSEA4- FortiGate | Security”
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,,MS-10982 Supporting and Troubleshooting Windows 10”
,,NSE5-FortiManager”

,,Obsluga programéw i aplikacji komputerowych”

,,0bstluga programéw i aplikacji komputerowych Microsoft Teams i ZOOM”

Y VYV

KSIEGOWOSC/ ADMINISTRACJA/ EDUKACJA

,Certyfikat III stopnia "Glowny ksiegowy" (kod zawodu 121101)"

,.Kurs kadrowo-placowy dla praktykow”

,.Kurs podatkowy dla pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiggowosci”

,.Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiggowych”

,.Kurs podatku VAT i podatkéw dla pracownikow ds. rachunkowosci i ksiggowosci”

,.Kurs rachunkowosci dla jednostek samorzadu terytorialnego”

,.Kurs rachunkowosci dla $redniozaawansowanych”

,Technologia sensoryczna do nauczania w przedszkolu — obsluga oraz wdrozenie systemu nauczania w
placéwce”

VVVVVVYVY

Przemysl/Budownictwo/Magazyn/Logistyka

,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III" + egzamin + badania lekarskie

,,Operator wielomaszynowy w produkcji"

,,Lean Management-optymalizacja procesow logistycznych”

,»Szkolenie z fotobudki i projektowania nowych szablonéw”

,,Warsztaty nowoczesnego ciesli”

»Szkolenie z obstugi specjalistycznego oprogramowania dla firm transportowych i spedycyjnych -TMS
Nawigator”

,.Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV”

,Podesty ruchome" + egzamin UDT

,.Operator maszyn CNC"

,,Kierowca operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych”

~Pomiary elektroenergetyczne do 1kV”

,,Operator wozka widlowego z elementami pracy w magazynie z badaniami lekarskimi i egzaminem”
,,Nagtosnienie i o§wietlenie wydarzen scenicznych”

-LEAN MANAGAMENT- Optymalizacja procesow logistycznych”

,.Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV wraz z egzaminem”

VVYVVVY

VVVVVVYVYY

USLUGI (kosmetyczne, fryzjerskie, gastronomiczne)

,,2Akademia kulinarna”

,,Dobor menu wraz z kalkulacjg kosztow”

,.Ekspert Dziatow SwieZych”

,Japonski cosmo-crystal lifting twarzy i szyi z tybetanskim masazem refleksologicznym"

,, Kuchnia wtoska”

,.Kurs makijazu permanentnego”

,»Manicure tytanowy kolor+french"

,Makijaz permanentny perfekcyjne brwi”

,Naglosnienie i oswietlenie wydarzen scenicznych”

,,Podologia od podstaw"

,,Podstawowy makijaz permanentny brwi”

.Kurs fryzjerski”

».Smak Warmii i Mazur"

Standaryzacja proceséw, walidacja i uzupelienie kompetencji farmaceuty w procesie substytucji i
rekomendacji lekow. ,,Rola tych zmian oraz procedury w interdyscyplinarnej opiece nad pacjentem w aptece"
» ,,Warsztaty Kulinarne kuchni polskiej i europejskiej”

»  ,Szkolenie makijaz permanentny brwi-perfekcyjne brwi”

VVVVVVVYVYVVYVYY

STUDIA PODYPLOMOWE

»  Studia Podyplomowe MBA-Zarzagdzanie Technologiami Wodorowymi
» ,Instalacje i urzadzenia elektryczne — projektowanie i eksploatacja”

EGZAMINY (panstwowe) finansowane lacznie ze szkoleniami

Egzamin na prawo jazdy kat. C/ CE - Uprawnienia do spawania metoda MAG 135 (w tym: modut L, II, IIT);
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C/CE; - Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

Operator wozka jezdniowego;

Operator koparko-tadowarki kl. IIT;

Operator suwnic;

VVYVYVYVY
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Na ponizszym wykresie porownano Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

otrzymane w 2020 i 2021 roku.

H2020 =2021

0
KFS rezerwa
B 63.p86
594.000
KFS
W 658000
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

Wykres nr 67 Limit srodkéw z KFS w latach 2020-2021 (w z)

W powyzszych danych wynika, ze na ksztalcenie ustawiczne oséb pracujacych
przeznaczane sg coraz wigksze $rodki. Wysoko§¢ naktadow finansowych ma swoje

odzwierciedlenie w liczbie 0sob przeszkolonych.

H2020 =2021

18
przeszkoleni pracodawcy
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302
przeszkoleni pracownicy
393
320
przeszkoleni ogétem
W 411
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Wykres nr 68  Liczba 0sob przeszkolonych z KFS w latach 2020-2021

Z roku na rok ro$nie zainteresowanie pracodawcow dofinansowaniem ksztalcenia
ustawicznego w szczegdlnosci dla pracownikow w ramach KFS. Pracodawcy pozytywnie
oceniaja nowe narzedzie wsparcia, wskazujac na konieczno$¢ przekwalifikowania,
aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci pracownikoéw. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaroOwno pozycje firm jak 1 samych pracownikéw na

konkurencyjnym rynku pracy.
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Tabela nr 47 UPPO - rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy — 2021 rok
Osoby Osoby Ogotem osoby Osoby Ilo$¢ umoéw | Limit srodkow Wvkonanie stan Srodki przechodzace
Zadania przechodzace| skierowane | uczestniczace w| przechodzace | zawartych 2021 rok wg nay31 12.2021r na 2022 rok
z 2020 roku | w 2021 roku programie na 2022 rok | w 2021 roku decyzji o Stan na 31.12.2021r.

1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
szkolenia / egzaminy 0 62 62 8 62 594.575 296.638,82 37.565
prace interwencyjne 66 125 191 79 108 1.327.400 844.147,29 320.935,80
roboty publiczne 110 110 47 1.386.814,36 | 1.355.264,65 0
prace spolecznie uzyteczne 65 65 9 18.277 71.917,83 0
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku 8 6 14 6 4 100.000 00.012.74 25 597
zycia ) ) ' )
umowy stazowe 83 310 393 114 285 3.752.667,31 | 2.926.779,91 983.602
dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 163 165 328 208 165 4.785.116,72 | 3.799.923,56 0
refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy 52 35 87 46 17 1.025.000 509.729,72 0
refundacja kosztow opieki 17 42 59 22 42 68.696 58.942,76 46.957
finansowanie kosztow studiow podyplomowych 4 11 15 11 11 69.600 63.895,95 31.206
bon szkoleniowy 0 3 3 0 4 22.000 18.399,53 0
bon zatrudnieniowy 21 16 37 18 15 264.040 152.323,65 124.330
bon na zasiedlenie 26 26 52 24 28 264.000 208.000 0
koszty badan lekarskich przed skierowaniem do pracy X X X X X 1.000 132 0
A, 440 976 1.416 536 797 13.739.186,39| 10.396.108,41| 1.570.122,80
instrumenty dofinansowania z ustawy Covid 19 X X X 1.589 13.000.000 9.558.251 46 0
Razem 440 976 1.416 536 2.386 [26.739.186,39 19.954.359,87| 1.570.122,80
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2.7.1 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace Status osoby bezrobotnej z prawem do
zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwo$¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym W danym
zawodzie lub stuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace, moze ubiegaC si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysoko$ci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za pracg¢, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50 % =zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim
przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust.l pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie
lub inng prac¢ zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).
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Wykres nr 69  Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2020-2021

Pomimo nieznacznego spadku liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
z prawem do zasitku w roku 2021 (w 2020 roku byto to 1.445 os6b a w 2021 roku
zarejestrowano 1.429 oso6b) liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w sprawie
przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego osobom, ktére znalazty zatrudnienie z wlasne;j
inicjatywy posiadajac prawo do zasitku dla bezrobotnych wzrosta o 10% tj. o 49 wnioskow.

W 2020 roku byto to 493 pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, natomiast w roku 2021
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wydano 542 decyzje przyznajgce prawo do dodatku aktywizacyjnego. Jest to spowodowane
podejmowaniem przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne krotkotrwalego zatrudnienia

w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

«' 3. ZATRUDNIANI]’E CUDZOZIEMCOW NA
.,ml.m PODSTAWIE OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU WYKONYWANIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI
ORAZ ZEZWOLENIA SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy, pomimo wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego
1 stanu epidemii, zaobserwowano duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.
Zwigzane bylo to z brakiem polskich kandydatow do pracy o oczekiwanych przez
pracodawcow kwalifikacjach zawodowych. W skali roku ilo§¢ ztozonych os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byta wigksza niz w roku poprzedzajacym.

Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywa¢ prace na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen s3:
Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii, Federacja
Rosyjska oraz Ukraina. Do zadan Urzedu, zwiazanych z legalizacja zatrudniania
cudzoziemcoéw, nalezy rdéwniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prace
sezonowg. W 2021 r. w UPPO zlozono 2.989 wnioskéw o rejestracj¢ oswiadczen,
w poréwnaniu do roku poprzedniego nastapil zdecydowany wzrost o 1.412 wnioskéw
o rejestracj¢ o§wiadczen.

Ponizej wykres przedstawiajacy ilo$¢ ztozonych wnioskdw o rejestracje o$wiadczen
w roku 2020 i 2021
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W UPPO - ogétem M Olsztyn filia Biskupiec ~ m filia Dobre Miasto
Wykres nr 70 llos¢ zgtlaszanych wnioskow 0 rejestracje oswiadczen i powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w roku 2020-2021
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Bardzo duzy wzrost o$wiadczen zaobserwowano w UPPO w Olsztynie
(0 937 oswiadczen), w Filii Urzedu w Dobrym Miescie (o 118 o§wiadczen), a w Filii Urzedu

w Biskupcu zanotowano wzrost o 357 oswiadczen.

Tabela nr 48 llos¢ ztozonych wnioskow o rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob zalatwienia sprawy

Filia w Dobrym . ;
UPPO Olsztyn Filia w Biskupcu
Miescie
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Ogotem 1.577 | 2.989 | 1.301 | 2.238 53 171 223 580
Pozytywnie
zarejestrowane 1.399 | 2492 | 1.133 | 1.758 52 165 214 569
Negatywnie
zarejestrowane 178 497 167 480 1 6 10 11
odmowy 55 | 254 | 54 | 252 | - 2 1 -
bezrozpoznania | o972 | 119 | 8 | 116 | 1 1 8 2
umorzenia
, 31 124 30 112 - 3 1 9
postepowan
100 1472 1413
1400
1200 1086 1036
1000
800
600
400
200 49 ) 59 0
0
2020 2021
B UPPO - ogétem  m Olsztyn filia Biskupiec ~ mfilia Dobre Miasto
Wykres nr 71 1los¢ zgtaszanych wnioskow o zezwolenia sezonowe w roku 2020-2021

Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia sezonowe wzrosta w UPPO w Olsztynie
(0o 377 wnioskow). W Filii w Biskupcu nastapit wzrost (o 10 wnioskéw). W przypadku
Filii w Dobrym Mies$cie nie ztozono zadnego wniosku o wydanie zezwolenia sezonowego.

W poréwnaniu do roku 2020 w UPPO ztozono o 386 wnioskow wigce;.
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Tabela nr 49 llos¢  ztozomych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
ze wskazaniem na sposob zalatwienia sprawy
Filia w Dobrym - .
UPPO Olsztyn Miescie Filia w Biskupcu
2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 2021
Ogétem 1.086 | 1.472* | 1.036 | 1.413* | 1 - 49 59*
Pozytywnie
* * _ - *
zarejestrowane 281 375 242 334 38 41
W trakcie
rozpatrywania 101 673 90 661 1 - 10 12
Negatywnie
- - *
rozpatrzone 841 424 821 418 20 6
odmowy 9 4 9 4 - - - -
bez rozpoznania 95 46 95 44 - - - 2
umorzenia
, 737 374 717 370 - - 20 4
post¢gpowan

* Decyzje (pozytywnie i negatywnie rozpatrzone) dotyczq rowniez wnioskow ztozonych w 2020 r.

Tabela nr 50 llos¢ zarejestrowanych oswiadczen oraz zezwolen sezonowych z podziatem
na kraje
Oswiadczenia o powierzeniu .
. 1 : Zezwolenia na prace sezonowg
Narodowos$¢ wykonywania pracy
: : (typu S)
cudzoziemcowi
2020 2021 2020 2021
Ukraina 1.142 1.753 265 361
Bialorus$ 129 103 10 9
Rosja 31 19 2 -
Gruzja 61 368 4 4
Moldawia 30 241 - 1
Armenia 6 8 - -
Ogdltem 1.399 2.492 281 375

Warto wskaza¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ o§wiadczen rejestrowanych jest w celu
zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2020 r. — 91%, w 2021 r. — 96% wszystkich o§wiadczen.

Podobnie jak w poprzednim roku,

zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcowi dotyczy najczeSciej stanowisk pracy
w branzy budowlanej i na stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie
w ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracownikdéw zatrudnianych
w branzy hotelarskiej, gastronomicznej oraz ogrodniczej. Proponowane wynagrodzenie jest
zazwyczaj na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.

UPPO zwraca uwagge na legalne zatrudnianie cudzoziemcé4w. Dzigki ustudze

elektronicznej, umozliwiajagcej wymian¢ danych z innymi jednostkami administracji
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publicznej zaangazowanymi w obstuge pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium RP,
pracownicy UPPO weryfikujg, czy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie byl karany za wykroczenia lub/i przestgpstwa zwigzane m.in.
z legalnos$cig zatrudnienia, handlem ludZzmi. Poza tymi dziataniami UPPO na biezaco
wspolpracuje ze Strazg Graniczng oraz z Panstwowsa Inspekcjg Pracy w celu wykluczenia

nielegalnego zatrudnienia 1 naduzy¢ z tym zwigzanych.

PRZEZ UPPO W 2021 R.

4.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY W 2021 ROKU

4. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE
&t

W 2021 roku ze wzglgdu na utrzymujacy si¢ w kraju stan epidemii procedury
dotyczace rejestracji osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy w duzym stopniu zostaty
utrzymane z 2020 r.

Obowigzujace rozporzadzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
wskazuje, ze rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy mozna dokonac:

1) zglaszajac si¢ osobiscie do powiatowego urzedu pracy, albo

2) korzystajac z elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory jest adresowany do wszystkich
0s6b majacych dostep do Internetu.

Rejestracja przez Internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Czes$ciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z cz¢sciowej rejestracji przez Internet

bezrobotny/poszukujacy pracy wypelnia formularz elektroniczny. Nastepnie jest zobowigzany
do dostarczenia dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztalcenie, staz
pracy podczas wizyty w Urzedzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie
dluzszym niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez Urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby do
Urzedu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio
dane osobowe zostaja usunigte z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb
zatrudnienia.

Il. Pelna rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane peing rejestracja przez Internet

musza opatrzy¢ ztozony wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub profilem
zaufanym lub podpisem osobistym oraz dotgczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do

rejestracji.
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Dodatkowo ww. przepisy zawieraja szereg ulatwien dla osob zainteresowanych
rejestracjg przez Internet. Gléwnie dotyczy to osob, ktére sktadajg wniosek o rejestracje jako
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy bez opatrzenia go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym. Wszystkie wnioski zlozone
w ten sposob byly zalatwiane bez osobistego stawiennictwa si¢ osoby. Przepisy
rozporzadzenia pozwolily na rejestracje osoby na podstawie:

e danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,

e dokumentow zatgczonych do formularza,

e danych zawartych w dostepnych rejestrach,

e informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego
urzedu pracy przez osobe ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy.

W przypadku braku mozliwosci rejestracji elektronicznej osoba zainteresowana mogla
dokona¢ rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy wypetniajac druki do
rejestracji, ktore zostaty udostepnione sg na stronie internetowej oraz na stojaku w siedzibie
urzedu. Wypetione druki osoba mozna bylo przesta¢ poczta na adres urzedu lub wrzucajac
do skrzynki na korespondencj¢ papierowa dostepnej w siedzibie urzgdu. Za date rejestracji
zostala uznana data stempla pocztowego. W przypadku dostarczenia osobistego dokumentow
do rejestracji do skrzynki na korespondencje¢ papierowa, za dat¢ rejestracji uznawalo si¢
odnotowang dat¢ wptywu dokumentow do urzgdu.

W zwigzku ze spadkiem liczby zachorowan na koronawirusa od czerwca 2021r.
wznowiono mozliwos$¢ osobistej rejestracji jako osoba bezrobotna 1 poszukujaca pracy bez
uprzedniego uméwienia si¢ na wizyte z pracownikiem powiatowego urz¢du pracy.

Ogotem w 2021 roku dokonato rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy 4.969 osob, w tym wnioski w sprawie rejestracji przez Internet ztozyto 1.191 osob
(24% ogoétu z zarejestrowanych osob). W 2020 roku byto to 1.819 osob.

Natomiast porownujac liczbe osoéb dokonujacych catkowitej rejestracji przez Internet
w 2021 r. bylo to 789 os6b, natomiast w 2020 roku byto to 800 osob (liczba wnioskow
zmalata tylko od 11 oséb).

W przypadku czeSciowe] rejestracji przez Internet (bez podpisu elektronicznego)
odnotowano ponad dwukrotny spadek liczby wnioskéw w poroéwnaniu do roku ubieglego.
W 2021 roku byty to 402 osoby, natomiast w 2020 roku byto 1.019 osob.

Spadek spowodowany byt udostgpnieniem w 2021 roku mozliwosci dokonywania

rejestracji osobiscie, bez rezerwacji wizyty.
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Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Wykres nr 72 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy

DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY
URZEDEM PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO, A
OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomigdzy urzedem
pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz jednostkami obstugujacymi
swiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego a Miejskimi i Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej
(12 jednostek) o dwukierunkowej wymianie danych o wspolnych beneficjentach pomocy
spolecznej, Swiadczen rodzinnych 1 rynku pracy za posrednictwem ,,Samorzadowej Platformy
Komunikacyjnej — SEPI”.

Umozliwia ona:

— udostgpnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspdlnych beneficjentéw pomocy
spolecznej 1 urzedu pracy w postaci elektroniczne;,

— wymian¢ danych pomigdzy: Urzedem Pracy dziatajacym w systemie Syriusz i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej dziatajagcym z wykorzystaniem systemu Pomost 1 Referatem
Swiadczen Rodzinnych pracujacym w systemie SR.

W roku 2014 rozpoczeto wymiang danych pomiedzy UPPO, a jednostkami
MOPS/GOPS z powiatu olsztynskiego w trybie wnioskowym drogg elektroniczng za
posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. jednostki MOPS/GOPS z powiatu
olsztynskiego ztozyly za posrednictwem platformy elektronicznej 3.986 wnioskow, jest to
0 589 mniej ztozonych wnioskow o udostepnienie danych osobowych beneficjentow

z obszaru pomocy spotecznej, w poréwnaniu do roku 2020. Ponadto spadek odnotowano
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w przypadku ztozonych wnioskow do MOPS/GOPS przez UPPO, w roku 2020 byto to 81

wnioskow, natomiast w 2021 roku ztozono 65 wnioskow.

4.3 POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI

ZEWNETRZNYMI

UPPO w 2021 roku $ladem lat ubieglych wspieral dziatania réznych instytucji
zewnetrznych, ktore na rynku pracy peinig wazng role we wspieraniu aktywizacji 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie tylko na terenie powiatu, ale catego wojewddztwa.
Ponizej przedstawiamy informacj¢ upowszechnionych projektdw, programoéw i innych
przedsiewzi¢é. Byly to:

1.  Projekt ,,Edukacja szansg lepszego jutra” realizowany przez Inwest Ekspert-Szkolenia.

Skierowany do 0sob bezrobotnych w wieku od 18 roku zycia, bezrobotnych, z terenu powiatu
olsztynskiego, 0sob z niepetnosprawnosciami, w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Program YES! Young Entrepreneurs Succeed! Skierowany do osob mtodych chcacych
zatozy¢ 1 rozwija¢ swoja firme.

3. Projekt ,,Pomocna dlon” realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju Kwalifikacji STELLA
VIRIUM. Projekt wsparcia dla osob potrzebujacych pomocy w zakresie zawodowym,
prawnym oraz psychologicznym.

4.  Projekt Career Boost realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju Kwalifikacji STELLA
VIRIUM. Projekt zaktadatl pomoc i wsparcie dla osob, ktore stracily prace lub zmuszone
byty do jej zmiany w zwigzku z sytuacja wywotang COVID -109.

S. Projekt ,,Profesjonalny Restart” realizowany przez MW Consulting Sp. z 0.0. wspolnie
z EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE Sp. z 0.0. Celem projektu jest
udzielenie wsparcia mikro-, matym i $rednim przedsigbiorcom, ktérzy ponownie
rozpoczynaja dziatalnos$¢ gospodarcza.

6.  Projekt Career Turn realizowany przez Fundacj¢ STELLA VIRIUM. Projekt zaktada
bezptatne wsparcie skierowane do osob wchodzacych na rynek pracy lub majacych
trudno$ci z podjeciem zatrudnienia.

7. Projekt ,W strong pracy” realizowany przez Koncept-Edukacja. Cel projektu to
aktywizacja zawodowa i podniesienie kompetencji spoteczno - zawodowych 0sob
zagrozonych ubostwem i1/lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb bezrobotnych.

8.  Projekt ,Stawiamy na turystyke Warmii i Mazur” realizowany przez Forum Rozwoju

Regionalnego Polska Wschodnia, skierowany do o0so6b nieposiadajacych wiasnej
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dziatalnosci gospodarczej, zamieszkujgcych i zatrudnionych na terenie woj. warminsko-
mazurskiego.

Projekt ,,Wypracowanie 1 pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrdt do pracy” realizowany na zlecenie PFRON. Cel
projektu to kompleksowa rehabilitacja utatwiajgca osobom niepelnosprawnym podjecie
pracy lub powrot do aktywnosci spotecznej 1 zawodowej.

Projekt ,Katalizator Aktywno$ci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych” realizowany
przez PFRON.

Projekt ,,Stabilne wiaczenie spoteczne i zawodowe” realizowany przez Stowarzyszenie
Humaneo. Cel projektu to wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej wsrod oséb
zagrozonych ryzykiem ubostwa lub wykluczenia spotecznego.

Projekt ,,Manufaktura zmian” realizowany przez iT Consulting sp. z 0.0. W partnerstwie
z S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn. Cel projektu to zaktywizowanie spoleczne
1 zawodowe o0sOb zagrozonych ryzykiem ubostwa i/lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt ,,Pozytywnie aktywnie” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Badz dobrej mysli”.
Cel projektu to wsparcie os6b z niepetnosprawnos$ciami, bezrobotnych wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia” realizowany przez Koncept-Edukacja. Cel
projektu to aktywizacja zawodowa i podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych
0sOb zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob bezrobotnych.
Projekt ,,Pracujmy!” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON”. Cel projektu to aktywizacja i wsparcie zawodowe 0sOb z niepetnosprawnoscia.
Projekt ,.Zintegrowani Niepelnosprawni” realizowany przez Fundacj¢ Akceleracji
1 Inkubacji Biznesu. Skierowany do os6b z niepelnosprawnosciami, wykluczonymi lub
zagrozonymi wykluczeniem, Zyjacych w ubdstwie.

Projekt ,,Work & Life Balance Hub” majacy na celu przygotowanie Pracodawcow,
zatrudniajacych od 10-49 os6b do wypelnienia obowigzkéw dotyczacych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia.

Projekt ,,Staze zawodowe” realizowany przez Fundacj¢ ZnajdZz Pomoc wspotfinansowany
ze $rodkow PFRON. Cel projektu to zorganizowanie stazy zawodowych oraz docelowo
stworzenia dodatkowych miejsc pracy w jednostkach administracji rzadowe;.

Program ,,W drodze do aktywno$ci-Edycja 2” realizowany przez Federacj¢ FOSa. Projekt
skierowany dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej. Celem projektu jest podniesienie stopnia

aktywnosci spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej os6b zamieszkujacych na
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terenie MOF Olsztyn (wszystkie gminy). Podj¢te dziatania majg zmierza¢ do aktywizacji
spotecznej 1 zdrowotnej (warsztaty kompetencji spotecznych i1 zyciowych, wsparcie
psychologéw, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja lokalna) oraz
edukacyjnej i zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, staze,
posrednictwo pracy).

Projekt ,,Pracujemy” realizowany przez HR for Business we wspolpracy z Fundacja
Aktywizacja Bez Granic. Cel projektu to zwigkszenie poziomu i jako$ci zatrudnienia 0sob
z niepetnosprawnosciami.

Upowszechnienie informacji o szkoleniach zawodowych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe realizowanych przez Warminsko-Mazurska Izbe Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci.

Upowszechnienie informacji o Bezptatnych Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
realizowanych przez Zespot Szkot Mechaniczno-Energetycznych w Olsztynie.
Upowszechnienie informacji o spotkaniu biznesowym pt. ,Jak w czasach kryzysu
budowac biznesowe relacje i rozwing¢ firme?” realizowanym w ramach projektu ,,Mazury
to Biznes” przez Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020.

Upowszechnienie informacji o kursach dla senioréw realizowanych przez Uniwersytet
Warszawski.

Upowszechnienie informacji o ofertach szkoleniowych Rzemie$lniczego Klastra
Edukacyjnego- Akademii Rzemiosta Polskiego.

Upowszechnienie informacji o Il edycji projektu szkoleniowo-doradczego Akademia
Menadzera Innowacji.

Upowszechnienie informacji o darmowej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla os6b z niepelnosprawnosciami realizowanej przez Fundacje Perspektyw ze Srodkow
PFRON.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Banki Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw Funduszu Pracy, moga finansowac:

» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy:
e  podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
e osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,
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e Zlobkom Ilub klubom dzieciecym tworzonym i1 prowadzonym przez osoby
fizyczne, osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

» Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

e  bezrobotnym,

e  poszukujagcym pracy absolwentom szkot i uczelni, w okresie 48 miesi¢cy od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

e studentom ostatniego roku studiow;

» Ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, ktorym udzielono pozyczki na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Od 2014 roku UPPO w ramach obowiazujacego porozumienia zobowigzany jest do:
opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego pod wzgledem mozliwosci UPPO skierowania odpowiedniej osoby, kierowania
osOb na tworzone miejsce pracy, wydawania zas§wiadczen potwierdzajacych posiadanie
statusu osoby bezrobotnej, wspotpracowania w zakresie monitorowania; udzielania informacji
na temat programu, wskazania miejsca dostgpu regulaminu udzielania pozyczek i niezbednej
dokumentacji, informowania o miejscu sktadania wnioskoOw o udzielenie pozyczki (siedziba
konsorcjum), zamieszczania informacji przekazywanych przez posrednika dotyczacych
programu na terenie Urzedu oraz na stronie internetowej. Ww. wsparcie nie cieszy si¢
zainteresowaniem 1 dotychczas Zadna z 0sob z zarejestrowanych w urzedzie nie ubiegata si¢

0 pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego.

ZADANIA URZEDU PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO
REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.) wprowadzita
szereg rozwigzan, ktére min. miaty wspiera¢ przedsiebiorcow w okresie epidemii wywotanej
koronawirusem SARS-COV- 2 (Covid-19).

Zadania okreslone w ww. ustawie miaty na celu rekompensate negatywnych skutkow
wywotanych stanem epidemii w kraju w 2020 roku. Cz¢$¢ zadan wynikajacych z ww. ustawy

powierzono do realizacji powiatowym urzedom pracy.
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» Pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy (art. 15 zzd ustawy— nabor trwat wnioskéw do 10.06.2021r.).

» Pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci organizacji
pozarzagdowych (art. 15 zzda ustawy— nabor wnioskéw trwat do 10.06.2021r.).

» Dofinansowania czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matego i Sredniego
przedsigbiorcy, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art.15 zzb ustawy — nabor wnioskow trwat do 10.06.2021r.).

» Dofinansowania czg¢éci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcy samozatrudnionego tj. dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
niezatrudniajgcego pracownikow, w zwigzku ze spadkiem obrotoéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy— nabor wnioskow trwat do
10.06.2021r.).

» Dofinansowania czg¢éci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe)
w przypadku spadku przychodoéw z dziatalnosci statutowej w nastgpstwie wystapienia
COVID-19 (art. 15 zze ustawy— nabor wnioskow trwat do 10.06.2021r.).

» Dofinansowania czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koScielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepisOw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych koSciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art.
15zze? ustawy — nabor wnioskow trwat do 10.06.2021r.).

» Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz
(art.15zze* nabor wnioskow trwat od 19.12.2020 r. do 31.01.2021 1.).

» Dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy okre§lonych branz (Rozporzadzenie -
rozdzial 3 nabor wnioskow trwat od 01.02.2021 r. do 31.08.2021 r.).

> Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - sklepiki szkolne (15zze*) - nabor
wnioskow trwatl od 23.07.2021 r.- 30.09.2021 r.
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Tabela nr 51 Liczba wnioskow i zawartych umow w latach 2020-2021
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
. L L, wnioskow zawartych | zawartych zawartych
Zadanie whnioskéow wnioskow , , , .
2020 rok 2021 rok ogolem umoéw 2020 | umow 2021 ogolem
2020/2021 rok rok 2020/2021
art.15zzb 431 80 511 368 64 432
art.15zzc 953 182 1.135 836 133 969
art.15zzd,
art 1577da 5.543 96 5.639 5.320 24 5.344
art.15zze,
art.15zze? 12 0 12 S 0 5
art.15zze* 102 147 249 61 151 212
art.15zze*R 0 1.316 1.316 0 1.217 1.217
art.15zze® 0 0 0 0 0 0
Razem 7.041 1.821 8.862 6.590 1.589 8.179

Najwigcej wnioskow w latach 2020-2021 zlozono na jednorazowa pozyczke
(art.15zzd, art.15zzda) tj. 63,6% wszystkich ztozonych wnioskéw. Powodem tak duzej
réznicy w liczbie wnioskow byta dostepnos¢ ww. formy dla potencjalnych
wnioskodawcow. O pozyczke w kwocie do 5.000 zt mogt ubiega¢ sie kazdy
mikroprzedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przed 01.04.2020 r, ktérego
roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.

Pozostate formy wsparcia byty dostepne tylko dla ograniczonej grupy podmiotow.
Zaden podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu artykutami

spozywczymi w sklepikach szkolnych nie ztozyt wniosku.

14,8% 8%

M art.15zzb

M art.15zzc

4 art.15zzd i art.15zzda

M art.15zze i art.15zze2

i art.15zze4

[dart.15zze4R

63,6%

Wykres nr 73 Struktura wnioskow, ktore wplynety do UPPO w 2020 i 2021 roku z podziatem na

forme wsparcia (%)
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Na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z p6zn. zm.) UPPO w 2021 roku otrzymat §rodki w wysokosci 13.000.000 zt. Wydatkowano

9.558.251,46 zl.

Tabela nr 52 Limit srodkow przeznaczonych na zadania okreslone w ustawie Covid 19
[ Zrédta finansowania w latach 2020-2021 (w z#)
Przyznany limit na 2020 P:’izr%/iztnré]lgy Limit ogélem A e
i rok 2020/2021 i g
Zadanie 2021 rok 2020/2021
EFS FP FP EFS FP
art. 15zzb 4.822.244 5.150.000 2.295.000 4.822.244 7.445.000 12.267.244
art. 15zzc 2.349.051,64 2.260.000 1.000.000 | 2.349.051,64 | 3.260.000 5.609.051,64
art. 15zzd, 0 26.550.000 200.000 0 26.750.000 26.750.000
15zzda
artl'slzizﬁe' 33.280 40.000 5.000 33.280 45.000 78.280
art. 15zze* 0 600.000 755.000 0 1.355.000 1.355.000
art. 15zze*R 0 0 8.245.000 0 8.245.000 8.245.000
art. 15zze® 0 0 500.000 0 500.000 500.000
Razem 7.204.575,64 | 34.600.000 13.000.000 | 7.204.575,64 | 47.600.000 | 54.804.575,64
Tabela nr 53 Srodki wydatkowane na finansowanie zadar w latach 2020-2021 (w zi)
] . Srodki ., :
. Srodki wydatkov*vane wy dart(llov;ane Wydatki ogoltem Wydatki
Zadanie w2020 roku W 2021 roku* 2020/2021 ogolem
EFS FP FP EFS FP 2020/2021
art. 15zzb | 4.732.707,64 | 4.866.028,41 | 1.881.91546 | 4.732.707,64 | 6.747.943,87 | 11.480.651,51
art. 15zzc 2.277.600 2.165.540 737.248 2.277.600 2.902.788 5.180.388
art. 15zzd, 0 26.537.532,64 |  109.088 0 26.646.620,64 | 26.646.620,64
art. 15zzda
art. 152z¢, | 53 574 16 29.286,89 0 33.274,16 29.286,89 62.561,05
art. 15zze
art. 15zze* 0 305.000 755.000 0 1.050.000 1.060.000
art. 15zze*R 0 0 6.075.000 0 6.075.000 6.075.000
art. 15zze* 0 0 0 0 0 0
Razem 7.043.581,80 | 33.903.387,94 | 9.558.251,46 7.043.581,80 | 43.461.639,40 50.505.221,20

*Wydatki zostaly pomniejszone o dokonane przez przedsigbiorcow zwroty

Do 31.12.2021 r. UPPO przeanalizowat 8.179 zawartych umoéw (100%). Umorzono

5.335 pozyczek oraz rozliczono 2.844 umowy w ramach pozostatych form.
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(“ S. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI
um.mcr SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

UPPO 01.04.2014 r. podpisal porozumienie o wspotpracy z Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie (CIS). Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u oraz
wspiera realizacj¢ 1 dziatania Centrum m. in. poprzez:

o weryfikacje 0s6b bezrobotnych, ktére spetniaja warunki uczestnictwa w programach
CIS (opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych
potrzebach),

e mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy
przez uczestnikow CIS,

e refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
od tych $wiadczen.

Celem dziatania CIS jest aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob, ktore znalazly sig¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy (sa zagrozeni wykluczeniem spolecznym, ze wzgledu na
swojg sytuacje nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych). Znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo, uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze
zosta¢ przedtuzony do 18 m-cy).

Uczestnik programu otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych oraz podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Swiadczenie
integracyjne 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tych §wiadczeh w catosci finansowane
jest z Funduszu Pracy. UPPO refunduje wyplacone §wiadczenia integracyjne wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoleczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia wspieranego
oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u UPPO uczestniczyt w realizacji 5 edycji programu.
Zakonczone sa 3 edycje. tacznie w 2021r. w programie bralo udziat 5 uczestnikow.
Aktualnie trwaja 2 edycje, w ktorych obecnie uczestniczy 5 osob.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. UPPO przeznaczyt z Funduszu Pracy na
refundacje Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne od tych
swiadczen kwote 13.739,31 zi.

Po zakonczeniu uczestnictwa w CIS zZadna z oséb nie rozpoczgta dziatalnosci

gospodarczej oraz nie podjeta zatrudnienia.
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( 6. DZIALANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Olsztynskiego w sprawach polityki rynku pracy w powiecie olsztynskim.

PRRP liczy 12 cztonkoéw, w jej sktad wchodzg osoby powotane przez Staroste Olsztynskiego
sposrdd dzialajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzgdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2023 roku.
Do dziatan PRRP nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) na wniosek wojewoddzkiej rady rynku pracy wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztatcenia, w tym opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia,

5) na wniosek marszatka wojewodztwa udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku
pracy przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu
na siedzibe szkoly, ktéra wystapita o wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzgdu pracy,

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

9) opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage
w szczeg6lnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,
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b) zakladane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos$é
kosztowa 1 zatrudnieniowa,
) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsigwzieé,

10) opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,

11) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych swiadczen,

12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod
uwage w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne nie wszystkie posiedzenia PRRP w 2021 roku odbyty
si¢ w sposob tradycyjny. Posiedzenia z 24.03.2021 r. oraz z 16.12.2021 r. odbyty si¢ w trybie
zdalnym, a niezbg¢dne opinie cztonkéw uzyskano w trybie obiegowym. Materiaty dotyczace
dziatalnosci urzedu przestano e-mailem. Tq samg droga cztonkowie PRRP wypowiedzieli si¢
odno$nie punktéw planu, ktére wymagaly zaopiniowania. Pozostale 2 posiedzenia
(18.06.2021 r. i 22.09.2021 r.) odbyty si¢ w sposob tradycyjny.
PRRP wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
odpowiedniego zapisu w protokole, a takze podsumowania opinii czlonkéw przestanych
droga elektroniczna.
PRRP w 2021 roku zaopiniowatla :

v' plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

v 2 wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych,

v 1 wniosek jednostki organizacyjnej Powiatu Olsztynskiego o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego 60 pracownikow ze srodkow KFS,

v wstepny plan dziatania UPPO na 2022 rok,

v kryteria podzialu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

v" kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskow pracodawcow o ksztatcenie ustawiczne
finansowane z KFS oraz wnioskéw na finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy.

Cztonkowie PRRP informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olsztynskim, o dziataniach UPPO w celu aktywizacji osob bezrobotnych i pomocy

pracodawcom oraz o zadaniach UPPO zwigzanych z pomoca przedsiebiorcom, w ramach
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»larczy antykryzysowej” w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374,

Z pozn. zm.).

m 7. ZRODLA FINANSOWANIA W 2021 ROKU

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz
Swiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;].

4. Srodki Funduszu Pracy na realizacje zadan z art.15zzb-15zze i 15zze2, art.15zze*
art.15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 3.198 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3.346.962,29 zt.

I11. Starosta Olsztynski zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 4.111.540,68 zt, w tym:

e Srodki z Ministerstva Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej/ Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii w wysokosci 8 % kwoty s$rodkéw (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia
z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow petnigcych funkcje doradcéw klienta w kwocie 576.316,19 zt.

e Srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej/ Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii ustalone na podstawie art.31q ust.1-1b ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w kwocie 48.050,88z1.

Ogolem wykonanie budzetu Urzedu za 2021 rok wynosi 8.082.870,04 zl.
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UPPO dokonat w 2021 roku zakupu pozostatych s$rodkéw trwatych na kwote

122.564,56 z, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 104.844,01 zt. w tym komputery,

urzadzenia wielofunkcyjne. Ze srodkow Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele dziatan, m.in.

catkowite koszty rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprzetu,

programdw, materialdw eksploatacyjnych, oplaty za dostep do Internetu. Ponadto ze srodkow

Funduszu Pracy pokrywane s3 wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne

I komorkowe), ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane

Z promowaniem dziatan urzedu.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2021 — 68,125 etatu, w tym

osoby na zastepstwo.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2021 — 66,625 etatu, w tym

osoby na zastepstwo.

Tabela nr 54 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2020 -2021
Wyszczegolnienie RS AU Kol
(w zb) (w zb)

Ogotem 61.926.742,01 35.266.426,81
Zasitki dla bezrobotnych 10.921.804,82 12.730.995,75
Inne instrumenty rynku pracy -COVID 40.946.969,74 9.558.251,46
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8.482.578,55 11.117.073,11
Inne wydatki 722.722,17 709.197,98
w tym miedzy innymi:

koszty systemu informatycznego 328.634,61 336.805,21

koszty przekazywania swiadczen, wezwan, zawiadomien 242.280,87 207.633,82

pozostate wydatki 9.301,76 4.664,01

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 14.789,25 28.932,60

refundacja dodatkow do wynagrodzen 127.715,68 131.162,34
Dodatki aktywizacyjne 852.666,70 1.141.731,40
Swiadczenia integracyjne 0 9.177.11

Tabela. nr 55 Wydatki w roku 2020-2021 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zi)
Rok 2020 Rok 2021
Rodzaj dziatan Kwota Struktura Kwota Struktura
datkowana TR datkowana TR
Wy w % Wy w %

Szkolenia 279.650,32 0,57 % 301.738,35 2,71%
Prace interwencyjne 394.962,74 0,8% 844.147,29 7,59%
Roboty publiczne 966.079,82 2,09% 1.355.264,65 12,19%
Umowy stazowe 2.001.592,00 4,32% 2.865.377,08 25,77%
Refundacja wynagrodzen osob do 30 roku 0 0 0 0
zycia
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Bon zatrudnieniowy 115.573,42 0,25% 152.323,65 1,37%
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie 304210191 | 617% | 3.799.92356 | 34,18%
dziatalnosci gospodarczej

;;f;l;daqa kosztow doposazenia stanowisk 532.568.99 1,08% 500.729.72 4,59%
Dofinansowanie wynagrodzen osob p. 50 r.z. 87.359,80 0,18% 90.012,74 0,81%
Koszty studiow podyplomowych 21.508,74 0,04% 63.683,33 0,57%
Koszty specyficznych elementow 0 0 0 0
programéw specjalnych

Inne aktywne formy 101.358,49 0,21% 133.990,21 1,21%
Bon na zasiedlenie 304.000,00 0,62% 208.000,00 1,87%
Prace 51.117,33 0,01% 71.917,83 0,65%
spotecznie uzyteczne

Pozostale w tym realizacja Tarczy 40.947.337.24 | 83,01% 0 0
antykryzysowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 584.337,49 1,18 720.964,70 6,49%
RAZEM 49.429.548,29 100% 11.117.073,11 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez KFS,

Tarczy antykryzysowej) 2.368 3.353

Stan bezrobptnych 3335 3.100

na 31 grudnia

*wydatki na realizacje tarczy antykryzysowej w 2021 roku klasyfikowane sa jako inne
wydatki Funduszu Pracy, nie byly realizowane jako aktywne formy przeciwdzialaniu

bezrobociu.

&z

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego kontynuowal w 2021 roku realizacj¢ zadan

8. PODSUMOWANIE

w zakresie aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez UPPO formy aktywizacji
zawodowej przyczynilty si¢ do zlagodzenia skutkéw bezrobocia. Miniony rok byt kolejnym
trudnym rokiem wymagajacym podejmowania szeregu nowych dziatan zwigzanych
w szczegolnosci z wyzwaniami natury gospodarczej, ekonomicznej i spotecznej, ktorych
przyczyng byl stan epidemii. Pomimo to UPPO prowadzit aktywng polityke
prozatrudnieniowg majaca na celu aktywizacje zawodowa osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Podejmowane byly inicjatywy i przedsigwzi¢cia skierowane do oséb
wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pracodawcow.

Sytuacja 0s6b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2021

przedstawialy si¢ nastepujaco:
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stopa bezrobocia na 31.12.2021 r. w powiecie olsztynskim wynosita 7,6 %,
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 8,6 % 1 w kraju 5,4 %. Stopa bezrobocia byta
nizsza w poréwnaniu do roku 2020 o 2,8 punktu procentowego W powiecie
olsztynskim, o 1,5 punktu procentowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
i 0 0,8 punktu procentowego w kraju,

liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 3.100 osob i byta nizsza o 1.140
0s0b niz w roku 2020,

w roku 2021 zarejestrowanych zostato 4.906 0sob, czyli o 683 osoby mniej niz w roku
2020. Z ewidencji wylaczono 6.046 o0sob, czyli o 1.273 osoby wigcej niz w roku
poprzednim. Gtowng przyczyna wytaczen z ewidencji byto podjecie pracy 3.101 osob
(51,3 %),

w roku 2021 wptyngto 3.690 ofert pracy, czyli o 896 ofert wigcej niz w roku 2020,

z r6znych form wsparcia w 2021 roku skorzystato 1.416 os6b bezrobotnych,

wydatki $rodkéw FP w roku 2021 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowity 31,5 % ogotu wydatkowanych $rodkow (13,7 % w roku 2020),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 36,1 % (w roku 2020 — 17,6 %),
ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych byto wspierane w roku 2021 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 411 os6b, w tym 18 pracodawcéw i1 393
pracownikow. Wydatkowano §rodki w wysokosci 720.964,70 zt,

w celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym w roku 2021
sporzadzono 4.629 indywidualnych planéw dziatania,

w 2021 roku zarejestrowano 2.492 o$wiadczenia pracodawcow o powierzeniu pracy
obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji 1 Ukrainy (w 2020 roku —
1.399) oraz wydano informacj¢ dotyczaca rynku pracy, niezbedng do uzyskania
pozwolenia na zatrudnienie obcokrajowcoé6w na 1.285 wolnych miejsc pracy. Ztozono
1.472 wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowag typu S i wydano 375
zezwolen,

w 2021 roku w ramach Tarczy Antykryzysowej rozpatrzono pozytywnie 1.589
wnioskow pracodawcdéw na kwote 9.558.251,46z1.

W powyzszym opracowaniu UPPO przedstawit dziatania i inicjatywy prowadzone

w 2021 roku, majace na celu minimalizacj¢ bezrobocia. Sytuacja epidemiczna w kraju miata
decydujacy wplyw na rynek pracy i zachodzace na nim zmiany. Spowodowata, ze miniony
rok byl kolejnym trudnym i szczegdlnym rokiem dla przedsigbiorcow zatrudniajacych

pracownikow, osob poszukujacych pracy, instytucji, w tym réwniez dla urzedéw pracy. To
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okres, w ktorym dzialania urzedu skupialy si¢ przede wszystkim na udzielaniu pomocy
pracodawcom i przedsigbiorcom w utrzymaniu firm i zatrudnionych pracownikéw. Srodki
publiczne przeznaczone na aktywizacje o0sO6b bezrobotnych i1 pomoc pracodawcom
wydatkowane byty zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci, efektywnos$ci i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Programy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy kryteriami
wydatkowania i podziatu srodkéw. Priorytetem byta rowniez dbatos¢ o wysoka jakos¢ ustug
swiadczonych przez pracownikow Urzedu na rzecz 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy

1 pracodawcow.
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