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urzao pracrV” | 9 | POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawato 2.645 osob bezrobotnych. Liczba ta byta
nizsza o 170 os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
(spadek 0 6,0 %).
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w powiecie olsztyriskim (stan w poszczegodlnych miesigcach
2022 i 2023 roku)

W roku 2023 na terenie powiatu olsztynskiego najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych
odnotowano w lutym, gdzie zarejestrowanych byto 3.142 osoby, natomiast w 2022
roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w styczniu — 3.277 0séb.
Najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych w 2023 roku odnotowano we wrzesniu, gdzie
zarejestrowanych byto 2.520 osob, natomiast w 2022 roku najmniej zarejestrowanych
byto w lipcu — 2.604 osoby.

Drziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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Tabelanr1 Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 roku
Bezrobotni ogotem Dynamika
Miesigc
2022 2023 +- 4
(3-2) (3/2)
1 2 3 4 5
styczen 3.277 3.008 -269 -8,2
luty 3.268 3.142 -126 -3,9
marzec 3.044 3.050 +6 +0,2
kwiecien 2.891 2.979 +88 +3,0
maj 2.708 2.825 +117 +4,3
czerwiec 2.606 2.691 +85 +3,3
lipiec 2.604 2.644 +40 +1,5
sierpien 2.659 2.602 -57 -2,1
wrzesien 2.697 2.520 -177 -6,6
pazdziernik 2.713 2.529 -184 -6,8
listopad 2.794 2.538 -256 -9,2
grudzien 2.815 2.645 -170 -6,0

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie powiatu olsztyrnskiego

w miesigcach od marca do lipca 2023 roku byta wieksza w porownaniu do
analogicznego okresu roku 2022. W roku 2023 odnotowano spadek osob
bezrobotnych od marca do wrzesnia. Poréwnujgc rok do roku, najwiekszy spadek
odnotowano w styczniu — liczba bezrobotnych spadta o 269 osdb, natomiast

najwiekszy przyrost odnotowano w maju — liczba bezrobotnych wzrosta o 117 osob.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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1.1 NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2023 roku w UPPO zarejestrowano ogétem 4.850 osob bezrobotnych,

a wyrejestrowano z ewidencji 5.020 osob. W roku 2022 zarejestrowano 5.086 osob
bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 5.371 oséb. Poréwnujgc oba okresy
zauwaza sie spadek osob zarejestrowanych (spadek o 236 0so6b) oraz spadek

wyrejestrowanych z ewidencji (spadek o 351 oséb).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedfug naptywu i odptywu w poszczegdinych

miesigcach 2023 roku

Najwyzszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w styczniu (524 osoby),
pazdzierniku (499 oséb) i lutym (440 osob).

W populacji bezrobotnych ,nowozarejestrowanych" w 2023 roku to:
= 9,6 % osoby dotychczas niepracujgce (464 osoby),
90,4 % osoby poprzednio pracujgce (4.386 0séb),
6,4 % osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (312 0sob),

=

=

= 22,4 % osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy (1.084 osoby),
= 77,6 % osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (3.766 oséb),
=

47,8 % kobiety (2.319 osob),

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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= 8,7 % osoby rejestrujgce sie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (421
0s6b),

= 35,4 % osoby do 30 roku zycia (1.715 osob),

= 69,8 % osoby zamieszkate na wsi (3.387 0sob),

= 6,0 % o0soby z niepetnosprawnoscig (292 osoby).

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2022 i 2023
Naptyw 2023/2032 Odptyw 2023/2032
Wyszczegodlnienie
2022 2023 % 2022 2023 %
powiat olsztynski 5.086 | 4.850 -4,6 5.371 5.020 -6,5

Na przestrzeni catego roku 2023 najwiekszy odptyw osob bezrobotnych odnotowano

we: wrzesniu (518 osob), marcu (509 oséb) i maju (491 osdb).

Gtownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:
= podjecie pracy — 2.450 oséb (tj. 48,8 %),
= brak gotowosci do podjecia pracy — 939 o0s6b (tj. 18,7 %),
= rozpoczecie stazu - 198 os6b (tj. 3,9 %),
= dobrowolna rezygnacja - 283 osoby (tj. 5,6 %),
= odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy — 140 osob
(tj. 2,8 %),
= rozpoczecie szkolenia - 63 osoby (. 1,3 %),
= rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 31 0sob (. 0,6 %),
= inne — 916 0sob (1j. 18,3 %).
Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytgczono:
= osoby do 30 roku zycia — 1.723 osoby (tj. 34,3 %), w tym podjecia pracy 832
osoby (48,3 %),
= o0soby powyzej 50 roku zycia — 937 0s6b (tj. 18,7 %), w tym podjecia pracy
376 0s6b (40,1 %),
— osoby diugotrwale bezrobotne — 1.282 osoby (tj. 25,5 %), w tym podjecia
pracy 473 osoby (36,9 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



1.2

Strona | 5

STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo. Jest to najczesciej
uzywana miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2016 — 2023 dla powiatu
olsztyhskiego, wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje

ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2016 — 2023

Poczawszy od 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszata sie i na koniec grudnia
2019 roku stopa bezrobocia w powiecie olsztyhskim wynosita 8,6 %. Z powodu
pandemii COVID-19 w 2020 roku stopa bezrobocia wzrosta wzgledem roku
poprzedniego o 1,8 punktu procentowego. W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia
zmniejszyta sie o 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu do grudnia w 2022 roku
i wyniosta 6,4%. W okresie wrzesien-pazdziernik 2023 roku stopa bezrobocia byta

najnizsza w historii powiatu olsztynskiego i wynosita 6,1%.

Tabela nr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku
o 2022 2023
Wyszczegdlnienie
Xl | ] 11 v V VI VII | VI IX X Xl XII
Polska 52 | 55|56 |54|53|51|51|50]50]50]50]|50]5,1
wojewddztwo
warminsko- 86 |92 |92 |90 |87 |84 |82|80/|79]|79]|79] 80|83
mazurskie
powiat olsztyniski 67 | 72|75 | 72| 71|67 |65|64]|62]|61]|61]|61|64

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii

Tabela nr 4 Struktura bezrobocia — stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Wyszczegdlnienie
ogdtem % ogdtem % - 9
(4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogdtem 2.815 100,0 2.645 100,0 -170 -6,0
z prawem do zasitku 621 22,1 462 17,5 -159 -25,6
z tego
bez prawa do zasitku 2.194 77,9 2.183 82,5 -11 -0,5
kobiety 1.527 54,2 1.349 51,0 -178 -11,7
z tego
mezczyzni 1.288 45,8 1.296 49,0 +8 +0,6
mieszkancy wsi 1.900 67,5 1.819 68,8 -81 -4,3
z tego
mieszkancy miasta 915 32,5 826 31,2 -89 -9,7
do 30 roku zycia 727 25,8 658 24,9 -69 -9,5
do 25 lat 370 13,1 351 13,3 -19 -5,1
z tego powyzej 50 roku zycia 798 28,3 773 29,2 -25 -3,1
wybrane ——
kategorie | bez kwalifikacji 1035 | 368 975 36,9 60 | -58
zawodowych ' ' ' '
dtugotrwale bezrobotni 1.192 42,3 1.063 40,2 -129 -10,8
S | 231 8,2 235 8,9 +4 +1,7
niepetnosprawnosciami

W poréwnaniu do roku 2022 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

kategoriach osob bezrobotnych z wyjgtkiem grupy oséb z niepetnosprawnos$ciami

oraz w grupie mezczyzn. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupie

0s6b z prawem do zasitku (0 25,6 %), w grupie kobiet (11,7) oraz w grupie

dtugotrwale bezrobotnych (o0 10,8 %). W 2023 roku najliczniejszg grupg byty osoby

bez prawa do zasitku — 2.183 osoby (82,5 %) osoby zamieszkate na wsi — 1.819

0s6b (68,8 %) oraz grupa kobiet — 1.349 oso6b (51,0 %). Natomiast najmniej liczng

byly osoby z niepetnosprawnosciami — 235 0soéb (8,9 %) oraz osoby do 25 roku zycia
— 351 0s6b (13,3 %).

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia

2023 287

2022 337
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uwyzsze i policelne i srednie zawodowe mSrednie ogolnoksztatcace
m zasadnicze zawodowe u gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023
roku

W poréwnaniu do roku 2022 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wedtug wyksztatcenia. Najwyzszy spadek odnotowano w grupie oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o0 14,8 %). W 2022 i 2023 roku
najliczniejszg grupg byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, natomiast
najmniej liczng grupg w 2023 roku byty osoby z wyksztatceniem wyzszym, a w 2022

roku z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym.

Tabela nr 5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia
2022 i 2023 roku
31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Wyksztatcenie ] . ] . +/- %
ogobtem % ogotem % (4-2) (412)

1 2 3 4 5 6 7
wyzsze 337 12,0 287 10,9 -50 -14,8
policealne i srednie 504 17,9 450 17,0 -54 -10,7
zawodowe
srednie 329 11,7 314 11,9 -15 4,6
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 719 255 688 26,0 -31 -4,3
gimnazjalne i ponizej 926 32,9 906 34,2 -20 -2,2
ogo6tem bezrobotni 2.815 100,0 2.645 100,0 -170 -6,0

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku

2023 351

2022 370

18-24 w25-34 w35-44 w45-54 w55-59 w60 lati wiecej

Wykres nr 5
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Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

W poréwnaniu z rokiem 2022 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

grupach wiekowych, najwiekszy w grupie wiekowej 25-34 lat (0 12,7 %). W 2022 roku

najliczniejszg grupg byty osoby w wieku 25-34 lata, natomiast w 2023 najliczniejszg

grupg byty osoby w wieku 35-44 lata. Najmniej liczng nadal pozostawata grupa oséb

w wieku 60 lat i wiecej.

Tabela nr 6 Struktura bezrobocia wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Wiek , ; +/- %
ogobtem % ogotem % (4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
18 - 24 370 13,2 351 13,3 -19 -5,1
25-34 710 25,2 620 23,4 -90 -12,7
35-44 651 23,1 645 24,4 -6 -0,9
45 — 54 546 19,4 525 19,9 -21 -3,8
55 -59 306 10,9 292 11,0 -14 -4,6
60 lat i wiecej 232 8,2 212 8,0 -20 -8,6
ogo6tem bezrobotni 2.815 100,0 2.645 100,0 -170 -6,0

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
2023 505 699 ®
2022 509 752 2
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
wdolroku wl-5 m5-10 m10-20 w20-30 w30 latiwiecej wbez stazu
Wykres nr 6 Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

W poréwnaniu z rokiem 2022 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wg stazu pracy z wyjatkiem grupy ze stazem 30 lat i wiecej, najwiekszy
spadek byt w grupie osob ze stazem 5-10 lat (0 11,2 %). W 2022 i 2023 roku
najliczniejszg grupg byty osoby legitymujgce sie stazem pracy 1-5 lat. Najmniej liczng

nadal pozostawata grupa osob ze stazem 30 lat i wiecej.

Tabela nr 7 Struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2022 i
2023 roku
31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Staz pracy +/- %
A 1) A 0,

ogoétem % ogotem % (4-2) (4/2)

1 2 3 4 5 6 7
Ao 7L el 509 18,1 505 19,1 -4 -0,8
1-5 752 26,7 699 26,4 -53 -7,0
5-10 498 17,7 442 16,7 -56 -11,2
10 = 20 485 12,7 462 17,5 -23 -4.7
20 — 30 229 8,1 211 8,0 -18 7.9
e S 264 9,4 241 9,1 -23 -8,7

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2023 333 653 390 359
2022 322 685 322 500
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

wdolm-ca wl1-3 wm3-6 wW6-12 wl12-24 wpowyzej 24 m-cy

Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien

31 grudnia 2022 i 2023 roku

W 2023 nastgpit wzrost liczby osoéb bezrobotnych, ktérzy pozostawali bez pracy do

1 miesigca oraz od 12 do 24 miesiecy. Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd oséb, ktore
pozostawaty bez pracy od 6 do 12 miesiecy (0 13,2 %). W 2022 i 2023 roku
najliczniejszg grupg byty osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 1 do 3
miesiecy. W 2022 roku najmniej liczne byty grupy osob pozostajgcych bez pracy do

1 miesigca oraz od 12 do 24 miesiecy.

Tabela nr 8 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31
grudnia 2022 i 2023 roku
: 31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Czas pozostawania ; 5
bez pracy < o . 9 +/- ()
ogotem % ogotem % (4-2) (4/2)

1 2 3 4 5 6 7
do 1 m-ca 322 11,4 333 12,6 +11 +3,4
1-3 685 24,4 653 24,7 -32 -4,7
3-6 502 17,8 490 18,5 -12 -2,4
6—-12 484 17,2 420 15,9 -64 -13,2
12-24 322 11,4 390 14,7 +68 +21,1
powyzej 24 m-cy 500 17,8 359 13,6 -141 -28,2
ogo6tem bezrobotni 2.815 100,0 2.645 100,0 -170 -6,0
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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2023 roku, poz. 735 z pdzn. zm.) osoba bezrobotna w szczegdlnej sytuaciji to:
bezrobotny do 30 roku zycia, bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku
zycia, bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny. Ponizej
przedstawione zostaty informacje na temat wybranych grup oséb znajdujgcych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia
Tabela nr 9 Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzieri 31 grudnia 2022
i 2023 roku
Dynamika
Wyszczeglnienie 81.12.2022 31.12.2023 2023/2022
ogoétem kobiety ogoétem kobiety %

bezrobotni do 30

o 727 472 658 409 -9,5
roku zycia

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w rejestrach urzedu figurowato 658 osob do
30 roku zycia. Byto to 0 9,5% mniej niz w analogicznym okresie roku 2022. Grupa ta
stanowita 24,9% ogo6tu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2022 udziat

bezrobotnej miodziezy wynosit 25,8 % ogdétu bezrobotnych.

Tabela nr 10 Odptyw i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia w 2022 i 2023 roku

2022 2023 Dynamika
Wyszczegélnienie % % R — wzrost/spadek
2 2 padek %
e udziat | %9 e udziat (4-2) W(p5|fté)/
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
ogotem ,odptyw” 1.752 100,0 1.752 100,0 -29 X
podjecia pracy razem 849 48,5 832 48,3 -17 -0,2
o | Podiecia pracy 686 39,2 708 41,1 +22 +1,9
> niesubsydiowanej
N | podiEek ey 163 9,3 124 7,2 -39 2,1
subsydiowanej
szkolenia 31 1,7 24 1,4 -7 -0,3
staze 166 9,5 103 6,0 -63 -3,5
niepotwierdzenie gotowosci 333 19,0 372 21,6 +39 +2,6
odmowa podjecia propozycji 54 31 42 24 12 0.7
pracy
prace spotecznie uzyteczne 4 0,2 5 0,3 +1 +0,1
inne 315 18,0 374 20,0 +30 +2,0
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W 2023 roku podjeto prace o 2,0 % mniej mtodziezy niz w roku 2022. W 2023 roku
poza osobami podejmujgcymi prace (48,3 %), najwiekszg liczbe wytgczonych

z ewidencji stanowity osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(21,6 %).

Tabela nr 11 Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

o o Wzrost —
Wyszczegolnienie 31.12.2022 . 31.12.2023 . spadek
udziat udziat
(%)
1 2 S 4 5] 6
Zarejestrowani ogétem 727 100,0 658 100,0 9,5
w tym z prawem do zasitku 123 16,9 73 11,1 4,7
18- 20 154 2.2 150 22,8 2,6
wiek 21-24 216 29,7 201 30,5 6.9
25— 29 357 49,1 307 46,7 -14,0
wyzsze 75 10,3 54 8,2 -28,0
policealne i Srednie 11,4
zawodowe 149 AU 132 20.1
wyksztatcenie | Srednie ogolnoksztatcgce 140 19,3 126 19,1 -10.0
zasadnicze zawodowe 169 23,2 158 24,0 65
gimnazjalne i ponizej 194 26,7 188 28,6 3.1
do 1 roku 231 31,8 209 31,8 -9.5
1-5 296 40,7 272 41,3 81
staz pracy 5-10 47 6,4 36 5,5 -234
10 - 20 2 03 3 05 TR
bez stazu 151 208 138 20,9 EE
do 1 m-ca 94 12,9 107 16,3 +13.8
1-3 207 28,5 189 28,7 i
czas 3-6 146 20,1 131 19,9 AU
pozostawania
bez pracy 6—12 114 15,7 105 15,9 1.9
12 - 24 81 11,1 69 10,5 A
pow. 24 m-cy 85 11,7 57 8,7 -32,9

Na koniec 2023 roku wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia najwiecej oséb posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 188 0séb (28,6 %). Ze wzgledu na mtody wiek,
duzo osob posiadato maty staz pracy — 272 osoby ze stazem pracy od 1 roku do

5 lat, co stanowi 41,3 % 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, a 138 0so6b nie

posiadato stazu pracy tj. 20,9 % oséb w tej kategorii.
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1.4.2 Diugotrwale bezrobotni

Tabela nr 12 Liczba dtugotrwale bezrobotnych — stan na dzieri 31 grudnia 2022 i 2023

roku
Dynamika
Wyszczegdlnienie LS A2 LT 22 A0 2023/2022
ogofem kobiety ogoétem kobiety %
diugotrwale 1.192 707 1.063 606 10,8
bezrobotni

Na koniec 2023 roku zarejestrowane byty 1.063 osoby posiadajgce status
dtugotrwale bezrobotnego. Byto to 0 10,8 % mniej niz w analogicznym okresie roku
2022. Grupa ta stanowita 40,2 % ogo6tu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2022
udziat bezrobotnych z tej grupy wynosit 42,3 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2022 roku spadt udziat procentowy kobiet dtugotrwale bezrobotnych z 59,3 % do
57,0 % (spadek o 2,3 punktu procentowego).

Tabela nr 13 Odptyw i aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych w 2022 i 2023 roku

2022 2023 Dynamika
Wyszczegdlnienie i % 5 % wzrostispadek | Wrostspadek
ogotem udziat | 9 R udziat =2 W(%lfté)/"
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
ogotem ,odptyw” 994 100,0 1.282 100,0 +288 X
podjecia pracy razem 378 38,0 473 36,9 +95 -1,1
o || BERIGEEILIEE) 328 33,0 405 31,6 +77 14
> niesubsydiowanej
~ | Podiecia pracy 50 5,0 68 53 +18 +0,3
subsydiowanej
szkolenia 12 1,2 7 0,5 -5 -0,7
staze 93 9,4 60 47 -33 -4,7
niepotwierdzenie gotowosci 323 32,5 223 17,4 -100 -15,1
odmowa podjecia propozycji 77 78 59 46 .18 3,2
pracy
prace spotecznie uzyteczne 43 4,3 27 2,1 -16 -2,2
inne 68 6,8 433 33,8 +365 +27,0

W 2023 roku prace podjeto o 25,1 % wiecej osob dtugotrwale bezrobotnych niz

w roku 2022. W 2022 roku udziat procentowy o0sob, ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia pracy byt mniejszy niz w roku poprzednim o 15,1 punktu procentowego.
W 2023 roku poza osobami podejmujgcymi prace (36,9 %), najwiekszg liczbe
wytgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do

podjecia pracy (17,4 %).
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Tabela nr 14

Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku, wyksztafcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

% % Wzrost —
Wyszczegolnienie 31.12.2022 3 31.12.2023 . spadek
udziat udziat
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogétem 1.192 100,0 1.063 100,0 -10,8
w tym z prawem do zasitku 11 0,9 11 1,0 0,0
18-24 88 7,4 67 6,3 -23,9
25-34 285 23,9 237 22,3 -16,8
35-44 260 21,8 230 21,7 -11,5
wiek
45 - 54 248 20,8 247 23,2 -0,4
55 -59 167 14,0 148 13,9 -11,4
60 i wigcej 144 12,1 134 12,6 -6,9
wyzsze 117 9,8 80 75 -31,6
policealne i Srednie 186 156 160 150 140
zawodowe
wyksztatcenie | Srednie ogolnoksztatcgce 124 10,4 117 11,0 -5,6
zasadnicze zawodowe 321 26,9 277 26,1 -13,7
gimnazjalne i ponizej 444 37,3 429 40,4 -3,4
do 1 roku 237 19,9 212 19,9 -10,5
1-5 312 26,2 283 26,6 -9,3
5-10 189 15,8 157 14,8 -16,9
staz pracy 10-20 188 15,8 194 18,3 +3,2
20-30 93 7.8 84 7,9 -9,7
30 i wiecej 33 2,8 28 2,6 -15,2
bez stazu 140 11,7 105 9,9 -25,0
do 1 m-ca 34 2,8 33 3,1 -2,9
1-3 108 9,1 98 9,2 -9,3
czas 3-6 96 8,1 81 7,6 -15,6
pozostawania
bez pracy 6-12 132 11,1 102 9,6 -22,7
12 -24 322 27,0 390 36,7 +21,1
pow. 24 m-cy 500 41,9 359 33,8 -28,2

W koncu 2023 roku ponad 70,5 % dtugotrwale bezrobotnych pozostawato bez pracy

powyzej 12 miesiecy — 749 osob. Pod wzgledem wyksztatcenia najwiecej osob byto

W grupie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 429 oso6b (40,4 %),

najmniej natomiast z wyksztatceniem wyzszym — 80 oso6b (7,5 %). Ze wzgledu na

wiek najwiekszg grupe stanowity osoby wieku 45-44 lata (23,2 %).
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1.4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabela nr 15 Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - stan na dzienn 31 grudnia
2022 i 2023 roku

Dynamika
Wyszczegdlnienie 81.12.2022 81.12.2023 2023/2022
ogoétem kobiety ogoétem kobiety %
bezrobotni
powyzej 50 roku 798 289 773 264 -3,1
zycia

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w rejestrze bezrobotnych figurowaty 773 osoby

w wieku powyzej 50 roku zycia. Byfo to o 3,1 % mniej niz w analogicznym okresie do
roku ubiegtego. Grupa ta stanowita 29,2 % ogétu bezrobotnych, natomiast w korcu
roku 2022 udziat os6b powyzej 50 roku zycia wynosit 28,3 % ogotu bezrobotnych.
Zmniejszyt sie udziat procentowy kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia z 36,2 %

w 2022 roku do 34,2 % w 2022 roku.

Tabela nr 16 Odptyw i aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2022 i 2023

roku
2022 2023 Dynamika
Wyszczegolnienie 5 % . % wzrostispadek | WZrostspadek
ogolem udziat | %9 SRl udziat =2 W(‘Z-,'f;/‘
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
ogotem ,odptyw” 1.017 100,0 937 100,0 -80 X
podjecia pracy razem 395 38,8 376 40,1 -19 +1,3
podjecia pracy 320 31,4 332 35,4 +12 +4,0
o | hiesubsydiowanej
S podjecia pracy 75 74 44 4.7 31 27
~_ | Subsydiowanej ' ' '
szkolenia 4 04 9 1,0 +5 +0,6
staze 20 2,0 14 15 -6 -0,5
niepotwierdzenie gotowosci 141 13,9 141 15,1 0 +1,2
odmowa podjecia propozycji 30 29 36 38 +9 +0.9
pracy
prace spotecznie uzyteczne 7 0,7 17 1,8 +10 +1,1
inne 420 41,3 344 36,7 -76 -4,6

W 2023 roku prace podjeto o 4,8 % mniej oséb w wieku powyzej 50 roku zycia niz
w roku 2022. W 2023 roku poza osobami podejmujgcymi prace (40,1 %), najwiekszg
liczbe wytgczonych z ewidenciji stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do

podjecia pracy (15,1 %).
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Tabela nr 17 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Wzrost
Wyszczegalnienie 31122022 | 2 |31122023| ° -
T udziat T udziat spadek
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogotem 798 100,0 773 100,0 -3,1
w tym z prawem do zasitku 178 23,3 264 34,2 +48,3
wyzsze 46 5,8 43 5,6 -6,5
policealne i Srednie 120 150 104 13.4 133
zawodowe
wyksztatcenie | Srednie 28 3,5 31 40 | +107
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 268 33,6 258 33,4 -3,7
gimnazjalne i ponizej 336 42,1 337 43,6 +0,3
do 1 roku 57 7,1 60 7,7 +5,3
1-5 97 12,2 88 11,4 -9,3
5-10 113 14,2 112 14,5 -0,9
staz pracy 10-20 243 30,4 221 28,6 -9,1
20-30 185 23,2 181 23,4 -2,2
30 i wiecej 77 9,6 84 10,9 +9,1
bez stazu 26 3,3 27 3,5 +3,8
do 1 m-ca 64 8,0 75 9,7 +17,2
1-3 152 19,1 168 21,7 +10,5
czas 3-6 130 16,3 110 14,2 -15,4
pozostawania
bez pracy 6-12 128 16,0 116 15,0 -9,4
12 -24 105 13,2 141 18,3 +34,3
pow. 24 m-cy 219 27,4 163 21,1 -25,6

Na koniec 2023 roku najwiecej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 168 0séb (21,7 %). Biorac pod uwage
poziom wyksztatcenia, najwiecej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
— 337 0s6b (43,6 %). Ze wzgledu na staz pracy najwiekszg grupe stanowity osoby ze
stazem 10-20 lat — 221 oséb (28,6 %).
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1.4.4 Osoby z niepetnosprawnosciami

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych znajdowato sie 235
0S0b z niepetnosprawnosciami, co stanowito 8,9 % ogdtu bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji UPPO. W poréwnaniu do stanu na dzieh 31 grudnia 2022 roku liczba
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wzrosta o 4 osoby (1,7 %).

Tabela nr 18 Liczba bezrobotnych ogétem oraz bezrobotnych z niepetnosprawnosciami -
stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku

. Bezrobotni z % udziat osob z
Rok Bezrobotni ogotem , i , "
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnoscig
2022 2.815 231 8,2
2023 2.645 235 8,9
\;/\:)zrost/spadek 6.0 1,7 X

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig grupe zréznicowang pod wzgledem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, co powoduje koniecznosc¢ indywidualizowania
pomocy adresowanej do tej grupy. Stanowig grupe oséb najsilniej odczuwajgca

trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy.

Dla wyzej wymienionych osob praca stanowi nie tylko zrodto dochodéw
umozliwiajgcych zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob
rehabilitacji spoteczno - zawodowej. W ewidencji osob z niepetnosprawnosciami

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu odnotowano wzrost o 4 osoby.
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Wykres nr 8 Liczba 0s6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu (stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku)
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Strukture zarejestrowanych osob jako poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

przedstawia wykres ponizej:

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu

Epilepsja |

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone

142022 w2023

Wykres nr 9 Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (stan na
dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku)
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Wykres nr 10 Liczba 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedfug stopnia
niepetnosprawnosci (stan na dzieri grudnia 2022 i 2023 roku)
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Strukture zarejestrowanych bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami ze wzgledu

na rodzaj niepetnosprawnosci przedstawia wykres ponizej:

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu 74
Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
Choroby uktadu pokarmowego

Choroby uktadu moczowo - piciowego

Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone

0 10 20 30 40 50 60 70 80
2022 w2023

Wykres nr 11 Osoby  bezrobotne z  niepetnosprawnosciami  wedfug  rodzaju
niepetnosprawnoS$ci (stan na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku)

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrod zarejestrowanych osob

Z niepetnosprawnoscig dominujg uposledzenia narzgdu ruchu — 74 osoby w 2023
roku (65 oséb w 2022 roku). Kolejna grupa to osoby z chorobami psychicznymi —
31 0s6b w 2023 roku (29 osob w 2022 roku) oraz z chorobami uktadu oddechowego
i uktadu krgzenia oraz z chorobami neurologicznymi — 19 os6b w 2023 roku (w roku
2022 odpowiednio 27 i 19 osb6b). Nalezy zaznaczy¢, ze sg to grupy osob, ktére

trudno jest aktywizowac ze wzgledu na posiadane choroby.

Pracodawcy poszukujg gtdwnie osob z kwalifikacjami zawodowymi lub
doswiadczeniem, a w ewidencji urzedu pracy wiekszos¢ osob z niepetnosprawnoscig
to osoby, ktore posiadajg nieaktualne kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajg

kwalifikacji zawodowych.
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Tabela nr 19 Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami wedfug wyksztatcenia, stazu
pracy i czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

i 2023 roku
% % Wzrost —
Wyszczegolnienie 31.12.2022 3 31.12.2023 . spadek
udziat udziat
(%)
1 2 3 4 5 6
Zarejestrowani ogotem 231 100,0 235 100,0 +1,7
w tym z prawem do zasitku 37 16,0 51 21,7 +37,8
18-24 15 6,5 15 6,4 0,0
25-34 24 10,4 19 8,1 -20,8
35-44 34 14,7 44 18,7 +29,4
wiek
45-54 56 24,2 58 24,7 +3,6
55-59 57 24,7 58 24,7 +1,8
60 i wiecej 45 19,5 41 17,4 -8,9
wyzsze 10 4.3 8 34 -20,0
policealne i sSrednie 30 13,0 35 14.9 +16,7
zawodowe
wyksztatcenie | srednie ogdinoksztatcgce 17 7.4 28 11,9 +64,7
zasadnicze zawodowe 69 29,9 60 25,5 -13,0
gimnazjalne i ponizej 105 45,4 104 44,3 -1,0
do 1 roku 30 13,0 38 16,2 +26,7
1-5 a7 20,3 43 18,3 -8,5
5-10 41 17,8 33 14,0 -19,5
staz pracy 10-20 53 22,9 50 21,3 -5,7
20-30 26 11,3 28 11,9 +7,7
30 i wiecej 6 2,6 17 7,2 +183,3
bez stazu 28 12,1 26 11,1 -7,1
do 1 m-ca 16 6,9 14 6,0 -12,5
1-3 40 17,3 46 19,6 +15,0
czas 3-6 37 16,0 30 12,8 -18,9
pozostawania
bez pracy 6-12 33 14,3 41 17,4 +24,2
12 -24 34 14,7 44 18,7 +29,4
pow. 24 m-cy 71 30,8 60 25,5 -15,5

Na koniec 2023 roku najwiecej 0sob z niepetnosprawnoscig pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 60 0s6b (25,5 %). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia

najwiecej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 104 osoby (44,3 %).
Ze wzgledu na staz pracy najwiekszg grupe stanowity osoby ze stazem 10-20 lat —

50 os6b (21,3 %).
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1.5 BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Tabela nr 20 Bezrobotni wedtug gmin powiatu olsztyniskiego - stan na dziert 31 grudnia
2022 i 2023 roku

31.12.2022 31.12.2023 Dynamika
Wyszczegolnienie

Ogétem e Ogétem 7 - o
Udziat Udziat (4-2) | (4/2)

1 2 3 4 5 6 7

Powiat olsztynski z tego: 2.815 100,0 2.645 100,0 -170 -6,0
miasto i gmina Barczewo 307 10,9 307 11,6 0 0,0
miasto i gmina Biskupiec 544 19,3 570 21,5 +26 +4.,8
miasto i gmina Dobre Miasto 681 24,2 563 21,3 -118 | -17,3
gmina Dywity 182 6,5 163 6,2 -19 | -10,4
gmina Gietrzwald 85 3,0 84 3,2 -1 -1,2
miasto i gmina Jeziorany 250 8,9 227 8,6 -23 -9,2
gmina Jonkowo 146 52 113 4,3 -33 | -22,6
gmina Kolno 112 4,0 107 4,0 -5 -4,5
miasto i gmina Olsztynek 142 5,0 149 5,6 +7 +4,9
gmina Purda 161 5,7 145 5,5 -16 -9.9
gmina Stawiguda 101 3,6 111 4,2 +10 | +9,9
gmina Swigtki 104 3,7 106 4,0 +2 | +1,9

W poréwnaniu do roku 2022 liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie w gminie
Stawiguda (wzrost 0 9,9 %) miescie i gminie Olsztynek (wzrost o 4,9 %), w miescie
i gminie Biskupiec (wzrost 0 4,8 %) oraz w gminie Swigtki (wzrost 0 1,9 %).
Najliczniejszymi gminami powiatu olsztynskiego pod wzgledem liczby oséb
bezrobotnych byly gminy miejsko-wiejskie: Biskupiec (21,5 %), Dobre Miasto

(21,3 %), oraz Barczewo (11,6 %). Najmniej bezrobotnych byto w gminach:
Gietrzwatd (3,2 %), Kolno i Swigtki (4,0 %) oraz Stawiguda (4,2 %).
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Tabela nr 21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy stan na dzien 31.12.2023 r. w rozbiciu
na poszczegdlne gminy powiatu olsztyriskiego oraz ich udziat procentowy

Gminy powiatu olsztynskiego Udziat
Wyszczegdlnienie : : Dobre : : . : . . . | UPPO | w%do
Barczewo | Biskupiec Miasto Dywity | Gietrzwatd | Jeziorany | Jonkowo Kolno Olsztynek | Purda Stawiguda | Swigtki ogotu
g |do1 44 76 60 20 10 21 12 10 33 21 15 11 333 12,6
g |18 85 147 114 39 27 53 28 18 41 40 35 26 653 24,7
% § 3-6 60 106 75 39 21 36 19 25 35 22 27 25 490 18,5
8y [612 53 94 82 29 14 36 16 15 25 25 15 16 420 15,9
a " [12-24 35 78 113 21 7 38 22 22 10 21 10 13 390 14,7
S |pow. 24 30 69 119 15 5 43 16 17 5 16 9 15 359 13,6
18-24 48 82 66 14 12 26 16 16 27 16 9 19 351 13,3
25-34 69 134 136 33 10 65 23 27 34 31 32 26 620 23,4
x |35-44 59 126 146 47 28 55 27 28 38 38 33 20 645 24,4
2 |4554 63 114 126 33 17 40 24 15 26 27 20 20 525 19,9
55-59 40 71 54 19 6 23 8 13 15 23 11 9 292 11,0
60-64 28 43 35 17 11 18 15 8 9 10 6 12 212 8,0
wyzsze 35 45 33 36 8 9 24 5 20 16 47 9 287 10,9
2 "Z’Z\"i\foedﬂcv‘ziéred”ie 50 80 116 43 12 35 16 20 20 19 25 14 450 17,0
é i;‘;‘t’;fqggé'”"' 45 76 59 15 8 24 11 7 22 19 15 13 314 11,9
‘g ;g\slv";‘(‘j'g\fvzee 63 164 143 34 22 86 20 34 42 40 7 33 688 26,0
2 | 114 205 212 35 34 73 42 41 45 51 17 37 906 34,2
ponizej
do 1 roku 76 85 106 33 14 37 34 21 31 35 15 18 505 19,1
1-5 66 177 155 36 21 70 20 29 40 31 27 27 699 26,4
g 5-10 65 84 88 27 14 44 19 14 26 23 23 15 442 16,7
& |10-20 40 96 114 34 14 38 17 16 25 25 25 18 462 175
£ 12030 25 48 38 16 8 13 9 7 12 13 10 12 211 8,0
30 lat i wiecej 8 29 13 6 8 4 2 4 5 1 4 1 85 3,2
bez stazu 27 51 49 11 5 21 12 16 10 17 7 15 241 9,1
Ogodtem 307 570 563 163 84 227 113 107 149 145 111 106 2.645 100
Udziat w % 11,6 21,5 21,3 6,2 3.2 8,6 4,3 4,0 5,6 55 4,2 4,0 100

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



2.1

Strona | 23

&)

o e 12, DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2023 ROKU

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2023 przynidst wiele zmian na rynku pracy zwigzanych m.in. z nowelizacjg
Kodeksu pracy, w tym uregulowaniem prawnym pracy zdalnej, z podwyzszeniem
wysokosci minimalnego wynagrodzenia co przetozyto sie na wyzsze koszty
zatrudniania pracownikow. W drugiej potowie roku 2023 inflacja i zwigzana z nig
presja ptacowa spowodowaty zauwazalne wstrzymanie nowego zatrudnienia w wielu
firmach. Pracodawcy skupili sie bardziej na zatrzymaniu istniejgcych zespotéw niz na
zatrudnianiu nowych osoéb. Podbity przez wysoka inflacje wzrost kosztow zycia
sprawit, ze gtbwnym argumentem do zmiany pracy u pracownikéw byto chec
wyzszych zarobkdw a nie jak w ubiegtych latach che¢ podniesienia kwalifikacji lub
mozliwosci awansu. Dominujgce trendy na rynku pracy w 2023 roku odzwierciedlity
dynamiczne zmiany zachodzgce w oczekiwaniach zarowno pracodawcow, jaki i osob

poszukujgcych pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych w zakresie posrednictwa pracy, UPPO w 2023 roku
podejmowat szereg dodatkowych dziatan, majgcych na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo. Organizowane inicjatywy
ukierunkowane byly takze na potrzeby pracodawcow. Szczegétowy opis dziatan

zostat zawarty w rozdziale p.n. ,Kalendarium wydarzen”.

Kluczowe w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych byto opracowywanie dla nich
przez doradcow klienta indywidualnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i jak
najszybszego powrotu na rynek pracy. W 2023 roku tgcznie przygotowanych zostato
3.916 indywidualnych planow dziatania, dla poréwnania w 2022 roku sporzgdzono
4.241 ww. planow. Doradcy klienta na biezgco monitorowali przebieg ich realizacji

i modyfikowali je w zalezno$ci od zmieniajgcej sie sytuacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w UPPO. Tendencja spadkowa w liczbie sporzgdzonych

indywidualnych planéw dziatania wynika ze spadku bezrobocia w 2023 roku.
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Wolne miejsca pracy

Mozliwo$ci aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w znacznym stopniu uzaleznione sg od liczby ofert pracy, ktore sg w dyspozycji

urzedu.

W 2023 roku do UPPO wptyneto ogdtem 2.801 wolnych miejsc pracy (w tym sg
miejsca aktywizacji zawodowej takie jak: staze i prace spotecznie uzyteczne).

W stosunku do roku 2022 zgtoszonych miejsc pracy byto mniej o 455, jest to spadek
0 16,2 %.

4.000
3.256
3.000 2.801
1.985
2.000
613 1.264 1 949
1.000 - 458 488
0 | I
2022 2023
#UPPO - ogétem i Olsztyn (gminy podolsztynskie)
ufilia Biskupiec ufilia Dobre Miasto

Wykres nr 12 llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach
2022-2023

Na podstawie wykresu mozemy zauwazy¢ tendencje zwyzkowag w liczbie
zgtaszanych ofert pracy w Filii w Biskupcu, wzrosta ona o 236 miejsc pracy tj. wzrost
0 29 % w stosunku do roku 2022. Wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy w Filii

w Biskupcu byt spowodowany zwiekszong liczbg zgtaszanych ofert pracy pod kgtem
wydania informaciji starosty. Do siedziby UPPO w Olsztynie zgtoszono 1.264 wolnych
miejsc pracy, co oznacza spadek o 36,3 % w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Natomiast w przypadku Filii Urzedu w Dobrym Miescie liczba zgtoszonych wolnych
miejsc pracy ksztattowata sie na podobnym poziomie co w roku 2022, zanotowano
wzrost tylko o 30 miejsc pracy.

W 2023 roku zapotrzebowanie na pracownikow na rynku pracy byto zmienne.
Styczen zaczat sie widocznym spadkiem zgtaszanych ofert pracy. Pracodawcy
zgtosili 165 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co oznaczato spadek

0 31,8 % w poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 roku. Poréwnujgc 2023 rok

do poszczegdlnych miesiecy 2022 roku zauwazamy niewielkie wzrosty w ilosci
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zgtaszanych miejsc pracy, ktére odnotowano w miesigcach: luty — wzrost o 8,6 %

(. 0 24 miejsca), marzec wzrost 0 10.1 % (tj. 41 miejsc), maj — wzrost 0 24,7 %

(. o0 64 miejsca), czerwiec — wzrost 0 17,5 % (tj. o 32 miejsca), wrzesien — wzrost

0 5,4 % (1j. o 14 miejsc). Drastyczny spadek zgtaszanych ofert pracy odnotowano

w miesigcu sierpniu — spadek 0 63,9 % (1j. 0 79 miejsc) oraz najwiekszy w miesigcu
listopad — 0 307,8 % (tj. 0 97 miejsc pracy). Miesigce pazdziernik to spadek o0 20.3 %

(tj. o 45 miejsc) oraz grudzien spadek o 15,1 % (tj. o 28 miejsc.)
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Lwolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2022

i wolne miejsca pracy zgtoszone w roku 2023

Wykres nr 13 Liczba zgtaszanych wolnych migjsc pracy w poszczegdlnych miesigcach
2022 i 2023 roku

W 2023 roku zgtoszono 440 wolnych miejsc pracy subsydiowanej, tj. 0 37,94 % mniej
w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszg liczbe subsydiowanych miejsc pracy

w 2023 roku zgtoszono do siedziby UPPO w Olsztynie- 180 miejsc.

W 2023 roku w sumie wptyneto 225 ofert stazowych tj. 0 40 % mniej w stosunku do
2022 roku, w ktérym wptyneto 375 ofert. Spadek ten jest spowodowany mniejszymi
Srodkami, ktorymi urzad dysponowat w roku 2023 na subsydiowane formy wsparcia.
Pomimo tego, Ze staz to jedna z najlepszych mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego przez mtodych ludzi lub mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci
przez osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe w innych branzach bez

wzgledu na wiek, z roku na rok przestaje cieszy¢ sie on zainteresowaniem wsréd
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klientow. Gtéwnym powodem jest nieatrakcyjna wysokosc¢ stypendium stazowego dla

osoby odbywajgcej staz.

Tabela nr 22 llo$¢ zgtoszonych miejsc pracy w 2023 roku

Wyszczegdlnienie Dobre Miasto Biskupiec JPPO UF?PO
Olsztyn ogo6tem

oferty pracy 101 159 180 440

subsydiowane

oferty pracy 387 890 1.084 2.361

niesubsydiowane

Ogotem 488 1.049 1.264 2.801

Najwieksza liczba miejsc pracy niesubsydiowanej realizowana byta przez

posrednikow pracy w Olsztynie. Byto to 1.084 miejsc pracy, co stanowito 38,7 %

wszystkich ofert.

Tabela nr 23 llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2022 i 2023 roku
Osoby z
Miejsca : Z sektora niepetno- Prace . .
Miesiac pracy ogotem Subsydiowane publicznego sprawnoscia- i‘;‘;ﬁizzr:: Staze
mi

2022 | 2023 2022 2023 2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
styczen 242 165 34 2 38 39 11 2 2 2 21 0
luty 278 302 96 63 61 73 23 21 19 15 50 16
marzec 406 447 129 49 163 127 30 12 16 9 58 5
kwiecien 249 161 87 30 44 47 9 6 7 1 49 11
maj 259 323 63 67 69 63 8 8 5 0 31 44
czerwiec 183 215 47 69 29 53 5 4 1 3 20 46
lipiec 194 178 36 53 47 23 4 3 4 0 23 38
sierpien 459 280 29 44 24 22 5 5 0 0 21 33
wrzesien 245 259 58 33 64 67 25 17 0 1 37 19
pazdziernik 267 222 60 24 57 40 6 4 0 0 28 13
listopad 261 64 47 4 131 9 9 1 0 0 32 0
grudzien 213 185 23 2 31 7 2 3 0 0 9 0
razem 3.256 | 2.801 709 440 758 570 137 86 54 31 379 225
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Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w latach 2022 — 2023 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Bez zawodu 8
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi | 7
urzednicy i kierownicy 7
N 93
Specijalisci 104
Technicy i inny $redni personel fm 468
Pracownicy biurowi 260 475
. . . 344
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 520
. ; e 18 2023
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 51
H2022
. - sl * 746
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 503
. . . ; 180
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen F 399
. 767
Pracownicy przy pracach prostych — 746
0 200 400 600 800 1000

Wykres nr 14 llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

Dane statystyczne wskazuja, iz w 2023 roku w UPPO najwiekszg liczbe miejsc pracy
tj. 767, zgtoszono dla pracownikéw przy pracach prostych, stanowi to wzrost 0 2.8 %
w stosunku do poprzedniego roku. Znaczny wzrost zapotrzebowania o 153 miejsca
odnotowano w grupie: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, wzrost 0 25.8 %.
Najmniej poszukiwang grupg pracownikow w 2023 roku, podobnie jak w poprzednich
latach byli przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, co jest
rezultatem obowigzujgcej, konkursowej procedury naboru na stanowiska urzednicze.
Mato poszukiwang grupg pracownikow byli réwniez rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy.
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Pracownik produkciji W 247

Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 201

Pomocniczy robotnik szklarniowy 150

Rozbieracz wykrawacz 141

Sprzedawca 124

Magazynier 110

Pomocniczy robotnik przemystowy 105

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
gdzie indziej niesklasyfikowani

100

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w

ogrodnictwie i sadownictwie 92

N

Robotnik gospodarczy 8
Funkcjonariusze strazy granicznej 63

Cukiernik 55

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 51

0 50 100 150 200 250 300

Wykres nr 15 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2023 roku wg zawodu

W 2023 roku najwiekszg liczbe ofert pracy odnotowano na stanowisko pracownika
produkcji — zgtoszono w sumie 247 wolnych miejsc pracy oraz na stanowisko

pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej — 201 wolnych miejsc.

W 2023 roku elastyczny wymiar czasu pracy stat sie kluczowym elementem
poszukiwan nowego zatrudnienia lub oczekiwan wobec obecnego stanowiska pracy.
Inflacja i zwigzana z nig presja ptacowa wstrzymata do$¢ mocno nowe zatrudnienia

w firmach.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach

2022-2023 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalnosci.
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Tabela nr 24
rodzaju dziatalnosci

llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 wedfug

Liczba Liczba Wzrost/

Wyszczegdlnienie .W.o Inych .W.o Inych spadek

miejsc pracy | miejsc pracy do

w 2022 roku | w 2023 roku | 2022 roku
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 101 79 -22
goérnictwo i wydobywanie 2 0 -2
przetworstwo przemystowe 548 681 133
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw 0 1 1
klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 16 5 8
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
budownictwo 154 109 -45
handel hurtowy i detallczr.1y; naprawa pojazdow 536 283 953
samochodowych, wtgczajgc motocykle
dZ|a+aInosc? zmazgna z zakwaterowaniem i ustugami 167 120 47
gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 47 83 36
informacja i komunikacja 17 6 -11
dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 23 6
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 25 13 -12
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 87 83 -4
dz!a’falno:}c’: w zgkrege ustug administrowania i 744 795 19
dziatalnos¢ wspierajgca
admlr.ustraqa publlczrlla i obr.ona narodowa; 544 380 164
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
edukacja 72 80 8
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95 71 -24
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 25 17 -8
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 59 39 -20
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0 0 0
Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
ogotem 3.256 2.801 -455
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Analizujgc zgtoszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy
uzyskac informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane

z 2023 roku wskazuja, iz najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszane byty przez
pracodawcow reprezentujgcych; przetworstwo przemystowe, transport i gospodarke

magazynowg, edukacje oraz dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniows.

Do zadan posrednikow pracy miedzy innymi nalezy pozyskiwanie nowych partnerow
do wspodtpracy oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, z ktérymi urzad juz
wspotpracuje. Podobnie jak w latach poprzedzajgcych pandemie, posrednicy pracy
wrocili do promowania ustug urzedu wsrod pracodawcow w formie wizyt osobistych
w zaktadach pracy oraz bezposrednich spotkan w urzedzie. Kluczowa byta promocja
ustug urzedu oraz finansowych form wsparcia przy zatrudnianiu osoby bezrobotne;.
Badano oczekiwania pracodawcéw dotyczgce wspotpracy z urzedem, realizacji ofert,
itp. Uzyskane informacje pomagaty w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do

indywidualnych potrzeb klientow.

W 2023 roku przeprowadzono 2.937 kontaktéw z pracodawcami, w poréwnaniu do
ubiegtego roku byt to wzrost o 261 kontaktéw. Dzieki kontaktom pozyskano 687
miejsc pracy miedzy innymi na stanowiska pracy: sprzedawca, robotnik
magazynowy, pomocniczy robotnik szklarniowy przemystu szklarskiego, monter
instalacji sanitarnych. Ponadto urzad zorganizowat w 2023 roku 17 gietd pracy

0 6 giefd pracy wiecej niz w roku 2022, w ktérym zorganizowano 11 gietd pracy.

4.000
3.000 2676 2.937

2.000

1.000

0
2022 2023

Wykres nr 16  Zestawienie kontaktow z pracodawcami w latach 2022-2023

2.1.2 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji starosty

o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Pomimo gorszej niz przed rokiem koniunktury na polskim rynku pracy, ktore;
ostabienie potwierdzit spadek liczby ofert pracy w ujeciu rocznym w 2023 roku nadal

zauwazalne bylo zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy. Niedobor
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pracownikow z Ukrainy spowodowany trwajgcg wojng doprowadzit do wzrostu popytu
na cudzoziemcdéw z innych krajow. W sytuacji braku na rynku pracy osob

o okreslonych kwalifikacjach zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia
pracownikow z krajow spoza Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym
zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani byli
zgtosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku pracodawcy zgtosili 1.030 wolnych miejsc pracy w celu wydania
informacji starosty, dla poréwnania w 2022 roku w tym celu miejsc pracy zgtoszono
973.

Najwiekszg liczbe miejsc pracy podobnie jak w poprzednim roku, zgtoszono

w branzach zwigzanych z produkcjg oraz przetwdrstwem przemystowym.

2023

2022

0 200 400 600 800 1.000 1.200

Wykres nr 17 llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem cudzoziemca

Obserwowane byto duze zapotrzebowanie na pracownikéw na stanowiska:
pracownik produkcji, pomocniczy robotnik szklarniowy, robotnik magazynowy,
pomocniczy robotnik przemystowy oraz rozbieracz wykrawacz. W zgtaszanych
ofertach dominowato minimalne wynagrodzenie za prace. Wykonywanie pracy na
ww. stanowiskach najczesciej wigze sie z trudnymi warunkami pracy tj. praca

w systemie zmianowym, praca na zewnatrz, obowigzki wymagajgce sprawnosci
fizycznej. W zwigzku z powyzszym oferty pracy zgtaszane pod katem wydania
informacji starosty tak jak w latach ubiegtych nie cieszyly sie zainteresowaniem
wsrdd osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy co zmusza polskich

pracodawcéw do zatrudniania pracownikdw z zagranicy.
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2.1.3

Barometr zawodow

W 2023 roku przeprowadzono kolejng edycje badania pod nazwg ,Barometr
Zawodow”. Tradycyjnie diagnoza byta przeprowadzana przy wspétpracy

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie (WUP). W opracowaniu wzieli udziat
posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw
programéw, doradcy zawodowi w roli eksperta zewnetrznego goszczono doradce
zawodowego Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie. Opracowano
prognoze na 2024 rok, klasyfikujgc zawody w dwie grupy. Sg to zawody deficytowe,
czyli takie w ktorych wystgpig trudnosci ze znalezieniem pracownikéw oraz zawody
zrébwnowazone, takie w ktérych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata sie na
poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjg¢ zatrudnienie w danym
zawodzie. Okreslono rowniez, ze grupa zawodow nadwyzkowych podobnie jak

w ubiegtych latach nie wystepuje. Badanie, ktére zostato przeprowadzone przez
ekspertow w IV kwartale 2023 roku oparto gtdwnie na doswiadczeniu i wiedzy
pracownikow urzedu oraz eksperta zewnetrznego na temat lokalnego rynku pracy.
Przy jego opracowaniu dane statystyczne podlegaty weryfikacji i nie byty jedynym

wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawdd.

Wedtug prognozy na rynku pracy powiatu olsztynskiego w 2024 roku przewazac
bedzie grupa zawoddow zrownowazonych. Z uwagi na zmiany zachodzgce na rynku
pracy 1 z grup zawodéw deficytowych z prognozy 2023 roku znalazta sie

w rownowadze i jest to grupa dotyczgca specjalistow elektroniki, automatyki

i robotyki. Liczba zawodéw deficytowych tym samym ulegta zmniejszeniu, pozostate
grupy zawodow pozostawiono w rownowadze lub deficycie tak jak w prognozie

z 2023 roku.

Z prognozy ,Barometru Zawodow” na 2024 rok wynika, ze rynek pracy nadal bedzie
zmagat sie z problemami zwigzanymi z brakiem kadr w wielu obszarach
zawodowych. Zapotrzebowanie na pracownikow tak jak w ubiegtorocznej prognozie
bedzie dotyczyto ofert pracy miedzy innymi na stanowisku: mechanika pojazdéw
samochodowych, robotnika budowlanego, murarza, brukarza, dekarza, spawacza,
piekarza, kucharza, itp. W dalszym ciggu widoczny rowniez bedzie duzy popyt na
pracownikow zawoddéw medycznych tj. lekarze, pielegniarki i potozne. W zawodach

deficytowych nadal zobaczymy w prognozie na 2024 rok miedzy innymi takie grupy
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jak: nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkot specjalnych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy obrobki

drewna i stolarze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

Nadal widoczny jest deficyt kierowcdéw zawodowych na rynku pracy co trwa o juz od
kilku lat, mimo tego, iz zarobki w tej branzy sg uznawane za wysokie. Zawodowych
kierowcow do pracy zniechecajg trudne warunki pracy oraz wysoki koszt zdobycia
odpowiednich uprawnien. Nadal prognozowany jest pogtebiajgcy sie deficyt dla
branzy logistycznej, sektor ten ciggle boryka sie z niedoborem pracownikow

wykwalifikowanych oraz fizycznych.

Z powodu dynamiki zmian w prawie, coraz wiecej firm, nawet tych jednoosobowych,
decyduje sie na zatrudnienie samodzielnej ksiegowej lub ksiegowego. To wtasnie
dlatego popyt na specjalistéw z tej grupy zawododw jest zauwazalny od kilku lat

i ciggle rosnie, najprawdopodobniej taka tendencja bedzie sie utrzymywad.

Podsumowaniem Barometru zawodéw sg plakaty obrazujgce wyniki badan
dotyczgcych powiatu olsztynskiego i opracowania ksigzkowe, w ktérych zawarte sg
wyniki badan z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Szczegéty badania mozna

réwniez sledzi¢ na stronie www.barometrzawodow.pl.
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Barometr zawodow 2024

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

S Blacharze i lakiernicy samochodowi

€D Brukarze

L Ciesle i stolarze budowlani

Ll Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy d7wigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnoéci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potoine

Pomoce kuchenne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiericy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | zrawnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

powiat olsztynski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obr6bki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy intemetowe]

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowey

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta | metali szlachetnych
Sehretarki i asystenci

Socjolodzy i specijalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wéréd ekspertow na przetomie IIi IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Urzad Pracy
- Powiatu
Unzp PRACY Qlsztynskiego

Realizator badania

g Wojewodzki
'\/ ‘ Urzad Pracy
WARMIA atas pracy w Olsztynie
MAZVEY.

Koordynator wojewddzki
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Praca za granica

UPPO wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest
to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES
Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania

o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej (UE) oraz w panstwach
zrzeszonych w Europejskim Stowarzyszeniu Wolnego Handlu (EFTA). Pahstwa
cztonkowskie EFTA: Szwajcaria, Norwegia, Islandia, Liechtenstein. Ustugi sieci
EURES sg ogolnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA - w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzic rekrutacje pracownikéw z innego

panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Bezrobotni i poszukujgcy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy majg bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez
mozliwosc¢ korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informac;ji
0 propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogtoszenh oraz bezposrednio

u posrednika pracy — doradcy klienta. Ponadto strona internetowa UPPO zawiera
odestanie do strony internetowej www.eures.europa.eu, na ktorej osoby

zainteresowane mogg samodzielnie przeglgdac oferty pracy.

W roku 2023 zarejestrowano 386 ofert pracy na 2.695 miejsc pracy. W poréwnaniu
do 2022 roku nastgpit spadek o 154 oferty pracy oraz spadek o 502 miejsca pracy.

Oferty zgtaszane w 2023 roku pochodzity z 16 panstw i dotyczyty gtdwnie pracy

w branzy: przemystowej, mechanicznej, ustugowej, transportowej, budowlanej, opieki
zdrowotnej, gastronomicznej, rolniczej, turystycznej. Pracodawcy podobnie jak

w minionych latach poszukiwali kandydatéw posiadajgcych wysokie kwalifikacje
zawodowe, staz pracy oraz znajomos¢ jezykoéw obcych. Pojawiaty sie rowniez oferty
pracy do pracy sezonowej w rolnictwie i sadownictwie przy zbiorze warzyw, owocéw,
kwiatoéw i innych ptoddéw rolnych. Zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych
wystepowato takze w hotelarstwie i gastronomii, szczegolnie w trakcie sezonu
turystycznego. Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych przez nastepujgce kraje:
Szwecje (723), Irlandie (556), Norwegie (351), Niemcy (259), Estonie (232).
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Tabela nr 25 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy

: Liczba
2 Kraj ofert
1. Austria 12
2. Belgia 19
3. Czechy 1
4, Dania 5
5. Estonia 30
6. Finlandia 13
7. Francja 4
8. Hiszpania 4
9. Holandia 52

Liczba
wakatow

143

19

52

232

79

32

28

209

Stanowiska pracy

cukiernik, kelner/ka, kucharz, kucharka, pomoc
kuchenna, technik technologii zywnos$ci — produkcja
piekarska, piekarz, personel sprzatajgcy,

analityk kosztéw, analityk zamowien i zestawow
serwisowych, inzynier dziatu rozwoju, inzynier ds.
testow kombajnow, inzynier ds. jakosci, inzynier
projektant kombajnow, inzynier rozwoju
oprogramowania, inzynier systemow wizyjnych,
inzynier walidacji systemow elektrycznych

i elektronicznych, kierownik jakosci w systemie
motoryzacyjnym, operator zgniatarki CNC, spawacz,
technik konserwator, specjalista ds. proceséw

i systeméw finansowych technik dentystyczny,

technik wsparcia i rozwoju,

kierownik budowy, monter instalacji sanitarnych,
operator maszyn, technik budowlany, rzeznik,
pracownik przetwoérstwa miesnego, rozbieracz —
wykrawacz,

elektryk, gtowny technolog konstrukcji metalowych,
hydraulik, mechanik okretowy, mistrz doku, mtodszy
menadzer projektu — systemy kolejowe, monter
rurociggoéw okretowych, murarz, zbrojarz —
betoniarz, pracownik budowlany, pomocnik
pracownika budowlanego, pracownik lesny,
spawacz, spawacz MIG, MAG, TIG, Slusarz —
mechanik, Slusarz okretowy, trener kursow online,

administrator AVEVA, administrator CADMATIC,
inzynier systemow morskich, koordynator projektéw
morskich, starszy naukowiec — metabolizm lekéw,
blacharz izolacji przemystowych, spawacz — monter,
pracownik produkcyjny — produkcja wedlin,
pracownik sezonowy, zbiér truskawek,

kierowca samochodu ciezarowego, pracownik do
uprawy i zbioru szparagdw, zbidr jabtek, przycinanie
jabtoni,

animator czasu wolnego, animator sportowy,
inzynier mechanik przemystowy, mechanik
specjalizujgcy sie w naprawie i konserwacji maszyn
zwigzanych z udojem i oborami,

kelner, kelnerka, szef kuchni, kucharz, pomoc
kuchenna, pokojowaly, pracownik restauraciji,
pracownik hotelowy, pracownik do obstugi gosci
(serwis sniadaniowy, obiadowy), pierwszy kapitan
zeglugi morskiej, inzynier serwisu, technik serwisu,
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10.

11.

12.

Irlandia

totwa

Niemcy

19

137

556

259

monter konstrukcji stalowych, spawacz, pracownik
do pakowania cebulek kwiatowych, pracownik do
pracy w szkétce drzew i krzewdw, pracownik do
Scinania, sortowania i pakowania kwiatow,
pracownik do uprawy kwiatéw w szklarni, pracownik
do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni,
pracownik do zbioru jabtek i gruszek, pracownik do
zbioru warzyw, pracownik produkcji — przetworstwo
ZyWnosci,

inzynier elektryk, kierownik zespotu opiekunow
dzieciecych, nauczyciel — opiekun dzieciecy

w osrodku opiekuhczo — edukacyjnym, opiekun
dzieciecy/nauczyciel wczesnoszkolny, opiekun

w przedszkolu, asystent ds. sprzedazy w
delikatesach, asystent sprzedazy, rzeznik, operator
produkcji w piekarni, piekarz, zastepca szefa kuchni,
pracownik do wykanczania nawierzchni betonowych,
betoniarz, operator wycinarki plazmowej,

inzynier sprzedazy, pracownik obstugi klienta

w centrum obstugi telefoniczne;j,

inzynier budownictwa, kierownik budowy, geodeta,
inzynier ochrony srodowiska, administrator IT,
asystent ds. projektowania stron internetowych

i medidw spotecznosciowych, pedagog socjalny,
posrednik w handlu nieruchomosciami, lekarz
medycyny ogélnej, podolog, fizjoterapeuta,
masazysta, pielegniarka na oddziale intensywnej
terapii, asystent pielegniarki, opiekun oséb
starszych, pomocnik opiekuna osoéb starszych,
fryzjer/ka, kosmetyczka, kierowca dostawca,
kierowca autobusu, kierowca kat. C+E, kierowca
pojazdu holowniczego, kierowca zurawia
samojezdnego, blacharz samochodowy, lakiernik
pojazdéw samochodowych, technik mechatronik
samochodowy, elektryk budowlany, elektryk,
pomocnik elektryka, elektromechanik,
elektroinstalator, mechanik maszyn rolniczych,
mechanik obrobki skrawaniem CNC, monter
konstrukcji aluminiowych, slusarz, dekarz, malarz,
pracownik budowlany, pracownik konstrukcji
metalowych, pracownik montazu, stolarz, kelner,
kelnerka, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz,
pracownik produkcyjny do piekarni, pracownik
restauracji hotelowej, sprzedawca w branzy
piekarniczej, dojarz, hodowca bydta i trzody
chlewnej, ogrodnik, pracownicy do wyktadania
towaru na pétkach w sklepach spozywczych,
pokojowa, pracownik do obstugi $niadaniowej i room
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13. Norwegia

14. Portugalia

15. Szwecja
16. Witochy
ogotem:

54

30

2
386

351

723

2.695

service, pracownik do recyklingu, pracownik
porzgdkowy,

betoniarz, zbrojarz, ciesla budowlany, stolarz
budowlany, dekarz, malarz, posadzkarz, elektryk,
spawacz, kierowca autobusu, kierowca samochodu
ciezarowego kat. C, kierowca cysterny, mechanik
samochodowy, mechanik przemystowy, mechanik
silnikow fodzi, monter rur/hydraulik, kosmetyczka,
fryzjer meski, kucharz, szef kuchni, piekarz,
pracownik farmy, ogrodnik, pomocnik ogrodnika,
pracownik produkcyjny przetwoérstwo krabéw, tososi,
pracownik sezonowy w ogrodnictwie — zbiér warzyw,

agent centrum obstugi pasazerdw,

lekarz weterynarii, szef kuchni, zastepca szefa
kuchni, manager restauracji, kucharz, kelner,
barman, ciesla/stolarz budowlany, blacharz
samochodowy, technik mechanik samochoddéw
ciezarowych, pracownik lesny,

mtodszy kontroler, kierownik zaktadu produkcyjnego.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Na koniec grudnia 2023 roku w UPPO odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych

0 6,0 % w poréwnaniu do konca grudnia 2022 roku. Powyzsza sytuacja nie

doprowadzita jednak do spadku liczby ustug doradczych. W ewidencji oséb

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2023 roku,

najwiecej byto oséb dtugotrwale bezrobotnych (z 2.135 oso6b zarejestrowanych

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 1.063 to osoby dtugotrwale

bezrobotne), ktére wymagaty szczegdlnego podejscia w procesie aktywizacji.

Bezrobotni dlugotrwale to osoby, ktére posiadajg liczne bariery w podijeciu pracy,

bedace w stagnacji, spowodowanej dtugim okresem pozostawania bez pracy lub

dotkniete uzaleznieniami.
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Hrozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
®informacje indywidualne

i informacje grupowe

® porady grupowe

Wykres nr 18 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych
form w latach 2022-2023

W 2023 roku przeprowadzono 80 spotkan informacyjnych grupowych, dla
poréwnania w roku 2022 przeprowadzono 64 spotkania. Celem spotkan byto
przekazanie uczestnikom wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
skierowanych do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W trakcie ww. spotkan
omawiano formy wsparcia dla klientow UPPO oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Udostepniano materiaty informacyjne, dotyczace projektow zewnetrznych, adresy
instytucji wspierajgcych zatrudnienie oraz informacje na temat ustugi EURES.

Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 650 osob bezrobotnych, w roku 2022
w spotkaniach uczestniczyto 391 klientow. Byli to klienci nowo zarejestrowani, ktérzy

w wiekszosci przypadkow nie ukonczyli jeszcze 30 r.z.

W roku 2023 znacznie rozszerzyt sie wachlarz tematyczny prowadzonych przez
doradcow zawodowych porad grupowych, wynikato to gtéwnie z zapotrzebowania
aktualnego rynku pracy na pracownikow z rozwinietymi kompetencjami cyfrowymi.
Wspotczesny rynek pracy stawia przed potencjalnymi pracownikami wiele wymagan.
W dobie automatyzaciji, transformacji cyfrowej oraz sztucznej inteligencji jedno

z pierwszych miejsc w hierarchii oczekiwan aktualnego rynku pracy zajmujg
kompetencje cyfrowe. Szybkie tempo zmian spowodowane rozwojem technologii
informatycznych poniekad zmusza do ciggtego zwiekszania, rozszerzania lub
podwyzszania posiadanych kompetenciji cyfrowych. Z zalecenia Rady Unii
Europejskiej z 20.10.2020 r. w sprawie wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy,

z Planu realizacji Gwaranciji dla Mtodziezy w Polsce oraz w zakresie
kwalifikowalnosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

z wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wprowadzito obowigzek przeprowadzania
oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 r.z. za pomocg min. ankiet
badajgcych poziom umiejetnosci cyfrowych. UPPO w 2023 roku przeprowadzat
badanie ankietowe w oparciu o rekomendowane przez ministerstwo ankiety, ktére
sktadajg sie z dwdch czesci. Pierwsza cze$¢ ankiety bada samoocene poziomu
umiejetnosci kompetencji cyfrowych, czes¢ druga bada praktyczne umiejetnosci
cyfrowe. Dla klientéw UPPO, ktorzy uzyskali niski bgdz dobry wynik przeprowadzonej
ankiety, za ich zgodg, doradcy zawodowi przeprowadzali porady zawodowe
indywidualne lub grupowe, ktorych celem byto nabycie lub poszerzenie kompetenc;ji
cyfrowych przydatnych w poszukiwaniu pracy oraz podniesieniu samooceny

umiejetnosci cyfrowych.

W sumie 2023 roku odbyty sie 34 porady grupowe o réznej tematyce:

» ,Jak skutecznie szukac pracy?”, porada zapoznajgca z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy i mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny,

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada stanowigca kompendium wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby
bezrobotnej,

» ,Wiasna firma marzenia a rzeczywistos¢”, porada skierowana do oséb
zainteresowanych samozatrudnieniem, poszukujgcych informacji w tym
zakresie,

» ,Wzbudzanie motywacji do rozwoju zawodowego”, porada skierowana do
0s6b oddalonych od rynku pracy, ktére majg niskg motywacje do
poszukiwania pracy,

» ,Warsztat samopoznania - okreslenie predyspozycji zawodowych”, porada
skierowana do osob, ktdre chciatyby poznac i efektywne wykorzystac¢ swoj
potencjat zawodowy,

» ,Rozwin skrzydta - postaw na prace”, porada majgca na celu zwiekszenie
motywacji do podjecia pracy wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych do
30 roku zycia,

» ,Rozmowa kwalifikacyjna, Twoj sukces”, porada, ktdrej celem jest nabycie

przez uczestnikow, pozytywnego kreowania wiasnego wizerunku na rynku

pracy,
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~,Kompetencje z przysztoscig”, porada umozliwiajgca uczestnikom zdobycie
wiedzy na temat kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji poszukiwania pracy
na rynku pracy,

.otres Twoj wrdg czy przyjaciel?”, celem porady jest nabycie przez
uczestnikow samoakceptacji oraz pozytywnego kreowania wiasnego
wizerunku w zyciu i na rynku pracy,

,Warsztat samopoznania - okreslenie predyspozycji zawodowych”, porada
pozwalajgca uczestnikom na okreslenie zainteresowan zawodowych,
poznanie swoich mocnych i stabych stron,

,Ksztatcenie ustawiczne szansg na rozwd6j umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych”, porada majgca na celu ukazanie roli ksztatcenia ustawicznego
W rozwoju zawodowym,

,Nowoczesne metody rekrutacji a moje kompetencje cyfrowe”, porada
przygotowujgca do poszukiwania pracy z uwzglednieniem nowoczesnych
metod rekrutacji i e-rekrutacji,

,Pracuj u siebie bgdz przedsiebiorczy”, porada skierowana do osob
zainteresowanych samozatrudnieniem, poszukujgcych informacji w tym
zakresie,

,Moja aktywnos¢ a skuteczne poszukiwanie pracy”, porada zapoznajgca

z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i mozliwosciami poszukiwania pracy

w sposob efektywny,

,2JUmiejetnosci cyfrowe w efektywnym poszukiwaniu pracy”, porada majgca na
celu nabycie lub poszerzenie kompetencji cyfrowych przydatnych

w poszukiwaniu pracy,

,Podnoszenie i rozwijanie kompetencji cyfrowych kluczem do sukcesu na
rynku pracy”, porada nastawiona na promowanie nabywania, podnoszenia

i rozwijania kompetenc;ji cyfrowych, uswiadomienie uczestnikom jak duzy
wptyw na wspotczesng rzeczywistosc, w tym na trendy ksztattujgce rynek
pracy majg nowe technologie,

,2Aktywni z pasjg” porada majgca na celu zapoznanie sie z mozliwosciami

I umiejetnoscig dostosowania sie do zmian, ktére wymusza otoczenie dla os6b
55+,
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» ,Przyszios¢ kompetencji - starcie cztowieka z nowg technologig”, porada
majgca na celu przedstawienie trendéw rozwoju sztucznej inteligencji oraz jej
wptywu na zycie cztowieka,

» ,Ksztatcenie ustawiczne szansg na aktualizowanie wiedzy i doskonalenie
kompetenc;ji”, porada ukazujgca role ksztatcenia ustawicznego w rozwoju
zawodowym,

» ,Badz bezpieczny w sieci - Aktywne poszukiwanie pracy”, poznanie zalety
i zagrozenia korzystania z Internetu.

Z wymienionych wyzej propozycji warsztatowych skorzystato 224 osoby, dla
poréwnania w roku 2022 w grupowych poradach zawodowych wzieto udziat
164 osoby.

Niezmiennie od lat, grupowe poradnictwo zawodowe jest bardzo dobrze odbierang
formg pomocy. W ankietach ewaluacyjnych, wypetnianych po kazdym ze spotkan,
uczestnicy pozytywnie oceniajg zarébwno merytoryczng strone zajec, jak rowniez
atrakcyjno$c¢ przekazu, sposob prowadzenia warsztatow oraz towarzyszgcg im

atmosfere.

W ubiegtym roku do udziatu w warsztatach kwalifikowane byly osoby w réznym
wieku. Ws8rdd uczestnikdw dominowaty osoby miode do 30 r.z. (44 %). Wiekszos¢é
uczestnikow porad grupowych posiadata wyksztatcenie srednie ogolne, gimnazjalne
lub podstawowe. Od wielu lat z ustug doradcéw zawodowych korzystajg najczesciej
osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia i jest to grupa dominujgca w przypadku

kazdej z form poradnictwa.

T

Ewyzsze Epolicealne i srednie zawodowe
Ldsrednie ogolnoksztatcace _lzasadnicze zawodowe
Ldgimnazjalne i ponize;j

Wykres nr 19 Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2023 roku
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W 2023 roku pomimo spadku bezrobocia, w dos¢ szerokim zakresie, udato sie
zrealizowac te formy poradnictwa zawodowego, ktore oparte sg na indywidualnej
pracy z klientem. Nalezg do nich indywidualne informacje zawodowe oraz
indywidualne porady zawodowe. W duzej mierze ustuge tg kierowano do osob
miodych nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych do 6 m-cy.
Zauwazajgc potrzebe zwiekszenia ilosci spotkan z powyzszg grupg osob, liczba
przeprowadzonych indywidualnych porad zawodowych w roku 2023 w poréwnaniu
do roku 2022 wzrosta o 6,2% natomiast liczba indywidualnych informacji wzrosta

0 8,6%.

W zwigzku z tym, Ze sg to grupy oséb, ktorym najtrudniej jest wejs¢ lub powrdécié na
rynek pracy, zapotrzebowanie na informacje wsrod klientow UPPO byto duze.
Dotyczyto ono zarowno dziatalnosci urzedu, dostepnosci poszczegdlnych rodzajow
wsparcia, sytuacji na rynku pracy, jak réowniez mozliwych terminéw i form kontaktu ze
specjalistami rynku pracy. W takim zakresie z ustug doradcéw zawodowych

w minionym roku skorzystaty 1.761 osoby. Ustuga ta dotyczyta porad zawodowych

indywidualnych.

Najpopularniejszg formg poradnictwa zawodowego w 2023 roku pozostaty porady
indywidualne. Gtéwng przestankg do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego
w formie indywidualnej byty trudnosci w powrocie na rynek pracy. Klienci UPPO
potrzebowali wsparcia i dodatkowej motywacji, ktorg niejednokrotnie znajdowali

w rozmowie z doradcg zawodowym. Ponadto rozmowy doradcze prowadzono

z osobami ubiegajgcymi sie o skierowanie na staz, szkolenie, a takze sktadajgcymi
whnioski o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
przygotowywali opinie, dotyczgce zasadnosci udziatu kandydatéw w formach
aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych
przedsiewzie¢. W ubiegtym roku przeprowadzono 3.263 rozmowy doradcze.
Najczesciej na rozmowe doradczg kierowano osoby do 30 r.z. oraz powyzej 50 r.z.
z niskimi kwalifikacjami i niewielkim doswiadczeniem zawodowym. Strukture

klientow, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego ilustruje ponizsza tabela.
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Tabela nr 26 Struktura 0séb bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2022 — 2023

Liczba oséb, ktore skorzystaty z poradnictwa
Wyszczegodlnienie zawodowego
2022 % 2023 %
bezrobotni do 30 roku zycia 689 34 587 33
w tym do 25 roku zycia 413 20 354 20
bezrobotni pow. 50 roku zycia 490 25 405 22
w tym powyzej 60 roku zycia 148 7 116 6
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1.162 58 1.133 64
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 160 8 192 10
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 667 34 436 24
niepetnosprawni 125 6 112 6
dtugotrwale bezrobotni 859 43 597 33
ogoétem 1.989 100 1.761 100

Rok 2023 byt rokiem wielu akcji tematycznych przeprowadzonych przez doradcéw
zawodowych. Inicjatywy te przeprowadzane byty celem szerszego rozpropagowania

ustugi poradnictwa zawodowego.

» W sezonie letnim dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbyty sie
4 wakacyjne spotkania pod nazwg ,,O co moge sie ubiega¢ w urzedzie pracy”.
Podczas spotkan uczestnikom przekazywano wiedze dotyczgca form wsparcia
ze strony UPPO, min.: sfinansowania szkolenia, skorzystania z dotacji na
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, skierowania na staz, wsparcia dla
pracodawcy zatrudniajgcego osobe zarejestrowang w urzedzie.

» W ramach cyklu ,Z urzedem pracy tatwiej poruszac sie po rynku pracy”
doradcy zawodowi UPPO, na zaproszenie olsztynskich szkot srednich,
przeprowadzili z uczniami ostatnich klas, spotkania informacyjne podczas
ktérych uczniowie uzyskali informacje o zasadach rejestracji, ustugach oraz
formach wsparcia realizowanych przez urzad pracy. Omdéwiono sytuacje na
rynku pracy, przedstawiano rowniez Barometr Zawodoéw nadwyzkowych
I deficytowych na rok 2023 roku W szkotach ponadpodstawowych doradcy
zawodowi réwniez przeprowadzili warsztaty z zakresu poszukiwania pracy,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej. Przeprowadzono réwniez warsztaty, majgce na celu
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podniesienie motywacji mtodziezy do wiekszej aktywnosci zorientowanej na
podjecie zatrudnienia.

W roku 2023 doradcy zawodowi UPPO przeprowadzili 71 wizyt w szkotach,
w ramach ktoérych odbyto sie 20 warsztatéw oraz 51 spotkan informacyjnych.
Tematyka warsztatéw: ,Wzbudzanie motywacji sposobem na sukces
zawodowy”, ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Przedsiebiorczosc”,
,Metody poszukiwania pracy”, ,M0j sSwiadomy wybér, zdecyduj o swojej
przysztosci”. Znaczna czesc inicjatyw dla mtodziezy byta organizowana

W oparciu o podpisane porozumienia ze szkotami srednimi z terenu Olsztyna
I powiatu olsztynskiego w sprawie wzajemnej wspotpracy na rzecz rozwoju
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mtodziezy. L.gcznie z ustug doradcow
zawodowych UPPO skorzystato 1.330 uczniéw. Z roku na rok zwieksza sie
ilos¢ szkot cheaecych wspétpracowac z doradcami zawodowymi UPPO,
pokazujgc tym samym jak duzg warto$¢ merytoryczng i praktyczng ma dla
nich ta wspoétpraca.

W ramach cyklu spotkan ,Wybor edukacyjny sposobem na sukces zawodowy”
doradcy zawodowi odwiedzali szkoty podstawowe w Olsztynie i powiecie
olsztynskim. Podczas spotkan informacyjnych podkres$lano waznosc¢
Swiadomych decyzji edukacyjnych oraz role doradcy zawodowego w wyborze
kierunku dalszej edukacji lub wyboru zawodu. Na zaproszenie UPPO
uczniowie odwiedzali rowniez siedzibe urzedu. W sumie zorganizowano

19 spotkan, w ktorych udziat wzieto 406 ucznidw. Zainteresowanie wspotpracg
z urzedem w zakresie poradnictwa zawodowego ze strony szkot
podstawowych obrazuje jak istotna jest rola doradcy zawodowego w wyborze
wiasciwej sciezki edukacyjne;.

W ramach cyklu spotkan ,Koncze studia i co dalej?” doradcy zawodowi
spotykali sie ze studentami Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego

w Olsztynie. Dla pierwszej grupy studentéw przeprowadzono spotkanie
informacyjne dotyczgce zasad rejestracji w urzedzie pracy oraz ustug i form
wsparcia proponowanych przez urzad. Dla kolejnej grupy studentow
przeprowadzono warsztat z zakresu przedsiebiorczosci, podczas ktérego
stuchacze otrzymali wiedze niezbedng do uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W sumie zorganizowano 2 spotkania, w ktorych udziat wzieto

38 studentow.
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» W maju 2023 roku doradcy zawodowi uczestniczyli w targach organizowanych
przez Szkote Podstawowg nr 30 w Olsztynie oraz w targach organizowanych
przez Zespot Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie. Dodatkowo uczestniczyli
w formie punktu konsultacyjnego w Dniach Otwartych Zespotu Szkot
Samochodowych w Olsztynie i Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

» W 2023 roku co tydzieh na Facebooku urzedu pracy doradcy zawodowi
zamieszczali opisy poszczegoélnych zawoddéw deficytowych lokalnego rynku
pracy oraz lokalnych przedsiebiorcow poszukujgcych pracownikdw w danym
zawodzie.

> Z okazji Swieta Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia dnia 27.01.2023 .
w budynku urzedu pracy zorganizowano punkt informacyjny, w ktérym mozna
byto dowiedzie¢ sie o ustugach oraz formach wsparcia z urzedu pracy.
Zaproszono réwniez doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, ktoéry odpowiadat na pytania dotyczgce ustugi EURES. Doradcy
zawodowi wspierali osoby zainteresowane wiedzg na temat sporzgdzania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych. Odbyto sie réwniez spotkanie
informacyjne dotyczgce aktywnych form wsparcia swiadczonych przez urzad.

» W marcu 2023 roku na zaproszenie Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP
w Olsztynie, doradca zawodowy UPPO przeprowadzit warsztaty
zorganizowane w ramach programu ,,ABC prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej” dla uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych w Olsztynie. W trakcie
spotkania uczniowie uzyskali informacje na temat mozliwosci ubiegania sie
0 dotacje z urzedu pracy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

» W marcu 2023 roku doradcy zawodowi spotkali sie z mieszkankami Osrodka
Wsparcia Dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy w celu wsparcia
kobiet w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

» Doradca zawodowy UPPO wzigt udziat w Dniu z Pracodawcg pt. ,Moja droga
do sukcesu - Dzien Inspiracji Zawodowych” zorganizowanym przez Szkote
Policealng im prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie W trakcie spotkania zostaty
przedstawione zasady rejestracji w urzedzie pracy oraz informacje dotyczgce
ustug i instrumentéw rynku pracy.

» Na zaproszenie Burmistrza Biskupca kierownik Filii w Biskupcu i doradca
zawodowy wziety udziat w cyklicznym spotkaniu z lokalnymi przedsiebiorcami.

Tematyka spotkania obejmowata informacje o planowanych inwestycjach
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I dziataniach na terenie gminy, ustug — e-commerce, optymalizowania kosztow
zwigzanych z uzytkowaniem energii i gazu.

Na zaproszenie Zespotu Szkét w Biskupcu doradcy zawodowi UPPO wzieli
udziat w wydarzeniu ,Kariera i kompetencje - wyprawa na K-2”. Na terenie
szkoty doradcy zawodowi w specjalnie przygotowanym punkcie
konsultacyjnym udzielali informacji o ustugach i instrumentach urzedu pracy.
Prowadzone byty konsultacje na temat zasad przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych oraz dla chetnych przeprowadzano testy KZZ.

W maju 2023 roku doradca zawodowy UPPO brat udziat w ,Kortowskich
Targach Pracy” zorganizowanych w Bibliotece Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Osoby zainteresowane zapoznaty sie z aktualnymi
ofertami pracy, aktywnymi formami wsparcia swiadczonymi przez urzad,
informacjami na temat biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Kazda
zainteresowana osoba mogta skorzysta¢ z indywidualnych konsultac;ji

z doradcg zawodowym.

W maju 2023 roku doradcy zawodowi UPPO uczestniczyli w ,Drzwiach
Otwartych Elektronika” w Zespole Szkét Elektronicznych

I Telekomunikacyjnych w Olsztynie oraz w ,Zawodowej majowce”
organizowanej po raz pierwszy w Zespole Szkot Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie. Uczestnicy ww. wydarzen mogli, nie tylko
zapoznac sie z ofertg urzedu, ale skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji

z doradcg zawodowym.

Doradcy zawodowi UPPO Filii w Biskupcu aktywnie wigczyli sie w maju

w organizacje biskupieckich wydarzen w ramach ,XXV Warminsko-Mazurskich
Dni Rodziny”. Ogtoszono konkurs plastyczny dla dzieci w wieku 5-7 lat pn.
"Praca moich marzen", ktérego celem byto promowanie wartosci pracy

i informacji o swiecie zawoddéw. Do oceny wptyneto 19 prac. Wyniki konkursu
zostaty ogtoszone 1 czerwca podczas pikniku z okazji Dnia Dziecka
organizowanego pod patronatem Burmistrza Biskupca.

Réwniez w maju UPPO zorganizowat Dni Kopernikowskie, w ramach, ktérych
doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania informacyjne dla 40 uczniow
szkoty podstawowej pn. ,Mikotaj Kopernik, cztowiek wielu pasji i zawodow”
gdzie gosciem specjalnym byt astronom Olsztynskiego Planetarium

i Obserwatorium Astronomicznego oraz warsztaty z uczniami Zespotu
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Placowek Edukacyjnych w Olsztynie pt. ,Odkrywanie talentéw szansg na
rozwoj zawodowy”. W ramach Dni Kopernikowskich odbyty sie réwniez
konsultacje w siedzibie urzedu prowadzone przez olsztynskie szkoty
promujgce oferte Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ) dla dorostych
oraz porada grupowa dla bezrobotnych: ,Kompetencje z przysztoscig”.

» W czerwcu 2023 roku na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnoécig Intelektualng Koto w Biskupcu doradcy
zawodowi Filii w Biskupcu uczestniczyli w uroczystych obchodach Dnia
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, w tym Marszu
Godnosci ulicami miasta. Obchody byty potgczone jubileuszem 60-lecia
funkcjonowania PSONI.

» W czerwcu doradcy zawodowi Filii w Dobrym Miescie uczestniczyli w Marszu
Godnosci w ramach obchodéw XVII Dnia Integracji z osobami
z niepetnosprawnosciami. Organizatorem wydarzenia byto Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Dobrym Miescie.

» Doradcy zawodowi Filii w Dobrym Miescie uczestniczyli réwniez w czerwcu
w Warminsko-Mazurskich Dniach Rodziny. Podczas pikniku odwiedzajgcy
stoisko mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg urzedu pracy. Dla
najmtodszych przygotowano: konkursy z nagrodami ,Stwoérz CV Mikotaja
Kopernika”, koto zakrecone zawody, krzyzéwke z zawodami, kule
z zagadkami.

» Doradcy zawodowi UPPO Filia w Dobrym Miescie, w ramach wakacyjnego
cyklu spotkan ,Kim bede, gdy dorosne. Przedszkolaki poznajg zawody”
przeprowadzili zajecia w Przedszkolu Samorzgdowym nr 2 w Dobrym Miescie.
Poprzez zastosowanie réznorodnych ¢wiczen (kalambury, wierszyki
0 zawodach) zaprezentowano $wiat zawodéw.

» Cyklicznie od 13 lat UPPO jest wspdétorganizatorem Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery (WMTK). W ramach Warminsko- Mazurskiego Tygodnia
Kariery w 2023 roku odbywat sie pod hastem: ,Przyszto$¢ kompetenc;ji -
kompetencje przysztosci”. W ramach ww. tygodnia doradcy zawodowi
przeprowadzili 8 porad grupowych oraz 10 spotkan informacyjnych dla oséb
bezrobotnych i ucznidw olsztynskich szkét podstawowych i Srednich.
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» We wrzesniu 2023 roku doradcy zawodowi UPPO brali udziat w Miasteczku
Zawodow i Umiejetnosci zorganizowanym w Centrum Szkolen Branzowych
WMZDZ w Olsztynie. Podczas wydarzenia uczniowie 8 klas szkot
podstawowych wojewddztwa warminsko - mazurskiego mogli pozna¢ zawody
deficytowe oraz mozliwe Sciezki ich zdobycia. Zaproszeni wystawcy
prezentowali swoje oferty edukacyjne miedzy innymi w branzach: budowlanej,
drzewno-meblarskiej, zdrowotnej, transportowej, elektroenergetycznej czy
motoryzacyjnej. Na stanowisku UPPO uczestnicy wydarzenia mogli wzigé
udziat w konkursie ,Koto fortuny” dotyczgcym znajomosci zawoddéw oraz
zapoznac sie z zagadnieniami zwigzanymi z lokalnym rynkiem pracy.

» W pazdzierniku 2023 roku doradcy zawodowi UPPO uczestniczyli
w konferenciji pt. ,(Nie)ludzkie oblicze sztucznej inteligencji. Szanse
I wyzwania zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji”, organizowanej przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

» W pazdzierniku 2023 roku w siedzibie urzedu goszczono uczniéw 8 klasy SP
30, dla ktérych przeprowadzono spotkanie informacyjne ,Wybor edukacyjny
sposobem na sukces zawodowy”, w zakresie zawoddéw i kompetenciji
przysztosci.

» W pazdzierniku 2023 roku UPPO zorganizowat w Zespole Szkot
Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Olsztynie X Mtodziezowy Dzienh
z Doradcg Zawodowym ,Trendy rynku pracy a kompetencije przysztosci”.
W tym dniu zostaty przeprowadzone przez doradcéw zawodowych UPPO: trzy
warsztaty dla mtodziezy olsztynskich szkét srednich pt. ,Kompetencje
przysztosci®, ,Mtodzi w cyfrowej rzeczywistosci - nowoczesne metody
poszukiwania pracy”, ,Podnoszenie i rozwijanie kompetencji kluczem do
sukcesu na rynku pracy”; spotkanie informacyjne ,Przyszto$¢ kompetenc;ji -
starcie cztowieka z nowg technologig”, wspotprowadzgcymi spotkanie byl
zaproszeni przez urzad przedstawiciele olsztynskiej firmy NetLand, ktorzy
podczas prezentacji firmy i jej produktéw zapoznali mtodziez z nowoczesnymi
rozwigzaniami z zakresu telemetrii, programowania, elektroniki itp.
W Mtodziezowym Dniu z Doradcg Zawodowym wzieto udziat fgcznie
142 ucznidw.

» W zwigzku z Europejskim Dniem Seniora w pazdzierniku w siedzibie urzedu

odbyta sie porada grupowa dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ pt.
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,AKtywni z pasjg”, ktorej celem byto zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami
I umiejetnosciami dostosowania sie do otaczajgcych nas zmian oraz spotkanie
informacyjne ,Jak zosta¢ nowoczesnym emerytem?” podczas ktérego
uczestnicy uzyskali informacje dot. aktywnosci obywatelskiej online oraz
warunkow nabycia uprawnien emerytalnych.

» W pazdzierniku 2023 roku UPPO zorganizowat Dni Pracodawcow, w ramach
tej inicjatywy doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy pod nazwg ,Szkolenia impulsem do
uczenia sie przez cate zycie”, gdzie przedstawiono oferte kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych KKZ oferowanych przez Warminsko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - WMZDZ.

» W pazdzierniku 2023 roku kierownik Filii Biskupiec i doradca zawodowy
uczestniczyli w uroczystej inauguracji pierwszego roku akademickiego
Biskupieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku AKTYWNI WCIAZ. To
inicjatywa majgca na celu aktywizacje seniorow i popularyzacje edukaciji
catozyciowej. Podczas uroczystosci przedstawione zostaty cele, pomysty
I zamierzenia uniwersytetu oraz na zaproszenie Burmistrza Biskupca
kierownik Filii i doradca zawodowy wziety udziat w cyklicznym spotkaniu
z lokalnymi przedsiebiorcami. Tematyka spotkania obejmowata informacje
o dziatalnosci szkoleniowej WMZDZ w Olsztynie, Biskupieckiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku oraz lokalnego pracodawcy oferujgcego nowoczesng forme
budownictwa opartg na metodzie CLT. Tematem dyskus;ji byty takze trwajgce
i przyszte inwestycje na terenie miasta i gminy.

» W listopadzie 2023 roku doradcy zawodowi w 2023 roku byli zaangazowani
w 16 juz edycje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w ramach, ktérego
UPPO zorganizowat nastepujgce wydarzenia:

e porada grupowa: ,Pracuj u siebie - bgdz przedsiebiorczy!”;
e spotkanie informacyjne dot. aktywnych form wsparcia w szczegoélnosci
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e punkt konsultacyjny z zaproszonymi specjalistami z Urzedu
Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
» Na zaproszenie Klubu Integracji Spotecznej w Jezioranach w miesigcu

listopadzie doradcy zawodowi Filii w Biskupcu przeprowadzili spotkanie
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informacyjne dla os6b korzystajgcych z pomocy socjalnej. Spotkanie
poswiecone byto aktywnym formom wsparcia realizowanym przez urzad, ktére
utatwiajg powro6t na rynek pracy. Osoby zainteresowane mogty skorzystaé

z konsultacji indywidualnych,

» Wspdlnie z przedszkolakami Niepublicznego Przedszkola "Bajka" w Biskupcu
doradcy zawodowi w grudniu wyruszyli w ,Podroz w swiat zawodow”.

» W grudniu 2023 roku zorganizowano wizyte doradcy zawodowego w Oddziale
Zewnetrznym Areszt Sledczy w Olsztynie przy ul. Opolskiej rozpoczeta cykl
spotkan ,Aktywna przysztos¢ zawodowa z urzedem pracy”. Uczestnicy
wydarzenia dowiedzieli sie o zasadach rejestracji w urzedzie pracy, prawach
i obowigzkach bezrobotnego oraz poznali formy pomocy dzieki ktérym bedg
mogli aktywnie wkroczy¢ na rynek pracy.

» W grudniu w ramach Il edycji Dni Oséb z Niepetnosprawnosciami ,Razem
mozemy wiecej” na zaproszenie Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. K. Makuszynskiego w Olsztynie, doradcy zawodowi
poprowadzili spotkanie ,Kompetencje z przysztoscig”. Podczas spotkania
mtodziez uzyskata informacje dotyczgce m.in. aktualnych trendéw na rynku

pracy, zawodow przysztosci, kompetencji pozgdanych przez pracodawcow.

Na profilu Facebook urzedu pracy na biezgco promowane byty informacje dotyczgce

wszystkich planowanych przez UPPO wydarzeh oraz relacje z ich przebiegu.

Poradnictwo zawodowe w 2023 roku skoncentrowane byto gtéwnie na pomocy

i wsparciu osobom mtodym do 30 r.z., osobom diugotrwale bezrobotnym jak réwniez
na edukacji w obszarze rynku pracy dla mtodziezy szkot srednich i podstawowych.
Fakt spadku liczby osdb dtugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2022 nie
zmienit tego, ze nadal jest to druga grupa pod wzgledem liczby os6b bezrobotnych,

ktéra wymagata wsparcia doradcy zawodowego.

KALENDARIUM WYDARZEN

Gieldy pracy

W 2023 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztyrnskiego w Olsztynie zorganizowat w sumie

17 gietd pracy dla nastepujgcych firm:
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10.

11.

09.02.2023 r. - Mazury Camps Jan Kisielewski — Osrodek Wczasowy w Besi —

1 miejsce pracy na stanowisko kierownik recepcji w o$rodku wczasowym. Wezwano
17 osbb, zgtosito sie 15.

28.02.2023 r. - Baltic Group Monika Karolak, Jarostaw Karolak, Marcin Nowakowski
S.C. - 20 miejsc pracy na stanowisko pracownik magazynowy. Wezwano 21 0sob,
stawito sie 12.

31.03.2023 r. - Zaktad Karny w Barczewie — wolne miejsca pracy na stanowisko
funkcjonariusza stuzby wieziennej. Wezwano 14 osob, zgtosito sie 9 osob, ktére
wziety udziat w rekrutacji.

04.04.2023 r. - Jutrzenka Dobre Miasto — 20 miejsc pracy na stanowisko cukiernik/
operator maszyn i urzgdzen, 1 miejsce pracy na stanowisko robotnik gospodarczy.
Wezwano 34 osoby, stawito sie 20.

04.04.2023 r. - Jutrzenka Dobre Miasto — 20 miejsc pracy na stanowisko cukiernik/
operator maszyn i urzgdzen, 1 miejsce pracy na stanowisko robotnik gospodarczy.
Wezwano 34 osoby, stawito sie 20. Nikt nie podjat zatrudnienia, wydano informacje
starosty.

14.04.2023 r. - firma "STAR DADAJ” Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej — 6 miejsc
pracy na stanowisko kelner-barman. Wezwano 11 bezrobotnych. Na spotkanie
stawity sie 3 osoby, 2 osoby podijety prace.

14.04.2023 r. - firma “"STAR DADAJ” Sp. z 0.0. Zakfad Pracy Chronionej — 2
miejsca pracy na stanowisko konserwator. Wezwano 7 oséb. Na spotkanie zgtosito
sie 5 0sdb, 1 osoba podjeta prace.

14.04.2023 r. - firma “"STAR DADAJ” Sp. z 0.0. Zakfad Pracy Chronionej — 2
miejsca pracy na stanowisko pokojowa. Wezwano 9 osob. Na spotkanie zgtosito sie
8 0sdb, 2 osoby podjety prace.

14.04.2023 r. - firma "STAR DADAJ” Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej - 8 miejsc
pracy na stanowisko pomoc kuchenna - kucharz. Wezwano 15 oséb, zgtosito sie
12. Prace podjety 4 osoby.

19.05.2023 r. - WIS Sp. z 0. 0. — 15 miejsc pracy na stanowisko pozostal
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni. Wezwano 30
oso6b, stawito sie 11. Nikt nie podjat zatrudnienia, wydano informacje starosty.
29.05.2023 r. - JERONIMO MARTINS POLSKA SPOLKA AKCYJNA — 50 miejsc
pracy na stanowisko magazynier. Wytypowano 24 osoby. Nikt nie podjat

zatrudnienia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

13.06.2023 r. - Elektryczny Patrol Ewa Giedrys — 4 miejsca pracy na stanowisko
elektryk-elektromonter. Wezwano 5 bezrobotnych. Na spotkanie stawito sie 5 0osob,
z ktérych 3 podiety prace.

13.06.2023 r. - Elektryczny Patrol Ewa Giedrys — 4 miejsca pracy na stanowisko
pracownik budowlany. Wezwano 20 bezrobotnych. Na spotkanie stawito sie 15
0sob, z ktorych 4 podjety prace.

16.06.2023 r. - Westa Sp. z 0.0. — 20 miejsc pracy ha stanowisko pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni. Wezwano 23
osoby, stawito sie 14. Nikt nie podjat zatrudnienia, wydano informacje starosty.
19.09.2023 r. - Finest Meat w Krokowie - 40 miejsc pracy na stanowisko pracownik
produkcji, na ktérg wezwano 30 osob. Z uwagi na duzg liczbe wezwanych
bezrobotnych gietde zorganizowano w formie 2 spotkan, na ktére zgtosity sie 24
osoby. Prace podjety 4 osoby.

19.09.2023 r. - Finest Meat w Krokowie - 40 miejsc pracy na stanowisko pracownik
produkcji, na ktérg wezwano 30 osob. Z uwagi na duzg liczbe wezwanych
bezrobotnych gietde zorganizowano w formie 2 spotkan, na ktére zgtosity sie 24
osoby. Prace podjety 4 osoby.

03.10.2023 r. - Finest Meat — 40 miejsc pracy na stanowisko pracownik produkciji.
Wytypowano 22 osoby, stawito sie 13 osob. Nikt nie podjat zatrudnienia.

Targi pracy

1.04.2023r. -,V Olsztynskie Targi Pracy" organizowane przez UPPO we
wspotpracy z: MUP w Olsztynie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz Zespotem Szko6t Budowlanych im.
Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie. Targi faczenie odwiedzito Targi odwiedzity
osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz mtodziez szko6t ponadpodstawowych,
tgcznie okoto 1.000 oséb. Blisko 40 wystawcow przedstawito bogatg oferte miejsc
pracy. Zaprezentowano ponad 840 miejsc pracy. Prezentowane byty krajowe oraz
zagraniczne oferty pracy sieci EURES, oferty bezptatnych szkolen oraz
kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Podczas targow odbyty sie warsztaty dla
0s6b bezrobotnych oraz uczniéw o tematyce pod nazwag: ,Rozmowa kwalifikacyjna
— twoj sukces", ,Moje pierwsze CV". Funkcjonariusze Komendy Wojewddzkiej
Policji w Olsztynie przeprowadzili dwa spotkania informacyjne dla uczniéw na temat

bezpiecznych wyjazdoéw za granice.
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lll. Pozostate dziatania
Poza ww. ustugg posrednictwa pracy w 2023 roku UPPO inicjowat i realizowat
dodatkowe zadania majgce na celu promocje ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
pozyskiwanie do wspotpracy i podtrzymywanie juz istniejgcej wspotpracy

z partnerami rynku pracy.

1. 11.01.2023r. - utworzono w Urzedzie Miejskim w Jezioranach kompleksowy punktu
informacyjno-konsultacyjnego dla pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem
dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. 22.02.2023r., 13.03.2023 r., 29.05.2023 r.- cykl spotkan z uczestnikami Dziennego
Domu Seniora + w Dobrym Miescie - ,Wiek to tylko liczba- senior na rynku pracy”,
na ktorym omowiono miedzy innymi zasady zatrudnienia emeryta, metody
poszukiwania pracy oraz podjeto zagadnienie komunikacji miedzypokoleniowe;.

3. 13-16.03.2023 r.- zorganizowano cyklu webinariéw ,,Dobrze to wiedzie¢”, ktére
w swej tematyce skupione byty na przyblizenie najnowszych zmian w prawie pracy,
ubezpieczeniu ZUS w ramach dziatalnosci gospodarczej, zmianach
w opodatkowaniu VAT oraz oméwiono zasady rejestracji w urzedzie
pracy.17.03.2023 r. zorganizowano Dzieh Otwarty w UPPO, w ramach ktorego
specijalisci, ktérzy byli prelegentami poszczegdlnych webinariow ,,Dobrze to
wiedzie¢” tj. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie, Panstwowej Inspekcji
Pracy oddziat Olsztyn oraz Krajowej Administracji Skarbowej odpowiadali na
pytania klientow przy zorganizowanych punktach konsultacyjnych.

4. 11.04.2023r. - z okazji Swiatowego Dnia Walki z Bezrobociem zorganizowano
w siedzibie UPPO punkt konsultacyjny, w ramach ktérego osoby zainteresowane
mogty uzyskac informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy w dyspozycji
urzedu oraz zapoznac sie z wykazem zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

5. 22.04.2023r., 24.04.2023 r. - uczestnictwo pracownikéw urzedu w Targach
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej oraz Dniach Otwartych w Zespole Placéwek
Edukacyjnych w Olsztynie, ktore opierato sie na prowadzeniu dziatan
informacyjnych na temat ustug oraz wziecie udziatu w panelu dyskusyjnym na temat
aktywizacji mtodych dorostych z niepetnosprawnoscia.

6. 19-22.06.2023r. - ,Tydzien ze stuzbami mundurowymi”. W siedzibie Urzedu
goszczono przedstawicieli Zaktadu Karnego w Barczewie, Wojskowego Centrum
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10.

11.

12.

Rekrutacji, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, Warminsko- Mazurskiej
Strazy Granicznej. W ramach organizowanych spotkan, osoby zainteresowane
mogty uzyskac¢ informacje na temat zasad rekrutacji oraz warunkéw podjecia pracy
w stuzbach mundurowych.

20.06.2023 r. - przeprowadzono w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu
Karnego w Barczewie spotkania na rzecz os6b pozbawionych wolnosci,
przygotowujgcych sie do opuszczenia zaktadu, w zakresie przysztego powrotu na
rynek pracy. Spotkanie miato na celu przyblizenie informacji o rynku pracy,
mozliwosciach przysztych szkolen i zatrudnienia oraz sposobach aktywnego
poszukiwania pracy.

02.08.2023 r. - pracownicy UPPO wzieli udziat w roli prelegentéw w Konferencji dla
Pracodawcow ,,Wyzwania Rynku Pracy- Zatrudnienie Cudzoziemcow Po Zniesieniu
Stanu Zagrozenia Epidemicznego”.

27.08.2023 r. — organizacja przez pracownikow Filii UPPO w Dobrym Miescie
stoiska z materiatami promocyjnymi, dotyczgcymi ustug i instrumentow rynku pracy
oraz aktualnymi ofertami pracy z CBOP na ,Dobromiejskim Dniu Trzezwosci”,
zorganizowanym przez Miejski Osrodek Spoteczny w Dobrym Miescie.

17 - 20.10.2023 r. - zorganizowanie i przeprowadzenie przez pracownikow Filii
UPPO w Dobrym Miescie szeregu wydarzen w ramach Warminsko- Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023, takich jak: spotkanie informacyjne ,,Bezpieczenstwo

w sieci- poznajemy wady i zalety Internetu”, grupowa porada zawodowa
,,Przysztos¢ kompetencji - starcie cztowieka z nowg technologig” oraz spotkania
,,Przysztos¢ kompetenciji- interakcje cztowieka z nowg technologig”.
Przeprowadzone spotkania miaty zapoznac¢ uczestnikow z aspektami
bezpieczenstwa cyfrowego jak rozwdj sztucznej inteligencji, wptyw technologii na
rynek pracy oraz sposobami bezpiecznego korzystania z Internetu.

23 - 27.10.2023 r. - zorganizowanie i przeprowadzenie przez pracownikow Filii
UPPO w Biskupcu wydarzen w ramach Dni Pracodawcow 2023 tj.: indywidualnych
konsultacji dla pracodawcow zainteresowanych formami wsparcia z urzedu ,,Akcja -
konsultacja!”, spotkania informacyjnego dla osadzonych w Oddziale Zewnetrznym
Zaktadu Karnego w Kitkach oraz wizyt w 45 zaktadach pracy na terenie Biskupca

i Jezioran celem promociji ustug i instrumentow pracy.

22 - 26.10.2023 r. - organizacja prze UPPO Dni Pracodawcéw w ramach

Europejskiego Roku Umiejetnosci, podczas ktérych zaproszono pracodawcéw
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oferujgcych aktualne oferty pracy oraz zorganizowano Dzien Otwarty pod nazwg
,,Zatrudnienie obywateli panstw trzecich - (legalnos¢ zatrudnienia, tytuty pobytowe,
zezwolenia na prace)’. Podczas catosci wydarzenia pracodawcy mieli mozliwos¢
konsultacji z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie problematykg legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie oraz Okregowego Inspektoratu
Pracy Olsztyn. W tych dniach odbyto sie réwniez spotkanie informacyjne ,,Szkolenia
impulsem do uczenia sie przez cate zycie”, podczas ktérego bezrobotni mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg kwalifikowanych kursow oferowanych przez
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

. 23 -27.10.2023 r. - pracownicy Filii UPPO w Dobrym Miescie w ramach Dni
Pracodawcow 2023 Europejskiego Roku Umiejetnosci zorganizowali: grupowg
porade zawodowg ,,Ksztatcenie ustawiczne szansg na aktualizowanie wiedzy
i doskonalenie kompetencji”, zajecia ,,Senior bezpieczny w Internecie” oraz cyk
spotkan posrednikdéw i specjalistow ds. rozwoju zawodowego z pracodawcami
w 13 zaktadach pracy, ktdrych celem byto oméwienie potrzeb kadrowych na rok
2024 oraz zachecanie do kontynuowania wspotpracy z urzedem.

. 24.10.2023 r. - kierownik Filii UPPO w Biskupcu wraz z pracownikiem fili wzieli
udziat w uroczystej inauguracji pierwszego roku akademickiego Biskupieckiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Aktywni Wcigz” - inicjatywa, ktérej celem jest
aktywizacja oraz popularyzacja nauki wsréd senioréw.

. 27.10.2023 r. - uczestnictwo pracownikow Filii w Biskupcu w cyklicznym spotkaniu
z lokalnymi przedsiebiorcami, celem przedstawienia dziatalnosci szkoleniowej
WMZDZ w Olsztynie, Biskupieckiego Uniwersytetu Trzeciego wieku oraz
kluczowego lokalnego pracodawcy z dziedziny budownictwa CLT. Na spotkaniu
przyblizono rowniez trwajgce oraz przyszte inwestycje na terenie miasta.

. 14-17.11.2023 r. - urzad w zwigzku ze Swiatowym Tygodniem Przedsiebiorczosci,
podjat sie szeregu dziatan promocyjnych dotyczgcych zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Podczas wydarzenia odbyty sie skierowane dla oséb
bezrobotnych warsztaty ,,Pracuj u siebie- bgdz przedsiebiorczy!”, pozwalajgce
przyblizy¢ cechy i umiejetnosci przydatne przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
oraz dajgce wszelkie mozliwe informacje odno$nie formalnosci wynikajgcych

z prowadzenia wtasnego biznesu oraz warsztat ,,Nowoczesne metody rekrutacji
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17.

18.

19.

20.

21.

a moje kompetencje cyfrowe”. W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci
odbyly sie réwniez konsultacje indywidualne z pracownikami urzedu oraz
specjalistami z Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie oraz z Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych.

15.11.2023r., 17.11.2023 r. - przeprowadzenie przez pracownikow Filii UPPO

w Dobrym Mie$cie dziatan w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci

w 2023 roku: wizyty przedstawicieli urzedu u przedsiebiorcow z terenu Dobrego
Miasta, ktorzy otrzymali dotacje na prowadzenie witasnej dziatalnosci oraz
zorganizowano grupowg porade zawodowg ,,Rozwin skrzydta- postaw na prace”,
na ktorej miedzy innymi oméwiono korzysci wynikajgce z prowadzenia wtasne;j
firmy.

13 -19.11.2023 r. - przeprowadzenie w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci, skierowanej do osob bezrobotnych, kampanii informacyjnej ,,0d
pomystu do sukcesu”, ktorej celem byta wstepna ocena pomystow biznesowych
oraz procesu podejmowania dziatan w celu planowania przysztej dziatalnosci.
06.12.2023 r. - Mikotajkowe spotkania w Urzedzie Pracy. W ramach
przedsiewziecia zorganizowano:

» Kiermasz ofert pracy.

Quiz z nagrodami.

Pomoc doradcy zawodowego w sporzadzeniu CV.

Spotkanie informacyjne na temat aktywnych form wsparcia.

YV V VYV V

Konsultacje dla pracodawcéw.

06.12.2023 r. - Wigczenie sie przez pracownikow Filii UPPO w Biskupcu do akcji
zorganizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Podaruj gwiazdke-
wywotaj usmiech”, w ramach ktorej pracownicy przygotowali kartki z zyczeniami,
ktére wreczone zostaty osobom starszym oraz samotnym.

7.12.2023 r. w siedzibie UPPO w ramach Il edycji Dni Oséb

z Niepetnosprawnosciami ,Razem mozemy wiecej”, zorganizowano konsultacje
z przedstawicielami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, goszczono réwniez pracodawcéw, ktorzy poszukiwali

pracownikOw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2023 ROKU

W 2023 roku UPPO dysponowat na aktywizacje osob bezrobotnych Srodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 10.577.362,89 zt, z tego:

» srodki przyznane algorytmem — 4.246.896,69 zt (40,15 %),

» s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego + na realizacje pn.
~<Aktywizacja zawodowa o0sb6b bezrobotnych w powiecie olsztyrskim (1)’

w ramach programu regionalnego FEWIM 2021-2027 — 5.524.479,20 z
(52,23 %),

» s$rodki na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
obszary wiejskie w powiecie olsztynskim” — 345.987 zt (3,27 %),

» s$rodki na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej pn. ,Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie olsztynskim” —
460.000 zt (4,35%).

Srodki
Funduszu Pracy
ogoétem
10.577.362,89 zt

Algorytm
4.246.896,69 zt

EFS+ Rezerwa MRiPS
5.524.479,20 zt 805.987

Aktywizacja osob

bezrobotnych Rozwoj
zamieszkujacych przedsiebiorczosci
obszary wiejskie w w powiecie

powiecie olsztynskim
olsztynskim ‘

Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i Zrodta ich finansowania w 2023 roku
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Dla poréwnania srodki jakimi dysponowat UPPO w 2022 roku wynosity
15.557.064,44 zt, w tym 8.630.502,80 zt stanowity srodki przyznane algorytmem
(4.383.606,11 zt o wiecej niz w 2023 roku). Srodki w wysokosci 6.926.561,64 zt
pozyskano w 2022 roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego (o0 1.402.082,44 zt
wiecej niz w 2023 roku).

10.577.362,89

4.246.896,69

5.524.479,20

-15.557.064,44 |

l 8.630.502,80
2022
0,00
0,00 4.000.000,00 8.000.000,00 12.000.000,00 16.000.000,00

E Limit ogétem m Algorytm mEFS E Rezerwa MRIiPS

Wykres nr 20 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich zrédta finansowania w latach
2022-2023 (w z#)

UPPO w 2023 roku dysponowat 0 4.979.701,55 zt mniejszymi srodkami na

aktywizacje oséb bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Biorgc pod uwage koniecznos¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy w 2023 roku UPPO kierowat osoby bezrobotne na dziatania

skutkujgce zatrudnieniem lub samozatrudnieniem {j.:

e prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla
0s6b w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocg spoteczng), refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, zwrot kosztéw
zatrudnienia w domach pomocy spotecznej i jednostkach wsparcia rodziny

| pieczy zastepczej,
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e staze to forma umozliwiajgca osobom bezrobotnym zdobycie niezbednych do
podjecia pracy umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,

e finansowanie szkolen i studiéw podyplomowych osobom, ktérym zmiana
kwalifikacji jest potrzebna do znalezienia pracy, w 2023 roku kierowano
gtébwnie na szkolenia zawodowe dajgce okreslone kwalifikacje niezbedne do
podjecia pracy.

UPPO w 2023 roku nie realizowat ponizszych form towarzyszacych aktywizaciji:

e stypendium z tytutu kontynuowania nauki,
e przygotowania zawodowego dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji,
przy niskim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej,
e form wspierajgcych bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
tj. grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz swiadczenie
aktywizacyjne (w latach poprzednich i w 2023 roku brak byto zainteresowania
zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcow ww. instrumentami).
W 2023 roku UPPO realizowat rowniez instrumenty wspierajgce osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia, tj.: bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy. Brak byto zainteresowania ze strony bezrobotnych bonem

stazowym.

Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych byto podstawg
do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow na finansowanie ustug

i instrumentow rynku pracy. Kryteria zostaty zaakceptowane i pozytywnie ocenione
przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy (PRRP). W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy
dyrektor UPPO mdgt podjag¢ decyzje o odstgpieniu od postanowieh zawartych

w Kryteriach, o ile nie byto to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskow w 2023 roku

1. Whnioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):
= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byty wnioski z deklaracjg
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenie

z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
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prace (finansowanego ze srodkéw pracodawcy bez wsparcia finansowego
Funduszem Pracy).

Preferowane byly szkolenia zakoczone egzaminem, po ktérym osoba
bezrobotna uzyskiwata uprawnienia zawodowe.

Preferowane byty osoby bezrobotne, ktdre w ostatnim roku nie korzystaty ze
szkolenia (ze skierowania Urzedu). Ponowne skierowanie na szkolenie tej
samej osoby uwarunkowane byto jego zasadnoscig (kierunek szkolenia oraz
szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu).

Preferowane byly osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Koszt szkolenia rozumiany jako naleznosc¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej
byt kazdorazowo ustalany na podstawie analizy rynku szkoleniowego i nie mogt
przekroczy¢ w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawierania umowy
szkoleniowej.

Urzad refundowat koszty przejazdu na szkolenie indywidualne odbywane poza

miejscem zamieszkania bezrobotnego.

Whnioski o organizacje prac interwencyjnych:

Urzad refundowat czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy (art. 51 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Preferowani byli pracodawcy:

u ktérych dotychczasowa efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50 %,

- deklarujgcy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,

- oferujgcy zatrudnienie na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna,

- prowadzgcy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy,

- deklarujgcy zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy 0 organizacje prac
interwencyjnych,

- wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktorzy wywigzali sie z wczedniej zawartych z urzedem pracy umow.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



Strona | 62

Przedsiebiorca wykonujgcy we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie mogt
przyja¢ na tworzone w ramach prac interwencyjnych stanowisko pracy
wspotmatzonka ani cztonka rodziny pozostajgcego w pierwszym stopniu

pokrewienstwa.

Podczas rozpatrywania wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych UPPO brat pod
uwage liczbe osbéb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki
pracodawcy okreslone we wniosku/ofercie pracy, ktdéra umozliwitaby realizacje oferty

pracy i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu.

3. Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
= Maksymalna kwota podlegajgca refundacji wynosita 32.000 zt.
» Refundowane bylo jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy
w $rednim przedziale cenowym.
» Preferowane byly podmioty:
- wskazujgce zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujgcej sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- deklarujgce zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- deklarujgce wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,
- ktore wywigzaty sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.
Przedsigbiorca wykonujgcy we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie mogt
przyja¢ na doposazone stanowisko pracy wspotmatzonka ani cztonka rodziny

pozostajgcego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Podczas rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy UPPO brat pod uwage liczbe oséb pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we
wniosku/ofercie pracy, ktéra umozliwitaby realizacje oferty pracy i sprawne

uzupetnienie ewentualnego wakatu.
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4. Wnhnioski o organizacje robot publicznych:

Umowy o organizacje robo6t publicznych zawierane byty zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (art.57).

Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 3.300 zt
(wynagrodzenie) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty,

w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Umowy o organizacje robot publicznych zawierane byty w przypadku
zapewnienia dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych na okres
minimum 30 dni ze srodkéw organizatora robét publicznych.

W ramach robot publicznych preferowane byto zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/robotniczych.

Preferowane byto zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra w ostatnim roku nie

byta zatrudniona w ramach robét publicznych realizowanych u wnioskodawcy.

5. Wnhnioski o organizacje stazu:

Przy rozpatrywaniu wnioskow byta brana pod uwage zasadno$¢ organizacii
stazu na wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).

Staz organizowany byt na okres od 3 do 6 miesiecy (dtugos¢ stazu uzalezniona
byta od wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu stazu).

Preferowani byli pracodawcy:

u ktérych dotychczasowa efektywnosc¢ zatrudnieniowa po zakonczonych

stazach badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 50 %,

- ktorzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu
na minimum 3 m-ce w petnym wymiarze czasu pracy (finansowane ze
Ssrodkow pracodawcy bez wsparcia finansowego Funduszem Pracy),

- ktérzy prowadzili dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy,

- ktérzy organizowali staz na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna,

- ktérzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.
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» Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawato sie miejsce
zameldowania czasowego/statego zgtoszone w urzedzie pracy podczas
rejestracji. Refundaciji podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty
przejazdu zbiorowym srodkiem transportu lub wikasnym srodkiem transportu.
Urzad mogt uwzglednic rowniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie
umowy uzyczenia.

» Urzad nie refundowat kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed
rozpoczeciem stazu zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne
badania lekarskie i sfinansowania ich kosztu.

» W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku
nie korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od
przedstawionego programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego
zakonczeniu.

= Staz nie byt organizowany u pracodawcéw, ktérzy znajdowali sie w stanie
likwidacji lub upadtosci, posiadali nieuregulowane zalegtosci wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego oraz Gminy.

» Przedsiebiorca wykonujgcy we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie
mogt przyjac na staz wspotmatzonka ani cztonka rodziny pozostajgcego

w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Whioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

» Maksymalna kwota podlegajgca refundacji wynosita 32.000 zt.

» Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej sprzetu w srednim przedziale cenowym.

= Preferowane byty osoby, ktore:

- byty w grupie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

- podejmowaty dziatalnos¢ na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna.

=  Warunkiem przyznania dofinansowania byto posiadanie przez bezrobotnego
udokumentowanych kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie planowanej

dziatalnosci gospodarcze;.
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7. Finansowanie studiéw podyplomowych:
» Preferowane byty osoby:

- W szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- dla ktorych brak byto odpowiedniej propozyciji zatrudnienia zgodnej
z dotychczasowym doswiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

- ktore po zakonczeniu studiow miaty zapewnione zatrudnienie na okres
minimum 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Do oso6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, wymienionych w art. 43 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

réwniez stosowane byly ww. zasady.

W przypadku poszukujgcego pracy pracownika lub osoby wykonujgcej inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 roku zycia (art. 43 ust 3 ww.

ustawy) istniata mozliwosc¢ sfinansowania kosztow studiéw podyplomowych, jezeli
byty one niezbedne w podjeciu nowego zatrudnienia/ dziatalnosci gospodarczej ze

wzgledu na brak mozliwosci pracy na dotychczasowym stanowisku lub w zawodzie.

8. Bon szkoleniowy:

= Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora po
zakonczeniu szkolenia planowata podjecie zatrudnienia w ramach umowy
0 prace na minimum 3 m-ce w petnym wymiarze czasu pracy lub w ramach
umow zlecenie z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace lub planowata podjecie dziatalno$ci gospodarczej bez
pomocy srodkdéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie musiato wynikaé
Z procesu doradczego.

= Preferowane byty osoby:
- ktére dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,
- dla ktérych urzad nie posiadat odpowiedniej propozycji pracy zgodnej

z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,

- ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub innych aktywnych form

pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



Strona | 66

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy/ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zakonczone

egzaminem, po ktérym osoba bezrobotna uzyskata uprawnienia zawodowe.

9. Bon na zasiedlenie:

Kwota bonu w 2023 roku wynosita nie wiecej niz 12.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora:

- podejmowata zatrudnienie lub planowata prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

- planowata podjecie dziatalnosci/zatrudnienie bez wsparcia srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie
osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie w ostatnich 3 latach,

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze

Srodkéw Funduszu Pracy.

10. Bon zatrudnieniowy:

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra w ramach
wydanego bonu bedzie zatrudniona w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

Preferowane byly osoby, ktére:

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy,
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- dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.
= Bon nie mogt by¢ przeznaczony:
- na zatrudnienie u pracodawcy bedgcym wspotmatzonkiem lub cztonkiem
rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego,
- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajgcego zalegto$ci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
- na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podjeciem

zatrudnienia odbywat staz lub byt zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byty na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych

do niej rozporzgdzen.

W 2023 roku najwieksze zainteresowanie pracodawcy i bezrobotni przejawiali
organizacjg stazu. Z ww. formy skorzystato najwiecej osdb bezrobotnych (198 osdb).
Kolejng formg aktywizaciji, ktéra cieszyta sig, jak co roku duzym zainteresowaniem
byto dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2023 roku ww.
wsparcie otrzymato 145 osdb. Najmniej osdb w 2023 roku skorzystato z takich form
jak dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, finansowanie kosztéw

studiéw podyplomowych.

szkolenie m—— (0
prace interwencyjne I 75
roboty publiczne IE——— . 57
prace spotecznie uzyteczne mE 31
Zwrot kosztow zatrudnienia w DPS/WRIPZ m 7
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50..) 1
umowy stazowe NI 108
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci.. T 45
refundacja kosztow.. 26
finansowanie kosztow studiéw podyplomowych 1 2
bon szkoleniowy 1 3
bon zatrudnieniowy m 10
bon na zasiedlenie = 29

0 50 100 150 200 250

Wykres nr 21 Udziat os6b bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia w 2023
roku
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2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

wAzRMIA
MAZVRY

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

2.4.1 ,»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie olsztyinskim (I)”.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku rozpoczat realizacje projektu pn.
~Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie olsztyriskim (1)”.
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+)

w ramach Programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych- projekty pozakonkursowe

realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 345 osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiecie olsztynskim.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Budzet projektu (lata 2023/2024): 6.213.479,20 zi.

dla 2023 roku - 5.524.479,20 zt,

dla 2024 roku — 689.000,00 zt.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego, zwtaszcza tych

znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

» osoby w wieku 30 lat i wiecej nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne (co najmniej 30% ogotu uczestnikow projektu),
- 0soby o niskich kwalifikacjach.
» o0soby bezrobotne w wieku 18-29 lat (proporcja co najmniej taka sama jak proporcja
zarejestrowanych oséb z tej grupy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych)

w tym z kategorii (NEET) (co najmniej 10% ogoétu uczestnikdéw projektu),
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Osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:
nie pracuje tj. jest osobg bierng zawodowo;

nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
rozumianym jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, wyzszej w trybie dziennym,
albo zaniedbuje obowigzek szkolny),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w dniu przystgpienia do projektu oraz w okresie
ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu ze srodkéw publicznych,

w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do

wykonywania pracy).

Osoby bezrobotne w wieku do 29 lat (do ukonczenia 30 urodzin) powinny otrzymac
wsparcie (rozpoczg¢ staz, szkolenie, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dotacje)

w okresie do 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Przystepujac do projektu osoba w wieku 18-29 lat miata zbadane umiejetnosci
cyfrowe i w razie potrzeby w ramach projektu mogta je uzupetni¢. W zaleznosci od
wynikdw oceny, zostata zaproponowana forma pomocy podnoszgca umiejetnosci
cyfrowe, tak by wiasciwa forma wsparcia mogta przebiega¢ na adekwatnym poziomie

dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb szkolonego.

Podczas proponowania bezrobotnym udziatu w okreslonej formie wsparcia (wyborze
szkolenia oraz pracodawcy organizujgcego staz, prace interwencyjne, dotacje)
nacisk ktadziony byt na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci niezbedne do pracy

w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa (tj. ekonomia wody, zywnos¢ wysokiej
jakosci, drewno i meblarstwo oraz zdrowe zycie), umiejetnosci niezbedne

w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.
W programie realizowano 7 form wsparcia:

» szkolenie dla 29 oséb,

» staz dla 142 osodb,

» prace interwencyjne dla 29 osob,
>

dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 119 oséb,
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>

> bon na zasiedlenie dla 18 osodb,

» bon szkoleniowy dla 3 oséb.

Tabela nr 27

Budzet projektu 2023 rok i jego wykonanie

refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb,

Formy wsparcia

Budzet 2023 roku (w z})

Wydatki kwalifikowalne
stan na 31.12.2023 r. (w zi)

staz 1.199.000,20 1.186.862,98
szkolenia indywidualne 222.000,00 220.807,19
bon szkoleniowy 25.500,00 25.252,59
prace interwencyjne 172.000,00 162.408,96
bon na zasiedlenie 213.000,00 213.000,00
refunda.cja .kosztéw v_vyposazenlal 160.000,00 150.768,76
doposazenia stanowiska pracy
dofinansowanie na podjecie 3.532.979,00 3.525.364,30
dziatalnosci gospodarczej
lacznie 5.524.479,20 zt 5.493.464,78 zt
Tabela nr 28 Udziat 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych formach wsparcia

Formy wsparcia

Liczba oséb wg zatozen
whniosku o dofinansowanie

Liczba oséb objetych
wsparciem stan na dzien

31.12.2023r.

staz 142 142
szkolenia indywidualne 29 29
bon szkoleniowy 3 3
prace interwencyjne 29 28
bon na zasiedlenie 18 18
refundacja kosztow wyposazenia/ 5 5
doposazenia stanowiska pracy
doflnanso’w.anle na pOde(.:Ie 119 119
dziatalnosci gospodarczej
tacznie 345 344

Tabela nr 29 Wykaz wskaznikow produktu i rezultatu wymaganych realizacjg programu

FEWIM EFS+
.. x Wartos¢ osiggnieta na
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa dzien 31.12 2023 1.
liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
. . . 104 83

objetych wsparciem w programie

liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej 8 10

objetych wsparciem w programie

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami 3 9

objetych wsparciem

liczba gsob w wieku 1§-29 lat objetych 94 146

wsparciem w programie
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liczba os6b pracujgcych, tagcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny 172 172
rachunek, po opuszczeniu programu

liczna osob, ktére uzyskaty

e . 7 24
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
24.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana ze srodkow rezerwy

Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczne;.

I.  Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku realizowat program pn.
~Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie w powiecie

olsztynskim”.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byta ze srodkéw rezerwy Funduszu

Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Kwota przyznanych srodkow 345.987,00 zi.
Okres realizacji programu: 01.04.2023 r. - 30.11.2023 r.

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach program: 88,46%.

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztynskiego, zamieszkujgcych gminy wiejskie i miejsko- wiejskie.

Realizowane formy aktywizacji w ramach programu

» Staze z gwarancjg zatrudnienia na okres minimum 30 dni,
» Roboty publiczne z gwarancjg zatrudnienia na okres minimum 30 dni,

» Szkolenia z gwarancjg zatrudnienia na okres minimum 30 dni.
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Tabela nr 30 Uczestnicy programu i jego budzet
: Uczestnicy . Wydatki stan na
Forma wsparcia orogramu Budzet 2023 rok (w zi) 30.11.2023 1. (w z4)
staz 10 128.287,00 126.372,70
szkolenia 11 61.330,00 60.844,06
roboty publiczne 12* 156.370,00 155.871,55
facznie 33 345.987,00 343.088,31

* w tym wakaty

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach ww. projektu mierzone jest

w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie uruchomionym ze

srodkow rezerwy FP, tj. do 29.02.2024 r. Wstepne badania efektywnosci dokonane

na 31.12.2023 r. wskazujg wykonanie na poziomie 90%.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku realizowat program pn. ,Rozwdj

przedsiebiorczosci w powiecie olsztynskim”.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byta ze srodkéw rezerwy Funduszu

Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Kwota przyznanych srodkow 460.000,00 zt.
Okres realizacji programu: 01.11.2023 r. - 31.12.2023 r.

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO,

zamieszkujgcych gminy wiejskie i miejsko- wiejskie zainteresowanych rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej. Realizowana forma aktywizacji w ramach programu to

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 31 Budzet programu
. Uczestnicy .
- Uczestnicy orogramu Budzet 2023 Wydatki stan na
Forma wsparcia programu 31.12.2023r. (w
w lanu stan na rok (w zi) 21)
J-P 31.12.2023 .

dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 15 15 460.000,00 zt 457.044,00 z
gospodarczej

Celem programu byto stworzenie warunkow finansowych umozliwiajgcych osobom

bezrobotnym rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach ww.

programu 15 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg w ramach

otrzymanego wsparcia.
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2.5 USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2023 ROKU

25.1 Szkolenia

W 2023 roku realizowane byty wytgcznie szkolenia na indywidualny wniosek osoby
bezrobotnej. Osoby skierowane na szkolenia posiadaty deklaracje zatrudnienia od
potencjalnego pracodawcy badz deklarowaty podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.
W 2023 roku szkolenia finansowane byty:

» ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

» w ramach programu EFS+ pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
w powiecie olsztynskim (I)” w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-
2027,

» wramach programu z rezerwy MRIPS pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych

zamieszkujgcych obszary wiejskie w powiecie olsztyrnskim”.

Ze Srodkow algorytmu sfinansowano szkolenia 20 osobom bezrobotnym oraz koszt
egzaminu 1 osobie bezrobotnej. W 2023 roku z ww. srodkéw nie sfinansowano
bondéw szkoleniowych. W ramach programu EFS+ sfinansowano szkolenia 29
osobom bezrobotnym oraz wydano bony szkoleniowe 3 osobom bezrobotnym. Ze

Srodkow rezerwy MRIPS przeszkolono 11 os6b bezrobotnych.

W 2023 roku UPPO wydatkowat na szkolenia i egzamin tgcznie 480.472,37 zi,

Z czego:
— 173.568,53 zt ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (36%),
— 246.059,78 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego (51%),
— 60.844,06 zt z rezerwy MRIPS (13%).

Na organizacje szkolen w 2023 roku wydatkowano o 110.895,13 zt wiecej sSrodkéw
niz w 2022 roku.
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Wykres nr 22 Wydatki na szkolenia w latach 2022-2023 (w z#)

Najwieksza liczba bezrobotnych wzieta udziat w szkoleniach finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS+ (50,8%).
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Wykres nr 23 Liczba uczestnikow szkolen w 2023 roku w zalezno$ci od zrodta
finansowania

Otrzymane w 2023 roku srodki finansowe pozwolity skierowac na szkolenia tgcznie
63 osoby, w tym 3 osoby w ramach bonow szkoleniowych (w 2022 roku byto to

tgcznie 69 osob).

W 2023 roku, na podstawie skierowania z UPPO przeszkolono 53 mezczyzn oraz 10
kobiet. Odsetek przeszkolonych kobiet w 2023 roku byt na nizszym poziomie jak

w roku poprzednim.

84%
W mezczyzni
0
80% u kobiety
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wykres nr 24 Struktura przeszkolonych oséb bezrobotnych wg pfci w latach 2022-

2023 (%)

Wsrdd przeszkolonych w 2023 roku dominowata grupa osob bedgcych w wieku
25-34 lata — 30% ogotu przeszkolonych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim spadta
liczba oséb w wieku 35-44 lata (z 34% do 24%), wzrosta natomiast grupa
uczestnikéw szkoleh w wieku pow. 45 lat (z 16% do 23%).
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Wykres nr 25 Liczba 0sob przeszkolonych w latach 2022-2023 wg wieku

Badajgc strukture przeszkolonych wg wyksztatcenia mozna zauwazyc, ze
najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(29%). Najmniej przeszkolonych, podobnie jak w poprzednim roku, byto wéréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym (9%). W poréwnaniu do roku 2022 zmiana nastgpita
wsréd przeszkolonych oséb z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym (z 22% do

15%) oraz policealnym i sSrednim zawodowym (z 18% do 26%).
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Wykres nr 26 Liczba osob przeszkolonych wg wyksztatcenia w latach 2022-2023

Osoby z niepetnosprawnoscig biorg udziat w szkoleniach zdecydowanie rzadzie;.

W 2023 roku w szkoleniach uczestniczyty 3 osoby z niepetnosprawnoscia.

Najczesciej z mozliwosci przeszkolenia korzystali mieszkahcy gminy Biskupiec
i Dobre Miasto. Najmniej korzystajgcych z podnoszenia kwalifikacji byto wsréd

mieszkancow gminy Swigtki.
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Wykres nr 27 Udziat procentowy uczestnikow szkolen w 2023 roku w podziale na gminy

W 2023 roku w pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane byty osoby, ktore
posiadaty deklaracje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu bgdz deklarowaty zamiar
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej oséb podijeto prace po
szkoleniach zawodowych, dajgcych konkretne uprawnienia. Najpopularniejszym
kierunkiem szkoleh bylty szkolenia dajgce uprawnienia do kierowania pojazdami
(prawo jazdy kat. C, kat. C+E, kat. D). Na ww. szkolenia skierowano tgcznie 38 oséb.
Drugie w kolejnosci to szkolenia zwigzane z budownictwem i instalatorstwem (w tym
operator koparko-tadowarki kl. Il i koparko-tadowarki jednonaczyniowej, operator

podnosnika koszowego) — 8 oséb.

Ponizej przedstawiono obszary, w ktdérych zorganizowane byty szkolenia
indywidualne w zaleznosci od liczby ich uczestnikdw w stosunku do ogétu
absolwentow tych szkolen.

Tabela nr 32 Liczba uczestnikow szkolen realizowanych w 2023 roku ze wzgledu na
obszar szkolenia

Liczba Udziat
Lp. Obszar szkolenia uczestnikow | procentowy do
szkolen ogotu
1 [Budownictwo i instalatorstwo 8 13%
5 Transpon_‘t (prawo j’azdy i po.krev_vne), obstuga/operator 38 60%
maszyn i urzadzen, wulkanizacja
3 Biuro (asystent, projektowanie, kosztorysowanie, grafika, 5 3%

itp.), ksiegowos¢, magazynier, jezyki obce, komputer

4 Spawacz, obrébka drewna i metalu, szkutnik 3 5%

Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, wideofilmowanie,

0,
rekodzieto, renowacja, mechanik, itp.) ! e

Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor,

: . - I %
agent, diagnosta, pilot, uprawnienia elektryczne i inne) ° 8%
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Zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy, urzad pracy dokonuje badania efektywnosci i skutecznosci szkolen w trakcie
ich trwania oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen zostata zbadana bezposrednio po ich
zakonczeniu. Uwzgledniono osoby, ktore podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na dlugosc¢ okresu zatrudnienia.
Bezposrednio po ukonczeniu szkolen indywidualnych 54 osoby podjety prace lub
dziatalnos¢ gospodarczg (85%).

Tabela nr 33 Efektywnosc¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych realizowanych w 2023
roku ze wzgledu na obszar szkolenia wg stanu na 31.12.2023 r.

efektywnos$c¢ stan na

Lp. Obszar szkolenia 31.12.2023 1.

1 (Budownictwo i instalatorstwo 100%

5 Transport (prawo jazdy i pokrewne), obstuga/operator maszyn i 819
urzgdzen, wulkanizacja °

3 Biuro (asystent, projektowanie, kosztorysowanie, grafika, itp.), 100%

ksiegowos$¢, magazynier, jezyki obce, komputer

4 Spawacz, obrobka drewna i metalu, szkutnik 100%

Ustugi (ochroniarz, strzyzenie, wizaz, wideofilmowanie, rekodzieto,

5 : L 86%
renowacja, mechanik, itp.)

6 Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik, instruktor, agent, 80%
diagnosta, pilot, uprawnienia elektryczne i inne)
Ogotem 85%

25.2 Staze

W 2023 roku do UPPO wptyneto 280 wnioskéw o odbywanie stazu, czyli o 151 mniej
niz w 2022 roku.

Pozytywnie rozpatrzono 179 wnioskow. Odmownie rozpatrzono 67 wnioskow,

34 pracodawcow ztozyto rezygnacje z organizacji stazu po ztozeniu wniosku.

rezygnacje 12%

odmowy 24%

zgody | 64%

I

Wykres nr 28 Sposdb rozpatrzenia wnioskoéw stazowych w 2023 roku (%)

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



Strona | 78

Najczestszymi powodami odmow organizacji stazy byt
» brak zasadnosci organizacji stazu ze wzgledu na posiadane przez kandydata
doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku,
» brak zasadnosci organizacji stazu, gdyz zakres zadan ujety w programie stazu
nie wymagat nauki w formie stazu,
» brak w ewidencji osob o wymaganiach stawianych przez pracodawce we

whniosku.

Na realizacje umoéw stazowych wydatkowano tgcznie 2.621.512,36 zt w tym:
> 1.332.734,18 zt ze Srodkdw algorytmu,
> 1.162.405,48 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+),
> 126.372,70 zt z Rezerwy MRIPS.

W ramach organizowanego stazu UPPO finansowat bezrobotnemu stypendium

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych oraz koszty przejazdu do miejsca stazu,
zbiorowym jak i wkasnym srodkiem transportu, w przypadku, gdy staz odbywany byt
poza miejscem zamieszkania. Osoby uczestniczgce w stazu mogty réwniez liczy¢ na

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

UPPO w 2023 roku zawart 179 umow o odbywanie stazu. Najwiecej umow
stazowych finansowano srodkami z EFS+ (128 umow), najmniej ze srodkéw rezerwy
MRIPS (9 umodw).

l | | |
EFS + 2%

Algorytm 23%

Rezerwa 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Wykres nr 29 Umowy zawarte w 2023 roku ze wzgledu na zrodfo finansowania (%)

W 2023 roku w stazach uczestniczyto 320 oséb (w tym 122 osoby kontynuowaty staz
rozpoczety w 2022 roku, 198 osob skierowano w 2023 roku).
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Wykres nr 30 llo$¢ 0séb bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2022-2023

W ramach umoéw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byty na stanowiska
pracy zgodne z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci. Najwiekszym zainteresowaniem
wsrod bezrobotnych cieszyt sie staz na stanowiskach zwigzanych z pracg biurowg
(36%) m.in.: technik prac biurowych, sekretarka, referent, technik administraciji,
pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kolejng grupe stanowity inne zawody takie
jak: kucharz, pomoc kuchenna, sprzedawca, asystent nauczyciela, opiekun, fryzjer,

kosmetyczka, ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci, rejestratorka medyczna.

ogrodnik, robotnik w hodowli zwierzat
monter instalacji

ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci
florysta

magazynier

informatyk, grafik komputerowy
sprzedawca, kasjer

lekarz weterynarii, rejestratorka..
robotnik budowlany,brukarz, tynkarz,..
pomoc montera, pomoc mechanika

technik administracji, pracownik biurowy,.. 72
inne zawody 17
introligator, drukarz 2
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman 20
fryzjer, kosmetyczka 1
asystent nauczyciela, pomoc terapeuty 6

pracownik obstugi klienta, konsultant 2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
Wykres nr 31 Stanowiska pracy, na ktérych byty organizowane staze w 2023 roku
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Wykres nr 32 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedtug
wyksztatcenia

Ponad potowa 0séb skierowanych na staz w 2023 roku posiadata wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcgce lub srednie techniczne (56%). Kolejna grupa to bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym- 21% oséb skierowanych. Najmniejszy odsetek

skierowanych to osoby z wyksztatceniem zawodowym i nizej 9 %.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie staz wsrdd osob miedzy 18 a 24 rokiem
zycia (65 oséb). Drugg w kolejnosci grupg byty osoby w przedziale wiekowym
pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (62 osoby). Kolejng grupe stanowity osoby

w przedziale wieku 35-44 lat (47 osob). Najmniej liczng grupe stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia (24 osoby).

45 i wiecej | I I 24%‘ ‘
35-44 47%
25-34 62%
18-24 65%
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Wykres nr 33 Struktura bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedtug wieku
(%)
Wsrod oséb skierowanych na staz w 2023 roku (198 oséb) zdecydowanie przewazaty

kobiety i stanowity 82 %.
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Wykres nr 34 Struktura 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedtug
pfci
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Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu mogg na tych samych zasadach jak osoby
bezrobotnie korzystaé z formy aktywizacji jakg sg staze. Zrédtem finansowania tych
stazy sg srodki pozyskane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2023 roku 1 osoba z niepetnosprawnos$cig zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu skorzystata z mozliwosci odbycia stazu. Staz
organizowany byt na stanowisku robotnik gospodarczy. Osoba ta posiadata

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Wydatkowano ze srodkow PFRON kwote: 13.797,84 zi.

Po zakonczonym stazu osoba z niepetnosprawnoscig podijeta zatrudnienie.
2.5.3 Prace interwencyjne

W 2023 roku limit srodkéw przeznaczonych na organizacje prac interwencyjnych
w UPPO wynosit 660.200,00 zt. Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte
w 2023 roku oraz zawarte w 2022 roku i kontynuowane w 2023 roku. Umowy
finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

64250127
2022 s sns

0,00 200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00

Wykres nr 35 Srodki wydatkowane w ramach prac interwencyjnych w latach 2022-2023.
(w zi)

Wydatki na prace interwencyjne w roku 2023 byty nizsze o 102.785,54 zt wzgledem
2022 roku.

W roku 2023 do UPPO wptynety 82 wnioski o organizacje prac interwencyjnych.
Podpisano 61 uméw, 34 umowy finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, a 27 uméw finansowano z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+).
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W 2023 roku 9 wnioskdéw rozpatrzono odmownie, 1 pracodawca zrezygnowat
z podpisania umowy, 1 wniosek zostat anulowany i na prosbe pracodawcy
przeniesiony do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, 8 pracodawcéw zrezygnowato

Z rozpatrzenia wniosku.
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Wykres nr 36 llo$¢ ztozonych wnioskéw, zawartych uméw, wnioskéw rozpatrzonych
odmownie i rezygnacji wnioskodawcow z prac interwencyjnych w latach
2022-2023

Na przestrzeni 2022-2023 roku liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac
interwencyjnych zmalata. Wiecej ztozonych i rozpatrzonych wnioskéw oraz zawartych

umow byto w 2022 roku.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogotem (uwzgledniajgc wakaty)
75 0s6b bezrobotnych, w tym 42 kobiety i 33 mezczyzn. Dla poréwnania w 2022 roku

na prace interwencyjne skierowano 55 kobiet i 42 mezczyzn.

60% 57% 56%
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Wykres nr 37 Procentowy udziat osob skierowanych na prace interwencyjne w latach
2022-2023 wg pftci

Zaréwno w 2022 roku jak i 2023 roku skierowano do pracy wiekszg liczbe kobiet niz
mezczyzn. Ws$rdd skierowanych oséb w latach 2022-2023 wiekszo$¢ stanowity
osoby bezrobotne w wieku pomiedzy 25-50 rokiem zycia, przy czym w 2023 roku

osoby z powyzszej grupy wiekowej stanowity 71% wszystkich skierowanych oséb.
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Wykres nr 38 Liczba 0s6b, ktore zostaty skierowane na prace interwencyjne ze wzgledu
na wiek w latach 2022-2023

W 2023 roku najliczniejszg grupe oséb skierowanych na prace interwencyjne
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie. Osoby z wyksztatceniem
wyzszym, podobnie jak w roku poprzednim, stanowity najmniejszg grupe wsrod osob
skierowanych na prace interwencyjne.

Tabela nr 34 Osoby skierowane na prace interwencyjne w latach 2022-2023 z podziatem
na wyksztatcenie

Wyksztatcenie Skierowani w 2022 roku Skierowani w 2023 roku
wyzsze 9 8
Srednie 40 29
zawodowe 28 25
podstawowe lub gimnazjalne 19 13
bez wyksztatcenia 1 0
razem 97 75
254 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art.60d ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
moze przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

= 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

= 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia

umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu
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przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia trwajgcego przez 12 miesiecy lub

przez okres 12 miesiecy, w przypadku dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2023 roku do UPPO wptynety 2 wnioski w ramach powyzszej formy, wsrod
ktérych: 1 wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie,1 zostat nierozpatrzony

(rezygnacja pracodawcy).

Urzad zawart 1 umowe w ramach dofinansowania wynagrodzenia osobie bezrobotnej

powyzej 50 roku zycia.

3
2
1 1 2022 rok
— I I 2023 rok

ilo$¢ wnioskéw ilos¢ podpisanych uméw

O B N W b

Wykres nr 39 llo$¢ ztozonych wnioskow i podpisanych umoéw o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia w 2022 i 2023 roku

W 2023 roku do pracy w ramach ww. formy wsparcia skierowano 1 osobe
bezrobotng — kobiete z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z gminy Biskupiec.

Zostata ona zatrudniona na stanowisku pracownik gospodarczy.

W 2023 roku, podobnie jak w roku poprzednim, refundacje w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w catosci finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Na dofinansowanie wynagrodzenia osoby bezrobotnej w wieku powyzej 50 roku

zycia w 2023 roku przeznaczono 19.794 zi.
255 Roboty publiczne

W 2023 roku do UPPO wptyneto 39 wnioskéw o organizacje robét publicznych.
Podpisano 33 umowy o organizacje i finansowanie robot publicznych. Umowy

w 2023 roku finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
oraz w ramach programu z rezerwy MRIPS pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych

zamieszkujgcych obszary wiejskie w powiecie olsztynskim”.
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Wykres nr 40 Liczba wnioskéw o organizacje robét publicznych oraz umow w sprawie
organizacji i finansowania robét publicznych podpisanych w latach 2022-
2023

W ramach zawartych umoéw skierowano do pracy 57 osob (uwzgledniajgc wakaty).
Wsrdd ogotu skierowanych osob, podobnie jak w 2022 roku, wiekszos¢ stanowili
mezczyzni (68%).

mezezyzni - [ 30
kobiety | 15

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Wykres nr 41 Udziat kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie bezrobotnych skierowanych na
roboty publiczne w 2023 roku

W 2023 roku, podobnie jak w 2022 roku, zdecydowang wiekszos$¢ osob
bezrobotnych skierowano do pracy fizycznej, gtdwnie na stanowisko robotnik

gospodarczy. Wiekszos¢ skierowanych osob stanowili mieszkancy wsi (72%).

W 2023 roku, najwiecej oséb skierowano z gminy Barczewo (9 osdb), Dobre Miasto

(9 osob) i Jeziorany (8 osob).

E Barczewo - 9 osob
i Biskupiec - 7 oséb
i Dobre Miasto - 9

0sob

[
8% 1 Dywity - 2 osoby

5% H Gietrzwatd -3 osoby

4% M Jeziorany -8 oséb

H Jonkowo - 2 osoby

0,
14% H Kolno - 3 osoby

50 4%

Wykres nr 42 Procentowy udziat 0s6b zamieszkatych w poszczegdlnych gminach
skierowanych do pracy w ramach roboét publicznych w 2023 roku
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W robotach publicznych w 2023 roku, jak i w poprzednim roku, najliczniejszg grupe
0so6b stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym (51%), najmniej

liczng grupe stanowity osoby nieposiadajgce wyksztatcenia (2%).

60
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50 2022 rok
30
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1
podstawowe zawodowe srednie wyzsze brak pomaturalne

i gimnazjalne

Wykres nr 43 Udziat 0séb skierowanych na roboty publiczne ze wzgledu na
wyksztatcenie w latach 2022-2023

Wsrod osob uczestniczgcych w robotach publicznych w 2023 roku najliczniejszg

grupe stanowity osoby w wieku 25-50 lat (44%) oraz powyzej 50 lat (44%).
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Wykres nr 44 Udziat osob uczestniczgcych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek
w latach 2022-2023

W 2023 roku, refundacje w ramach robét publicznych finansowane byty ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 779.569,57 zt oraz ze Srodkdéw rezerwy
MRIPS I -155.871,55 zt. £acznie na organizacje robot publicznych wydatkowano
kwote 935.441,12 zt.

2.5.6 Prace spotecznie uzyteczne

W 2023 roku do UPPO, wptynety 4 wnioski o organizacje prac spotecznie

uzytecznych. Zawarto 4 porozumienia z gminami powiatu olsztynskiego.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



Strona | 87

W programie prac spotecznie-uzytecznych uczestniczyty gminy: Dobre Miasto,
Jeziorany (2 porozumienia), Jonkowo i Biskupiec.

Na prace spotecznie uzyteczne skierowano ogotem 31 osob, w tym 14 kobiet

i 17 mezczyzn. W 2023 roku skierowano mniej osdb niz w poprzednim roku.

2023 rok |— 31
2022 rok | — 53
0 10 20 30 40 50 60

Wykres nr 45 Osoby skierowane na prace spotecznie uzyteczne w latach 2022-2023

6,5%6,5%

29% H Biskupiec 9 oséb

@ Dobre Miasto 18 oséb
4 Jeziorany 2 os6b

1 Jonkowo 2 osoby
58%

Wykres nr 46 Procentowy udziat 0séb z poszczegolnych gmin powiatu olsztynskiego
skierowanych do prac spotecznie uzytecznych w 2023 roku

Najliczniejszg grupe 0sob uczestniczgcych w pracach spotecznie uzytecznych
stanowili mieszkancy Gminy Dobre Miasto (58%) i Biskupiec (29%), natomiast
najmniej 0sob uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych z Gminy Jonkowo

(6,5%) oraz Jeziorany (6,5%). Wiekszos$¢ osob stanowili mieszkancy wsi.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach:
* gmina Biskupiec: prace porzgdkowe, sprzgtanie wskazanych terenéw
I pomieszczen, pielenie, zamiatanie, grabienie, drobne prace remontowo-
naprawcze, inne prace proste;
* gmina Dobre Miasto: prace porzgdkowe i gospodarcze;
« gmina Jeziorany: prace porzgdkowe, prace remontowo-budowlane, koszenie
traw, odkrzaczanie drég na terenie gminy Jeziorany;
* gmina Jonkowo: prace porzadkowe, utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie GOPS;
W 2023 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano 48.656,58 zt. Tak jak
w roku poprzednim, prace spotecznie uzyteczne w catosci finansowane byty ze

Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
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2.5.7 Refundacja kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej (DPS) lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(WRIiPZ)

Zgodnie z zapisami art.57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 roku poz. 735): podmiotowi prowadzgcemu
dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 roku poz. 2268 i 2270 oraz z 2022
roku poz. 1, 66 i 1079), zwanemu dalej "podmiotem prowadzgcym DPS" lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 roku poz. 447), zwanej dalej "jednostkg
organizacyjng WRIPZ" zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
WRIPZ, urzad moze przez okres do 12 miesiecy, refundowac czes¢ albo catosé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku do UPPO wptyneto 6 wnioskéw o zatrudnienie oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej. Wszystkie wnioski rozpatrzono
pozytywnie. Podpisano 6 umow na okres 12 miesiecy z refundacjg w kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres trwania umowy. W ramach

zawartych uméw skierowano 7 bezrobotnych kobiet.

Wsrdd oséb skierowanych najwiecej byto osob bezrobotnych z wyksztatceniem
Srednim (71%).

wyksztalcenie Srednic [ —— >
wyksztatcenie zawodowe | 1
wyksztatcenie podstawowe | 1

Wykres nr 47 Osoby skierowane do pracy do DPS w 2023 roku z podziatem na poziom
wyksztafcenia
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Skierowane osoby to mieszkancy gmin: Jeziorany (3 osoby), Barczewo (1 osoba),

Dobre Miasto (2 osoby) i Swiatki (1 osoba).

ul Jeziorany
uBarczewo
1Swigtki

u|Dobre
Miasto

Wykres nr 48 Procentowy udziat 0séb z poszczegblnych gmin powiatu olsztynskiego
skierowanych do pracy do DPS w 2023 roku

Skierowane osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach: pokojowa, opiekun

i mtodszy opiekun.

Limit na ww. forme wsparcia na 2023 rok wynosit 407.100 zt. Lgcznie wydatkowano
Srodki w wysokosci 405.185.20 zt. Wszystkie zawarte umowy kontynuowane beda
w 2024 roku.

2.5.8 Finansowanie studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego urzgd moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studidow do wysokosci 100%, jednak

nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 roku do UPPO wptynety 2 wnioski o finansowanie studiéw podyplomowych
Wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byto

zdecydowanie mniejsze zainteresowanie tg formg dofinansowania.
t gcznie na finansowanie studiow podyplomowych wydatkowano kwote 25.371,33 zt.

W 2023 roku nauke rozpoczeto na nizej wymienionych kierunkach:
- ,Integracja sensoryczna’,
- ,Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

(Oligofrenopedagogika)”.

W 2023 roku zakonczono realizacje 5 umow zawartych w latach wczesniejszych.
3 osoby podjety prace po zakohczeniu nauki. Wszystkie osoby skierowane na studia

w 2023 roku beda kontynuowaty nauke w 2024 roku.
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259 Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej
efektywnych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzedy pracy. Po
otrzymaniu srodkow zdecydowana wiekszos¢ oséb prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg minimum 12 miesiecy. Jedynie incydentalnie zdarzajg sie przypadki
likwidacji lub zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w trakcie

pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci.

W 2023 roku maksymalna kwota dofinansowania wynosita 32.000 zt i mogta by¢
przeznaczona na finansowanie zakupu jedynie niezbednego do rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej sprzetu.

W 2023 roku na realizacje dziatania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby
bezrobotne dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowat srodki w wysokosci
4.295.537,23 zt, z czego:

= 313.128,93 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

= 3.525.364,30 zt stanowity srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego+
w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
olsztynskim (l)” w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet
7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych -
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy’,

= 457.044,00 zt stanowity srodki w ramach programu pn. ,Rozwaj
przedsiebiorczosci w powiecie olsztynskim” finansowanego ze $srodkéw

rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki

Spoteczne;.
® Fundusz Pracy
11%
EFS+
82%
7% 4 Rezerwa MRIPS I

Wykres nr 49 Zrédta dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku
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Srednia kwota dofinansowania w 2023 roku wyniosta 29.624,39 zt na 1 osobe
bezrobotng. Dla porownania w 2022 roku Srednia kwota dofinansowania wyniosta
27.141.42 zt.

2023 rok 4.295.537,23 |
2022 rok 4.586.899,46 |
0 1.000.000  2.000.000  3.000.000  4.000.000  5.000.000

Wykres nr 50 Wysokos¢ wydatkow poniesionych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w latach 2022-2023 (w z#)

Wysokos¢ srodkow, jakie UPPO wydatkowat na dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w stosunku do roku poprzedniego byta nizsza
0 291.362,23 zt (6,35%).

Osoby bezrobotne w 2023 roku ztozyty 185 wnioskow o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Sposrod ztozonych wnioskow 148 zostato rozpatrzonych
pozytywnie (80%), 27 wnioskow rozpatrzono negatywnie, zas 10 pozostato bez
rozpatrzenia (z powodu np. rezygnacji z ubiegania sie o wsparcie przed

rozpatrzeniem wniosku lub utraty statusu osoby bezrobotnej).
Najczestszym powodem odmowy byto:

— brak kwalifikacji i doswiadczenia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— mate szanse powodzenia planowanej dziatalnosci ze wzgledu na duzg
konkurencje na rynku,
— przejecie lub rozszerzenie istniejgcej dziatalnosci.
W 2023 roku podpisanych zostato 145 uméw z osobami bezrobotnymi (3 osoby po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zrezygnowaty z zawarcia umowy), tj. 0 20 umow

mniej niz w 2022 roku.
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyptacono:

* 11 osobom ze $rodkéw przyznanych algorytmem,

* 119 osobom w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
olsztyhskim (1)” w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet
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7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych -
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy,

* 15 osobom w ramach programu pn. ,Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie
olsztynskim” finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej

w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Rezerwa 7
Ministra 15
119
Fundusz M2 9
Pracy 11

Wykres nr 51  Liczba umow zawartych w 2023 roku w ramach dofinansowania na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wg pfci i wg Zrodia finansowania
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Wykres nr 52 Liczba 0s0b, ktére skorzystaty z dofinansowania na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej wedtug miejsca zamieszkania (gminy) w 2022 i 2023 roku

Najwieksze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalnosci gospodarczej w 2023
roku przejawiali mieszkancy gmin: Dywity, Barczewo oraz Stawiguda. Najmniejsze

zainteresowanie dofinansowaniem zauwazono w Gminie Kolno.

Wsrod bezrobotnych, ktorzy otrzymali wsparcie na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dominowali mezczyzni - stanowili 59 % ogotu oséb, ktérym przyznano

dofinansowanie.
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Wykres nr 53 Struktura 0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku wedtug pfci

Najwieksze zainteresowanie dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej
byto wsrdd oséb w grupie wiekowej 30-50 r.z., najmniejszg grupe stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia.

3%

3204 Edo 30 roku zycia-46 osob
30-50 rok zycia-94 osoby

i powyzej 50 roku zycia-5
0so6b

Wykres nr 54 Osoby bezrobotne, ktore ofrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w 2023 roku z podziatem na wiek (%)

Najbardziej liczng grupe wsrdd osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (41%).

0%

i gimnazjalne i ponizej - 14 oséb

M zasadnicze zawodowe- 17 0s6b
41%

i Srednie ogblnoksztatcgce- 16 oséb

L srednie zawodowe i
policelane/pomaturalne- 38 oséb

Hwyzsze - 60 oséb

26%
Wykres nr 55 Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku wedtug wyksztatcenia (%)

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci najczesciej finansowana bytfa dziatalno$¢ handlowa
i ustugowa (m.in. ustugi remontowo-budowlane, fryzjerskie i kosmetyczne, handel
oraz ustugi elektryczne).
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Tabela nr 35

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych podejmowanych przez osoby

bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnoS$ci
gospodarczej w 2023 roku

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

ustugi fryzjerskie oraz
kosmetyczne (24)

ustugi remontowo-budowlane
w branzy budowlanej (21)

handel (kwiaciarnia; sklep
spozywczy, sprzedaz
samochodow, artykutéw
fryzjerskich, sklep
zoologiczny) (9)

ustugi elektryczne (7)

ustugi programistyczne i
informatyczne (6)

dziatalno$¢ prawnicza (6)

warsztat samochodowy (w
tym mobilny) (5)

ustugi reklamowe (4)

ustugi ziemne (3)

zaktadanie stolarki
budowlanej (3)

ustugi pielegnacji
zwierzat/hotel dla zwierzat (3)

ustugi projektowania i
aranzacji wnetrz (3)

ustugi sprzatania (3)

ustugi stolarskie (2)

ustugi gastronomiczne (2)

ustugi lesne i zrebki drewna

(@)

studio tatuazu (2)

ustugi kurierskie (2)

ustugi brukarskie (2)

ustugi architektoniczne (2)

trener sportowy (2)

ustugi spawalnicze/
Slusarsko-spawalnicze (2)

ustugi w zakresie pomp ciepta
i klimatyzacji (2)

ustugi fotograficzne (2)

nauka jezykow obcych (1)

ustugi finansowe (1)

robotyka przemystowa (1)

wsparcie techniczne
produkcji budowlanej w
budownictwie kubaturowej (1)

ustugi doradztwa w zakresie
zarzgdzania jakoscig (1)

produkcja i montaz umywalek

(1)

ustugi blacharsko-lakiernicze

(1)

ustugi serwisowe urzgdzen na
stacjach paliw (1)

ustugi wodociggowe,
kanalizacyjne i gazowe (1)

ustugi dekarskie (1)

ustugi garncarskie (1)

ustugi druku UV (1)

zajecia taneczno-rekreacyjne

1)

projekty i ustugi dotyczgce
inzynierii Srodowiska (1)

ustugi w zakresie instalacji
fotowoltaicznych (1)

zagospodarowanie terendw
zielonych (1)

szkolenia z zakresu baristyki

(1)

ustugi w zakresie terapii
integracji sensorycznej (1)

ustugi dietetyczne (1)

biuro rachunkowe (1)

ustugi kamieniarskie (1)

auto detailing (1)

ustugi cmentarne (1)

ustugi weterynaryjne (1)

doradztwo techniczne w
branzy sanitarnej (1)

ustugi dekoracji imprez
okolicznosciowych (1)

2.5.10

skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

W 2023 roku maksymalna kwota refundacji wynosita 32.000 zt.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogty sie

ubiegacC oprdcz przedsiebiorcy rowniez:

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku




Strona | 95

= osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgce posiadaczem gospodarstwa rolnego lub
prowadzgce dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajgce w okresie ostatnich
6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy,
= niepubliczne przedszkola i szkoty,
= Zlobki lub kluby dzieciece zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.
W 2023 roku wptyneto 21 wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie rozpatrzono 14 wnioskow (67%), przy

czym 1 wnioskodawca zrezygnowat z podpisania umowy, odmownie — 7 wnioskow.
Najczestsze powody odmowy to:

= posiadanie przez UPPO ofert pracy na wnioskowane stanowiska,
niewymagajgcych wsparcia srodkami Funduszu Pracy,

» brak os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawce.
W 2023 roku z mozliwos$ci stworzenia stanowiska pracy w zamian za refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia skorzystali wytgcznie przedsigbiorcy
(podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg). Wsréd wnioskodawcow nie byto
0s6b fizycznych/ oséb prawnych posiadaczy gospodarstwa rolnego lub
prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej oraz niepublicznych przedszkoli

i szkot, ztobkow lub klubéw dzieciecych.

W 2023 roku podpisano z przedsiebiorcami 14 umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia na 15 stanowisk pracy. 2 umowy zostaty zerwane,
a 1 zostata podpisana na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku z 2022 roku.

Skierowano 26 osob, w tym 13 osob na powstate wakaty.

W 2023 roku UPPO dysponowat na ww. forme zaréwno $srodkami Funduszu Pracy
przyznanymi algorytmem, jak rowniez srodkami z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie olsztynskim (1)’ w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027
Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych -

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy”.
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Wykres nr 56 Zrédta finansowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w 2023 roku

W 2023 roku na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

przeznaczono o 188.629,74 zt mniej niz w 2022 roku.

2023 rok [ 412.668.76
2022 rok | 0108 50

200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

Wykres nr 57 Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w latach 2022-2023 (w zt)

Srednia kwota refundacji na jedno stanowisko pracy w 2022 roku wyniosta 31.743,75
zt. Dla poréwnania w 2022 roku srednia kwota refundaciji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia jednego stanowiska pracy wyniosta 28.633,26 zt.

Przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy tworzyli stanowiska pracy w nizej

wymienionych zawodach:

= pracownik sceniczny/realizator dzwieku,

= pracownik biurowo-magazynowy,

= pracownik gospodarczy,

= operator owijarki do palet,

= pracownik ds. lokalizacji uszkodzonego kabla energetycznego,
= pokojowa,

= mechanik pojazdéw samochodowych,

* brukarz,

» serwisant ogumienia i klimatyzaciji,

= pomocnik elektryka.
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2.5.11 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zgodnie z art. 61 ustawy, w zwigzku z art.49 ust.5 z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (na wniosek bezrobotnego) urzad
pracy moze dokonac ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow
opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/dzie¢mi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktéra spetnia

tgcznie nastepujgce warunki:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczyta wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu pracy,
odbywanego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

- Ztozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub dzieémi do lat 6/dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg
zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie

wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztéw opieki dokonuje sie na wniosek osoby bezrobotnej, miesiecznie
przez okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci
poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na

kazde dziecko, lub osobe zalezng na opieke ktérego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dziec¢mi do lat 6/dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje

przez okres 6 miesiecy.

W 2023 roku do UPPO wptyneto 40 wnioskéw o wyptate refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem. Nie ztozono wniosku o refundacje kosztow opieki nad osobg zalezng.
40 ztozonych wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. Byto to wsparcie towarzyszace 37
osobom bezrobotnym odbywajgcym staz. 3 osoby otrzymato wsparcie w zwigzku

Z podjeciem zatrudnienia.

W 2023 roku na refundacje ww. zadania wydatkowano 90.941,95 zt, tym:
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* kwote 66.484,45 zt ze srodkéw przyznanych algorytmem (wsparcie dla 19
0s0Ob - osoby nowo skierowane w 2023 roku),

+  kwote 24.457,50 zt ze srodkéw EFS w ramach projektu pn. Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie olsztyriskim (I)
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+)
w ramach Programu regionalnego FEWiIM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy — (wsparcie dla
21 osob).

Dla poréwnania, w 2022 roku koszty finansowania opieki na dzieckiem lub osobg

zalezng wyniosty 82.244,05 zi.

2.6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE
OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2.6.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest instrumentem wspierajgcym osoby do 30 roku zycia. Stanowi
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonéw
szkoleniowych nastepujg na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem
podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po
szkoleniu. W ramach bonu szkoleniowego w wysokosci do 100 % przecietnego

wynagrodzenia mogg by¢ sfinansowane koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe,

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

e przejazdu na szkolenia w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia
trwajgcego do 150 godzin, od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia
trwajgcego powyzej 150 godzin,

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania,

w wysokosci: do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin
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do 150 godzin, powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia
trwajgcego ponad 150 godzin.
W 2023 roku na szkolenia indywidualne finansowane w ramach bonéw
szkoleniowych skierowano 3 osoby bezrobotne w ramach programu EFS+.

Sfinansowano 3 szkolenia.

Na sfinansowanie bonow szkoleniowych oraz stypendium szkoleniowego
przeznaczono srodki w wysokosci 25.252,59 zt. Dla poréwnania, w 2022 roku na
szkolenia finansowane w ramach bonéw szkoleniowych skierowano réwniez 3 osoby,

wydatkowano wowczas 25.769,16 zi.

42023 m

42022 25.769,16 |

0 4.000 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000 28.000

Wykres nr 58 Srodki wydatkowane na finansowanie bonéw szkoleniowych w 2022 j 2023
roku (w zi)

Po zakonczeniu szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego wszystkie

osoby podjety zatrudnienie.
2.6.2 Bon zatrudnieniowy

W 2023 roku do UPPO wptyneto 12 wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia. 10 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie,

2 negatywnie. Bon zatrudnieniowy zostat przyznany 10 osobom bezrobotnym. Do
UPPO wptyneto 9 wnioskéw od pracodawcéw o zatrudnienie oséb, ktéorym przyznano

bon, wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W ramach przyznanych bonéw w 2023 roku prace podjeto 9 os6b bezrobotnych,

1 osoba podjeta zatrudnienie w 2023 roku w ramach bonu przyznanego w 2022 roku.
Dla poréwnania w 2022 roku ztozono 17 wnioskow, wydano 15 bonow
zatrudnieniowych oraz zawarto 12 umow. llo$¢ wnioskéw bezrobotnych o przyznanie

bonu zatrudnieniowego ztozonych w latach 2022-2023 przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 59 Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
wydanych bondw oraz podpisanych umoéw w roku 2022 i 2023

UPPO podpisat 9 uméw dotyczgcych zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego,
Z przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg. Prace w ramach bonu
zatrudnieniowego podjeto 10 oséb bezrobotnych, z tego 4 kobiet i 6 mezczyzn.
Wsrdd oséb skierowanych w 2023 roku 1 osoba posiadata wyksztatcenie
podstawowe, 2 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne, 2 osoby wyksztatcenie

zasadnicze branzowe, 3 osoby wyksztatcenie srednie oraz 2 osoby wyksztatcenie

wyzsze.
6 5
4
3 m 2022 rok
3 2 2 2 2
1 I m 2023 rok
o i -l |
0 L
podstawowe gminazjalne zawodowe Srednie wyzsze

Wykres nr 60 Osoby skierowane do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego w roku 2023
i 2022 z podziatem na poziom wyksztafcenia

Skierowane osoby bezrobotne zostaty zatrudnione na stanowiskach: ksiegowy, grafik
kreatywny, murarz, pracownik biurowy, barman, pizzerman, mechanik pojazdow

samochodowych, pomocnik brukarza.

W 2022 i 2023 roku refundacje w ramach bonu zatrudnieniowego w catosci
finansowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Limit
Srodkow do wykorzystania na 2023 rok w ramach bonu zatrudnieniowego wynosit
162.990 zt. W 2023 roku w ramach bonu zatrudnieniowego wydatkowano srodki
w wysokosci 147.757,39 zi.
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2.6.3 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktéry wspiera mobilnos¢ na rynku pracy wsrod
0sob do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku
z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2023 roku na realizacje instrumentu, ktory wspiera mobilnos¢ na rynku pracy
wsréd osob do 30 roku zycia, UPPO wydatkowat Srodki w wysokosci 345.000 zt,

Z CZego:

= 132.000 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
= 213.000 zt stanowity srodki w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie olsztynskim (1) wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Programu
regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
W 2023 roku wysokos¢ wydatkowanych srodkow przyznanych na bon na zasiedlenie
wyniosta 345.000 zt, natomiast w 2022 roku wynosita 420.000 zt.

W 2023 roku do UPPO wptynety 43 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 29 umow o przyznanie bonu. Dla poréwnania w 2022 roku do UPPO
wptyneto 55 wnioskdéw, zawarto 43 umowy. Prace w 2023 roku po otrzymaniu bonu

podjeto 29 osbb.
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2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Instrumentem realizowanym od konnca 2014 roku w ramach art. 69 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

promocja KFS J
ubezpieczenie /
od nastepstw

)

nieszczesliwych kursy zawodowe, |
wypadkow studia
w zwigzku podyplomowe
z podjetym
ksztalceniem /

g\ . egzaminy \
_badalekarskie Krajowy umozliwiajace
ey nelonfezine Fundusz uzyskanie

wymagane do . d ky o
podigcia  — Szkoleniowy s et v
ksztatcenia lub | P nabyc%g Y
pracy umiejetnosci,
zawodowej po kwalifikacji Iub
ukonczonym uprawnien |
ksztatceniu  / zawodowych
konsultacje | okreslenie
i poradnictwo dla zapotrzebowania
pracodawcow | na zawody

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2023 roku UPPO nie ponidst wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujgcych

w zaktadzie pracy). Srodki byty przeznaczone wytgcznie na zawodowe ksztatcenie
ustawiczne (szkolenia, studia podyplomowe), badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Pracodawca mogt ubiegac sie maksymalnie o jedno wsparcie na ksztatcenie

ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjgtek stanowity szkolenia
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modutowe, wymagajgce przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskac niezbedne

uprawnienia.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musiat byc
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy. W przypadku umowy
0 prace na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ krotszy niz
termin zakonczenia wskazanego ksztatcenia. Ksztatcenie ustawiczne musiato
rozpoczynac sie w roku, w ktorym przyznano srodki finansowe na realizacje

ksztalcenia.

Srodki KFS przyznawane byly na dziatania realizowane w konkretnym roku
budzetowym. UPPO nie finansowat szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen

odbywajgcych sie za granica (finansowano wytgcznie szkolenia krajowe).

UPPO finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaty od cen
rynkowych. Ksztatcenie ustawiczne musiato by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione. W zaleznosci od formy prawnej byty to instytucje swiadczgce ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktéorym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci zwigzane z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych

i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczyto to réwniez instytuciji
prowadzgcych ww. dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych

przepisow.

Pracodawca mogt otrzymac dofinansowanie do wysoko$ci:
e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca

nalezat do grupy mikroprzedsiebiorcéw.

Limit podstawowy
Srodki KFS w 2023 roku byty przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez MRiPS
priorytetami na:

> Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2023 roku



Strona | 104

> Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow technologii i narzedzi pracy.

> Priorytet 3 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
(w ramach tego Priorytetu UPPO bedzie finansowat wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w powiecie olsztynskim na podstawie dokumentu
,Barometr zawodoéw na 2023 rok — powiat olsztynski’, w ktérym znajduje sie
wykaz zawodow deficytowych).

> Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub os6b ktorym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

> Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

> Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg

energetyczng i gospodarkg odpadami.

Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne ze $rodkéw KFS w ramach limitu
podstawowego w 2023 roku wyniosty 729.000,00 zt (z czego wydatkowano
724.765,56 zt).

W 2023 roku do UPPO ztozono 84 wnioski o sfinansowanie ksztatcenia ze srodkéw
KFS.

Podpisano z pracodawcami 60 umow.

Odmownie rozpatrzono 16 wnioskéw. Gtéwne przyczyny odmow to:
» brak mozliwosci rozpatrzenia z uwagi na brak wymaganych Rozporzgdzeniem
zatgcznikow, np. program ksztatcenia/wzér zaswiadczenia,
» niespetnianie warunkéw okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu bgdz
w kryteriach rozpatrywania wnioskow z rezerwy KFS, np. wnioskowane
wsparcie nie pozostaje w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
majgcym na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow

zawodowych lub nie zostanie wprowadzona nowa technologia czy narzedzie

pracy,
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» brak mozliwosci rozpatrzenia z uwagi na ztozenie wniosku do niewtasciwego
urzedu,

» brak mozliwosci rozpatrzenia z uwagi na ztozenie wniosku na niewtasciwym
druku,

» wniosek wptynat po terminie,

» brak mozliwosci rozpatrzenia z uwagi na fakt, ze instytucja szkoleniowa nie
posiada dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

» rezygnacja wnioskodawcy.

Tabela nr 36 Liczba szkolen zrealizowanych wedtug priorytetow KFS w 2023 roku

Priorytet: Liczba szkolenh zrealizowanych w priorytecie
Priorytet 1 1

Priorytet 2 10

Priorytet 3 49

Priorytet 4 1

Priorytet 5 2

Priorytet 6 7

Rezerwa KFS

W 2023 roku realizowano takze ksztatcenie ustawicznego w ramach rezerwy KFS.
Srodki rezerwy KFS byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez priorytetami na:
> Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.
> Priorytet B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
> Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju. Sg to branze:
- turystyczna (hotelarstwo, gastronomia, kultura),

- rolno-spozywcza (produkcja i przetworstwo),
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- transport, spedycja, logistyka.

> Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

> Priorytet E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogag
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do

emerytury pomostowej.

Ztozono 11 wnioskdéw o sfinansowanie ksztatcenia ze srodkow rezerwy KFS.

Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne ze $rodkéw rezerwy KFS w ramach
limitu w 2023 roku wyniosty 109.802,00 zt. Zostaty wydatkowane w kwocie
107.945,40 zt.

W 2023 roku w ramach rezerwy KFS podpisano z pracodawcami 9 uméw. Odmownie
rozpatrzono 2 wnioski. Powodem odmow byt brak srodkoéw oraz fakt, ze pracodawca
skorzystat w 2023 roku ze srodkow KFS. Przy ocenie wnioskdéw brane byty pod
uwage m.in. ceny wskazywane przez pracodawcow, ktore czesto przewyzszaty
srednie ceny rynkowe, dlatego tez w wielu wypadkach przyznane dofinansowanie

réznito sie od kwot wnioskowanych.

Tabela nr 37 Liczba szkolen zrealizowanych wedtug priorytetéw z rezerwy KFS w 2023

Priorytet o Liczba szkoleh zrealizowanych w priorytecie
Priorytet A 2
Priorytet B -
Priorytet C 7
Priorytet D -
Priorytet E =

W 2023 roku ze srodkéw KFS (w tym rezerwy KFS) skorzystato ogétem 460 oséb,
w tym 17 pracodawcow. Finansowane byly gtéwnie szkolenia, w tym szkolenia
z badaniami lekarskimi oraz egzaminami panstwowymi. W 2023 nie sfinansowano

kosztéw studiéw podyplomowych.
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Kierunki ksztatcenia ustawicznego (kursy/egzaminy/studia podyplomowe), o ktorych
sfinansowanie ubiegali sie pracodawcy i na ktore otrzymali zgode przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 38 Wykaz kierunkéw ksztatcenia w ramach KFS (w tym rezerwy KFS)
KIERUNKI KSZTALCENIA w 2023 roku

TRANSPORT / NAUKA JAZDY / MECHANIKA SAMOCHODOWA
» Prawo jazdy kat. C/CE z kwallifikacjg wstepng przyspieszong, z badaniami lekarskimi i
psychologicznymi, egzaminami
» Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong z badaniami
psychologicznymi, lekarskimi oraz egzaminami
OPIEKA ZDROWOTNA / POMOC SPOLECZNA /| EDUKACJA

= Podnoszenie kluczowych kompetencji opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej

= Dzieciece programowanie

= Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej

= Podnoszenie kluczowych kompetencji opiekuna

= W gtebi niezwyktego umystu autyzm

= Roéznorodne metody i formy wsparcia catosciowego rozwoju dziecka w przedszkolu
= Ultrasonograf uktadu miesniowego

= Szkolenie modutowe dla nauczyciela przedszkola

= TKS-trening kompetencji spotecznych w przedszkolu

= Strategie pracy terapeutycznej z mieszkancami Doméw Pomocy Spotecznej
= Bl ostry i przewlekty

= Klinika Integracji Sensorycznej

= Praca z uczniem z zaburzeniem neurorozwojowym (ADHD), Zesp6t Aspergera
(autyzm) w przedszkolu

= Techniki projekcyjne, czyli sposoby wydobywania ze swiadomosci tego, co
nieuswiadomione, np. poprzez analize dzieciecych rysunkow, skojarzen itp.

= Terapia manualna

= Systemy cyfrowe - "Kreator Cwiczen PS.1" cyfrowe narzedzia kreacyjne oraz
wdrozeniowe w nauczaniu przedszkolnym
= Szkolenie dla opiekuna osoby starszej lub niepetnosprawnej WTZ nowe aspekty
dziatania i wspétpracy
INFORMATYKA / AUTOMATYKA / MARKETING PRO (kompetencje cyfrowe)
= Excel

= Prowadzenie dokumentacji firmowej z pracg w chmurze
= Profesjonalny MS Excel

= Rozproszony zespo6t zdalny

= A-Z 500, technologie bezpieczenstwa

= Nowe technologie GIS w badaniach archeologicznych

= Social Media Basics

= E-marketing na start
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= Wizualizacja i raportowanie
= Kurs projektowania wnetrz

= Marketing internetowy obecnych czasoéw - wykorzystanie nowych technologii w
procesie marketingowym (media spotecznosciowe oraz aplikacje mobilne)

= Zarzadzanie ustugg Active Directory w srodowisku MWS 2019/2022

= Programowanie baz danych w MS SQL Server

= Badania penetracyjne PT (1+2) + egzamin

= Sterowanie zapasami w przedsigbiorstwie i optymalizacja poziomow zapasow

KSIEGOWOSC / ADMINISTRACJA /| EDUKACJA

= Czas pracy kierowcy

= Prawo podatkowe

= Kurs podatkowy

= Wprowadzenie do ksiegowosci

= Fakturowanie

= Rachunkowos¢ od podstaw oraz podstawy ewidencji w rachunkowosci

= Akademia VAT, Akademia CIT

= Rachunkowos$¢ w firmach produkcyjnych

= VAT w obrocie migedzynarodowym. WDT/WNT, eksport i import towarow

= Analiza finansowa przedsiebiorstwa - ocena dokonan i perspektywy rozwoju firmy -
warsztaty komputerowe

= Prawo ochrony srodowiska oraz ustawy powigzane - kompendium obowigzujgcych
przepisow
= Lista ptac

PRZEMYSL / BUDOWNICTWO / MAGAZYN / LOGISTYKA / USLUGI SAMOCHODOWE

= Spedycja i logistyka w transporcie miedzynarodowym z wykorzystaniem
oprogramowania

= Kurs spawania MIG-131 FW

= Podesty ruchome

= Operator zurawi przewoznych

= Spedycja i logistyka w transporcie miedzynarodowym
= Nowoczesny blacharz-lakiernik

= Szkolenie NSTS-05 (BVLOS) z elementami termowizji
= Hybrydowe ukfady napedowe

= Rozrzad-ktopotliwa wymiana w silnikach diesla

= Projektowanie i produkcja konstrukcji mebli skrzyniowych
= Gospodarka magazynowa

= Operator zageszczarek i ubijakoéw wibracyjnych

= Monter instalacji wod-kan i CO

= Spawanie gazowe blach i rur met.311

= Fluorowane gazy cieplarniane

= Eksploatacja sieci, urzgdzen i instalacji gazowych
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= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG-141

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135

= Woézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia Il WJO +
egzamin

= Swiadectwo kwalifikacji SEP DiE grupa | odnowienie

= Swiadectwo kwalifikacji SEP E grupa |
USLUGI (kosmetyczne, fryzjerskie, gastronomiczne)

= Nowoczesne restauracje

= Diety wykluczeniowe

= Szkolenie dla kucharzy

= Ciasta, ciastka i ciasteczka - szkolenie cukiernicze

= Kurs profesjonalnego kucharza

= Organizacja pracy w kuchni a nowe trendy w gastronomii

= Charakterystyka procesow technologicznych w produkcji gastronomicznej a
zyskownos$é

= Szkolenie kulinarne fusion

= Kuchnia tradycyjna w nowoczesnym wydaniu

= Kurs profesjonalnego kucharza - nowoczesna kuchnia polska oraz kuchnia wioska
= Kucharz cateringowy

= Innowacyjne procesy, technologie i narzedzia pracy w salonie beauty

= Makijaz permanentny - brwi

= Marketing, social media oraz sprzedaz w branzy beauty
Jednym z priorytetéw okreslonych przez MRiPS, zgodnie z ktérym przeznaczane sg

srodki KFS jest wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie olsztyrniskim zawodach deficytowych. Ksztatcenie

w zawodach deficytowych przynosi wiele korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:

» zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktére zapotrzebowanie zgtaszajg
pracodawcy,

» zmniejszenie brakow kadrowych jako gtdbwnego czynnika zahamowania
rozwoju firm,

» wzrost konkurencyjnosci w diuzszym okresie, zmniejszenie kosztow
I zwiekszenie mocy wytworczych,

» zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzieki ktoremu poprawia sie
pozycja firm oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy,

» zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce.

Zainteresowanie pracodawcow dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego

w szczegoblnosci dla pracownikow w ramach KFS jest nadal bardzo duze.
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Pracodawcy pozytywnie oceniajg nowe narzedzie wsparcia, wskazujgc na
koniecznos¢ przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm

jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Tabela nr 39 UPPO - rozliczenie $rodkéw funduszu pracy — 2023 rok
Osoby Osoby Ogétem osoby Osoby llo§¢ umdéw | Limit Srodkéw |  Wykonanie Srodki
: . . przechodzgce na
Zadania przechodzace| skierowane | uczestniczgce | przechodzace | zawartych 2023 rok wg stan na 2024 rok stan na
z 2022 roku | w 2023 roku| w programie na 2024 rok | w 2023 roku decyzji 31.12.2023 r. 31.12.2023 1

1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia 6 60 66 0 60 458.115 454.859,78 0
koszty egzaminu 0 1 1 0 1 360 360 0
Prace interwencyjne 51 75 126 33 61 660.200 642.501,27 137.644
Zwrot kosztéw zatrudnienia w
DPS i WRIiPZ 9 7 16 6 6 407.100 405.185,20 90.231
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 1 1 2 2 1 19.795 19.794 18.060
Roboty publiczne 0 57 57 0 33 941.410,69 935.441,12 0
Prace spotecznie uzyteczne 0 31 31 0 4 49.004 48.656,58 0
Umowy stazowe, w tym koszty 122 198 320 85 179 2.639.346,25 | 2.621.512,36 686.132
dojazdu na staz
Dofinansowanie na podjecie 227 145 372 181 145 4338108 | 4.295.537,23 0
dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/ doposazenia 50 26 76 41 14 412.902 412.668,76 0
stanowisk pracy
Refundacja kosztéw opieki 25 40 65 17 40 90.941,95 90.941,95 44.255
Finansowanie kosztéw studiow 6 5 8 2 5 26.090 25.371,33 8.450
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 3 3 0 3 25.500 25.252,59 0
Bon zatrudnieniowy 10 10 20 11 9 162.990 147.757,39 100.750
Bon na zasiedlenie 22 29 51 23 29 345.000 345.000 0
Fmansqwame kosztéw badan x x " X X 500 110 0
lekarskich
Razem 529 685 1.214 401 587 10.577.362,89 [ 10.470.949,56 1.085.522
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 460 460 0 69 839.802 832.710,96 0
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Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentéw wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej

z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
majg mozliwo$¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust.1 pkt 1

i ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny
w wysokos$ci do 50 % zasitku, o ktdrym mowa w art 72 ust. 1, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2023 [ 423
2022 [ 480

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Wykres nr 61 Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2022-2023

W zwigzku z nieznacznym spadkiem liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne
z prawem do zasitku w roku 2023 (w 2022 roku byty to 1.402 osoby a w 2023 roku
zarejestrowano 1.313 osob) liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w sprawie
przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego osobom, ktore znalazty zatrudnienie
Z wlasnej inicjatywy posiadajgc prawo do zasitku dla bezrobotnych zmalata o 8% t;.
0 37 wnioskéw. W 2022 roku byto to 460 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

natomiast w roku 2023 wydano 423 decyzje przyznajgce prawo do dodatku
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aktywizacyjnego. Jest to spowodowane podejmowaniem przez osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zatrudnienia u pracodawcow, u ktorych byty zatrudnione lub dla
ktérych wykonywaty inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem

jako bezrobotne.
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wmorme? |3, ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA
PODSTAWIE OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI, ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA ORAZ
POWIADOMIENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY

Pomimo wystepujgcej stagnacji w obszarze zatrudniania w 2023 roku nadal na
lokalnym rynku pracy zauwazalne byto wsréd pracodawcow zainteresowanie
zatrudnianiem cudzoziemcéw. Zwigzane byto to nie tylko z brakiem polskich
kandydatow do pracy o oczekiwanych przez pracodawcéw kwalifikacjach
zawodowych, ale rowniez brakiem ich zainteresowania branzami, w ktérych
oferowana byta praca. Podobnie jak w poprzednim roku, zatrudnianie na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcowi dotyczyto
najczesciej stanowisk pracy w branzy budowlanej, transportowej i na stanowiskach
pracownikow ds. prostych w produkcji. W tej ostatniej grupie bardzo czesto warunki
zatrudnienia byty nieatrakcyjne dla obywateli polskich tj. forma zatrudnienia

w ramach umowy zlecenie, ciezka praca fizyczna. W skali roku ilos¢ ztozonych
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byta mniejsza niz

w roku 2022 o 1.220 oswiadczen. Panstwami, ktérych obywatele mogg wykonywac
prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen sg: Republika Armenii, Republika Biatorusi,
Republika Gruzji, Republika Motdawii, oraz Ukraina. Od 28.10.2022 r. z wykazu
wykreslono Federacje Rosyjska. Warto wskazac, ze pomimo sytuacji jaka wystepuje
w Ukrainie, jak rowniez mozliwosci zatrudnienia obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomienia, 22,5 % oswiadczeh w 2023 roku zarejestrowanych byto w celu

zatrudnienia obywateli Ukrainy.
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Tabela nr 40

1758
2022
- ogotem  mOlsztyn

u filia Biskupiec

2023

filia Dobre Miasto

llos¢ ztoZzonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach
2022-2023 z podziatem na filie

llos¢ ztozonych i rozpatrzonych wnioskow o rejestracje oSwiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob zatatwienia

sprawy w latach 2022-2023

UPPO UPPO Filia w Dobrym Filia
ogofem Olsztyn Miescie w Biskupcu
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Ogotem zlozone | 2012 | 792 | 1.758 | 697 190 62 64 33
ks 1974 | 748 | 1.726 | 661 | 188 58 60 29
rozpatrzone
Negatywnie 58 33 52 27 2 2 4 4
rozpatrzone
odmowy 8 10 7 8 1 - - 2
e . 37 20 | 33 16 ; 2 4 2
rozpoznania
umaorzenia ; 13 3 12 3 1 ) _ _
postepowan

Obywatele Ukrainy, w tym ktorzy przybyli do Polski z Ukrainy z powodu trwajgcej

wojny, a takze obywatele Ukrainy, ktorzy przed wybuchem wojny legalnie przebywali

i pracowali w Polsce nadal mogli podjaé prace u kazdego pracodawcy bez

koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, czy tez podjg¢ prace w ramach

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ustawa z 12 marca

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa (z mocg obowigzujgcg od 24 lutego 2022 roku) wprowadzita

nowg forme legalizacji pracy obywateli Ukrainy, a takze nieposiadajgcego

obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy tj. powiadomienie

0 powierzeniu wykonywania pracy. Takg mozliwos¢ mieli pracodawcy do
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21.07.2023 r., nastepnie przedtuzono go do 04.03.2024 r. Ta regulacja prawna
naktada jedynie na pracodawce obowigzek zgtoszenie faktu powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy. Wskazane powiadomienie pracodawca sktada wytgcznie w formie
elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl. Nadal tak jak w roku
2022 w przypadku powiadomien pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast
za o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podmiot
powierzajgcy dokonuje wptaty 100 zt, a za zezwolenie sezonowe 30 zt.

Tabela nr 41 llo$¢ ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy w 2023 r.

01.01.-31.12.2023
Ogoétem UPPO Filia w Dobrym - .
UPPO Olsztyn Miescie Filiaw Biskupcu
1.150 972 135 43

Do zadan urzedu, zwigzanych z legalizacjg zatrudniania cudzoziemcow, nalezy

réwniez rozpatrywanie spraw dotyczgcych zezwolenia na prace sezonowa.

700 651 651

600 574 557

500

400

300

200

+0 22 0 0
0

2022 2023
m UPPO - ogétem mOlsztyn filia Biskupiec filia Dobre Miasto

Wykres nr 63 lloS¢ zgtaszanych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w
latach 2022-2023 z podziatem na filie

Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia sezonowego w UPPO w 2023 roku

w poréwnaniu do 2022 roku wzrosta o 77 wnioskow.
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Tabela nr 42 llo$¢ ztozonych i rozpatrzonych wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg ze wskazaniem na sposob zatatwienia sprawy w latach 2022-
2023
UPPO UPPO Filia w Dobrym Filia w
ogoéfem Olsztyn Miescie Biskupcu
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ogdtem ziozone 574 651 552 651 - - 22 -
Pozytywnie 106 | 122 | 98 | 122 ; ; 8 ;
rozpatrzone
Wirakcie 174 | 160 | 174 | 160 - - . -
rozpatrywania
Negatywnie 1071 | 385 | 1057 | 385 | - - 14 -
rozpatrzone
odmowy 1 1 1 1 - - - -
bez 15 5 15 5 . . : .
rozpoznania
amorzenia 1 1055 | 379 | 1.041 | 379 | - - 14 -
postepowan
Tabela nr 43 llos¢ zarejestrowanych o$wiadczen oraz wydanych zezwolen na prace
sezonowg z podziatem na kraje w latach 2022-2023
Oswiadczenia o powierzeniu .
‘ ; Zezwolenia na prace sezonowg
Narodowos¢ wykonywania pracy
. . (typu S)
cudzoziemcowi
2022 2023 2022 2023
Ukraina 660 168 64 2
Biatorus 428 154 6 -
Gruzja 716 248 2 4
Moldawia 55 52 3 3
Armenia 102 126 - -
Mongolia X X - 1
Turcja X X 1 7
Kazachstan X X 18 28
Kirgistan X X 2 10
Turkmenistan X X 4 3
Uzbekistan X X 4 60
Nepal X X 2 -
Azerbejdzan X X - 1
Bangladesz X X - 3
Ogoétem 1.974 748 106 122

Zatrudnienie w ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim

pracownikow zatrudnianych w branzy ogrodniczej i rolniczej. Proponowane przez

pracodawcéw wynagrodzenie jest zazwyczaj na poziomie minimalnego

wynagrodzenia za prace.
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Tak jak w latach ubiegtych UPPO nadal zwracat szczeg6lng uwage na legalne
zatrudnianie cudzoziemcow min. poprzez dostepne ustugi elektroniczne,
umozliwiajgce wymiane danych z innymi jednostkami administracji publicznej
odpowiedzialnymi za obstuge pobytu i pracy cudzoziemcédw na terytorium RP.
Pracownicy UPPO weryfikowali na biezgco czy podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie byt karany za wykroczenia lub/i przestepstwa zwigzane
m.in. z legalnoscig zatrudnienia, handlem ludzmi. Urzad na biezgco wspotpracowat
ze Strazg Graniczng oraz z Panstwowg Inspekcjg Pracy w celu wykluczenia
nielegalnego zatrudnienia i naduzy¢ z tym zwigzanych. W sierpniu 2023 roku zostata
zorganizowana przez Warminsko - Mazurski Urzgd Wojewoddzki konferencja dla
pracodawcéw pn. ,Wyzwania Rynku Pracy- Zatrudnienie Cudzoziemcéw Po
Zniesieniu Stanu Zagrozenia Epidemicznego”. Podczas tego wydarzenia pracownicy
UPPO wzieli udziat w roli prelegentéw. W spotkaniu swoje prelekcje na temat
legalnego zatrudniania cudzoziemcow wygtosili rowniez funkcjonariusze Strazy
Granicznej oraz pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy. Kolejng inicjatywg, podczas
ktérej upowszechniano wiedze na temat zatrudniania cudzoziemcéw byta organizacja
przez UPPO w ramach Dni Pracodawcow, Dnia Otwartego pod nazwg ,,Zatrudnienie
obywateli panstw trzecich - (legalnos¢ zatrudnienia, tytuty pobytowe, zezwolenia na
prace)”. Podczas catosci wydarzenia pracodawcy mieli mozliwo$¢ konsultacji

z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie problematykg legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcédw w Polsce tj. Warminsko-Mazurskim Oddziatem Strazy Granicznej,
Wydziatem Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Olsztynie oraz Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztyn. Inicjatywa

spotkata sie z duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcéw.
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o™ 14, INNE DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ
UPPO W 2023 ROKU

4.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY W 2023 ROKU

Obowigzujgce rozporzadzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy wskazuje, ze rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy mozna

dokonac:

1) zgtaszajgc sie osobiscie do powiatowego urzedu pracy albo
2) korzystajgc z elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktéry jest adresowany do

wszystkich osdb majgcych dostep do Internetu.

Rejestracja przez Internet moze przebiegaé na dwa sposoby:

l. Prerejestracja. Aby skorzystac z czeSciowej rejestracji przez Internet
bezrobotny/poszukujgcy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nastepnie
jest zobowigzany do dostarczenia dokumentow poswiadczajgcych
posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy podczas wizyty
w Urzedzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie dtuzszym niz
siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujgcego pracy nastepuje z dniem zgtoszenia sie
osoby do Urzedu. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng wszystkie
podane uprzednio dane osobowe zostajg usuniete z systemu teleinformatycznego

publicznych stuzb zatrudnienia.

I. Catkowita rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane petng
rejestracjg przez Internet muszg opatrzy¢ ztozony wniosek kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym
oraz dofgczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestraciji.

Ogdtem w 2023 roku dokonato rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy 4.930 oséb, w tym wnioski w sprawie rejestracji przez Internet ztozyto 568 osob
(11,5% ogotu z zarejestrowanych osob). W 2022 roku byto to 758 oséb (15% ogdtu

zarejestrowanych oséb).
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Natomiast poréwnujgc liczbe osob dokonujgcych catkowitej rejestracji przez Internet
w 2023 roku byto to 490 oso6b, natomiast w 2022 roku byto to 637 oséb (liczba

wnioskow zmalata 0 23% to jest 0 147 osbb).

W przypadku czesciowej rejestracji przez Internet (bez podpisu elektronicznego)
odnotowano ponad 36% spadek liczby wnioskéw w poréwnaniu do roku ubiegtego.
W 2023 roku byto to 78 osob (1,5% ogotu zarejestrowanych osob), natomiast w 2022

roku byto to 121 osoby (2,4% ogotu zarejestrowanych osob).

Spadek zostat spowodowany mozliwoscig dokonywania rejestracji osobiscie, bez

rezerwacji wizyty.

T 637

catkowita rejestracja przez internet | 490

T 121

czesciowa rejestracja przez internet |78
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Wykres nr 64 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2022-
2023

DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY URZEDEM
PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO, A OSRODKAMI POMOCY
SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomiedzy urzedem
pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz jednostkami
obstugujgcymi Swiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 roku zostata podpisana
umowa pomiedzy Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego a Miejskimi i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej (12 jednostek) o dwukierunkowej wymianie danych

0 wspdlnych beneficjentach pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i rynku pracy

za posrednictwem ,Samorzgdowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”.

Umozliwia ona:
— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczgcych wspdlnych beneficjentow

pomocy spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,
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— wymiane danych pomiedzy: Urzedem Pracy dziatajgcym w systemie Syriusz
i Osrodkiem Pomocy Spotecznej dziatajgcym z wykorzystaniem systemu Pomost
i Referatem Swiadczen Rodzinnych pracujgcym w systemie SR.
W roku 2014 rozpoczeto wymiane danych pomiedzy UPPO, a jednostkami
MOPS/GOPS z powiatu olsztynskiego w trybie wnioskowym drogg elektroniczng za

posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. jednostki MOPS/GOPS z powiatu
olsztynskiego ztozyty za posrednictwem platformy elektronicznej 2.955 wnioskoéw,
jest to 0 69 mniej ztozonych wnioskéw o udostepnienie danych osobowych
beneficjentéw z obszaru pomocy spotecznej, w poréwnaniu do roku 2022.
Nieznaczny wzrost odnotowano w przypadku ztozonych wnioskéw do MOPS/GOPS
przez UPPO, w roku 2022 byto to 45 wnioskéw, natomiast w 2023 roku ztozono 57

whnioskow.

4.3 POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI

ZEWNETRZNYMI

UPPO w 2023 roku jak i w latach poprzednich wspierat dziatania roznych instytuciji
zewnetrznych, ktore na rynku pracy petnig wazng role we aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie tylko na terenie powiatu, ale catego
wojewddztwa. Ponizej przedstawiamy informacje upowszechnionych projektow,

programow i innych przedsiewzied.

1. Projekt ,Aktywni rodzice - wsparcie osdb petnigcych funkcje opiekurncze nad
dzie¢mi do lat 3”. Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie lub
utrzymanie pracy dla 66 osob (60 kobiet, 6 mezczyzn) opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do lat 3.

2. Projekt/program pilotazowy ABSOLWENT realizowany przez Elblgskg Rade
Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych. Cel projektu — wsparcie w poszukiwaniu
pracy.

3. Projekt Career Boost VIl realizowany przez fundacje Stella Virium. Celem projektu
byta pomoc osobom, ktére stracity prace lub sg zmuszone do zmiany zatrudnienia,

m. in. z powodu obecnej sytuacji wywotanej COVID-19 oraz konfliktem w Ukrainie.
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10.

Projekt skierowany takze do studentow i 0s6b szukajgcych swojej pierwszej pracy
w tych trudnych czasach.

Program ,,Akademia Rozwoju” realizowany przez Fundacje Polskiego Funduszu
Rozwoju. Program obejmowat bezptatne szkolenia w formie on-line o tematyce
przydatnej przy zaktadaniu wtasnego biznesu.

Projekt ,Wsparcie Aktywnosci Zawodowej Oséb z Niepetnosprawnosciami”
realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Olsztynie. Cel
projektu to zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podjecie zatrudnienia przez
uczestnikow projektu.

Projekt ,Kariera Jutra” realizowany przez Naukowg i Akademicka SieC
Komputerowg - Panstwowy Instytut Badawczy. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci rozwoju mtodych osob, poprawiajgc ich perspektywy zawodowe,
jednoczesnie wspierajgc polskie organizacje w obszarze transformacji cyfrowe;.
Projekt ,Trenuj jak Zotierz”. Plan szkolenia ma na celu nabycie podstawowych
umiejetnosci zwigzanych bezpieczenstwem i obronnoscig — postugiwanie sie bronig
i strzelanie, przetrwanie, walke wrecz, podstawy musztry, etc.

Projekt ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscig szansg
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia II”. Realizowany przez Fundacje Aktywne;j
Rehabilitacji ,FAR”. Cel gtéwny projektu to zniesienie barier zwigzanych

z zatrudnieniem 0sob z niepetnosprawnosciami, wzrost aktywnosci spotecznej

i zawodowej 0s6b ze znaczng lub umiarkowang niepetnosprawnoscia.
Upowszechnienie informacji — VI edycja Forum Wizja Rozwoju. Podczas Forum
poruszono najwazniejsze wyzwania stojgcymi przed polskg gospodarkg, m.in.
gospodarkg morskg, innowacjami, zdrowiem.

Upowszechnienie informacji - Kurs na Kontrolera Ruchu Lotniczego organizowany

przez PANSA - Polska Agencja Zeglugi Powietrzne;.
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woeee” 5. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

UPPO 01.04.2014 roku podpisat porozumienie o wspotpracy z Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie (CIS). urzagd pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u
oraz wspiera realizacje i dziatania Centrum m. in. poprzez:
e weryfikacje osob bezrobotnych, ktére spetniajg warunki uczestnictwa
w programach CIS (opierajgc sie na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego
trendach i aktualnych potrzebach),
e mozliwosc¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug
posrednictwa pracy przez uczestnikow CIS,
e refundacje Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie

spotfeczne od tych swiadczen.

Celem dziatania CIS jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, ktére znalazly sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy (sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym, ze
wzgledu na swojg sytuacje nie sg w stanie wikasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych). Znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubostwo,
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze

zostac przedtuzony do 18 m-cy).

Uczestnik programu otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych oraz podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.
Swiadczenie integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen

w catosci finansowane jest z Funduszu Pracy. UPPO refunduje wyptacone
Swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga

organizowanie zatrudnienia wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u UPPO uczestniczyt w realizacji 9 edycji programu.
Zakonhczonych jest 7 edycji. Lgcznie w 2023 roku w programie brato udziat 10

uczestnikow. Aktualnie trwajg 2 edycje, w ktdrych obecnie uczestniczy 6 osob.
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W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. UPPO przeznaczyt z Funduszu Pracy
na refundacje Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne od tych swiadczen kwote 124.190,67 zt co stanowi wzrost refundacji

0 53% w poréwnaniu do 2022 roku ktéry zamknat sie w kwocie 43.426,31 zi.

Po zakonczeniu uczestnictwa w CIS zadna z 0os6b nie rozpoczeta dziatalnosci

gospodarczej oraz nie podjeta zatrudnienia.
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meoeme” 16, DZIALANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU
PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym

Starosty Olsztynskiego w sprawach polityki rynku pracy w powiecie olsztyrskim.

PRRP liczy 13 cztonkdéw, w jej sktad wchodzg osoby powotane przez Staroste

Olsztynskiego sposrdd dziatajgcych na terenie powiatu:

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych,

organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy,

jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2023 roku zostata powotana PRRP, ktorej kadencja bedzie trwata 4 lata, tj. do
2027 roku.

Do dziatan PRRP nalezy w szczegolnosci:
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia,
ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoéw dotyczgcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan,
na wniosek wojewddzkiej rady rynku pracy wydawania opinii w sprawach
dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia,
na wniosek marszatka wojewodztwa udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku
pracy przedstawiciela wiasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu
na siedzibe szkoty, ktéra wystgpita o0 wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
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6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

9) opiniowanie celowo$ci realizacji programoéw specjalnych, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:

a) liczbe osbdb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$¢é
kosztowg i zatrudnieniowa,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewzied,

10) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programow
specjalnych,

11) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych swiadczen,

12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod
uwage w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia PRRP, w tym:
- w kadencji 2019-2023 odbyto sie 1 posiedzenie, ostatnie w tej kadencji —
17.03.2023 .,
- w kadencji 2023-2027 odbyty sie 3 posiedzenia — 22.05.2023 r. (posiedzenie
inaugurujace), 13.09.2023 r.113.12.2023 r.

PRRP wyraza swojg opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetenciji
w formie odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady, a takze

podsumowania opinii cztonkow przestanych drogg elektroniczng.

PRRP w 2023 roku zaopiniowata:

1 wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego,

- 3 wnioski jednostek organizacyjnej powiatu olsztynskiego o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego 164 pracownikéw ze srodkéw KFS,

- podziat i zmiany podziatu srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne zadania,

- zmiany podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan

fakultatywnych w 2023 roku,
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- wstepny plan dziatania UPPO na 2024 rok w zakresie organizaciji i finansowania
ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach srodkéw przyznanych algorytmem,

- kryteria rozpatrywania wnioskow w 2024 roku,

- wstepny podziat srodkéw Funduszu Pracy na 2024 rok,

- kryteria stosowane przy finansowaniu ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z KFS w 2024 roku,

- kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan
fakultatywnych w 2024 roku,

Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie olsztyhskim, o dziataniach UPPO w celu aktywizacji osob
bezrobotnych i pomocy pracodawcom. Ponadto otrzymali informacje o dziataniach
UPPO zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy oraz o stanie realizacji programu

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego + w 2023 roku.
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v’ |8 ZRODEA FINANSOWANIA W 2023 ROKU

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne,

tj. zasitki dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki

aktywizacyjne oraz swiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promogiji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 7 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokos$ci 645.19 zt.

Starosta Olsztynski zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 5.782.609,65 zt, w tym:

e Srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci 14 % kwoty
srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na
finansowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow petnigcych funkcje doradcéw klienta w kwocie 575.000,84 zt.

Ogdtem wykonanie budzetu urzedu za 2023 rok wynosi 5.782.609,65 zt.

UPPO dokonat w 2023 roku zakupu pozostatych srodkéw trwatych na kwote
47.785,79 zt, w tym ze Srodkow Funduszu Pracy na kwote 42.988,79 zt. w tym
przetgcznik sieciowy FortiSwich, komputery, dyski twarde. Ze srodkéw Funduszu
Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego (zakup sprzetu, programéw, materiatéw
eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu). Ponadto ze srodkéw Funduszu
Pracy pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne

i komorkowe), ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki

zwigzane z promowaniem dziatan urzedu.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2023 — 63,5 etatu, w tym

osoby na zastepstwo.
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Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2023 — 64,62 etatu, w tym

osoby na zastepstwo.

Tabela nr 44 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2022-2023 wedtug sprawozdania
finansowego o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy (w z#)
Wyszczegdlnienie Rok 2022 Rok 2023
Ogotem 25.009.814,78 23.114.644,12
Zasitki dla bezrobotnych 10.153.166,33 10.223.576,50
Inne instrumenty rynku pracy -COVID 15.000,00
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 13.025.928,90 11.303.660,52
Inne wydatki 749.075,18 619.760,23
w tym miedzy innymi:
koszty systemu informatycznego 327.502,11 258.189,94
Ega/zi;)& ggzﬁazywan/a Swiadczen, wezwan, 236.466,34 177.901,40
e
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 27.979,80 41.759,90
refundacja dodatkéw do wynagrodzen 126.355,29 125.368,84
Dodatki aktywizacyjne 985.880,20 843.456,20
Swiadczenia integracyjne 80.764,17 124.190,67

Tabela nr 45 Wydatki w roku 2022-2023 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wedlug sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy (w zt.)
Rok 2022 Rok 2023
Rodzaj dziatan Kwota Struktu’ra Kwota Struktu’ra
wydatkéw wydatkéw
wydatkowana wydatkowana
w % w %
Szkolenia 352.970,24 2,71% 461.872,37 4,09%
Prace interwencyjne 775.287,81 5,95% 642.501,27 5,68%
Roboty publiczne 1.738.147,83 13,34% 935.441,12 8,28%
Umowy stazowe 3.351.291,65 25,73% 2.525.326,24 22,34%
Bon zatrudnieniowy 161.468,80 1,24% 147.757,39 1,31%
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie | 4 g5 999 46 | 35210 | 4.295.537,23 38,00%
dziatalnosci gospodarczej
REIMEEEE 071007 Slepese 2 601.298,50 4,62% 412.668,76 3,65%
stanowisk pracy
goé'gfnzsowa”'e wynagrodzen osob | 5, 597 g 0,25% 19.794,00 0,18%
Koszty studiow podyplomowych 53.495 ,78 0,41% 25.242,33 0,22%
Inne aktywne formy* 251.595,61 1,93% 611.152,27 5,41%
Bon na zasiedlenie 420.000,00 3,22% 345.000,00 3,05%
Prace spotecznie uzyteczne 62.126,44 0,48% 48.656,58 0,43%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 639.049,60 4,91% 832.710,96 7,37%
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RAZEM 13.025.928,90 100% 11.303.660,52 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez

KFS, Tarczy antykryzysowej) 4.400,31 3.958,77

Stan bezrobotnych na 31 grudnia 2.815 2.645

* inne aktywne formy (badania os6b bezrobotnych; optaty pobierane za postepowanie
nostryfikacyjne; zwrot kosztéw wynagrodzen, nagréd i sktadek w DPS; koszty przejazdu,
zakwaterowania; opieka nad dzieckiem, osobg zalezng; inne instrumenty- ubezpieczenia

dotyczgce przygotowania dofinansowania studidow podyplomowych).
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URZAD PRACY 9 PODSUMOWANIE

UPPO kontynuowat w 2023 roku realizacje zadan w zakresie aktywnej polityki rynku

pracy. Zastosowane przez UPPO formy aktywizacji zawodowej przyczynity sie do

ztagodzenia skutkdw bezrobocia. Podejmowane byty inicjatywy i przedsiewziecia

skierowane do os6b wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

pracodawcow.

Sytuacja oséb bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2023

przedstawiaty sie nastepujgco:

>

stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. w powiecie olsztynskim wynosita 6,4 %,

w wojewddztwie warminsko-mazurskim 8,0 % i w kraju 5,1 %. Stopa
bezrobocia byfa nizsza w poréwnaniu do roku 2022 o 0,3 punktu
procentowego w powiecie olsztynskim, o 0,3 punktu procentowego

w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz o 0,1 punktu procentowego

w kraju,

liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku wynosita 2.645 osob i byta nizsza

0 170 0s6b niz w roku 2022,

w roku 2023 zarejestrowanych zostato 4.850 oséb, czyli 0 236 oséb mniej niz
w roku 2022. Z ewidencji wytgczono 5.020 osdéb, czyli o 351 osdéb mniej niz
w roku poprzednim. Gtéwng przyczyng wytgczen z ewidencji byto podjecie
pracy - 2.450 oséb (48,8 %),

w roku 2023 wptyneto 2.801 ofert pracy, czyli o 455 ofert mniej niz w roku
2022,

z roznych form wsparcia w 2022 roku skorzystato 1.519 os6b bezrobotnych,
wydatki srodkéw FP w roku 2023 na realizacje aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu stanowity 48,9 % ogotu wydatkowanych srodkéw
(52,1 % w roku 2022), natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 34,7 %
(w roku 2022 - 40,6 %),

ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych byto wspierane w roku 2023 przez
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 460 oséb, w tym 17
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pracodawcoéw i 443 pracownikow. Wydatkowano srodki w wysokosci
724.765,56 zi,

» w celu zwiekszenia skutecznosci pomocy osobom bezrobotnym w roku 2023
sporzgdzono 3.916 indywidualnych planow dziatania,

» w 2023 roku zarejestrowano 792 oswiadczen pracodawcdw o powierzeniu
pracy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy (w 2022 roku —
1.974) oraz wydano informacje dotyczacg rynku pracy, niezbedng do
uzyskania pozwolenia na zatrudnienie obcokrajowcéw na 1.030 wolne miejsca
pracy. Ztozono 651 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg typu

S iwydano 122 zezwolenia,

W powyzszym opracowaniu UPPO przedstawit dziatania i inicjatywy prowadzone

w 2023 roku, majgce na celu minimalizacje bezrobocia. Srodki publiczne
przeznaczone na aktywizacje osob bezrobotnych i pomoc pracodawcom
wydatkowane byty zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci, efektywnosci

i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Programy aktywizacji zawodowej
0s0Ob bezrobotnych realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu srodkow. Priorytetem byta rowniez
dbatos¢ o wysokg jakos¢ ustug swiadczonych przez pracownikéw urzedu na rzecz

0sbb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.
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