WhnioskKi o organizacje stazu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na

wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu i zgodno$¢ z zakresem zadan

zawodowych i czynno$ci okreslonych w programie stazu ze wskazanym we wniosku stanowisku,

mozliwo$¢ nabycia przez osobe bezrobotng kwalifikacji 1 umiejetnosci do wykonywania pracy na

danym stanowisku oraz istotny rozw6j kompetencji).

Preferowany okres stazu od 3 do 6 miesiecy (dlugos¢ stazu uzalezniona od wnioskowanego

stanowiska i przygotowanego programu stazu).

Preferowani beda pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w ostatnich 2 latach wyniosta
minimum 50%, (przy badaniu efektywnosci bierze si¢ pod uwage dwa poprzednie lata przed

ztozeniem wniosku),

- ktorzy deklarujg zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu na minimum 3 m-ce w
pelnym wymiarze czasu pracy (finansowanego ze srodkéw pracodawcy bez wsparcia finansowego

Funduszem Pracy),

- ktorzy organizujg staz na terenie powiatu olsztynskiego lub Olsztyna,

- ktérzy prowadza dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy,

- ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Urzad bedzie refundowatl koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania

bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznaje si¢ miejsce zameldowania czasowego/ statego

zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji beda podlegaty udokumentowane przez

bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym $rodkiem transportu lub wiasnym $rodkiem transportu.

Urzad moze uwzgledni¢ réwniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.

Urzad nie bedzie refundowal kosztow badan lekarskich. Pracodawca przyjmujacy bezrobotnego na

staz jest zobowigzany skierowaé go na wstepne badania lekarskie i pokry¢ ich koszt.

W pierwszej kolejnosci na staz kierowani bedg bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie korzystali ze

stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione bedzie od przedstawionego programu stazu oraz

mozliwo$ci zatrudnienia po jego zakonczeniu. Preferowane bgda osoby w szczeg6lnej sytuacji na

rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy), zwlaszcza dtugotrwate bezrobotne, o niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej 50 roku

zycia.

Staz nie bedzie organizowany u pracodawcow, ktorzy znajdujag si¢ w stanie likwidacji lub

upadtosci, posiadajg nieuregulowane zalegtosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego oraz Gminy.

Przedsigbiorca wykonujacy we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg nie moze przyjac na staz
wspotmalzonka Wnioskodawcy ani cztonka rodziny pozostajacego z wnioskodawcg w_pierwszym

stopniu pokrewienstwa.




