Kryteria przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach

rezerwy KFS w 2023 roku — Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada pracodawca*
w urze¢dzie pracy wlaSciwym ze wzgledu na siedzib¢ albo miejsce prowadzenia
dzialalnoSci (powiat olsztynski -wojew6dztwo warminsko - mazurskie).

*Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajq one pracownikéw**,
Y. w przypadku:

0sob prowadzgcych dzialalnos¢ gospodarczqg — pracodawcq jest osoba fizyczna wskazana w CEiDG;

—  spdlekz o. o., akcyjnych, jawnych — pracodawcag jest spétka z wypisem z KRS;

—  spolek cywilnych — pracodawcg sq wspélnicy spotki cywilnej;

— samorzqdowych jednostek organizacyjnych — dla kierownika jednostki pracodawcq jest organ
nadrzedny, z ktorym zawarta jest umowa o prace, a dla pozostalych pracownikéw kierownik jednostki
organizacyjnej.

** Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy Kodeks Pracy.

L.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2023 roku.
Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRiPS.
Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatw/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
roZwWoju.
Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podj¢cia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.
Priorytet E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.



UWAGA:

e W ramach priorytetéw od A do E wsparcie musi pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem i mie¢ na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celéw
zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje
wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajgce np. z
zakresu obowigzkdw, regulaminu badz z przepisow).

2. Kryteria oceny wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
rezerwy KFS:
» posiadanie statusu pracodawcy.
» zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw

rezerwy KFS na dany rok.

\%

uzasadnienie pracodawcy zlozone do wybranego priorytetu oraz program ksztalcenia
zalgczony do wniosku.

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z Swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie
odrgbnych przepisow.

Y

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw

rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

Y

inwestycje w kapital ludzki/kadry. Pracodawca sam moze bra¢ udzial w ksztatceniu

ustawicznym. Przy ocenie wnioskow preferowani bgdg pracodawcy, ktérzy wskaza do

ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

> plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objgte ksztalceniem ustawicznym
ze srodkow rezerwy KFS — urzad przy ocenie wnioskdw bedzie bral pod uwage czy
pracodawca planuje dalsze zatrudnienie os6b po zakonczonym ksztatceniu.

» zatrudnianie pracownika/pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy - urzad przy ocenie

wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca zatrudnia, co najmniej 1 pracownika na
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umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat 1/1) na podstawie ztozonego
przez pracodawce o$§wiadczenia.

Pracownik wskazany we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na
umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony,
czas trwania umowy o prace nie moze by¢ krétszy niz termin zakonczenia wskazanego
ksztalcenia. Na prosbe urzedu pracodawca bedzie zobligowany do przediozenia dokumentu

poswiadczajacego zatrudnienie pracownika/pracownikéw na umowe o prace.

» koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

Urzad pracy bedzie finansowat ksztalcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg odbiegac od
cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze byé podstawa do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, urzad pracy ma prawo
wymaga¢ szczeg6lowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztalcenia we wskazanej
instytucji lub proponowaé wyboér innej instytucji, ktéra proponuje ksztalcenie w cenach
nieodbiegajacych od sredniej rynkowej. Urzad pracy przy ocenie kosztu ksztalcenia
ustawicznego bedzie brat pod uwagg liczbg godzin ksztalcenia, a tym samym analizowal
ceng¢ osobogodziny ksztalcenia.

Whioski beda oceniane zgodnie z Kartg oceny wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow rezerwy KFS stanowiagcg zalagcznik do wniosku. W przypadku
wnioskéw o takiej samej liczbie punktéw dodatkowym kryterium, bedzie kolejnos$¢ wptywu

wniosku do urzedu.

3. Wnhnioski niekompletne tj. bez wymaganych zalgcznikéw wskazanych we wniosku o
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw rezerwy KFS nie beda

rozpatrywane, o czym urzad poinformuje niezwtocznie pracodawce.

4. Urzad nie bedzie finansowat szkolen jezykowych i ,,szkolen migkkich”, za ktére uznaje

sie szkolenia psychospoteczne, interpersonalne, m.in. szkolenia zwiazane z pracg w
zespole; organizacjg czasu pracy, umiejetnoscia radzenia sobie ze stresem; asertywnoscia,
motywowaniem, pozyskiwaniem i obstugg klienta; negocjacjami  (m.in.
w zakupach, sprzedazy, biznesie); rozwojem osobistym; automotywacja. Ponadto urzad
pracy nie bedzie finansowal szkolen menedzerskich; szkolen z zakresu podstaw

zarzgdzania oraz coachingu itp.



b)

c)

d)

Ocenie i analizie beda podlegaty:
w przypadku Priorytetu A - zlozone przez pracodawce uzasadnienie oraz program
ksztalcenia.
w przypadku Priorytetu B - zloZzone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia. Pracodawca sklada
oSwiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng o posiadaniu przez osoby wskazane do
ksztalcenia orzeczenia o niepelnosprawnosci.
w przypadku Priorytetu C - zlozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku o
dofinansowanie, uzasadnienie, program ksztalcenia oraz dane rejestrowe firmy.
Pracodawca chcacy skorzysta¢ z dofinansowania w ramach tego priorytetu powinien
wykazaé, ze jego przewazajaca dzialalno$¢ w dokumencie rejestrowym firmy (wypis z
KRS/ wpis do CEiDG) znajduje si¢ w grupie ponizszych branz istotnych dla powiatu
olsztynskiego (wg stanu na 30.04.2023 r.):

1. turystyczna (hotelarstwo, gastronomia);

2. rolno-spozywcza (produkcja i przetwdrstwo);

3. transport, spedycja, logistyka.
w przypadku Priorytetu D - zlozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku o
dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.
w przypadku Priorytetu E - zlozone przez pracodawce oSwiadczenic we wniosku o
dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.
UWAGA:
Wykaz rodzaju prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a
rodzaju prac o szczeg6lnym charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008

roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

Sktadajagc o$wiadczenia pod odpowiedzialno$cia karng pracodawca powinien dochowaé

wszelkich staran do zbadania czy wnioskowani do ksztalcenia pracownicy spelniajg warunki

okreslone w priorytecie. Urzad moze dokona¢ kontroli prawidiowosci realizowanej umowy

m.in. w zakresie prawidlowosci ztozonych we wniosku oswiadczen.

6. O wsparcie ze srodkéw rezerwy KFS moze si¢ ubiega¢ wylacznie Pracodawca, ktory w

2023 roku nie korzystat ze wsparcia w ramach srodkéw KFS. Pracodawca moze ubiegac

sie 0 maksymalnie jedng forme wsparcia w 2023 roku ze Srodkéw rezerwy KFS na



ksztalcenie ustawiczne (dotyczy wylacznie kursow/studiéow podyplomowych) dla
pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowia szkolenia modulowe, wymagajace przejscia
cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbgdne uprawnienia.

Uwaga: w przypadku szkolen w zakresie nabycia uprawnien do zawodu kierowcy
samochodu cig¢zarowego urzad bedzie finansowal jedng kategori¢ prawa jazdy (C lub

C+E).

7. Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczynaé¢ si¢ w roku, w ktéorym przyznano $rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, najpdzniej w terminie do 30.11.2023 r. Ze wzgledu
na racjonalno$¢ zaangazowania $rodkéw publicznych, urzad pracy moze nie wyrazié¢
zgody na zmiang terminu rozpoczgcia ksztalcenia wskazanego we wniosku w przypadku
przekroczenia terminu okre$lonego wyzej, tj. po 30.11.2023 r. Pracodawca powinien
dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu ksztalcenia ustawicznego,
o ktdére wnioskuje. Planujgc ksztalcenie nalezy uwzgledni¢ co najmniej 1 miesigczny okres
od dnia zakonczenia naboru - przeznaczony na ocen¢ ztozonych wnioskow.

8. Urzad pracy nie bedzie finansowal dzialan juz rozpoczetych (ksztalcenia rozpoczgtego
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z UPPO) oraz ksztalcenia odbywajacego
si¢ za granicg (wylgcznie szkolenia krajowe).

9. Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow z rezerwy KFS:

— 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (w przypadku matych, duzych i

$rednich firm),
— 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca,

nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

— Do kosztéw ksztalcenia na osobe zalicza sie koszty: kurséw, studiéw podyplomowych
i egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu, ubezpieczenie NNW.

— Urzad nie bedzie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcéw (diagnozowanie
lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystgpujacych w zakladzie pracy). Srodki
beda przeznaczone wylgcznie na ksztalcenie ustawiczne (szkolenia, studia

podyplomowe), ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do



10.

11.

12,

13.

podje¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
— Ze srodkow rezerwy KFS nie mogag by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.
Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug ksztalcenia ustawicznego $wiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powiazanie
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w
szczegOlnosci na: uczestniczeniu w spolce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki
osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji, pelnieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach rezerwy KFS bedg przekazywane na rachunek
bankowy pracodawcy po zawarciu umowy z urzedem pracy oraz po zlozeniu wniosku
0 wyplat¢ dofinansowania. W przypadku kurséw/studiéw podyplomowych/egzaminéw
dodatkowym zalgcznikiem do wniosku bgdzie dokument wystawiony przez organizatora
ksztalcenia/instytucje uprawniona potwierdzajacy termin rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego. Wniosek powinien by¢ zlozony nie wczeéniej niz na 10 dni przed
rozpoczgciem wskazanego ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajgc wymdg finansowania
ksztalcenia w roku, w ktérym przyznano sSrodki z rezerwy KFS. W uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek pracodawcy urzad moze wyrazi¢ zgode na dokonanie
wyplaty srodkéw w innym terminie niz wskazanym powyzej.
Pracodawca przy ustalaniu ceny ksztalcenia ustawicznego musi mie¢ na uwadze fakt, ze
w przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze §rodkéw
publicznych (tj. w co najmniej 70%) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od
podatku od towaréw i ustug.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2023 r. poz.735) oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
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