Kryteria przyznawania sSrodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach
rezerwy KFS w 2024 roku — Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada pracodawca™
w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
dzialalno$ci (powiat olsztynski - wojewédztwo warminsko - mazurskie).

Z dofinansowania z KF'S moze skorzysta¢ pracodawca lub wskazany pracownik.

*Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
Jjezeli zatrudniajq one pracownikéw**, w przypadku:

—  0s0b prowadzgcych dzialalnos¢ gospodarczg — pracodawcgq jest osoba fizyczna wskazana w CEiDG;

- spolek z o. o., akcyjnych, jawnych — pracodawcq jest spotka zgodnie z KRS (pracodawcq nie jest prezes

zarzgdu spolki z o.0., ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem oraz nie jest zatrudniony w tejze spoice
w oparciu o Kodeks Pracy).

—  spotek cywilnych — pracodawcg sq wspdlnicy spotki cywilnej;

—  samorzqdowych jednostek organizacyjnych — dla kierownika jednostki pracodawcq jest organ
nadrzedny, z ktorym zawarta jest umowa o prace, a dla pozostalych pracownikow kierownik jednostki
organizacyjnej.

** Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy Kodeks Pracy (z wyjatkiem prezesa spotki prawa handlowego,
ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem,).

1. Srodki rezerwy KFS w 2024 roku zgodnie z Priorytetami wydatkowania §rodkéw
rezerwy KFS w 2024 roku beda przeznaczone na:

Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.



Priorytet D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach

rozwoju.

UWAGA:

e W ramach priorytetow wsparcie musi pozostawa¢ w bezposrednim zwiazku z branza
lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow
zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje
wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace np. z
zakresu obowiagzkoéw, regulaminu badz z przepisow).

2. Przy rozpatrywaniu skladanych wnioskéw urzad pracy bedzie bral pod uwage:

» zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow

rezerwy KFS na dany rok;

» koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow rezerwy

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
rezerwy KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego — urzad przy
ocenie wnioskow bedzie bral pod uwagg czy instytucja szkoleniowa posiada ww. certyfikaty

(wykazane we wniosku);

» w przypadku kurséw/studiow podyplomowych - posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztalcenia ustawicznego;

» plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
ze $Srodkow rezerwy KFS — urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy

pracodawca planuje dalsze zatrudnienie 0os6b po zakonczonym ksztatceniu;

» inwestycja w kapital ludzki/kadry. Pracodawca sam moze bra¢ udziat w ksztatceniu
ustawicznym. Przy ocenie wnioskow preferowani beda pracodawcy, ktorzy wskaza do

ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

» plany, co do dziatania firmy w przysztosci (rozwoj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat w ksztatceniu urzad
przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju

firmy (w punkcie wskazanym we wniosku). Pracodawca wnioskujacy o ksztatcenie
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pracownikow bedzie podlegal réwniez ocenie w kryterium dotyczacym planéw co do
dziatania firmy w przysztosci, jesli wykaze rozwoj dziatalnosci we wniosku W sytuacji
niewskazania przez pracodawcg we wnioskow ww. informacji — Urzad w ocenie wniosku

nie przyzna punku;

wymiar czasu pracy zatrudnionych pracownikow. Preferowani be¢da pracodawcy
zatrudniajacy w pelnym wymiarze czasu pracy. Urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat
pod uwage czy pracodawca zatrudnia, co najmniej 1 pracownika na umowg¢ o pracg
w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat 1/1) na podstawie ztozonego przez pracodawce
o$wiadczenia (na potwierdzenie tego faktu, Urzad na etapie oceny wniosku, moze zazadac

od pracodawcy dokumentéw potwierdzajacych zatrudnianie pracownika/-ow);

wnioski niekompletne (tj. bez wymaganych zalacznikow wskazanych we wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw rezerwy KFS) nie beda

rozpatrywane, o czym urzad poinformuje niezwtocznie pracodawce.

W przypadku wnioskéw o takiej samej liczbie punktéw dodatkowym kryterium, oprocz

ww. podstawowych kryteridéw oceny wniosku bedzie kolejnosé wptywu wniosku do urzedu.
Urzad nie bedzie finansowal szkolen jezykowych.

Urzad nie bedzie finansowat ,szkolen migkkich”, za ktére uznaje si¢ szkolenia
psychospoteczne, interpersonalne, m.in. szkolenia zwigzane z pracg w zespole; organizacja
czasu pracy, umiejetnosciag radzenia sobie ze stresem; asertywno$cig, motywowaniem,
pozyskiwaniem i obstugg klienta; negocjacjami (m.in. w zakupach, sprzedazy, biznesie);
rozwojem osobistym; automotywacja. Ponadto urzad pracy nie bedzie finansowat szkolen

menedzerskich; szkolen z zakresu podstaw zarzadzania oraz coachingu itp.

Urzad dokona oceny wniosku w oparciu o:

w przypadku Priorytetu A - zlozone przez pracodawce oswiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia.

w przypadku Priorytetu B - zlozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztalcenia. Pracodawca sklada
oswiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng za sktadanie falszywych os$wiadczen o
posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (przedstawia
orzeczenie o niepetnosprawno$ci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu

takiego orzeczenia). W zwigzku z tym powinien dochowac wszelkich staran przy zbadaniu
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czy wnioskowani do ksztatcenia pracownicy speiniajg warunki okre§lone w priorytecie.
Urzad moze dokona¢ kontroli prawidtowosci realizowanej umowy m.in. w zakresie
prawidtowosci ztozonych we wniosku o$wiadczen.

w przypadku Priorytetu C - zlozone przez pracodawce oswiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztatcenia.

UWAGA:

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 poz. 38 z p6zn. zm.)

w przypadku Priorytetu D - Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce
o$wiadczenie we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie, program ksztalcenia oraz na
podstawie danych rejestrowych firmy. Pracodawca chcacy skorzysta¢ z dofinansowania w
ramach tego priorytetu powinien wykazaé, ze jego gltéwna dzialalno$¢ w dokumencie
rejestrowym firmy (wypis z KRS/ wpis do CEiDG) znajduje si¢ w grupie ponizszych branz
istotnych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa:
» turystyczna (hotelarstwo, gastronomia, kultura),
»  rolno-spozywcza (produkcja i przetworstwo),

» transport, spedycja, logistyka.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
Urzad pracy nie bedzie ponosit wydatkow na okreSlanie potrzeb pracodawcow

(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zakladzie

pracy). Srodki beda przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne (Szkolenia, studia
podyplomowe), ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy
umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Ze $rodkow rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

Pracodawca moze ubiegac¢ si¢ maksymalnie o jedno wsparcie w 2024 roku na ksztalcenie
ustawiczne (dotyczy wylacznie kursow/studiow podyplomowych) dla
pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowig szkolenia modulowe, wymagajace przejscia

cyklu kilku szkolen, aby uzyskac niezbgdne uprawnienia.
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Uwaga: w przypadku szkolen w zakresie nabycia uprawnien do zawodu kierowcy

samochodu ciezarowego urzad bedzie finansowal jedna kategorie prawa jazdy (C lub

C+E).

Pracownik zgloszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na
umowe o pracg w oparciu o0 Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas okreslony,
czas trwania umowy o prace nie moze by¢ krotszy niz termin zakonczenia wskazanego

ksztalcenia. Na proSbe urzedu pracodawca bedzie zoblicowany do przedlozenia

dokumentu po$wiadczajacego zatrudnienie pracownika/pracownikOw na umowe o prace.

Zmiana uczestnika ksztatcenia jest mozliwa tylko przez rozpoczgciem formy ksztatcenia,
w przypadku gdy kandydat byt zatrudniony u pracodawcy na dzief ztoZenia wniosku o KFS
na umow¢ o prace w oparciu o Kodeks Pracy oraz spelnia kryteria, ktére pozostaja
w $cistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych wskazanego w ztozonym
whniosku Priorytetu.

Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktorym przyznano S$rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, w terminie do 31.10.2024 roku, jednak nie wcze$niej
niz 01.07.2024r. (dotyczy szkolenia, egzaminu). Ze wzgledu na racjonalnosé

zaangazowania $rodkow publicznych, urzad pracy tylko w uzasadnionych przypadkach

moze wyrazi¢ zgode na zmiang¢ terminu rozpoczgcia ksztatcenia wskazanego we wniosku
w przypadku przekroczenia terminu okreslonego wyzej. Pracodawca powinien dochowac
nalezytej staranno$ci przy ustalaniu harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktore
whnioskuje.

W przypadku studiow podyplomowych bedzie istniala mozliwos¢ ich rozpoczecia

w sesji jesiennej (miedzy 1 wrzesniem a 31 pazdziernikiem 2024 roku).

Urzad pracy nie bedzie finansowat dzialan juz rozpoczetych (ksztalcenia rozpoczetego
przed zlozeniem wniosku i1 podpisaniem umowy z UPPO) oraz ksztatcenia odbywajacego
si¢ za granicg (wylacznie szkolenia krajowe).

W 2024 roku w ramach Srodkow z KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztu

Kksztalcenia:

— do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiece] jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (w przypadku matych, duzych

1 $rednich firm),
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— do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest

mikroprzedsigbiorcg, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika.

Do kosztéw ksztatcenia na osobe zalicza si¢ koszty: kursow, studiéw podyplomowych
1 egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji  lub  uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.
Urzad pracy bedzie finansowac ksztalcenie ustawiczne, ktérego ceny nie beda odbiegac od
cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze by¢ podstawg do nieuwzglgdniania
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci, urzad pracy ma prawo
wymaga¢ szczegdtowych wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztalcenia
we wskazanej instytucji lub proponowac¢ wybor innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie
w cenach nieodbiegajacych od S$redniej rynkowej. Urzad pracy przy ocenie kosztu
ksztatcenia ustawicznego bedzie bral pod uwage liczbe godzin ksztalcenia, a tym samym
analizowat cen¢ osobogodziny ksztatcenia. Pracodawca ma obowigzek dokonaé rzetelnej
analizy ceny szkolenia.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zalezno$ci od formy prawnej s3 to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z §wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjnag/szkoleniowg) na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug ksztatcenia ustawicznego $wiadczonych
przez ustlugodawce, z ktoérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w
szczegllnosci na: uczestniczeniu w spoéice, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, petnieniu funkeji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, pozostawaniu w zwigzku

malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
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lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Urzad nie wyrazi zgody na finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory
jest instytucjg szkoleniowg realizujacg szkolenia w tozsamym ze ztozonym wnioskiem
zakresie.

. Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach rezerwy KFS beda przekazywane na rachunek
bankowy pracodawcy po zawarciu umowy z urzedem pracy oraz po ztozeniu wniosku
o wyplate dofinansowania. W przypadku kursow/studiow podyplomowych/egzaminéw
dodatkowym zatgcznikiem do wniosku bedzie dokument wystawiony przez organizatora
ksztalcenia/instytucj¢ uprawniong potwierdzajacy termin rozpoczgcia ksztalcenia
ustawicznego. Wniosek powinien by¢ zlozony nie wczesniej niz na 10 dni przed
rozpoczeciem wskazanego ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac wymog finansowania
ksztalcenia w roku, w ktorym przyznano s$rodki z rezerwy KFS. W uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek pracodawcy urzad moze wyrazi¢ zgode na dokonanie
wyplaty srodkéw w innym terminie niz wskazanym powyze;j.

Pracodawca przy ustalaniu ceny ksztalcenia ustawicznego musi mie¢ na uwadze fakt, ze
w przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze
srodkdéw publicznych (tj. w co najmniej 70%) woéwcezas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).



