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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie elektrycy

Programiści aplikacji

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Technicy farmaceutyczni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Kucharze

Hodowcy drobiu

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Gospodarze budynków

Sekretarki (ogólne)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy obsługi biurowej

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Przedstawiciele władz publicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


