URZAD PRACY Powiatu Olsztynskiego

Regulamin okreslajacy warunki refundacji kosztow

przejazdu na szkolenie



Podstawa prawna:

art. 41 ust.4b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
§1

Zwrot kosztow przejazdu nastepuje w ramach srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu

Pracy.
§2

1. O zwrot kosztow przejazdu moze ubiegac sie osoba, ktéra na podstawie skierowania
Urzedu podjeta szkolenie poza miejscem zamieszkania.
2. Okres dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu nie moze wynosi¢ dtuzej niz okres

odbywanego szkolenia, w_przypadku koniecznosci przejazdu z miejsca zamieszkania i

powrotu do miejsca odbywania szkolenia.

3. Za miejsce zamieszkania uznaje sie miejsce zameldowania czasowego/statego
zgtoszone w Urzedzie podczas rejestracji. W przypadku braku meldunku, za miejsce
zamieszkania uznaje sie adres zamieszkania wskazany przez osobe bezrobotng
podczas rejestracji na terenie dziatania UPPO.

4. Bezrobotnemu przystuguje zwrot kosztu przejazdu jedynie za dni faktycznego odbywania

szkolenia, na podstawie listy obecnosci.

§3

1. Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku
ztozonego przez osobe ubiegajgcyg sie zgodnie z obowigzujgcym wzorem i przystuguje
od dnia, w ktérym zostal ztozony wniosek, nie wczeéniej niz od dnia rozpoczecia
szkolenia.

2. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny powiadamiany jest
pisemnie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,

oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§4

1. Podstawg zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia jest przedtozenie
oryginalnych biletébw jednorazowych, imiennego biletu miesiecznego, faktur Ilub

rachunkow potwierdzajgcych poniesione koszty.



. Refundacji beda podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu
zbiorowym $rodkiem transportu lub wlasnym srodkiem transportu. Urzad moze
uwzgledni¢ rowniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.
Zwrot kosztow dojazdu wilasnym lub uzyczonym s$rodkiem transportu nie powinien
przekracza¢ kosztow dojazdu srodkami transportu zbiorowego, o ile ha danej trasie taki
transport istnieje.

. W przypadku dojazdu prywatnym srodkiem transportu podstawg zwrotu kosztow jest:

1) posiadanie prawa wiasnosci pojazdu (kserokopia dowodu rejestracyjnego, pojazd
maizonka w przypadku prowadzenia wspodlnego gospodarstwa domowego,
uznaje sie jako wiasny), lub umowy uzyczenia,

2) posiadanie prawa jazdy.

§5

. Zwrot kosztow odbywa sie po zakonczonym szkoleniu lub na wniosek bezrobotnego w
cyklach miesiecznych.

Kwote refundacji ustala sie na podstawie przedtozonych oryginatéw biletow
jednostkowych lub biletu miesiecznego. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu od
kwoty biletu miesiecznego odlicza sie koszt przejazdu za dni nieobecnosci dzielgc kwote
biletu miesiecznego na 30 i mnozgc przez liczbe dni nieobecnosci na szkoleniu.

Koszt przejazdu wtasnym srodkiem transportu zostaje wyliczony na podstawie odlegtosci
(w km na podstawie portalu google mapy) pokonanej przez bezrobotnego z miejscowosci
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej odbywane jest szkolenie i z powrotem. Koszt
refundacji wyliczany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy, w wysokosci 50% stawek okreslonych w ww.
rozporzadzeniu w przypadku przejazdu samochodem.

. Zwrot kosztoéw nie przystuguje:

1) za dni nieobecnosci na szkoleniu,

2) w przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy,

3) za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowosci;

4) osobie dowozonej do miejsca odbywania szkolenia prywatnym srodkiem transportu
jako pasazer.

. W przypadku, kiedy wiecej niz jedna osoba korzystata z jednego prywatnego $rodka

transportu zwrot kosztéw przystuguje tylko wtascicielowi lub wiasciwemu uzytkownikowi

pojazdu.



§6

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor UPPO moze podjgé decyzje o

odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§7

Warunki okreslone w nniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do osob :

1) niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych,

2) poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o sSwiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

§8

Niniejszy regulamin ma zastosowanie réwniez do szkolen odbywanych w ramach programoéow
wspoftfinansowanych srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+), z

wytgczeniem 0sOb posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy.

Aktualizacja dnia 02.01.2024 .



