Urzad Pracy
‘- Powiatu Olsztyriskiego

URZAD PRACY

Regulamin przyznawania bonu na
zasiedlenie



Podstawa prawna:

= art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

= kodeks cywilny,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

= ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

= rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de
minimis”,

» rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym,

= rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

e Urzedzie — oznacza to Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego;

e Dyrektorze — oznacza to dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego dziatajgcego z
upowaznienia starosty;

e ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

e dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;

e zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadczg;

e innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub umowy o sSwiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, lub w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

e pomocy de minimis - pomoc finansowa ze srodkéw publicznych udzielona przez Urzgd w
postaci bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢
gospodarcza.



Rozdziat |
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
§2

1. Na wniosek bezrobotnego Urzgd moze na podstawie umowy przyznaé¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Zamiejsce dotychczasowego zamieszkania uznaje sie adres wskazany podczas rejestracji
w Urzedzie.

3. Urzad moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

6. Pierwszenstwo w uzyskaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:

e bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

e bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotnym niepetnosprawnym,

e dlugotrwale bezrobotnym,

e bezrobotnym do 30 roku zycia,

e bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

7. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

1) posiada staty lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz
podjgc¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie;

2) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;



3) zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg i planuje jg odwiesi¢ w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie.

Rozdziat Il
Zabezpieczenia bonu na zasiedlenie
§3

Osoba bezrobotna przed zawarciem umowy w zakresie bonu na zasiedlenie zobowigzana

jest do przedstawienia zabezpieczenia srodkéw otrzymanych w ramach bonu na

zasiedlenie w formie poreczenia jednego poreczyciela.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) osigga dochéd umozliwiajgcy zacigganie zobowigzan; kwota minimalnego dochodu
umozliwiajgca zabezpieczenie w formie poreczenia ustalana bedzie przez Urzad na
kazdy rok kalendarzowy,

2) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

3) jest zatrudniona na podstawie umowy 0 prace na okres co najmniej jednego roku od
dnia sktadania poreczenia,

4) otrzymuje staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na
okres minimum 1 roku od dnia sktadania poreczenia) lub emerytury,

5) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

. Wspoétmatzonek bezrobotnego (jesli nie wystepuje rozdzielnos¢é majatkowa) wyraza zgode

na przyjecie zobowigzan w ramach bonu na zasiedlenie i zwigzanych z nim obowigzkow

poprzez podpisanie umowy poreczenia.

. Poreczyciel sktada oswiadczenie o sytuacji majagtkowej (uzyskiwanych dochodach ze

wskazaniem zrodta i kwoty dochodu, aktualnych zobowigzaniach finansowych, z podaniem

kwoty, wysokosci miesiecznych rat i ostatecznego terminu sptaty, wspdlnosci majgtkowej i

posiadanym majgtku), podajac jednoczesnie imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania

oraz adres do doreczen, numer PESEL, stan cywilny, dane osobowe matzonka i jego adres
zamieszkania, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Wymagana jest

zgoda wspotmatzonka osoby poreczajgcej na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z

umowy. Zgoda wspétmatzonka nie jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci

majatkowe;j.

Poreczycielem, nie moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada czynne zobowigzania wobec Urzedu finansowane z Funduszu Pracy,

- jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy, z wyjgtkiem wspotmatzonka posiadajgcego

rozdzielno$¢ majgtkowa,

- uzyskuje przychody wytgcznie z pracy poza Polska.

Poreczyciel, jego wspétmatzonek oraz wspotmatzonek bezrobotnego zobowigzani sg do

ztozenia oswiadczenia woli osobiscie, w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu.
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Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia ww. oswiadczenia poza siedzibg Urzedu w obecnosci
notariusza.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

Rozdziat lli
Tryb przyznawania bonu na zasiedlenie
§4

1. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Za kompletny wniosek uwaza sie wniosek wypetniony czytelnie w kazdym punkcie
obowigzujgcego druku, zawierajgcy uzasadnienie przyznania bonu.

3. Wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie po dokonaniu analizy sytuacji
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy uzasadniajgcej przyznanie bonu, spetnieniu przez
niego warunkéw okreslonych w regulaminie oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce w terminie do 30 dni
od daty ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.

5. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej przez dyrektora,
dziatajgcego z upowaznienia starosty z bezrobotnym, ktory otrzymat zgode na przyznanie
bonu. Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

6. Umowa podpisywana jest z bezrobotnym, spetniajgcym wszystkie warunki do posiadania
statusu osoby bezrobotnej wymagane ustawg. W zwigzku z tym do dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie bezrobotny nie moze podjg¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, ani
rozpoczgc¢ dziatalnosci gospodarczej.

7. Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie
dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu przepisow:
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r.
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym lub
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury i jest przyznawany zgodnie z przepisami tych
rozporzagdzen. W ramach udzielonej pomocy de minimis Urzad wystawia zaswiadczenie
o0 udzielonej pomocy de minimis z dniem poinformowania Urzedu o rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de minimis stanowi cata kwota wyptaconego bonu.



8. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej muszg by¢ przechowywane przez bezrobotnego
przez okres 10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposob zapewniajgcy poufnos¢ i
bezpieczenhstwo.

Rozdziat IV
Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie
§5
1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany:

1) W terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej dziatalnosci
gospodarczej dostarczyé kopie umowy potwierdzajgcej zatrudnienie, inng prace
zarobkowa. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest ztozenie wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) oraz wypetnionego formularza informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg, o ktérych mowaw § 2 ust 1,

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

4) nie p6zniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Urzedem ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w § 2
ust 1 oraz oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 2
i 3.

2. Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4. Wnioski ztozone po terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 4,
Urzad wzywa do zfozenia oswiadczen, wyznaczajgc mu termin 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres

wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;



5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust 4 powinno by¢ poswiadczone przez pracodawce.

6. W przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego o$wiadczenia lub koniecznosci uzyskania
dodatkowych informaciji, Urzad moze zazgdac ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkéw okreslonych w § 5 ust.1 pkt 2i 3.

7. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w
okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
4) okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

6. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres, w ktérym bezrobotny po

otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§6
1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:
1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktorych
mowa w §2 ust. 1, §5 ust.1 pkt 2, 3, 4 lub §5 ust.3;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.
2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania.



Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§7

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
dyrektor UPPO moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w
regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje dyrektor UPPO .

§8

Na zasadach takich jak bezrobotny z ww. formy moze korzystac¢ réwniez poszukujgcy pracy

niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawne;j.

Sporzgdzono dnia 16.03.2026r.



