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 jest poprawa sytuacji na rynku pracy  Głównym celem programu 23 osób bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzędzie Pracy Powiatu Olsztyńskiego oddalonych od rynku pracy z ustalonym III 
profilem pomocy - zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

 w szczególności osób długotrwale bezrobotnych pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z późn. zm.),
oraz posiadających niskie kwalifikacje tj. wykształcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i poniżej. W 
uzasadnionych przypadkach w programie będą mogły uczestniczyć również osoby długotrwale 
bezrobotne z II profilem pomocy zarejestrowane powyżej 12 miesięcy od ostatniej rejestracji 
(maksymalnie 20% wszystkich uczestników). 

, tj. gminy: Kolno, Udział w programie wezmą osoby zamieszkujące gminy powiatu olsztyńskiego
Jeziorany, Biskupiec, Dobre Miasto, Gietrzwałd, Barczewo, Olsztynek, Dywity, Świątki, Purda. 
             otrzymają wsparcie doradcze Dzięki udziałowi w programie osoby bezrobotne
i psychologiczne, zdobędą doświadczenie zawodowe, co będzie miało bezpośrednie przełożenie na 
aktywny ich powrót na rynek pracy i znalezienie zatrudnienia. Pracodawcy dzięki współpracy z urzędem 
otrzymają wsparcie w zakresie dofinansowania zatrudnienia w formie robót publicznych.  

 Okres realizacji programu od 21 marca 2019 roku do 31 grudnia 2019 rok
 Planowane działania w ramach programu :

Spotkania indywidualne z doradcą zawodowym.
Warsztaty motywacyjne – dwudniowe zajęcia grupowe, prowadzone przez doradców 
zawodowych przy wsparciu psychologa, mające na celu zmotywowanie osób bezrobotnych do 
wprowadzenia zmian w swoim życiu zarówno zawodowym jak i prywatnym, aktywnego 
poszukiwania pracy oraz poznania i rozwijania swoich mocnych stron.
Roboty publiczne na okres 3 miesięcy. W ramach zawartych umów Urząd będzie refundował 
Gminie poniesione koszty wynagrodzenia do kwoty 2100 zł oraz składki na ubezpieczania 
społeczne od refundowanego wynagrodzenia (finansowanego przez pracodawcę).

  
  

 Dodatkowo w ramach programu przewidziano specyficzne elementy wspierające zatrudnienie:
  

 wspierającym  zatrudnienie będzie bon Elementem specyficznym (dla osoby bezrobotnej)
w wysokości  tzw. „wyprawka do pracy". Warunkiem wypłaty „wyprawki do pracy" będzie 100 zł
podjęcie pracy w ramach robót publicznych. Wyprawka może być przeznaczona na zakup środków/usług 
niezbędnych do pracy np. ubrania itp. 

 wspierającym zatrudnienie po odbytych robotach będzie Elementem specyficznym (dla pracodawcy)
wypłacenie premii motywacyjnej dla organizatora/pracodawcy robót publicznych pod warunkiem 
zatrudnienia osoby bezrobotnej na okres co najmniej 30 dni (umowa o pracę) w pełnym wymiarze czasu 
pracy po zakończeniu realizacji robót publicznych. Premia motywacyjna dla organizatora/pracodawcy 
wynosić będzie  brutto (za osobę) i wypłacona będzie jednorazowo, na podstawie złożonego 1000 zł
przez pracodawcę wniosku wraz umową potwierdzającą dalsze zatrudnienie osoby bezrobotnej oraz 
dokumentem potwierdzającym przepracowanie przez nią min. 30 dni. 

   finansowany ze środków Funduszu Pracy.Koszt programu: 200 000 zł
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