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Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego informuje, ze z dniem 23.09.2019 r. rozpoczyna sie

uzupetniajacy nabér wnioskéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy/pracownikéw
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabér wnioskéw odbywac sie bedzie w terminie od 23.09.2019 r. do 26.09.2019 r. wigcznie (data
wptywu do urzedu).

W przypadku wnioskéw o takiej samej liczbie punktéw dodatkowym kryterium bedzie kolejno$é
wptywu wniosku do urzedu.

Whioski beda rozpatrywane najpdzniej do 4 pazdziernika 2019 roku.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe, Urzad zastrzega mozliwos¢ czesciowego dofinansowania
whioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto urzad informuje o mozliwosci przedtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskéw, o czym zawiadomi
pracodawcow odrebnym komunikatem na stronie internetowe;j i tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.
Decyzja o przyznaniu Srodkéw badz odmowie dofinansowania zostanie przestana do pracodawcy
pisemnie niezwtocznie po rozpatrzeniu wniosku. Wnioski niekompletne (tj. bez wymaganych
zatacznikéw) nie beda rozpatrywane, o czym urzad poinformuje niezwtocznie.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z Kryteriami przyznawania sSrodkéw na ksztatcenie ustawiczne w
ramach KFS w 2019 roku zawierajacymi priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2019 rok okres$lone
przez MRPiPS oraz elementy, ktére bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Kryteria oraz wymagane dokumenty do pobrania dostepne s3 na stronie http://uppolsztyn.praca.gov.pl
w zaktadce Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw — Podnoszenie kompetencji, kwalifikacji pracownikéw i
kandydatdéw do pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz w zaktadce Dokumenty do pobrania.

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu urzad wznowi nabdr wnioskéw.
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